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1 INTRODUCAO

FACULDADE CNEC CAMPO LARGO - CAMPO LARGO - PR

MANTENEDORA: CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS DA COMUNIDADE
(CNEC)

DADOS DA INSTITUICAO

|. CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

a) Nome da Mantenedora

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC

b) Base Legal da Mantenedora

A CNEC é pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagédo
civil, sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural e de promoc¢do humana,
com inscricdo no CNPJ sob n° 33.621.384/0001-19, reconhecida como de Utilidade
Publica Federal pelo Decreto n° 36.505/54 e registrada junto ao Conselho Nacional
de Assisténcia Social desde 1.951, como Entidade Beneficente de Assisténcia
Social.

A mantenedora localiza-se na Avenida Dom Pedro |, n° 426, centro, Jodo Pessoa -
PB, e possui Estatuto Social registrado no Cartério Toscano de Brito - Servigco
Notorial e Registral — Registro Civil de Pessoas Juridicas, cuja Ultima alteracao esta
registrada sob o n°. 578.107, no livro A- 387, Jodo Pessoa — PB, em 30 de maio de
2011.

c) Histérico da Mantenedora
Fundada em 1943, na cidade de Recife/PE, como Campanha do Ginasiano Pobre, a
CNEC nasceu do ideal de um grupo de estudantes universitarios que, liderados pelo
Professor Felipe Tiago Gomes, resolveu contrariar a situagdo instalada - a escola
como privilégio de poucos - oferecendo ensino gratuito a jovens carentes. O trabalho
voluntario de seus idealizadores se propagou pelo Brasil, comemorando adesfes e

compromissos que fizeram da Campanha do Ginasiano Pobre - que inicialmente



abrigava pedidos de ajuda e orientacdes para a criacdo de unidades escolares - a
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - reconhecida como o mais
expressivo movimento de educacao comunitaria existente na América Latina.

A concepcao de educacdo comunitaria, jA naquela época, atendia ndo s6 aos
anseios dos excluidos, mas de toda a comunidade, pois o Projeto Cenecista fundou
seus alicerces ao fazer educacdo com qualidade, e como n&do bastava somente
proporcionar 0 acesso ao conhecimento - a motivacdo era, sobretudo, promover a
transformacao.

Destaca-se, no arrojado projeto desse ideal, a escolha de um modelo de gestdo com
bases na democracia, o que garantiu a livre manifestacéo das aspiracdes envolvidas
pela via da participacédo efetiva da comunidade em todas as instancias de direcao,
desde o Conselho Comunitario, passando pelas Diretorias Estaduais até a Diretoria
Nacional. O modelo de gestdo se fortaleceu ao longo desses 73 anos de plena e
proficua atividade e se revela em perfeita harmonia ao fundir o idealismo do jovem
Felipe Tiago Gomes - o visionario - ao profissionalismo de seus atuais gestores.
Hoje a CNEC, baseada na reformulacédo do Estatuto Social, ocorrido em 2011, busca
implantar o modelo de gestédo pautado na governanga corporativa.

Ao longo de sua trajetéria - que traduz a evolucdo do Terceiro Setor no Brasil -
priorizou a Educacéo Basica e Profissionalizante como principais produtos, haja vista
a premente demanda pela prestacdo desses servicos, em especial no interior do
Pais. Chegou a manter mais de 2000 unidades, estabelecendo-se principalmente
junto aguelas comunidades em que o Estado ndo apresentava condi¢cdes de suprir
as caréncias apresentadas.

Assim, ao tempo em que o Estado iniciou o processo de retomada de suas
obrigacdes no que pertence a educacao, notadamente com a criacdo do FUNDEF -
Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental, a CNEC iniciou processo
gradativo de reducado de suas unidades, optando por continuar suas atividades onde
a prestacdo de servigcos educacionais e assistenciais - voltada para a formacéo
integral de pessoas - vai ao encontro das necessidades e interesses das
comunidades beneficiadas.

Na Educacdo Superior, em movimento contrario e refletindo de maneira singular a
demanda nacional, a linha de expansdo da CNEC é especialmente verificada entre
0s anos de 1998 a 2004, com a criacao de 14 instituicbes, chegando a um total de

23 Instituicbes de Ensino Superior - ICES. Atualmente a CNEC conta com 19



instituicbes ativas na educagao superior, sendo um dos maiores grupos
educacionais do pais e uma das 1.000 maiores empresas. Com 70 anos de
existéncia, a CNEC atua em todos os niveis educacionais. Possui 134 unidades de
educacao bésica, 19 unidades de ensino superior, mais de 100.000 alunos e mais
de 8.000 colaboradores (dos quais 6.000 em atividades docentes).

Em seu histérico apresenta, ainda, significativas contribuicdes para a reducdo das
diferencas sociais, representadas pela promocao de projetos de assisténcia social
qgue visam, principalmente, a melhoria das condi¢cdes de vida de criancas, jovens,
adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e ou risco de excluséo
social. Nesse contexto, sdo mantidos projetos que promovem a inclusédo social pelo
processo educacional, reforcando-se, principalmente, os que visam a capacitacao
profissional de portadores de necessidades especiais para ingresso no mercado de
trabalho e ou geracéo de renda.

No atendimento a criangas, adultos e idosos em situagcao de vulnerabilidade pessoal
e ou risco social, sdo mantidos, prioritariamente, projetos que oferecem atendimento
aos grupos familiares, de forma que o processo de inclusédo seja garantido com:

- A alfabetizacdo e ou elevacdo do grau de escolaridade para jovens, adultos e
idosos;

- A capacitagado profissional de jovens e adultos, pelo fomento de cursos
profissionalizantes de nivel basico, que possibilitem o acesso ao mercado de
trabalho e a geracéo e ou melhoria da renda dos grupos familiares;

- A promocdo de eventos educativos, culturais e esportivos, com vistas a
facilitar o processo de integracdo das familias assistidas as respectivas
comunidades.

Hoje, a Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, como passou a chamar-se,
possui unidades de ensino em todas as regides do Brasil.

A identidade organizacional da CNEC e a sua missdo preconizam a dedicacéo total
a Educacao e servicos afins, promovendo a formacao integral das pessoas por meio
de uma educacéo de qualidade com compromisso social. A instituicdo reafirma suas
crencas e valores, embasados nos principios éticos, valorizagcdo do ser humano,
competéncia, compromisso, honestidade, reflexos da oferta de servigos e produtos
educacionais de exceléncia.

Rompendo as barreiras naturais de estruturas quase seculares de administracoes

empiricas, em que a boa vontade, o forte desejo de difundir a educagéo esbarrava



na falta de recursos fisicos e humanos adequados, a CNEC de hoje alia-se aos mais
modernos principios de gestdo, ferramentas indispensaveis num mundo de
mudancas vertiginosas. A modernidade de sua estrutura esta refletida claramente
nos grandes investimentos na selecao, contratacdo e capacitacao de pessoal de alto
nivel gerencial e novas tecnologias de ensino, igualando-se as maiores instituicdes
do setor no pais.

A CNEC de hoje marca presenca no cenario da educacdo nacional. Pode-se afirmar
gue sua mistica e filosofia do bem servir estédo preservadas, sobretudo, nas mentes
e coracbes dos milhdes de alunos, professores, diretores, colaboradores e
benfeitores, que adentraram as portas da instituicdo nesses 70 anos, sempre
abertas aos que buscam o ideal da plena cidadania, exercida pela educacéo, que
forma para a liberdade, para o cultivo do respeito ao outro e preservacdo da

individualidade.



ll.  CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

a) Nome da Instituicdo de Ensino Superior
FACULDADE CNEC CAMPO LARGO

b) Base Legal da IES
A Faculdade CNEC Campo Largo foi credenciada, junto ao Ministério da Educacgéo
(MEC), pela Portaria n°® 1.717, de 03/12/1999, cuja publicacdo no Diario Oficial da
Unido (DOU) aconteceu em 07/12/1999. Obteve o recredenciamento institucional por
meio da Portaria n°® 499, de 02/05/2011, publicada no DOU de 03/05/2011.
A Faculdade CNEC Campo Largo esta localizada a Rua Rui Barbosa, n® 501, no
bairro Centro, no municipio de Campo Largo, Estado do Parana.

c¢) Perfil Institucional

A Faculdade CNEC Campo Largo tem sua histéria profundamente ligada ao Colégio
Cenecista Presidente Kennedy, fundado em 27 de fevereiro de 1965 por um grupo
de alunos remanescentes de curso Ginasial Noturno do Colégio Sagrada Familia, os
quais queriam continuar seus estudos e nao tinham uma escola que se prontificasse
a realizar um curso de 2° Grau Noturno. Assim, foi convocada a Campanha Nacional
das Escolas da Comunidade — CNEC, que se fez presente em Campo Largo,
criando o Colégio Cenecista Presidente Kennedy, com o Curso Ginasial (atualmente
6° a 9° anos), acabando com uma lacuna educacional existente na Educacéo
campolarguense. Aos poucos, a instituicdo passou a oferecer Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Ensino Médio, tornando-se reconhecida como a principal
instituicdo privada de ensino do municipio.

Em dezembro de 1999, a InstituicAo passou a contar com ensino superior, com o
inicio das atividades da entdo Faculdade Cenecista Presidente Kennedy. Esta IES,
denominada atualmente de Faculdade CNEC Campo Largo (Portaria MEC 392 de
19/07/06 — DOU 20/07/06), iniciou suas atividades académicas no ano 2000.

Atenta ao fendbmeno da industrializagdo, a Faculdade CNEC Campo Largo iniciou
suas atividades com ac¢bes para qualificar a méo-de-obra local, por meio de cursos
em nivel superior, para atender parte de tal demanda resultante da evolugéo

tecnoldgica na area da informatica. Assim, no ano 2000, o inicio do funcionamento



da Faculdade CNEC Campo Largo se deu com a abertura do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacao.

O incremento populacional, gerado pelo crescimento da industrializacdo e do
comeércio, gerou a demanda por ensino em todos os graus, em especial na area de
educacao infantil e ensino fundamental. A formacé&o de recursos humanos para atuar
nestes niveis de ensino, considerando a extingdo do curso técnico de magistério,
passou ser tarefa das instituicbes de ensino superior, com a oferta dos cursos de
Pedagogia e de Normal Superior. Para atender a demanda crescente por
profissionais da area da Educacdo, a Faculdade CNEC Campo Largo passou a
oferecer o Curso de Pedagogia, no ano de 2001. Em 2003, adequando-se a
legislacdo entdo em vigor, a instituicdo criou o Curso Normal Superior, através do
entdo implantado Instituto de Ensino Superior Presidente Kennedy, dando énfase a
formacao de professores para 0 magistério, especializado na atuacdo nas areas de
educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental. Em 2007, apds a aprovacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN'’s), a instituicdo passou a oferecer o
Curso de Pedagogia - Licenciatura.

A transformacdo pela qual passa a Regido Metropolitana de Curitiba gera um
enorme mercado em mutacdo, principalmente no setor empresarial, devido a
instalacdo de pequenas empresas prestadoras de servigos. Para essa realidade
globalizada e em continuas mudancas, concebeu-se o curso de Administracdo, com
habilitacdo em Administracdo de Empresas, no ano de 2002.

Influenciada pelo sentimento comunitario de sua mantenedora, em que se exige a
educacdo do homem enquanto cidaddo que busca incessantemente o0
aprimoramento de sua qualidade de vida e a luta pelo direito e pela justica, a
Faculdade CNEC Campo Largo iniciou em 2004, o curso de Direito. Assim, procurou
suprir também a necessidade daqueles que procuravam tal qualificacdo em Curitiba,
0 que significa, além do incentivo a permanéncia do futuro bacharel em sua propria
cidade, a melhoria da defesa dos direitos de cidaddos do municipio, em face da
existéncia de atividades académicas que aqui se realizam, como as promovidas pelo
NPJ — Nucleo de Prética Juridica.

Em sintonia com os propadsitos da sua mantenedora, com a finalidade de ampliar o
leque de oferta de cursos também aos profissionais ja graduados, permitindo a
complementagdo de sua formacdo técnico-profissional a instituicdo, passou a

oferecer em 2008 os cursos de poés-graduacdo da Faculdade CNEC Campo Largo,



que sao focados nas quatro areas de formacgdo dos atuais cursos de graduacao:
Administracéo, Direito, Pedagogia e Sistemas de Informacao.

A Faculdade CNEC Campo Largo € polo presencial do Ensino a distancia, cuja sede
esta situada em Oso6rio — RS. No sistema de ensino EAD, sédo oferecidos os
seguintes cursos: Teologia, Pedagogia, Tecndlogo em Processos Gerenciais e
Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos.

Atualmente, a Faculdade CNEC Campo Largo vem se destacando pela qualidade do
ensino oferecido e pela seriedade das atividades desenvolvidas. E a primeira e a
Unica instituicdo de ensino superior de Campo Largo, favorecendo o acesso a este
nivel de ensino para jovens estudantes da cidade e das cidades vizinhas (entre as
quais estédo Balsa Nova, Araucaria, Palmeira, Campo Magro e até mesmo Curitiba).
Recentemente, a instituicdo de ensino teve novo regimento aprovado pelo seu
conselho superior com a consequente alteracdo de seu nome de FACECLA -
Faculdade Cenecista de Campo Largo para Faculdade CNEC Campo Largo.

d) Atos Legais da Instituicéo
A Faculdade CNEC Campo Largo foi credenciada, junto ao Ministério da Educacéao
(MEC), pela Portaria n® 1.717, de 03/12/1999, cuja publicacdo no Diéario Oficial da
Unido (DOU) aconteceu em 07/12/1999. Obteve o recredenciamento institucional por
meio da Portaria n°® 499, de 02/05/2011, publicada no DOU de 03/05/2011.
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Data do

Documento:

No. Parecer /

Despacho:

Ato

Regulatério:

Tipo de

documento:

Data do

11/05/2015

Renovacgéao de
Reconhecimento de
Curso

Portaria

21/12/2012

Portaria DIREG/MEC

Renovacéao de
Reconhecimento de

Curso

Portaria

2.369/2005 SESu

Reconhecimento de

Curso

Portaria

Data de

Publicacao :

Data do

Despacho:

Prazo de
validade:

No.

Documento:

Data de

Publicacao :

Data do

Despacho:

Prazo de

validade:

No.

Documento:

Data de

Publicacao :

Data do
Despacho:

Prazo de

validade:

No.

Documento:

Data de

12/05/2015

Vinculado ao Ciclo
Avaliativo

Portaria 286 de
21/12/2012.

27/12/2012

02/01/2013

Vinculado ao Ciclo

Avaliativo

4.561 de 28/12/2005

29/12/2005

Vinculado ao Ciclo

Avaliativo

1.226 de 13/05/2004

14/05/2004
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Documento:

No. Parecer /

Despacho:

Ato

Regulatério:

Tipo de

documento:

Data do

Documento:

No. Parecer /

Despacho:

0406/2004 SESu

Autorizacao

Portaria

1019/1999 CES/CNE

Publicacao :

Data do

Despacho:

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redagédo dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

1717 de 01/12/1999

07/12/1999

09/11/1999




6) ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS (TODOS OS ATOS

REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
23/10/2013
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 539 de 23/10/2013.

25/10/2013

25/10/2013




7) SEGURANCA DA INFORMACAO (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
23/10/2013
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 538 de 23/10/2013.

25/10/2013

25/10/2013




8) SISTEMAS PARA INTERNET (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
29/05/2014
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 338 de 29/05/2014.

03/07/2014




9) ENFERMAGEM (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
11/11/2014
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 669 de 11/11/2014.

12/11/2014




10) BIOMEDICINA (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
11/11/2014
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 669 de 11/11/2014.

12/11/2014




11) ENGENHARIA DE PRODUGAO (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)

23

Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
29/10/2014
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 602 de 29/10/2014.

04/11/2014




12) GESTAO COMERCIAL (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
29/10/2014
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 602 de 29/10/2014.

04/11/2014




13) MARKETING (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
29/10/2014
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 602 de 29/10/2014.

04/11/2014




14) LOGISTICA (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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Ato Regulatério: Autorizacao

Tipo de _
Portaria
documento:
Data do
29/05/2015
Documento:
No. Parecer / Portaria
Despacho: DIREG/MEC

Prazo de

validade:

No.

Documento:
Data de
Publicacao :

Data do

Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 399 de 29/05/2015.

01/06/2015




15) COMERCIO EXTERIOR (TODOS OS ATOS REGULATORIOS)
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' ' Prazo de
Ato Regulatério: Autorizacao _
validade:
Tipo de _ No.
Portaria
documento: Documento:
Data do Data de
01/10/2015 .
Documento: Publicacao :
No. Parecer / Portaria Data do
Despacho: DIREG/MEC Despacho:

Art. 35 Decreto 5.773/06
(Redacao dada pelo Art. 2
Decreto 6.303/07)

Portaria 702 de 01/10/2015.

05/10/2015

Fonte: Cadastro de Consulta Publica EMEC
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11.COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

1) APRESENTACAO DA COMISSAO

a) Dados Gerais da CPA
- Portaria 03/2013: Portaria de designacao da CPA (Anexo ).

Portaria 07/2014: Portaria de nomeacao presidéncia interina (Anexo ).

- Portaria 03/2015: Portaria de designacao novos membros (Anexo IlI).

- Portaria 04/2016: Portaria de postergacdo de MANDATO COMISSAO
CPA (Anexo 1V)

- Portaria 014/2016: Portaria designacdo novos membros CPA (Anexo V)

- Portaria 07/2017: Portaria de designacdo de novos membros da CPA
(Anexo VI)

- Portaria 02/2018: Portaria de nomeacdo de novos membros para
exercicio 2018-2019 (Anexo VII)

b) Composicao da CPA

- Presidente da CPA - Professora Gladis Guiomar Zago

- Representantes do corpo docente da Graduacdo na CPA - Professor
Reginaldo Ribas, Professora Maria Cecilia de Oliveira.

- Representante do corpo discente do Curso de Graduagédo na CPA — Gustavo
Goulart e Jéssica Karolainy da Silva Rendaki

- Representantes dos funcionéarios técnico-administrativos na CPA — Kelly
Francine Age Kubrusly e Paula Balsanelli.

- Representantes da Sociedade Civil- Jodo Fernando dos Santos, Marcelo
Antonio Weber

c) Objetivos da Autoavaliagcao
l. Realizar um processo de construgdo coletiva de conhecimento sobre a

Faculdade CNEC Campo Largo, que possibilite a revisdo e o

aperfeicoamento de praticas, tendo como referéncias o PDI e os PPCs.
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Il. Analisar e integrar dados institucionais existentes com os produzidos, de

forma a ampliar a compreensao da realidade;

Il. Implantar uma cultura de avaliacdo diagndéstica, formativa, continua que

leve a reflexdo critica sobre os fins e praticas institucionais.

d) Objetivos Especificos

- Avaliar a Faculdade em sua totalidade, realizando a relacdo entre a
misséo e as politicas institucionais realizadas concretamente;

- Sensibilizar a comunidade académica sobre a possibilidade de se auto
avaliar e definir seus rumos;

- Construir conhecimento visando a definicdo dos projetos e das tomadas
de decisoes;

- Vincular a Instituicdo com a comunidade;

- Divulgar a sociedade sobre os servicos desenvolvidos.

Com o processo de Autoavaliacdo, a instituicdo se compromete a reorientacdo de
seu trabalho politico-pedagdgico. Durante este processo de avaliagdo, mudancas
sdo introduzidas e novas praticas sao incorporadas. E, a partir destas mudancas,
direcionar as acfes no sentido de proporcionar avancos no processo de ensino e

aprendizagem e de formac¢ao dos educandos.

V. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTOAVALIACAO PARCIAL
REFERENCIA ANO DE 2017 E AUTOAVALIACAO INTEGRAL TRIENIO 2015-
2017, CONFORME NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 65

O Projeto de Autoavaliagéo Institucional da Faculdade CNEC Campo Largo visa a
construcdo de uma pratica reflexiva e constante de avaliacdo diagnostica e formativa
com o propésito de nortear o planejamento e as tomadas de decisdes da Faculdade.
A Autoavaliagdo, seguindo as orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) instituido pelo Governo Federal através da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria Ministerial n° 2.051, de
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09 de julho de 2004, constitui-se um dos instrumentos de avaliagdo do ensino
superior que visa o diagnéstico da realidade institucional por meio de processos
internos definidos pela realidade concreta da instituicao.

A partir de tal diagnéstico, refletido em conjunto com o resultado dos outros
instrumentos propostos pelo SINAES (a avaliacdo externa, o ENADE, a Avaliagéao
dos cursos de graduacédo) e os instrumentos de informacdo (censo e cadastro), a
instituicdo pode planejar suas acfes e analisar o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional e os seus Projetos Pedagdgicos de Curso.

Desde sua origem a Faculdade CNEC Campo Largo foi construindo a sua histéria de
Autoavaliacdo e a partir de 2004 instituiu a sua primeira Comissédo Prépria de
Avaliacdo a fim de melhor conhecer a sua realidade e atender as necessidades
proposta pelo SINAES e com isso alcancar graus mais altos de qualidade e
fortalecendo suas relagdes com toda a comunidade académica, aprofundando seus
compromissos e suas responsabilidades sociais por meio da valorizagdo de sua
missao.

O processo de aplicacdo da Avaliacao Institucional sempre foi realizado de forma
transparente e envolvendo todos o0s protagonistas que constituem oS cursos da
instituicao.

Segundo Moreira, “A avaliagdo promovida pela Comissdo prépria de
Avaliacdo(CPA), nas IES, objetiva ouvir os diversos protagonistas que constituem os
cursos, e evidentemente, os estudantes sao considerados neste processo.” (2013, p.
10)

Considerando a importancia do envolvimento discente, a sensibilizacdo desta
comunidade é realizada com a promocao de palestras, encontros, debates e
seminarios abertos a todos os segmentos da IES.

Também aplica-se um questionario online que busca a percepcdo de docentes,
discentes e funcionarios técnicos-administrativo sobre a dindmica institucional, seus
éxitos e diferenciais, bem como de aspectos que necessitam aprimoragdo ou mesmo
modificacdo. As respostas a comunidade académica é dada por meio de painéis,
reunides e palestras por curso.

A comunidade externa também é questionada sobre a importancia da IES para a
sociedade em geral. No ano de 2017, especialmente, foi realizada uma pesquisa
junto ao Conselho da Comunidade, 6rgédo deliberativo e de composi¢cdo mista, que

reflete os anseios da comunidade campo-larguense.
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Todo este processo ja possibilitou também contribui¢des importantes do PDI — Plano
de Desenvolvimento Institucional da Faculdade CNEC Campo Largo, para o
quinquénio 2018-2022, que foi elaborado levando em consideracdo as observacfes
da CPA.

A exemplo das comissdes anteriores, esta forma de trabalho continua sendo
seguida, principalmente porque tem trazido bons resultados a institui¢ao.
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2) METODOLOGIA

Dando continuidade aos trabalhos realizados nos anos anteriores, tendo como
objetivo é evoluir a cada ano, o projeto a ser seguido no mandato vigente € realizado
de forma coletiva com a participagcdo dos componentes da CPA e gestores da
instituicdo, evidenciando a integracdo necessaria entre as esferas para que as
propostas se concretizem.

Na reunido inicial da CPA foram definidas as acfes para o desenvolvimento da
Autoavaliacao Institucional:

a) realizacdo de reunides semestrais com o0s representantes de classe;

b) apresentacdo da proposta do processo de avaliacdo interna da IES, discussfes
internas e apresentacao dos resultados;

b) sistematizacédo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunioes;

c) definicdo da composicdo dos grupos de trabalho, atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;

d) andlise do questionario atual e sugestdes de melhorias no sistema online de
Autoavaliagao;

e) definicdo da metodologia de analise e interpretacao dos dados;

f) elaboracao de relatérios; e

g) organizacdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicacdo das experiéncias.

Momentos de sensibilizagdo da comunidade académica foram estabelecidos. Além
dos momentos especificos, a sensibilizacdo estd presente na continuidade das
acOes avaliativas, para que toda a comunidade reconheca a importancia do
processo de avaliacao.

O trabalho é desenvolvido sempre em conjunto com o0s gestores a fim de contribuir
para o planejamento e analise da institui¢ao.

Desta forma, é possivel construir uma avaliacdo dialética conforme proposto por
Vasconcellos (1993, p.21):

- Partir da pratica - ter a pratica em que estamos inseridos como desafio para
transformacéo.

- Refletir sobre a pratica - através da reflexao critica e coletiva, buscar subsidios,

procurar conhecer como funciona a pratica, quais sdo suas contradi¢des, sua
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estrutura, suas leis de movimento, captar sua esséncia, para saber como atuar no
sentido de sua transformacgéo.

- Transformar a préatica — atuar, coletiva e organizadamente, sobre a pratica,
procurando transforma-la na direcdo desejada.

Apés a realizacdo da avaliacao institucional, e apresentacéo a dire¢do, os resultados
sao verificados e entdo, ocorre o planejamento das acdes.

Os resultados séo apresentados aos professores de forma individual, e em seguida,
ocorre a divulgacédo dos resultados a comunidade académica, em forma de palestras

direcionadas a cada curso.



3) DESENVOLVIMENTO

34

Dimensodes Eixos Dimensodes
1 Misséo e PDI
. _ Eixo1l |Planejamentoe | Atende a Dimensao 8 e
2 Politica para ensino, a o ) )
' ] B Avaliacéo inclui o Relato
pesquisa, a pés-graduacao o o
B Institucional Institucional
e a extensdo
3 Responsabilidade social
da IES Eixo 2 | Desenvolvimento | Atende as Dimensdes 1 e
4 Comunicacao com a Institucional 3
sociedade
5 As politicas de pessoal,
as carreiras do corpo Eixo 3 | Politicas Atende as Dimensoes 2, 4
docente e técnico- Académicas e9
administrativo
6 Organizacéo de gestao
da IES
7 Infraestrutura fisica
Eixo 4 | Politicas de Atende as Dimensoes 5, 6
8 Planejamento de Gestdo e 10
avaliacao
9 Politicas de atendimento Atende a Dimenséo 7
aos estudantes Eixo 5 | Infraestrutura

10 Sustentabilidade

financeira
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4) ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES - AVANCOS E DESAFIOS DA
FACULDADE CNEC CAMPO LARGO EM RELACAO AOS EIXOS

A seguir apresentam-se os dados coletados em relacdo aos eixos e as respectivas
metas ja definidas em anos anteriores, evidenciando os resultados alcancados, as
acOes desenvolvidas e as ag¢des sugeridas.

A comprovacao dos resultados sera apresentada em cada item com remissao aos
apéndices do presente relatorio, que, inclusive, estdo de acordo com o Relatorio
Social da IES.

a) EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao

Meta 1: Implementar Processo de Avaliacdo Institucional.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.
Acdes: Esta meta foi atingida com a consolidacdo da CPA — Comissao Prépria de

Avaliacéao.

Sugestdes propostas: Ampliar a divulgacdo junto a comunidade académica,
representantes da comunidade civil e de pessoal técnico administrativo, para
sensibilizar quanto a importancia da efetiva participagdo no processo continuado de
avaliacdo, através de redes sociais, portal da IES na web, painéis internos de

divulgacéo dos resultados, entre outros.

Meta 2: Implementar sistematica de avaliacao preventiva.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Organizagdo de encontros com os membros da CPA para a revisdo dos
instrumentos de avaliacdo preventiva e estimulo da utilizagcdo do e-mail da CPA,
para que toda a comunidade académica possa fazer suas consideracgoes.
Sugestdes propostas: Manter os encontros com o0s representantes de classe e
elaborar novos meios para realizacdo da avaliacdo preventiva, como ja realizado no
ano de 2017, conforme se vé do Apéndice L; estabelecer idéntico programa de

reunibes com a equipe técnico administrativo; elaborar novos meios para realizagéo
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da avaliagéo preventiva, como por exemplo, “caixa de criticas e sugestdes” no portal

da web, garantido o anonimato.

Meta 3: Promover discussfes internas com foco nos resultados do processo de
Autoavaliagao institucional.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acbes: Foram realizados encontros com os diferentes setores da IES, para
promover discussdes internas com foco nos resultados e apresentacéo das acodes ja
adotadas e as sugeridas a IES, como resultado do processo de Autovaliacdo
Institucional.

Sugestbes propostas: Manter e ampliar o cronograma de acfes acima
identificadas, com a analise dos resultados obtidos e incentivar a colaboracdo de
todos para melhoraria dos métodos de avaliacdo e intensificar a consolidacdo da
funcao institucional da CPA.

Meta 4: Integrar os diversos setores da IES para implementar ac6es de melhoria em
relacdo aos apontamentos do processo de avaliacao institucional.

Resultado: Meta atingida e mantida para 2018.

Acdes: Acompanhamento, apuracdo e analise conjunta dos dados e resultados
apurados pelo processo de autoavaliacdo e das ac¢des implementados pela IES,
como resultado das proposicfes apuradas.

Sugestdes propostas: Em conjunto, e como resultado das metas e agbes
identificadas nos itens anteriores, ampliar o processo de divulgacdo e
conscientizacdo de todos os colaboradores da Instituicdo, em seus diversos setores,
dos resultados apurados como necessarios de melhorias ou aperfeicoamentos,

como forma de efetivo fortalecimento dos processos de autoavaliacdo e da CPA.
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b) EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Meta 1: Introduzir novos cursos de graduacdo e cursos de poés-graduacdo lato-
sensu:

Resultado: Meta redefinida para 2018.

Sugestdes propostas: Realizar novos estudos de demanda para graduagédo e pos
lato sensu, junto a comunidade académica, junto as empresas parceiras e a

comunidade de Campo Largo.

Meta 2: Aumentar o nimero de alunos na graduacao.

Resultado: Meta redefinida para 2018.

Acdes: A mantenedora investiu em marketing com Banners, outdoors, jornais, o que
repercutiu no aumento do namero de alunos em 2017, mesmo em €época de crise
financeira nacional. Os coordenadores dos cursos superiores realizaram visitas em
algumas instituicbes de ensino médio, divulgando os cursos que a instituicdo
oferece.

A Faculdade CNEC Campo Largo também se fez presente em eventos que
ocorreram na cidade de Campo Largo, com o0 objetivo de divulgar os cursos da

instituicao.

Meta 3: Realizar reunides entre os setores da instituicdo, visando estabelecer
vinculos com vistas a mensuracédo de resultados das metas e acdes do PDI vigente.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Foram realizadas reunides para analise do PDI vigente e acompanhamento
da articulacdo entre as politicas do presente PDI e as praticadas na IES. Inclusive o
PDI foi reestruturado e um novo foi elaborado para a vigéncia 2018-2022.
Sugestdes propostas: Realizar reunibes com os membros da CPA para analise do
PDI, Avaliacdo da articulacédo entre as politicas do presente PDI e as praticadas na

IES e desta forma revisar as metas para a proxima gestdo da CPA.
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Meta 4: Realizar acompanhamento e avaliagdo, do encaminhamento e aplicagao
das praticas pedagodgicas e administrativas em consonancia com as atividades
propostas no PDI vigente.

Resultado: Meta atingida com a realizac&o de reunides semanais da direcdo com 0s
diversos setores, especialmente as coordenacdes. Meta redefinida para 2018.
Sugestdes propostas: Manter as reunides de acompanhamento semanais.

Meta 5: Garantir ao discente, a acessibilidade, a oportunidade e a igualdade de
tratamento.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Fortalecimento dos principios e valores estabelecidos no PDI vigente.
Sugestdes propostas: Manter e ampliar os programas de capacitacdo, promovendo
treinamentos, palestras a todos os setores de atendimento ao discente, com foco na

exceléncia do atendimento.

Meta 6: Promover atividades culturais, artisticas, ambientais e de inclus&o social.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Em 2017, foram mantidas as atividades do Nucleo de Praticas Juridicas e da
CONSULCAMP, conforme se verifica do Apéndice A, item 1.1 e 1.2.

Também foram realizados projetos de carater cultural, artistico, conforme os itens
1.6, 1.7, do Apéndice A e de inclusédo social, conforme Apéndice E.

Sugestbes propostas: Manter projetos em desenvolvimento e buscar novos
projetos de atividades culturais e artisticas, com base nos projeto realizados.
Elaboracdo de um plano anual de atividades, envolvendo os discentes para

identificar instituicdes que podem ser beneficiadas.

Meta 7: Promover e intensificar as parcerias com empresas, ONGs e poder publico
para viabilizar acbes de desenvolvimento social.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Manter e implementar projetos com a participacao dos discentes de todos os
CUrsos.

Sugestdes propostas: Identificar novas oportunidades de parcerias junto ao poder
publico da cidade de Campo Largo e promover novas parcerias para intensificar o

desenvolvimento de novos projetos, conforme Apéndice I.
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Meta 8: Manter bolsas de estudos oferecidas por meio dos programas publicos de
acesso a educacao.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Continuidade das ofertas de bolsas de estudo, conforme Apéndice D.
Sugestdes propostas: Ampliar a divulgacdo dos programas publicos de acesso a

educacao.

c) EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS
Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimenséao 4: Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Meta 1: Realizar efetiva discussdo do projeto politico-pedagdgico pertinente as
necessidades e possibilidades do momento.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Esta meta foi realizada, tendo em vista que todos 0s cursos da instituicao
passaram e ainda passam por revisdbes de seus projetos pedagdgicos. Os
professores participam de reunides periddicas para a discussdo e a reflexdo dos
projetos pedagogicos.

Sugestdes propostas: Manter a revisdo anual dos projetos de curso e do plano de
melhorias para todos os cursos da instituicdo em andamento.

Meta 2: Articular o ensino as atividades de iniciacdo cientifica e extensao
aumentando a quantidade das atividades de extens&o oferecidos pela instituigéo.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Os cursos de extenséo e atividades de enriquecimento curricular tiveram sua
oferta ampliada durante a vigéncia dos PDI anteriores. Os cursos ofertados ganham
relevancia ano a ano, atingindo ndo s6é os académicos da instituicdo, como também
a propria comunidade local e regional.

Abaixo algumas atividades relacionadas em 2017:

a) Curso de Normas e Cita¢gbes, conforme item 1.3, do Apéndice A;

b) Curso de Tributag&o, conforme item 1.4, do Apéndice A;
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c¢) Oficina de Curriculo e Entrevista de Emprego, conforme item 1.5, do Apéndice A;
d) Atividades voltadas aos alunos, professores e colaboradores, constantes do
Apéndice B;

e) Atividades voltadas a participacdo em programas municipais, conforme Apéndice
G

f) Eventos realizados para a comunidade académica, conforme Apéndice F;

g) Visitas assistidas, conforme Apéndice G.

Meta 4. Ampliar a Organizacéo dos 6rgdos de representacao estudantil.

Resultado: Meta redefinida para 2018.

Acbes: Nos Ultimos anos, a instituicdo contribuiu para o fortalecimento da
representacdo estudantil. J& foram criados e estdo em funcionamento os Centros
Académicos dos cursos de Direito e Pedagogia. Os cursos de Administracdo e
Sistemas de Informacé&o ja iniciaram, também, as tratativas para criacdo de seus
nacleos de representacao estudantil.

Sugestdes propostas: Ampliar e institucionalizar a participacdo da representacéo
estudantil em todas as discussdes académicas e proporcionar espacos para a
consolidacéo do Diretério Central dos Estudantes — DCE.

Meta 5: Incentivar a Pesquisa e Publicacao.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: A Faculdade CNEC Campo Largo entende a pesquisa como principio
educativo e busca incentivar seus professores a participarem do processo de
construcdo do conhecimento por meio da pesquisa académica. Para isso, a
Faculdade CNEC Campo Largo conta com 4 revistas cientificas: Revista Eletrénica
de Ciéncia Administrativa, Revista Eletrénica Juridica, Revista Eletronica de
Sistemas de Informacgéo, Revista Eletrénica de Ciéncia da Educacéo.

Também, em continuidade ao Projeto Integrador do Curso de Direito, foi lan¢ado o e-
book Direito & Seguranca Publica: questdes atuais e polémicas. No curso de
Administragdo, foram dois e-books: Gestdo Ambiental e Gestdo Empresarial; no
curso de Pedagogia, o e-book: Olhares Educacionais: reflexdes e anseios

contemporaneos, conforme Apéndice J.
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O curso de Direito tem dois grupos de Pesquisa ativos, em Direito Ambiental e
Direito do Consumidor.

Sugestdes propostas: Retomar as edi¢cdes dos e-books com a participacdo dos
professores. Destinar mais verbas para participagdo de professores em
apresentacdes de trabalhos e Congressos, e incentivar o envolvimento dos
professores em projetos de pesquisa e extensao.

Meta 6: Desenvolver e implantar cursos em consonancia com as necessidades do
mercado.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Lancamento dos cursos:

- Curso Superior em Tecnologia em Marketing;

- Curso Superior em Tecnologia em Gestao Comercial,
- Curso de Engenharia de Producéo;

- Curso de Enfermagem;

- Curso de Biomedicina.

Sugestdes propostas: Manter a oferta dos cursos ja iniciados e continuar a
implantar novos cursos de graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, extensdo e

qualificacdo profissional apds analise mercadologica.

Meta 7: Aprimorar o processo pedagdogico com foco na aprendizagem.

Acdes: No ano de 2017 a Faculdade CNEC Campo Largo atuou na formacdo
docente e buscou a capacitacdo docente por meio das semanas pedagdgicas e
orientacdes individuais aos docentes. Com base nos resultados das avaliagbes
alguns docentes foram convidados a participar da pés Graduacdo em Formagao
Docente oferecida pela propria instituicdo. Além disso, busca sempre monitorar o
processo e os resultados da aprendizagem. Construir fazeres e saberes que tenham
sentido, sejam significativos e problematizadores.

Resultado: Meta mantida para 2018.

Sugestdes propostas: Ampliar a promogéo de oficinas e seminarios com diferentes

tematicas voltados a formacéo docente.
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As atividades especificas podem ser verificadas no Apéndice B.

Meta 8: Implantar e consolidar programas de pos-graduagédo em nivel lato sensu
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Sugestbes propostas: Desenvolver programas de formacédo continuada para
atender as novas concepcoes de mercado.

Meta 9: Fortalecer a marca CNEC

Acdes: A mantenedora investiu em marketing com Banners, outdoors, jornais e tv.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Sugestbes propostas: Viabilizar e implementar acfes voltadas a divulgacédo da
marca por varias midias, com objetivo de alcancar toda comunidade local e regional,
evidenciando o ensino de qualidade que a instituicdo oferece para tornar a
instituicdo como referéncia no ensino superior. Buscar parcerias para que os alunos
possam desenvolver projetos que possam ser inseridos no mercado, oportunizando

uma carreira de sucesso e evidenciando o nome da instituicao.

Meta 10: Desenvolver projetos de iniciagdo cientifica em parcerias com entidades de
fomento.

Resultado: Meta definida para 2018.

Sugestdes propostas: Estimular a participacdo da comunidade académica, com

vista ao desenvolvimento do espirito cientifico.

Meta 11: Prover e possibilitar mecanismos de integracdo entre instituicdo e
comunidade local.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Foram elaborados eventos para promoc¢do de atividades que estdo em
consonancia com as expectativas da comunidade interna e externa. Os eventos
foram supracitados no tdpico relacionado ao capitulo 3, jA que estes também séao
atividades de extenséo.

Sugestbes propostas: Manter a integracdo existente entre a instituicdo e a
comunidade local e elaborar um planejamento anual de atividades vinculadas aos

cursos em andamento, que venham ao encontro das expectativas da comunidade
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interna e externa, promovendo o interesse por contetdos trabalhados nos cursos e
possibilitando novas matriculas na institui¢&o.

Pode se verificar os Projetos no Apéndice A.

Meta 12: Proporcionar vinculos com o0 egresso, conhecendo sua atuagao
profissional.

Resultado: Meta atingida em 2017.

Sugestbes propostas: Promover eventos voltados aos egressos dos demais
cursos, para favorecer o acompanhamento do desempenho dos egressos e
possibilitar levantamentos da atuacao profissional e necessidades de novos cursos

de formacéo, conforme item 2.5 do Apéndice B.

Meta 13: Promover e intensificar as parcerias e convénios para o desenvolvimento

de sua formagao.

Resultado: Alcancada e mantida para 2017.

Acdes: Renovagéo de parcerias existentes e estabelecimento de novas parcerias
em 2017.

A participagdo em Programas Municipais estd demonstrada no Apéndice C.

J& as Parcerias e Convénios com Empresas e Organizacdes estdo contempladas no
Apéndice I.

Sugestdes propostas: Manter e renovar 0S convénios ja existentes e realizar novos
convénios com instituicdes parceiras, para que os discentes possam complementar

e qualificar sua formacéo.

Meta 14: Acompanhar o desempenho do aluno.

Resultado: Meta atingida em 2017 e redefinida para 2018.

Aclbes: A Faculdade CNEC Campo Largo conta com uma pedagoga e, uma
psicologa para atuar nos casos indicados pelos professores e ou conforme
solicitacao do aluno.

Desde 2013, a instituicAo conta também com o trabalho de uma professora
especialista em “Educacédo Especial’”, que atua como tutora de alunos com
necessidades especiais. Realizando orientagcbes nas atividades do dia-a-dia e

avaliacdes, fazendo com que o aluno atinja seu objetivo com mais facilidade e
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capacidade, dentro ou fora da sala de aula, dependendo de cada atividade e do grau
de dificuldade apresentada pelo aluno. Além disso, a tutora acompanha as
atividades extraclasse, fora do horario em que o aluno esta em sala de aula.

Os docentes foram orientados para encaminhamentos de acordo com as
necessidades identificas em sala de aula.

Sugestdes propostas: Manter a orientacdo didatica aos alunos com dificuldades de
aprendizagem. Ampliar os acompanhamentos e realizar orientacbes para 0s

docentes que trabalham com alunos Pne’s.

Meta 15: Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos ingressantes

Resultado: Meta atingida em 2017 e redefinida para 2018.

Acdes: ldentificacdo das principais defasagens dos ingressantes por meio do
processo seletivo.

A Faculdade CNEC Campo Largo trabalha com a oferta de oficinas de Portugués e
Matematica visando o nivelamento dos alunos. Além das oficinas, sdo oferecidas
semestralmente as Oficinas de Formatacao e Redacéo de Trabalhos Académicos.
Sugestdes propostas: Manter as oficinas ja executadas e aumentar a divulgacdo
destas, incentivando a participacéo dos alunos.

Meta 16: Apoiar a iniciativa do aluno no sentido de organizacdo de eventos e
divulgacao cientifica.

Resultado: Meta atingida em 2017 e redefinida para 2018.

Acdes: A Faculdade CNEC Campo Largo incentivou no ano de 2017 a participacao
de professores e alunos em eventos académicos.

A participacdo se da em varias atividades que foram descritas no Apéndice B.

Sugestdes propostas: Ampliar a participacdo de alunos na organizacédo de eventos
internos e externos e promover uma maior divulgacao destes eventos no ambiente

interno da instituicao.

Meta 17: Fortalecer a participacdo dos alunos em atividades académicas.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.
Acbes: Em 2017, os discentes estiveram presentes em reunibes do colegiado e

CPA. Além disso, participaram de outras atividades, conforme Apéndice F.
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Sugestdes propostas: Manter o incentivo a participacdo dos alunos nos 6rgaos
colegiados e estudantil. Iniciar as atividades dos nucleos de representacdo estudantil

dos demais cursos.

Meta 18: Manter as politicas de atendimento psicopedagogico

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Foram realizadas orientacdes aos docentes e discentes de acordo com
necessidades especificas.

Sugestdes propostas: Intensificar as praticas de acompanhamento
psicopedagdgico.

d) EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensdao 5: Politicas de Pessoal

Dimensé&o 6: Organizacéo e Gestao da Instituicdo
Dimensé&o 10: Sustentabilidade Financeira

Meta 1: Melhorar o nivel de titulacdo do corpo docente.

Resultado: Meta mantida para 2017.

Acdes: A instituicdo encontra-se, atualmente, acima do indice minimo de titulagdo
de seu corpo docente em cada um dos quatro cursos em funcionamento. Os
professores sdo sempre incentivados a ingressar em cursos de Mestrado e
Doutorado.

- Professor Kristian Pscheidt esta realizando Doutorado na Universidade Makenzie.

- Professor Julio Cezar Bittencourt da Silva, estd realizando doutorado na
Universidade Federal do Parana.

- Professor Gerson Luiz Buczenko concluiu o Doutorado em 2017.

Sugestdes propostas: Incentivar melhorias no nivel de titulacdo do corpo docente

(Processo continuo), favorecendo a mudancga de nivel no plano de cargos e salérios.

Meta 2: Manter o nivel da sustentabilidade financeira da instituic&o.
Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.
Acdes: A instituicdo apresentou, nos ultimos anos, uma elevacdo do nivel de

fortalecimento de suas condi¢bes de sustentabilidade financeira. Com 0 apoio
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decisivo da mantenedora, que implantou novos processos de gestdao econdmico-
financeira, a instituicdo encontra-se com suas contas saneadas, de modo a garantir
equilibrio financeiro em suas operacdes, de modo a garantir a manutencéo de seus
servicos e, ainda, a ampliacao da propria instituicdo, como prevé o PDI.

Sugestdes propostas: Manter o controle financeiro e ampliar a instituicdo em todos

0S aspectos.

Meta 3: Melhorar o quadro de pessoal técnico-administrativo.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

AclOes: Desde as edicbes anteriores do PDI, a Faculdade CNEC Campo Largo
conseguiu a elevacdo do nivel de qualidade de seu quadro de pessoal técnico-
administrativo. A equipe é formada por profissionais de larga experiéncia, além de
serem pessoas com significativo tempo de permanéncia na instituicdo, o que lhes
confere grande lastro de conhecimento dos processos administrativos e académicos
da Faculdade.

Sugestbes propostas: Ampliar os programas de capacitacdo especificos ao

pessoal técnico-administrativo.

Meta 4: Desenvolver programa interno de treinamento para capacitacdo e
desenvolvimento dos colaboradores

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Desenvolvimento continuo da formacao teérico-pratica. Desenvolvimento de
politicas para a formagéo continuada. Formagéo continua dos colaboradores, com
foco no desenvolvimento das competéncias.

Sugestdes propostas: Ampliar os programas de capacitacdo para os colaboradores

dos diversos setores da instituigéo.

Meta 5: Avaliar o desempenho funcional dos colaboradores

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acbes: Acompanhamento e avaliacdo das acbes desenvolvidas pelos
colaboradores.

Sugestdes propostas: Ampliar a sensibilizacdo de todos os colaboradores acerca

da avaliacdo, para que seja um momento de crescimento.
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Meta 6: Aprimorar a politica de implementacédo dos planos de cargos e carreiras
Resultado: Meta atingida em 2017 e redefinida para 2018.

Acdes: Levantamento situacional dos colaboradores para posterior enquadramento,
de forma gradativa aos planos de cargos e carreiras.

Sugestdes propostas: Realizar revisdo anual do plano de cargos e salarios.

Meta 7: Maximizar os resultados econémico-financeiros

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Foi realizada uma revisdo do direcionamento dos recursos financeiros de
responsabilidade da instituicdo em todos os setores.

Sugestbes propostas: Manter o planejamento acerca da utilizacdo racional e
adequada dos recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades

académicas e administrativas da instituicdo com equilibrio sustentavel.

Meta 8: Aumentar a participacdo da CNEC no mercado educacional do ensino
superior.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Planejamento de acles estratégicas para ampliacdo da participacdo da
CNEC no mercado educacional.

Sugestbdes propostas: Aplicar o plano de acles estratégicas para ampliacdo da

participacdo da CNEC no mercado educacional.

Meta 9: Garantir servigos educacionais de exceléncia e com a melhor relagéo custo-
beneficio.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acdes: Foram revisados os valores de mensalidades para os cursos lancados em
2017, para favorecer o interesse do aluno nas oportunidades locais.

Sugestdes propostas: Aperfeicoar e ampliar os servicos educacionais com vistas

ao atingimento da exceléncia sem prejudicar a saude financeira da instituicdo.

Meta 10: Reduzir a inadimpléncia e evasao.
Resultado: Meta mantida para 2017.
Acdes: Levantamento das principais causas que levam a inadimpléncia e a evaséo

por parte dos alunos.
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Sugestdes propostas: Criacdo de mecanismos para minimizar os indices de

inadimpléncia e evasao.

Meta 11: Ampliar o nimero de alunos.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

AcOes: Andlise de mercado para novos cursos. Foram estabelecidas novas
parcerias, oferecendo descontos em mensalidades que variam de 10% a 40%. Os
programas de bolsa foram bastante divulgados pela instituicdo, favorecendo o
ingresso de novos alunos. Permanece ativo desde 2015, o Programa Mais que
amigo, incentivando aos alunos a indicarem a instituicdo aos amigos (ANEXO XII -
PROGRAMA DE INCENTIVO A MATRICULA “MAIS QUE AMIGO CNEC”).
Sugestdes propostas: Manter as parcerias de descontos existentes e buscar novas
empresas parceiras. Além disso, elaborar agbes para aumentar a atratividade para

0S Cursos existentes.

Meta 12: Criar politica de fidelizacdo de alunos.

Resultado: Meta atingida em 2017 e mantida para 2018.

Acbes: Com objetivo de fidelizar os alunos, foram estabelecidas algumas politicas
de desconto para alunos e ex-alunos, por meio de parcerias e convénios, de acordo
com o descrito no Apéndice |.

Sugestbes propostas: Manter as politicas de descontos e desenvolver novos

mecanismos para permanéncia dos alunos.

e) EIXO 5: INFRAESTRUTURA FISICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Meta 1: Garantir a adequacéo da infraestrutura para a prestacao de servigos.
Resultado: Meta atingida e mantida para 2017.

Acdbes: Em 2017, a instituicdo realizou manutencéo preventiva e corretiva de acordo
com as necessidades evidenciadas no dia-a-dia. Pode-se destacar a Otimizacéo da
infraestrutura fisica, académica e tecnoldgica para o desenvolvimento das atividades

académicas e administrativas.
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Sugestdes propostas: Efetuar registro das a¢des planejadas e desenvolvidas para
garantir a adequacao da infraestrutura para a prestacéo de servicos.

Meta 2: Melhorar as instala¢des fisicas da instituicao.

Resultado: Meta atingida e redefinida para 2018.

Acdes: Os setores passam por constantes revisdes e manutencdes, como é o caso
das salas de aula, do parque de informatica, rede elétrica, pintura de todos os

ambientes, catracas da portaria.

O Apéndice K demonstra as acdes desenvolvidas para o cumprimento das metas 1 e
2.

Além das reformas citadas, outras reformas e melhorias estao previstas para 2018 e

continuam sendo realizadas.

Sugestdes propostas: Manter as praticas de melhoria continua e iniciar as obras de
construcdo de um novo prédio com capacidade e infraestrutura para 0S novos cursos

e mais salas de aula.
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5) ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

Entre os anos de 2015 e 2017 a Faculdade CNEC Campo Largo enfrentou
diversos problemas, oriundos da crise econdmica e politica que se abateu no pais.
Procurando superar as dificuldades, a Faculdade ndo se afastou dos propdsitos
tragcados em sua Missdo e, tampouco, do perfil tracado por ela mesmo, tendo em
vista o direcionamento ideoldgico/filoséfico que orienta o trabalho da IES
fundamentado nas linhas que orientam a Mantenedora.

Neste sentido, cabe ressaltar o empenho e envolvimento de toda a
comunidade académica, alunos, professores e funciondrios, assessorados pela
estrutura administrativa e académica/pedagogica, em relacdo aos propositos da IES,
afinada a Missdo de sua Mantenedora, Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade (CNEC), que se expressa nos seguintes termos: ‘PROMOVER A
FORMAQAO INTEGRAL DAS PESSOAS, OFERECENDO EDUCAC}AO DE
EXCELENCIA COM COMPROMISSO SOCIAL”.

A educacdo comunitéria volta seu olhar, notadamente, para os anseios da
comunidade, inclusive para os excluidos, pretendendo ndo somente proporcionar
acesso ao conhecimento, mas, sobretudo, promover a transformagdo social,
oportunizando um novo convivio através de novas relacdes sociais, num ambiente
onde se produz o conhecimento e a busca da formacao integral.

A estrutura institucional, no final do século XX e inicio do século XXI, voltada
para o Ensino Infantii e Ensino Fundamental, sofreu mudancgas por conta do
crescimento populacional da Cidade de Campo Largo, em decorréncia da ampliagao
e do crescimento da indastria e do comércio no Municipio. O aumento da demanda
de alunos em todos os graus de ensino ocasionou a ampliacdo da oferta de cursos
técnicos e de nivel superior.

Por outro lado o crescimento da demanda incentivou sobremaneira o0s
projetos de criacdo e oferta de cursos superiores, inicialmente voltados para a
formacdo de magistério, por meio de cursos de Pedagogia (2001) e Normal Superior
(2003). Em 2007, ap0s a aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais, a
instituicdo passou a oferecer o Curso de Pedagogia, Licenciatura.

Todavia as transformacdes pelas quais passou a Regido Metropolitana de
Curitiba, gerando um mercado em constantes mudancas, principalmente no setor

empresarial, com a instalacdo de pequenas empresas prestadoras de servigos
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concebeu-se a criagdo do Curso de Administracdo de Empresas, em 2002, e, em
2004, o projeto de criagdo do Curso de Direito, visando atuar em defesa da
qualidade de vida, na luta pelo direito e pela justica, assegurando ao cidadédo a
defesa de seus direitos, através do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

Atualmente, a Faculdade CNEC Campo Largo vem se destacando pela
qualidade do ensino e pela seriedade das atividades desenvolvidas. Esta foi a
primeira instituicdo de ensino superior de Campo Largo, preocupada em favorecer o
acesso a este nivel de ensino para todos aqueles que queiram ampliar seus
conhecimentos, sejam moradores da cidade de Campo Largo sejam moradores de
cidades vizinhas, como Balsa Nova, Araucaria, Palmeira, Campo Magro e até
mesmo Curitiba.

Desta forma, ndo se afastando do comprometimento social, a Faculdade
CNEC Campo Largo desenvolveu trabalho incessante em ampliar os horizontes de
formacdo de jovens e adultos, na busca dos conhecimentos necessarios e
compativeis com as areas a que se propde para desenvolver novos cursos. No
projeto de expansdo de cursos ofertados pela IES, faziam parte as acdes para a
manutengao dos cursos existentes, com o objetivo de dar o melhor atendimento aos
alunos e professores. Para a proposta de ampliagdo do quadro de cursos ofertados,
foi realizada uma enquete, em 2012, com base no questionamento sobre a
expansao da oferta de cursos, para 0s quais a comunidade campolarguense voltava
as expectativas para formacéo especifica.

O desencadeamento do projeto ocorreu por meio de acdes desenvolvidas
pela Comissdo Prépria de Avaliagdo, CPA, com base no modelo de gestdo
democratica, que envolveu as instancias de direcdo e a comunidade académica,
todos empenhados no éxito do empreendimento.

A enquete realizada partiu do seguinte proposta e questionamento: A
Faculdade CNEC Campo Largo esta desenvolvendo seu projeto de expansao. Que
NOVOS Cursos vocé gostaria que a Instituicdo ofertasse?

A tabulacdo dos resultados possibilitou o conhecimento de opc¢des ou
preferéncias dos alunos em relacao a ofertas de cursos de Engenharia da Producéo
e Jornalismo, com indices mais elevados, 23,9% e 23,4%, respectivamente,
seguidos dos cursos de Histéria, Arquitetura e Psicologia, 12,9%, 12,1% e 11,6%

respectivamente, como se observa na Tabela n° 1 abaixo.
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Tabelan®1
| ] A TALEULA 513 OESENnVOIVenao Seu projero ge
expansac. Que novos cursos voce gostaria que a
instituigdo ofertasse?

Engenharia de Producdo
808 23.9% m————

Jornalismo
793 23 4% we—

Licenciatura em Histcria
438 12.9% we—

Arguitetura

409 12.1% we—
Psicolegia

393 11.6% w——

Enfermagem

178 5.3% mm
Servigo Social

162 4.8% wm

Licenciatura em Matematica e Fisica
55 16% =

Licencistura em Biclogis
4914% =

Licenciatura em Letras

43 123% =

Licenciatura em Quimics
361.1% =

Licenciatura em Geografia

18 05% »n

Numero de Votos : 2388
Primeiro Voto  : Ter, 14 de Agosto de 2012 12:35

Fonte: Enquete realizada sob os cuidados
da Comisséo Propria de Avaliagdo, CPA.

Embora a enquete tenha apresentado resultado elevado para o curso de
Jornalismo, 23,4%, e resultado, embora inferior aos demais para o Servigo Social,
4,8%, a IES entendeu que estes cursos apresentavam queda na procura no contexto
nacional. Por esta razdo, neste momento, eles ndo figuram na relacdo de novos
cursos com pedidos de ‘Autorizagdo’ ao Ministério de Educagao, MEC, para serem
ofertados pela Faculdade CNEC Campo Largo.

No projeto de solicitacdo de Autorizacdo junto ao MEC, para criacdo e
instalagao de novos cursos, ficou previsto segundo o0 seguinte organograma:

Engenharia de Producéo - 2013
Licenciatura em Histéria - 2013
Arquitetura - 2014
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Psicologia - 2014
Enfermagem - 2015

A partir da criacdo gradativa de novos cursos, como Engenharia da Producéo,
Autorizado pela Portaria n® 602, de 29/10/2014, Enfermagem, Autorizado pela
Portaria n® 669, de 11/11/2014, Biomedicina, Autorizado o Reconhecimento pela
Portaria n° 822, de 02/01/2015, Ciéncias Contabeis, Autorizado pela Portaria n° 270,
de 04/04/2017, Fisioterapia, Autorizado pela Portaria n° 822, de 02/01/2015,
Odontologia, Autorizado pela Portaria 584, de 17/08/2015, Tecndlogo em Estética e
Cosmética, Autorizado pela Portaria n® 1.031, de 03/01/2017, perfazendo um total de
sete (7) cursos, a IES deu encaminhamento ao seu Plano de Desenvolvimento, do
qual era peca fundamental o Projeto de Auto Avaliacéo.

O Projeto de Auto Avaliacao Institucional da Faculdade CNEC Campo Largo,
sob a coordenacdo e orientacdo da Comissdo Propria de Avaliacdo, CPA, visa
desenvolver uma pratica constante de avaliacdo diagndstica e formativa com o
propésito de nortear o planejamento e as decisdes da Faculdade, por meio dos
setores, administrativo e politico-pedagdgico.

A CPA, seguindo as orientagcbes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior (SINAES) instituido pelo Governo Federal através da Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentado pela Portaria Ministerial n° 2.051, de
09 de julho de 2004, constitui-se um dos instrumentos de avaliagdo do ensino
superior que visa o diagnéstico da realidade institucional por meio de processos
internos definidos pela realidade concreta da instituicao.

A partir de tal diagnostico, refletido em conjunto com o resultado dos outros
instrumentos propostos pelo SINAES (a avaliacdo externa, o ENADE, a Avaliacao
dos cursos de graduacdo) e os instrumentos de informacdo (censo e cadastro), a
instituicdo pode planejar suas agdes e analisar o seu Plano de Desenvolvimento
Institucional e os seus Projetos Pedagdgicos de Curso.

Desde sua origem a Faculdade CNEC Campo Largo foi construindo a sua
historia de Auto Avaliacdo e a partir de 2004 instituiu a sua primeira Comissao
Propria de Avaliacdo a fim de melhor conhecer a sua realidade e atender as
necessidades proposta pelo SINAES. Com isso, procurou atingir graus mais
elevados de qualidade, fortalecer as relagbes com toda a comunidade académica,
aprofundar seus compromissos e suas responsabilidades sociais por meio da

valorizagéo de sua misséao.
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O Programa de Avaliacdo Institucional da Faculdade CNEC Campo Largo
representa processo permanente de aperfeicoamento das atividades exercidas pela
instituicdo, através da analise dos resultados obtidos pelas avaliacbes e
consequente enriguecimento e implantacdo de acOes capazes de melhorar e
aperfeicoar as diretrizes da gestdo institucional com vistas a qualidade da formacéo,
da producgéo de conhecimento e da extensao.

Para tanto, a Faculdade CNEC Campo Largo, respaldada nas diretrizes da
CONAES (Comissédo Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior), estabelece as
seguintes diretrizes para o processo de sua auto-avaliacao:

a) Avaliar a instituicdo na sua integralidade.

b) Comparar o projeto da IES e a sua realidade institucional, de forma a harmoniza-
los.

c) Permitir a atualizacdo e o aperfeicoamento do projeto institucional de maneira a
consolidar a responsabilidade social e o0 compromisso cientifico cultural da IES.

Para avaliar a instituicdo na sua integralidade, a Auto-Avaliacao abrangera:

a) A analise das metas tracadas pelo plano institucional, bem como sua respectiva
realizacao.

b) A pertinéncia da gestao institucional com as normas regimentais internas da IES.
c) A efetividade do ensino, da iniciacdo cientifica e da extensdo, através de
atividades de pratica académica e social.

d) A participacdo dos docentes, discentes, corpo técnico-administrativo e integrantes

da comunidade.

OBJETIVOS DA AUTOAVALIACAO INTERNA

Os objetivos abaixo propostos sdo os que figuram no Relatério Integral de 2017,
uma vez gue esses objetivos estdo ainda em fase de andamento e revisédo, caso se
faca necessario, no decorrer do ano de 2018, quando se dard prosseguimento as
atividades que foram concretizadas com éxito nos anos de 2015, 2016 e

consolidadas em 2017.

Objetivos gerais:
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a) Realizar processo de construcdo coletiva de conhecimento sobre a Faculdade
CNEC Campo Largo que possibilite a revisdo e o aperfeicoamento de préticas, tendo
como referéncias o PDI e os PPCs.

b) Analisar e integrar dados institucionais existentes com os produzidos, de forma a
ampliar a compreensao da realidade;

¢) Implantar uma cultura de avaliagdo diagnéstica, formativa, continua que leve a

reflexao critica sobre os fins e praticas institucionais.

Obijetivos especificos:

a) Avaliar a Faculdade em sua totalidade, realizando a relagédo entre a
missédo e as politicas institucionais realizadas concretamente;

b) Sensibilizar a comunidade académica sobre a possibilidade de se auto
avaliar e definir seus rumos;

c) Construir conhecimento visando a definicdo dos projetos e das tomadas
de decisoes;

d) Vincular a Instituicdo com a comunidade;

e) Divulgar a sociedade sobre os servigcos desenvolvidos e realizados.
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ANALISE DOS DADOS E INFORMACOES DO RELATORIO TRIENAL -
AVANCOS E DESAFIOS DA CNEC EM RELACAO AOS EIXOS.

Os dados coletados, em relacdo aos eixos e as respectivas metas definidas
em anos anteriores, evidenciam os resultados alcancados, as a¢des desenvolvidas e

as acoes sugeridas, entre os anos de 2015 e 2017:

a) EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacéo

Meta 1: Implementar Processo de Avaliacao Institucional.

Resultado:Os resultados obtidos no Processo de Avaliacao Institucional nos anos
de 2015, 2016 e 2017 permitiu constatar que nos trés anos consecutivos a ‘Meta’1
foi atingida prevendo-se a manutencao destas a¢cdes para o ano de 2018.

Acbes: Esta meta foi atingida com a consolidagdo da Comissdo Propria de
Avaliacédo, CPA.

A partir do | e Il Encontro dos Representantes Discentes com a direcdo da IES, em
maio e setembro de 2015, os resultados revelaram-se altamente satisfatorios, uma
vez que os Encontros mantiveram-se em pauta nos anos subsequentes, 2016 e
2017, fortalecendo o relacionamento entre direcdo e representantes discentes, além
de serem identificados os pontos que necessitavam de melhoria, por meio da
manifestacdo dos discentes e corpo dirigente. Nos anos seguintes os Encontros
contaram ndo somente com a participacdo dos representantes discentes, mas
também com a comunidade académica, corpo docente e funcionarios técnicos
administrativos.

Sugestdes propostas: As sugestdes propostas foram apontadas nos Encontros em
2016 e ratificadas em 2017, reafirmando a necessidade da ampliagéo da divulgagéao
junto a comunidade académica, representantes da comunidade civil e de pessoal
técnico administrativo, para sensibilizar quanto a importancia da efetiva participacéo
no processo continuado de avaliagdo, através de redes sociais, portal da IES na
web, painéis internos de divulgacao dos resultados, entre outros.

- Outro aspecto que merece destaque foi a participagdo do corpo discente na
avaliacdo institucional, respondendo o questionario tanto no primeiro quanto no

segundo semestre de 2016, bem como nos de 2017. Para a participacao de todas as
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classes, foram elaborados cronogramas e aplicados, conforme os documentos
anexos.

A sensibilizacéo, feita inicialmente e durante todo o periodo letivo, e apresentacao
dos resultados aos discentes foi apresentada, turma por turma, e, depois, curso, por

Ccurso.

Meta2: Implementar sisteméatica de avaliagdo preventiva.

Resultado:Meta atingida em 2016 e mantida para 2017.

Acdes: Organizagcdo de encontros com os membros da CPA para a revisao dos
instrumentos de avaliagéo preventiva.

Sugestdes propostas: Manter os encontros com o0s representantes de classe e
elaborar novos meios para realizacdo da avaliacdo preventiva, como foi realizado no
ano de 2016 e mantido em 2017. Estabelecer idéntico programa de reunibes com a
equipe técnico administrativo. Elaborar novos meios para realizacdo da avaliacdo
preventiva, como por exemplo, “caixa de criticas e sugestées” no portal da web,

garantido o anonimato.

Meta3: Nos encontros dos anos de 2015, 2016 e 2017 constatou-se a necessidade
de promover discussdes internas com foco nos resultados do processo de
Autoavalia¢ao institucional.

Resultado: Metas foram atingida em 2016 e 2017, devendo ser mantida para 2018.
Acdes: Foram realizados encontros com os diferentes setores da IES, para
promover discussdes internas com foco nos resultados e apresentacéo das acoes ja
adotadas e as sugeridas a IES, como resultado do processo de Autoavaliacdo
Institucional.

Sugestbes propostas: Manter e ampliar o cronograma de acbes acima
identificadas, com a analise dos resultados obtidos e incentivar a colaboracdo de
todos para melhoraria dos métodos de avaliacdo e intensificar a consolidacdo da

funcao institucional da CPA.

Meta 4: Integrar os diversos setores da IES para implementar acdes de melhoria em
relagdo aos apontamentos do processo de avaliagao institucional.
Resultado: Meta atingida e mantida para 2018, uma vez que a agao voltada para

integrar os setores da IES teve pleno éxito.
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Acdes: Acompanhamento, apuracdo e analise conjunta dos dados e resultados
apurados pelo processo de Autoavaliacdo e das acOes implementadas pela IES,
como resultado das proposicdes apuradas.
Sugestbes propostas: Em conjunto e como resultado das metas e acodes
identificadas nos itens anteriores, ampliar o processo de divulgacdo e
conscientizacdo de todos os colaboradores da Instituicdo, em seus diversos setores,
dos resultados apurados como necessarios de melhorias ou aperfeicoamentos,
como forma de efetivo fortalecimento dos processos de Autoavaliacdo e da CPA.

As sugestbes propostas serdao objeto de preocupacgéo da CPA, uma vez que
os resultados das proposicOes de anos anteriores foram positivos, fortalecendo a
iniciativa de divulgar e conscientizar a comunidade académica das necessidades de
melhorias e aperfeicoamento na conduta administrativa e politico-pedagogica da
IES.

b) EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1: Misséo e Plano de Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Meta 1: Introduzir novos cursos de Graduacao e Cursos de Pos-Graduacéo lato-
sensu:

Resultado: Meta redefinida para 2016. Os resultados positivos obtidos com a oferta
de cursos de Pds-Graduacao lato sensu em 2015 possibilitaram a manutencéo da
oferta de cursos em 2016 e em 2017, extensivos a sociedade em geral e a
comunidade académica, alunos, funcionarios e professores. Outrossim, cabe
lembrar que a abertura de Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu estimulou a
continuidade de estudos em nivel de Pés-Graduacdo Stricto Sensu por alguns
cursistas. A oferta de Cursos de Pds-Graduacéo lato sensu foi referente aos cursos

propostos abaixo:

- Auditoria Hospitalar.

- Servigos e Planos de Saude

- Direito Civil.

- Direito do Consumidor.

- Direito e Processo Penal.

- Educacao Especial e Perspectiva Inclusiva.
- Engenharia da Producéo e Sistemas.
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- Financas.

- Gestéo Escolar.

- Gestao Estratégica de Servicos e Varejo.

- Logistica Empresarial.

- MBA em Gestéo de Pessoas.

- Mercado Imobiliario.

- Metodologia do Ensino Superior e Educacédo Basica.

- Psicopedagogia Institucional.

Sugestdes propostas: Em razdo dos bons resultados a CPA propds-se a realizar
novos estudos de demanda para Graduacdo e Pds-Graduacao lato sensu, junto a
comunidade académica, junto as empresas parceiras e a comunidade de Campo

Largo.

Meta 2: Aumentar o numero de alunos na Graduacao.

Resultado: No sentido de atender a meta tracada para 2017 e 2018, objetivando o
aumento do numero de alunos na Graduacdo, a IES envidou esforgos para maior
divulgacdo dos cursos ofertados, por meio de marketing com Banners, outdoors,
publicidade em jornais e radio. A publicidade teve repercusséao favoravel ao aumento
do numero de alunos em 2017, apesar da crise financeira nacional. Os
coordenadores realizaram visitas em diversas instituicbes de ensino médio,
divulgando os cursos que a instituicdo oferece.

A Faculdade CNEC Campo Largo também se fez presente em eventos que
ocorreram na cidade de Campo Largo, com o objetivo de divulgar os cursos da
instituicdo. Além disso, no Projeto Integrador do Curso de Sistemas de Informacéo,
foi lancado um aplicativo que teve repercussdo nacional. No langcamento deste,
varios representantes de empresas locais estiveram presentes, prestigiando o
excelente trabalho dos alunos.

Sugestbes propostas: Fortalecer as campanhas de marketing na regiao
metropolitana de Curitiba. Manter e ampliar as parcerias com as empresas da regiao
e continuar promovendo eventos com a participagdo de publico externo para
prestigiar e conhecer a instituicdo. Tais eventos promovem e projetam a IES na

sociedade campolarguense, em defesa de ensino de qualidade

Meta 3: Realizar reunides entre os setores da instituicdo, visando estabelecer
vinculos com vistas a mensuracédo de resultados das metas e acdes do PDI vigente.
Resultado: Meta atingida nos anos de 2015, 2016 e 2017 e mantida para 2018.
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Acdes: Foram realizadas reunifes para andlise do PDI vigente e acompanhamento
da articulacéo entre as politicas do presente PDI e as praticadas na IES.

Sugestdes propostas: Realizar reunides com os membros da CPA para analise do
PDI. Avaliacdo da articulacdo entre as politicas do presente PDI e as praticadas na
IES e desta forma revisar as metas para a proxima gestéo da CPA.

Na Dimensao 3 que trata da Responsabilidade Social da Instituicdo cabe destacar
as acles sociais instituidas pela Mantenedora CNEC que se estendem a rede de
colégios, faculdades e centros universitarios, razdo pela qual os Projetos Sociais
desenvolvidas pela IES, Faculdade CNEC Campo Largo toma para si também este
compromisso social, atendendo o principio firmado em sua Missao, conforme se
encontra registrado no vigente Projeto de Desenvolvimento Institucional, PDI.

A Rede CNEC, através da Faculdade CNEC Campo Largo, é responsavel por
desempenhar papel relevante para a reducao das desigualdades sociais e regionais
praticando acdes afirmativas na promoc¢ao da igualdade de condicdes com vistas a
incluséo social.

A responsabilidade social tem sido tema recorrente em todos 0s setores da
economia e também da educac¢do. H& uma preocupacdo cada vez maior das
instituicbes de ensino em compreender este conceito e incorpora-lo a sua gestao.
Este compromisso torna 0S cursos corresponsaveis pelo desenvolvimento da
sociedade e, desta maneira, busca-se aplicar constantemente em todas as
atividades, seja no ensino, na iniciacdo cientifica ou na extensdo, projetos que
resgatem a dignidade das pessoas menos favorecidas, encontradas a margem da
sociedade e que néo detém meios para participar do universo académico.

A responsabilidade social da Faculdade CNEC Campo Largo também deve
ser considerada na parte que toca a inclusdo social, colaborando no
desenvolvimento econdmico do municipio e de toda a regido, como também na
defesa do meio ambiente e no resgate cultural.

A Faculdade também esta integrada a sociedade por meio de iniciativas como
as do Nucleo de Pratica Juridica, da Empresa Junior, do Centro de Inovacado e das
diversas iniciativas de responsabilidade social do Curso de Pedagogia e outros
cursos que compdem o quadro institucional da Faculdade.

Em maior ou menor dimensao os Projetos propostos pela Mantenedora séo
desenvolvidos e colocados em pratica pela IES, considerando que 0s projetos tratam

de maneira objetiva da questao da inclusdo social.
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A Rede CNEC, através da Faculdade CNEC Campo Largo, é responsavel por
desempenhar papel relevante para a reducdo das desigualdades sociais e regionais
praticando acdes afirmativas na promocao da igualdade de condigcbes com vistas a
incluséo social.

Cabe ressaltar que a inclusao social ndo se restringe a inserir nas acoes
promovidas pelos Projetos Sociais somente pessoas em desfavoraveis condi¢ces
econbmicas, mas também aquelas que apresentam um quadro fisico deficitario que
necessitam de uma oportunidade para revelar suas competéncias e habilidades, em
conformidade com suas deficiéncias. Haja vista os registros no Relatério Parcial de
2015 que traz a seguinte informacao:

Para a Faculdade CNEC é muito mais do que cumprir uma obrigacao legal,
mas sim um estratégico exercicio de responsabilidade social, pois muitos
profissionais compensam deficiéncia com uma alta aptiddo para a execucdo de

determinadas tarefas, desde que devidamente capacitados.

DEFICIENCIA CID

Deficiéncia auditiva bilateral CID H.90

Perda de audicéo ototdxica bilateral, uso de proteses ortofénicos CiD91.0
Hidrocefalia comunicante CID G 91.0/G 25.9
Deficiéncia auditiva CID 90.4
Disacusia neurossensorial profunda bilateral CID 90.3

Tabela 1 - Deficiéncia conforme o referido CID dos funcionarios da Faculdade CNEC - 2015.

Nesse sentido, a instituicdo reafirma suas crencas e valores, embasados nos
principios éticos, valorizacgdo do ser humano, competéncia, compromisso,

honestidade, reflexos da oferta de servicos e produtos educacionais de exceléncia.

Meta 5: Garantir ao discente, a acessibilidade, a oportunidade e a igualdade de
tratamento.

Resultado: Meta atingida nos trés anos consecutivos, 2015, 2016 e 2017 e mantida
para 2018.

Acdes: Fortalecimento dos principios e valores estabelecidos no PDI vigente.
Sugestdes propostas: Manter e ampliar os programas de capacitagdo, promovendo
treinamentos, palestra a todos os setores de atendimento ao discente, com foco na

exceléncia do atendimento.
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Meta 6: Promover atividades culturais, artisticas, ambientais e de incluséo social.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, sendo mantida para 2018.

Acdes: Em 2017 foram mantidas as atividades do Nucleo de Praticas Juridicas e da
CONSULCAMP.

Também foram realizados projetos de carater cultural, artistico, sempre priorizando a
incluséo social.

Sugestbes propostas: Manter projetos em desenvolvimento e buscar novos
projetos de atividades culturais e artisticas, com base nos projetos realizados.
Elaboragdo de um plano anual de atividades, envolvendo os discentes para

identificar instituicdes que podem ser beneficiadas.

Meta 7: Promover e intensificar as parcerias com empresas, ONGs e poder publico
para viabilizar a¢cdes de desenvolvimento social.

Resultado: Meta que foram sendo atingidas, em 2015, 2016 e 2017 e mantida para
2018.

Acdes: Manter e implementar projetos com a participacéo dos discentes de todos os
CUrsos.

Sugestdes propostas: ldentificar novas oportunidades de parcerias junto ao poder
publico da cidade de Campo Largo e promover novas parcerias para intensificar o

desenvolvimento de novos projetos, conforme Apéndice |.

Meta 8: Manter bolsas de estudos oferecidas por meio dos programas publicos de
acesso a educacao.

Resultado:Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Continuidade das ofertas de bolsas de estudo, conforme Apéndice D.
Sugestdes propostas: Ampliar a divulgacdo dos programas publicos de acesso a

educacéo.

c) EIXO 3:POLITICAS ACADEMICAS
Dimenséo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.
Dimensé&o 4: Comunicagéo com a Sociedade.

Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes.
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Meta 1: Realizar efetiva discussdo do projeto politico-pedagdgico pertinente as
necessidades e possibilidades do momento.

Resultado: Meta foi atingida consecutivamente nos anos de 2015, 2016 e 2017,
com resultados positivos, tendo em vista a participacdo de professores dos cursos,
nas reunides de revisdo do Projeto Pedagogico de Curso e Plano de Melhoria para
os Cursos. Reafirmando o éxito deste empreendimento a mesma pratica foi proposta
para ser mantida em 2018.

Acdes: Esta meta foi realizada, tendo em vista que todos os cursos da instituicdo
passaram e ainda passam por revisbes de seus Projetos Pedagogicos. Os
professores participam de reunides peridédicas para a discussdo e a reflexdo dos
Projetos Pedagdgicos.

Sugestdes propostas: Tendo em vista os resultados positivos alcancados com as
reunibes periodicas decidiu-se, em reunido, pela manutencdo de revisbes anuais
dos Projetos de Curso e do Plano de Melhorias para todos os Cursos da Instituicao

em andamento.

Meta 2: Articular o ensino as atividades de iniciacdo cientifica e extenséo
aumentando a quantidade das atividades de extenséo oferecidas pela Institui¢cao.
Resultado: Meta atingida em 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Os cursos de extensao e atividades de enriguecimento curricular tiveram sua
oferta ampliada durante a vigéncia dos PDI anteriores. Os cursos ofertados ganham
relevancia ano a ano, atingindo ndo s6 os académicos da instituicdo, como também

a propria comunidade local e regional.

Meta 4: Ampliar a Organizacao dos 0rgaos de representacao estudantil.

Resultado: Meta redefinida para 2018.

Acdes: Nos ultimos anos, a instituicdo contribuiu para o fortalecimento da
representacdo estudantil. Ja foram criados e estdo em funcionamento os Centros
Académicos dos Cursos de Direito e Pedagogia. Os Cursos de Administracdo e
Sistemas de Informacgé&o j& iniciaram, também, as tratativas para criacdo de seus

ndcleos de representacao estudantil.
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Sugestdes propostas: Ampliar e institucionalizar a participagdo da representagdo
estudantil em todas as discussdes académicas e proporcionar espacos para a

consolidacéo do Diretorio Central dos Estudantes—DCE.

Meta 5: Incentivar a Pesquisa e Publicacao.

Resultado: Meta alcancada em 2015, 2016 e 2017, redefinida para 2018.

Acbes: A Faculdade CNEC Campo Largo entende a pesquisa como principio
educativo e busca incentivar seus professores a participarem do processo de
construcdo do conhecimento por meio da pesquisa académica. Para isso, a
Faculdade CNEC Campo Largo conta com 4 revistas cientificas: Revista Eletrénica
de Ciéncia Administrativa, Revista Eletrbnica Juridica, Revista Eletronica de
Sistemas de Informacdo, Revista Eletronica de Ciéncia da Educacdo. Também
foram lancados varios e-books, através da producdo académica docente e discente
dos cursos da Institui¢ao.

Em 9 de agosto de 2017, um grupo formado por professores da IES, interessados
em participar do Nucleo de Estudos e Pesquisa em Educacdo, propuseram como
tematica o levantamento de dados sobre a “Educacdo em Campo Largo”, bem como
dados sobre a educacdo no Parana, que contivessem informacfes sobre algum
aspecto da educacdo em Campo Largo. O grupo, apesar do envolvimento dos
professores em outras atividades académicas, continua comunicando-se, lembrando
gue em 2018 ocorrera o Congresso sobre Formacédo de Professores que permitira
aos professores, participantes do Nucleo, terem a oportunidade de apresentar
trabalhos, resultado de pesquisas documentais e bibliogréficas.

Sugestdes propostas: Retomar as edicbes dos e-books com a participacdo dos
professores. Destinar mais verbas para participagdo de professores em
apresentacoes de trabalhos e Congressos, e incentivar o envolvimento dos
professores em projetos de pesquisa e extensdo. Incentivar professores a pesquisa
para trazerem os resultados de seus trabalhos para o Congresso de Formacéo de

Professores, patrocinado pela Faculdade.

Meta 6: Desenvolver e implantar cursos em consonancia com as necessidades do

mercado.
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Resultado: Meta atingida em 2015 e mantida para 2016.
Acdes: Langamento dos cursos:

- Curso Superior em Tecnologia em Marketing;

- Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Comercial,

- Curso de Engenharia de Producéo;

- Curso de Enfermagem;

- Curso de Biomedicina.

Sugestdes propostas: Manter a oferta dos cursos ja iniciados e continuar a
implantar novos cursos de graduacéo, pos-graduacédo lato sensu, extensao e

qualificacdo profissional apos analise mercadologica.

Meta 7: Aprimorar o processo pedagdgico com foco na aprendizagem.

Acdes: No ano de 2017 a Faculdade CNEC Campo Largo atuou na formacéo
docente e buscou a capacitacdo docente por meio das semanas pedagdgicas e
orientacdes individuais aos docentes. Com base nos resultados das avaliacdes
alguns docentes foram convidados a participar da Pds-Graduacdo em Formacédo
Docente oferecida pela propria instituicdo. Além disso, busca sempre monitorar o
processo e 0s resultados da aprendizagem. Construir fazeres e saberes que tenham
sentido, sejam significativos e problematizadores.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Sugestdes propostas: Ampliar a promocéo de oficinas e seminarios com diferentes
teméticas voltados a formacéo docente.

As atividades especificas podem ser verificadas no Apéndice B.

Meta 8: Implantar e consolidar programas de pos-graduagcéo em nivel lato sensu.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.
Sugestbes propostas: Desenvolver programas de formacdo continuada para

atender as novas concepcdes de mercado.

Meta 9: Fortalecer a marca CNEC.
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Acbes: A Mantenedora investiu em marketing com Banners, outdoors, jornais e
publicidade em rede de televiséo.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Sugestbes propostas: Viabilizar e implementar acbes voltadas a divulgacdo da
marca por varias midias, com objetivo de alcanc¢ar toda comunidade local e regional,
evidenciando o ensino de qualidade que a instituicdo oferece para tornar a
instituicdo como referéncia no ensino superior. Buscar parcerias para que os alunos
possam desenvolver projetos que possam ser inseridos no mercado, oportunizando

uma carreira de sucesso e evidenciando o nome da instituicéo.

Meta 10: Desenvolver projetos de iniciacéo cientifica em parcerias com entidades de
fomento.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, definida para 2018.

Sugestdes propostas: Estimular a participacdo da comunidade académica, com

vista ao desenvolvimento do espirito cientifico.

Meta 11: Prover e possibilitar mecanismos de integracdo entre instituicdo e
comunidade local.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acbes: Foram elaborados eventos para promocdo de atividades que estdo em
consonancia com as expectativas da comunidade interna e externa. Os eventos
foram supracitados no topico relacionado ao capitulo 3, j& que estes também sé&o
atividades de extensao.

Sugestbes propostas: Manter a integracdo existente entre a instituicdo e a
comunidade local e elaborar um planejamento anual de atividades vinculadas aos
cursos em andamento, que venham ao encontro das expectativas da comunidade
interna e externa, promovendo o interesse por conteudos trabalhados nos cursos e
possibilitando novas matriculas na instituicdo.

Pode se verificar os Projetos no Apéndice A.

Meta 12: Proporcionar vinculos com o0 egresso, conhecendo sua atuacdo

profissional.
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Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Sugestbes propostas: Promover eventos voltados aos egressos dos demais
cursos, para favorecer o acompanhamento do desempenho dos egressos e
possibilitar levantamentos da atuacéo profissional e necessidades de novos cursos
de formacgao, conforme item 6.5 do Apéndice F. Encontro dos egressos do Curso de

Administracéo.

Meta 13: Promover e intensificar as parcerias e convénios para o desenvolvimento
de sua formagéo.

Resultado: Alcancada em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Renovacao de parcerias existentes e estabelecimento de novas parcerias
em 2017.

A participagdo em Programas Municipais esta demonstrada no Apéndice C.

Ja as Parcerias e Convénios com Empresas e Organizacfes estdo contempladas no
Apéndice I.

Sugestdes propostas: Manter e renovar 0s convénios ja existentes e realizar novos
convénios com instituicdes parceiras, para que os discentes possam complementar
e qualificar sua formacédo, vindo, dessa forma a atender uma das dimensodes

previstas no PDI, em relacéo as politicas de atendimento aos estudantes.

Meta 14: Acompanhar o desempenho do aluno.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, redefinida para 2018.

Acbes: A Faculdade CNEC Campo Largo conta com uma pedagoga e uma
psicologa para atuar nos casos indicados pelos professores e ou conforme
solicitacdo do aluno. Desde 2013 a instituicdo conta também com o trabalho de uma

professora especialista em “Educacédo Especial”’, que atua como tutora de alunos

com necessidades especiais. Realizando orienta¢des nas atividades do dia-a-dia e
avaliacdes, fazendo com que o aluno atinja seu objetivo com mais facilidade e
capacidade, dentro ou fora da sala de aula, dependendo de cada atividade e do grau
de dificuldade apresentada pelo aluno. Além disso, a tutora acompanha as

atividades extraclasse, fora do horario em que o aluno esta em sala de aula.
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Em 2016, havia dois alunos diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista. Os
docentes foram orientados para encaminhamentos de acordo com as necessidades
identificas em sala de aula.

Sugestdes propostas: Manter a orientacdo didatica aos alunos com dificuldades de
aprendizagem. Ampliar os acompanhamentos e realizar orientagbes para 0sS

docentes que trabalham com alunos Pne’s.

Meta 15: Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos ingressantes.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, redefinida para 2018.

Acdes: ldentificacdo das principais defasagens dos ingressantes por meio do
processo seletivo.

AFaculdade CNEC Campo Largo trabalha com a oferta de oficinas de Portugués e
Matemética visando o nivelamento dos alunos. Além das oficinas, sdo oferecidas
semestralmente as Oficinas de Formatacdo e Redacéo de Trabalhos Académicos.
Sugestdes propostas: Manter as oficinas ja executadas e aumentar a divulgacao

destas, incentivando a participacdo dos alunos.

Meta 16: Apoiar a iniciativa do aluno no sentido de organizacdo de eventos e
divulgacéao cientifica.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, redefinida para 2018.

Acdes: A Faculdade CNEC Campo Largo incentivou no ano de 2017 a participacéo
de professores e alunos em eventos académicos.

A participacdo se da em varias atividades que foram descritas no Apéndice B.
Sugestdes propostas: Ampliar a participacéo de alunos na organizacao de eventos
internos e externos e promover uma maior divulgacdo destes eventos no ambiente

interno da instituicao.

Meta 17: Fortalecer a participacdo dos alunos em atividades académicas.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.
Acbes: Em 2017, os discentes estiveram presentes em reunides do colegiado e

CPA. Além disso, participaram de outras atividades, conforme Apéndice F.
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Sugestdes propostas: Manter o incentivo a participagdo dos alunos nos 6rgaos
colegiados e estudantil. Iniciar as atividades dos nucleos de representacdo estudantil

dos demais cursos.

Meta 18: Manter as politicas de atendimento psicopedagdgico.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdbes: Foram realizadas orientacdes aos docentes e discentes de acordo com
necessidades especificas.

Sugestdes propostas: Intensificar as praticas de acompanhamento

psicopedagdgico.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO
Dimensao 5: Politicas de Pessoal.
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicao.

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira.

Meta 1. Melhorar o nivel de titulacdo do corpo docente.

Resultado: Meta mantida para 2017, extensiva e mantida para 2018.

Acdes: A Instituicdo encontra-se, atualmente, acima do indice minimo de titulagdo
de seu corpo docente em cada um dos quatro cursos em funcionamento. Os
professores sdao sempre incentivados a ingressarem cursos de Mestrado e

Doutorado.

Em relacdo ao incentivo da IES, o PDI estabelece o Quadro Préprio de Carreira
Docente, estruturado em 03 (trés) categorias funcionais, de acordo com a seguinte
hierarquia de cargos:

a) Professor Titular.

b) Professor Adjunto.

c) Professor Auxiliar.

Sugestdes propostas: Incentivar melhorias no nivel de titulagdo do corpo docente

(processo continuo), favorecendo a mudancga de nivel no plano de cargos e salarios.

Meta 2: Manter o nivel da sustentabilidade financeira da instituicao.
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Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acbes: A instituicdo apresentou, nos ultimos anos, uma elevacdo do nivel de
fortalecimento de suas condicfes de sustentabilidade financeira. Com o apoio
decisivo da mantenedora, que implantou novos processos de gestdo econdmico-
financeira, a instituicdo encontra-se com suas contas saneadas, de modo a garantir
equilibrio financeiro em suas operagfes, manutencado de seus servicos e, ainda, a
ampliacdo da prépria instituicdo, como prevé o PDI.

Sugestdes propostas: Manter o controle financeiro e ampliar a instituicdo em todos

0S aspectos.

Meta 3: Melhorar o quadro de pessoal técnico-administrativo.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

AclOes: Desde as edicbes anteriores do PDI, a Faculdade CNEC Campo Largo
conseguiu a elevacdo do nivel de qualidade de seu quadro de pessoal técnico-
administrativo. A equipe é formada por profissionais de larga experiéncia, além de
serem pessoas com significativo tempo de permanéncia na instituicdo, o que lhes
confere grande lastro de conhecimento dos processos administrativos e académicos
da Faculdade.

Sugestbes propostas: Ampliar os programas de capacitacdo especificos ao

pessoal técnico-administrativo.

Meta 4: Desenvolver programa interno de treinamento para capacitacdo e
desenvolvimento dos colaboradores.

Resultado: Meta atingida em2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Desenvolvimento continuo da formacao tedrico-préatica. Desenvolvimento de
politicas para a formacédo continuada. Formacéo continua dos colaboradores, com
foco no desenvolvimento das competéncias.

Sugestdes propostas: Ampliar os programas de capacitagédo para os colaboradores

dos diversos setores da institui¢ao.

Meta 5: Avaliar o desempenho funcional dos colaboradores.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.
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AcOes: Acompanhamento e avaliacdo das acdes desenvolvidas pelos
colaboradores.
Sugestdes propostas: Ampliar a sensibilizacdo de todos os colaboradores a cerca

da avaliacdo, para que seja um momento de crescimento.

Meta 6: Aprimorar a politica de implementacéo dos planos de cargos e carreiras.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, redefinida para 2018.

Acdes: Levantamento situacional dos colaboradores para posterior enquadramento,
de forma gradativa aos planos de cargos e carreiras.

Sugestdes propostas: Realizar revisdo anual do plano de cargos e salarios.

Meta 7: Maximizar os resultados econémico-financeiros.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Foi realizada uma revisdo do direcionamento dos recursos financeiros de
responsabilidade da instituicdo em todos os setores.

Sugestbes propostas: Manter o planejamento acerca da utilizacdo racional e
adequada dos recursos financeiros para o0 desenvolvimento das atividades

académicas e administrativas da instituicdo com equilibrio sustentavel.

Meta 8: Aumentar a participacdo da CNEC no mercado educacional do ensino
superior.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Planejamento de acles estratégicas para ampliacdo da participacdo da
CNEC no mercado educacional.

Sugestdes propostas: Aplicar o plano de acbes estratégicas para ampliacdo da

participacdo da CNEC no mercado educacional.

Meta 9: Garantir servi¢cos educacionais de exceléncia e com a melhor relagcéo custo-
beneficio.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.
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Acdbes: Foram revisados os valores de mensalidades para os cursos langados em
2017, para favorecer o interesse do aluno nas oportunidades locais.
Sugestdes propostas: Aperfeicoar e ampliar os servigcos educacionais com vistas a

atingir a exceléncia sem prejudicar a saude financeira da instituicao.

Meta 10: Reduzir a inadimpléncia e evasao.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016, mantida para 2017 e 2018..

Acdes: Levantamento das principais causas que levam a inadimpléncia e a evaséo
por parte dos alunos.

Sugestdes propostas: Criagdo de mecanismos para minimizar os indices de

inadimpléncia e evaséo.

Meta 11: Ampliar o nimero de alunos.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acbes: Andlise de mercado para novos cursos. Foram estabelecidas novas
parcerias, oferecendo descontos em mensalidades que variam de 10% a 40%. Os
programas de bolsa foram bastante divulgados pela instituicdo, favorecendo o
ingresso de novos alunos. Permanece ativo desde 2015, o Programa Mais que
amigo, incentivando aos alunos a indicarem a instituicdo aos amigos (ANEXO XII -
PROGRAMA DE INCENTIVO A MATRICULA “MAIS QUE AMIGO CNEC”).
Sugestdes propostas: Manter as parcerias de descontos existentes e buscar novas
empresas parceiras. Além disso, elaborar acfes para aumentar a atratividade para

0S Cursos existentes.

Meta 12: Criar politica de fidelizac&o de alunos.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016 e 2017, mantida para 2018.

Acdes: Com objetivo de fidelizar os alunos, foram estabelecidas algumas politicas
de desconto para alunos e ex-alunos, por meio de parcerias e convénios, de acordo
com o descrito no Apéndice |.

Sugestbes propostas: Manter as politicas de descontos e desenvolver novos

mecanismos para permanéncia dos alunos.
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EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Meta 1: Garantir a adequacgéo da infraestrutura para a prestacao de servigos.
Resultado: Meta atingida em 2015, 2016, 2017 e mantida para 2018.

Acbes: Em 2017, a instituicdo realizou a manutencdo preventiva e corretiva de
acordo com as necessidades evidenciadas no dia-a-dia. Pode-se destacar a
otimizacdo da infraestrutura fisica, académica e tecnoldgica para o desenvolvimento
das atividades académicas e administrativas.

Sugestdes propostas: Efetuar registro das acfes planejadas e desenvolvidas para

garantir a adequacao da infraestrutura para a prestacéo de servicos.

Meta 2: Melhorar as instala¢des fisicas da instituicao.

Resultado: Meta atingida em 2015, 2016, 2017 e redefinida para 2018.

Acdes: Os setores passam por constantes revisdes e manutencdes, como é o caso
das salas de aula, do parque de informatica, rede elétrica, pintura de todos os
ambientes, catracas da portaria.

O Apéndice K demonstra as acdes desenvolvidas para o cumprimento das metas 1 e
2.

Além das reformas citadas, outras reformas e melhorias estao previstas para 2018 e
continuam sendo realizadas.

Sugestdes propostas: Manter as praticas de melhoria continua e iniciar as obras de
construcdo de um novo prédio com capacidade e infraestrutura para 0S Novos cursos

e mais salas de aula.

Concluséo da Analise Dos Dados E Das Informagdes — Relatorio Trienal

A partir da analise dos dados levantados e apontados nos Relatorios Parciais

e conclusos neste Relatorio Integral, e, como tal, sem pretender contemplar toda a
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extensdo da finalidade dos Instrumentos, € possivel apontar os principais pontos de
diagnosticos e resultados apurados pela CPA, no exercicio de referéncia, bem como
apontar as sugestdes de melhorias que foram realizadas, por meio de diferentes
acOes desenvolvidas no ambito dos Eixos indicados pelo Sistema Nacional de
Avaliacao do Ensino Superior, SINAES, Lei n° 10.861/2004, e que ainda poder&o ser
alvo de melhorias ou mesmo serem inovadas pela Instituicdo de Ensino.

Desde a implantacdo da Comissdo Prépria de Avaliacdo, CPA, o primeiro e
continuo desafio a ser enfrentado e superado diz respeito a propria
institucionalizagédo da Comisséo, no ambito da IES, mediante a conscientizagdo da
comunidade académica e técnico administrativo, de sua importancia e alcance de
seus objetivos e resultados.

Tal intento, como destacado, permanente, vem sendo aperfeicoado com a
implantacdo de meios e ferramentas de divulgacdo dos resultados apurados e
alcancados a partir dos trabalhos da CPA, fortalecendo por consequéncia, a inclusao
e participacdo efetiva tanto de docentes, discentes, pessoal técnico administrativo e
da sociedade civil.

A CPA vem atuando de forma constante durante todo o ano letivo, desde os
processos de sensibilizacdo, até os processos de pesquisa e divulgacdo dos
resultados, especialmente ao corpo discente da instituicdo, lembrando da
importancia do processo de feedback.

Os proximos desafios, além do fortalecimento e execucdo das metas
apontadas no item “EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL”, é
cotejar os resultados e revisao de programas da IES, de acordo com o estabelecido
no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), cujos dados constam desde
Relatorio Integral.

O que se verifica até aqui, € que diversos aspectos apurados pela CPA, tém
alcancado respostas efetivas da IES, principalmente no que se refere as melhorias
da infraestrutura predial, tecnolédgica, acervo da biblioteca; instalacdo de novos
equipamentos de seguranca e de acessibilidade a pessoas com deficiéncias;
melhoria das estruturas fisicas do ambiente do Nucleo de Praticas Juridicas e
Consulcamp, com instalacao de aparelhos de ar-condicionado e redimensionamento
de espacos; renovacdo dos equipamentos laboratérios de informética e

infraestrutura de rede; atencdo das coordenacdes de cursos, aos resultados dos
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questionarios aplicados, em especial no que se refere aos apontamentos ao corpo
docente.

A partir dos dados das avaliacGes realizadas pela CPA e apresentados a
Direcao e Coordenacédo Pedagdgica da IES, foi possivel incluir metas e objetivos no
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, elaborado para viger no periodo de
2018 a 2022.

Também se verificou novas dindmicas de acesso, participacdo e insercao da
comunidade civil, junto a IES, através do desenvolvimento de projetos sociais,
cursos, palestras, audiéncias publicas, em parceria com 6rgdos como o Ministério
Publico Estadual, Poder Judiciario, Ordem dos Advogados do Brasil e entidades de
representantes de bairros; cerimbnias de colacdo de grau coletiva e gratuita
franqueada aos familiares dos discentes e a membros da comunidade; melhor uso
das midias digitais como sitio da web e redes sociais ampliando o alcance das
divulgacoes.

No “EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL”, o desafio é romper
com as dificuldades geradas pela crise financeira que assola o pais e estimular o
desenvolvimento e insercdo de novos cursos, com o aumento do nimero de alunos,
colaborando para aumentar a estatistica nacional de que menos de 15% da
populacdo brasileira conseguiu concluir o ensino superior. Aliado a isso, as politicas
de acessibilidade e oportunidade visam tal inclusédo, através de parcerias.

Ponto importante, neste eixo, foram as contribuicbes da CPA para a meta 3,
contribuindo na construgcdo do PDI de 2018-2022, com a insercdao de objetivos e
metas plausiveis.

No “EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS’, verifica-se o atingimento da meta da
discussdo dos PPCs dos cursos, com a reformulacdo dos mesmos para atender as
necessidades apresentadas.

Neste mesmo eixo, a Instituicdo atinge a articulagdo do ensino, pesquisa e
extensdo, com a oferta, durante todo o ano letivo, de vérias atividades aos alunos,
cursos, aulas magnas, palestras, workshops, seminérios, etc. A pesquisa vem se
desenvolvendo plenamente, tanto nos grupos de pesquisa instituidos, como no
resultado dos Projetos Integradores e Estagios Supervisionados. A producao

cientifica consta dos e-books e das revistas da Instituicao.
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No “EIXO 5: POLITICAS DE GESTAOQ”, constata-se que, mesmo com
dificuldades de ordem econdmica, a titulagcdo docente vem crescendo, com varios
professores com mestrado e doutorado.

Em destaque, mantém-se a necessidade do continuo melhoramento dos
instrumentos de avaliacdo, apuracdo dos resultados e divulgacdo destes dados a
toda comunidade académica, como forma de sustentar, fortalecer e, finalmente

institucionalizar a CPA, no ambito da IES.



6) ACOES COM BASE NA ANALISE

Com base nos resultados, foram identificadas as acfes realizadas em 2017 e os

pontos a desenvolver que sdo constantemente apresentados e discutidos com os

setores responsaveis para as devidas melhorias.

A CPA tem um papel importante na instituicdo e pode contribuir a partir de acdes

continuas, a curto, ou medio prazo, conforme sdo descritas no quadro a seguir:

Acdes da CPA

Processo continuo

Sensibilizagdo da comunidade académica sobre a
importancia da CPA;

Encontros com os membros da CPA;

Avaliacéao;

Avaliagcdo com egressos;

Contato com os gestores;

Reunides semestrais com 0s representantes de
turmas (direcdo e CPA — avaliacao preventiva);
Apresentacao das sugestdes propostas em conjunto
com os gestores;

Contato com os diversos 6rgaos da instituicao;
Avaliacao critica e reflexiva sobre a propria CPA,
Divulgacéo do relatério de Autoavaliagao;

Aplicacao continua de instrumentos de

Autoavaliagao.

A médio prazo

Encontro com os egressos;
Construgdo de um novo instrumento quantitativo e
um qualitativo de avaliacéo;
Divulgacdo dos resultados obtidos com base nas

avaliagOes realizadas.
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7) CONSIDERACOES FINAIS

Desde sua instalacdo, no ano de 2004, seguindo as diretrizes do Sistema
Nacional de Avaliagcdo da Educacdo Superior — SINAES, a Comissao Proépria de
Avaliacdo — CPA, da Faculdade CNEC Campo Largo, tem se norteado pelos
principios e regramentos estampados na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e
pela Portaria Ministerial n° 2.051, de 09 de julho de 2004, com vistas a implantar,
desenvolver e fomentar processo continuado de diagnostico e propostas de
melhorias através da participacdo de toda comunidade académica — docentes e
discentes, coordenagbes, setores administrativos e funcionais da IES, de acordo
com suas caracteristicas proprias e realidade local, aliados ao conjunto e resultados
de outros instrumentos propostos pelo SINAES, como a avaliagdo através do
ENADE e a avaliagéo dos cursos de graduacao.

Por meio do processo de autoavaliacdo institucional, a IES promove
continuada analise critica de suas acdes, projetos, processos de desenvolvimento
pedagogico e educacional, apurando possibilidades de melhorias, fortalecimento
junto & comunidade académica e sociedade civil, na busca de aperfeicoar as
praticas Institucionais e concretizar as metas e objetivos tracados, em ambito interno
académico-funcional e social.

Neste contexto, a Avaliacdo Institucional tem sido utilizada pela Faculdade
CNEC Campo Largo, como referéncia para a melhoria constante do processo
educacional, dos processos educativos e pedagdgicos que envolvem o ensino, a
pesquisa e a extensao.

Como parte deste processo continuado, tem-se 0 apoio ao discente por meio
de atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes de cursos e pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico através de propostas voltadas a sanar dificuldades no processo de
aprendizagem ou formacdo profissional, criando e incentivando atividades que
contribuem para a formacéo curricular.

Além da avaliacdo formal, periddica, a avaliagdo preventiva, tem ocupado
importante espaco junto aos alunos, revelando a importancia da CPA como meio
condutor as melhorias esperada, bem como para solucdo de problemas e

dificuldades levantadas.
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A crescente participacdo da comunidade discente, nos processos de avalicdo
continuada, em especial os orientados pela CPA, tem sido estimulada com sucesso,
através de palestras de sensibilizacao e exibicdo metas e resultados.

Por forca do conjunto de acdes, nos mais amplos setores da IES, é de
destacar que os processos académicos, pedagdgicos, normativos e gerenciais da
Faculdade CNEC Campo Largo, se mantém em continuado processo de
transformacdes, adaptacdes e melhorias em todos 0s seus niveis estratégicos,
taticos e operacionais, organizacdo académica, gestdo, organizacdo de pessoal,
administrativo, docente e discente, com o objetivo de aperfeicoamento.

E nesta senda que CPA visa contribuir, como de fato contribui, para que a
Faculdade CNEC Campo Largo, se mantenha em constante e progressiva melhoria
de seus processos de planejamento, implantacdo e execucédo de acfes e sistemas
de avaliacdo que I|he permitam organizar e facilitar 0os processos ensino e
aprendizagem, em resposta & comunidade interna, & sociedade civil, e aos Org&os

externos reguladores.

Campo Largo, marco de 2018.

Coordenadora da CPA

Gladis Guiomar Zago
Membros da CPA:

- Representantes do corpo docente da Graduacdo na CPA — Professor Reginaldo
Ribas, Professora Maria Cecilia de Oliveira.

- Representante do corpo discente do Curso de Graduagdo na CPA — Gustavo
Goulart e - Jéssica Karolainy da Silva Rendaki

- Representantes dos funcionarios técnico-administrativos na CPA — Kelly Francine
Age Kubrusly e Paula Balsanelli.

- Representantes da Sociedade Civil- Jodo Fernando dos Santos, Marcelo Antonio
Weber
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APENDICE A

1 PROGRAMAS DE ASSISTENCIA A COMUNIDADES,
POPULACOES CARENTES E INSTITUICOES ASSISTENCIAIS

1.1 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O “ESCRITORIO MODELO DE PLACIDO E SILVA” vinculado ao curso de
Direito que atende a populacdo de Campo Largo, podem receber atendimento do
Nucleo de Prética Juridica que se destina a prestacdo de assessoria, consultoria e
assisténcia juridica gratuita. O nucleo esta aberto ao publico toda quarta-feira das
14h30min as 16h30min e aos sabados até as 11h30min. Os académicos realizam o

trabalho diariamente para confeccédo, acompanhamento processual e audiéncia.

Professor Reginaldo Ribas responsavel pelos atendimentos no NPJ e
Coordenador do Curso de Direito da Faculdade CNEC Campo Marlon Cordeiro

Os interessados pelos servicos prestados a comunidade deverdo comprovar
documentalmente renda familiar de no maximo trés salarios minimos mensais, cujo

montante seja destinado exclusivamente a manutencdo da comunidade familiar.

1.1.1 RELATORIO DO ANO BASE 2017

RELATORIO DE ATIVIDADES NPJ (*PARCIAL DE ANO DE 2017)

Atendimentos com orientagao juridica (retornos com agendamento + retornos 400
sem agendamento)

PeticBes iniciais (atendimentos novos) 120+
Manifestacfes nos processos em andamento (cumprimento de intimacéo -

comprovante e/ou documento da parte - comunicacao de acordo - requerimento 250+
de habilitacdo — contestacao - impugnac¢do a contestagao)

Acbes em andamento 450

*fonte: Projudi; **Controles Internos
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1.2 EMPRESA JUNIOR DE CONSULTORIA - CONSULCAMP

A Consulcamp é fruto da criacdo de uma microempresa fundada em marco de
2006 a qual realiza a prestacdo de servicos na area Administrativa tais como oferta
de cursos e palestras em diferentes areas. Atualmente é gerida pela coordenadora
de Administracdo de Empresas Alessandra Ap. Berton Rodrigues com o apoio do
professor coordenador da empresa Sandro Malinowski.

No ano de 2017 os alunos do curso de Administracdo participaram da eleicao
da gestao Consulcamp 2017. Concorreu uma Unica chapa.

A chapa eleita € composta por: Diego Brusnischi, Presidente; Willian Castro
de Souza, Diretor de Recursos Humanos; Gustavo Dallagrana, Diretor de Marketing;
Gabriel Roseira, Diretor de Projetos e Qualidade; Edileide da Cunha Fontoura,
Diretor Financeiro e Juridico.

Durante o ano de 2017, a Faculdade CNEC Campo Largo em parceria com a
Consulcamp proporcionaram aos alunos diversos cursos, oficinas, visitas, todos

estarao descritos nos itens de eventos e visitas.

1.3 CURSO DE NORMAS E CITACOES

Em 24 de fevereiro de 2017, os alunos do curso de Administracdo
participaram do curso de NORMAS e CITACOES realizado pela Consulcamp
ministrado pela professora Gladis Zago.

Alunos do curso de Administracdo, participantes do curso.
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1.4 CURSO DE TRIBUTACAO

A Consulcamp promoveu no dia 24 de abril de 2017 um curso de Tributacéo
para os académicos dos cursos de Administracdo e de Direito da Faculdade CNEC

Campo Largo. Ministrado pelo professor Kristian Pscheidt, foram abordados

assuntos como tributos, espécies tributarias, contribuiges, dentre outros.

1.5 OFICINA DE CURRICULO E ENTREVISTA DE EMPREGO

No dia 21 de setembro de 2017, a Consulcamp promoveu uma Oficina de
Curriculo e Entrevista de Emprego ministrada pelo Prof. Msc. Sandro Antonio
Malinowski, visando o aquecimento de alguns setores a economia por conta das
contratacdes de fim de ano foi proposta um curso com a abordagem referente a
preparacdo de curriculos bem como dicas de comportamento em entrevistas de
emprego com a finalidade de oferecer ao académico 0 preparo necessario para

estas etapas do processo de recrutamento e selecao.
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1.6PROJETO INTEGRADOR - CURSO DE ENGENHARIA DA PRODUCAO -
“FRALDAS DESCARTAVEIS”

No dia 29 de marco de 2017, os alunos do 5° periodo realizaram uma aula
pratica dentro da proposta de 2016 através do Projeto Integrador, 2° periodo do
Curso de Engenharia de Producao da Faculdade CNEC Campo Largo, com o tema
do Projeto Integrador foi: Processo produtivo para a fabricacdo de fraldas
descartaveis.

O projeto sem fins lucrativos foi desenvolvido pelos alunos do curso de
Engenharia da Produgéo, com o objetivo de fabricar fraldas descartaveis, para fins
de assisténcia social, objetivando uma melhor qualidade de vida para as criangas
residentes no municipio.

O projeto tera a sua producao instalada em uma area na propria instituicdo de
ensino, usada como laboratério, com objetivo de aprimorar e aplicar os
conhecimentos dos alunos em suas respectivas areas, auxiliar nas aulas praticas,
cumprir horas extracurriculares, além do comprometimento e responsabilidade social
dos alunos. As fraldas produzidas serdo destinadas ao Conselho da Comunidade
que ira providenciar a destinacao para instituicdes e pessoas fisicas que necessitam
deste tipo de produto.

A aula teve como objetivo:

- Criar instrucéo de trabalho;

- Fazer a ficha técnica do produto e a arvore do produto;

- Realizar a tomada de tempos de producéo e projetar a producéo diaria,
semanal e mensal,

- Criar um plano de inspec¢ao da qualidade;

- Sugerir melhorias no processo produtivo;

- Verificar condi¢des de higiene e seguranca no trabalho?

A aula pratica foi desenvolvida sob a orientacdo do professor Sandro

Malinowski dentro da disciplina de Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional.
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1.7DOACOES PARA INSTITUICOES ASSISTENCIAIS

Durante o ano letivo, sdo realizadas campanhas entre os alunos, tanto do
Colégio quanto da Faculdade, e eventos gratuitos para alunos e comunidade
escolar, em diversas areas. Como nestes eventos ndo sdo arrecadados valores,
solicita-se aos participantes doacbes que sd&o encaminhadas as instituicdes
assistenciais da cidade.
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APENDICE B

2 PROJETOS VOLTADOS PARA ALUNOS, COLABORADORES E
PROFESSORES

Os alunos sao orientados que existe o atendimento psicolégico por um

profissional capacitado para ouvir e auxiliar o aluno no que for necessario,

possibilitando o reconhecimento do perfil do aluno, e apoio nas mais diversas areas

tais como orientagcdo vocacional, educacional, e aconselhamento ao aluno sobre

apoio familiar.

A formacéo dos colaboradores é feita mediante as seguintes iniciativas:

Incentivo a formacao continuada do corpo técnico;

Oferta de cursos voltados a atuacédo especifica;

Oferta de cursos de relacfes interpessoais para 0 bom desempenho
profissional,

Estimulo a participagdo em eventos sociais, culturais e cientificos
promovidos pela Instituicdo e outras entidades;

Atualizacdo de conhecimentos na &rea da informética;

Selecdo de profissionais ja titulados e disponiveis no mercado,
mediante chamada ou outro expediente;

Implementacao da oferta de programas de qualificacao propria;

Atrair, desenvolver e reter talentos;

Aumentar o nivel de valorizacdo das pessoas;

Criar sistema de remuneracéo que reconheca méritos e valores;
Melhorar o processo de comunicacéao interna,

Investir na cultura institucional e na reconstrugéo de seus processos;
Criar agentes integradores do ambiente interno; e

Criar sistemas de procedimentos que aumentem a sinergia entre 0s

orgaos.

Os docentes da CNEC Campo Largo sao incentivados a participar de eventos,

cursos e palestras e demais atividades de formag&o continuada. Estas atividades

s&o promovidas pela propria CNEC e por outras IES. E fundamental destacar que a

instituicdo procura criar em todos os seus professores a consciéncia de que o
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magistério, depende necessariamente de uma atitude de formagéo permanente. Por
isso, a CNEC Campo Largo oferece diversos cursos para que os docentes
capacitem-se através de uma formacdo continuada. Os docentes recebem apoio
psicolégico por meio do agendamento de reunifes onde o psicélogo questiona sobre
as principais dificuldades encontradas, bem como as turmas, buscando avaliar um
perfil.

Semestralmente sdo ofertados cursos de capacitacdo para os docentes da
Instituicdo por meio do setor psicopedagdgico. Estes cursos acontecem aos sabados
pela manha ou durante a semana em diferentes dias, proporcionando a participacao
dos docentes. A Instituicdo também oferta um curso de Formacdo de Professores,
preparando bacharéis para a licenciatura. Este curso é ofertado aos sabados e o0s
docentes sdo convidados a participar das aulas. A participacdo é de 100% nos
eventos pois sdo realizados em horario de trabalho de acordo com o registro dos
professores.

2.1PALESTRA: “EDUCAGAO PARA O TRANSITO, CONSCIENTIZAGAO PARA
A VIDA”

No dia 31 de marco de 2017, a CNEC Campo Largo recebeu a Deputada
Federal Christiane Yared para a palestra: “EDUCACAO PARA O TRANSITO,
CONSCIENTIZACAO PARA A VIDA”. A Palestrante ficou conhecida nacionalmente
apos ter seu filho morto em uma tragédia de transito e transformou o seu luto em
luta, através da criacdo de um Instituto que atende outras familias que sofrem com a
mesma dor. Participaram do evento alunos dos Cursos de Pedagogia e Direito da
Faculdade CNEC Campo Largo e alunos dos Cursos Técnicos do Colégio Cenecista
Presidente Kennedy. A Instituicdo agradece a disponibilidade da palestrante.
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2.2FEIRA DO LIVRO
Entre os dias 17 e 20 de abril de 2017 aconteceu na Instituicdo a Feira do

Livro 2017 do Colégio Pres. Kennedy e da Faculdade CNEC Campo Largo. Durante

esta semana foram diversas atividades: palestra com escritores e Youtuber,

apresentacdes de livros, contacdo de historias, tudo com a participagdo de nossos

estudantes e comunidade.

221

222

2.2.3

224
2.2.5

2.2.6
2.2.7

Palestra com o escritor e historiador paranaense Sedinei Sales Rocha
Tema da palestra: O menino que amava livros
Palestras com o escritor Curitibano Alvaro Posselt
Autor de varios livros entre eles:"Tao breve quanto ao tempo" e "Na
sopa do sapo”.
Palestras com o escritor Campolarguense Silvano Silva. Autor de :
"Histérias que se contam por ai", "As novas aventuras de Floriano" e outros.
Contacao de histérias com o escritor Ulisses
Palestra com a escritora paranaense Ana Rafaela Nunes Autora de: "A lua
gue te dei" e "Mariana"
Palestra com a youtuber Patricia Andrade Tema da palestra: Ler para Crer
Palestra com o escritor Gustavo Vasquel
Autor de: "Compensacfes","Aprendiz de Alfaiate","Tito e Tuli" e

outros.
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2.3JURI SIMULADO

No dia 10 de junho de 2017, os estudantes e professores do curso de Direito
da Faculdade CNEC Campo Largo participaram de um Juri Simulado no Férum da
cidade de Campo Largo. O Juri foi presidido pelo Dr. Marcos Antdnio da Cunha
Araujo, Juiz da Vara do Plenério do Tribunal do Juri de Campo Largo.

Este foi um Jari Simulado especial, pois contou com a participacdo dos
estudantes do curso de Direito da Faculdade OPET de Curitiba, que foram
responsaveis pela acusacdo no processo. A defesa ficou a cargo dos estudantes da

Faculdade CNEC Campo Largo.

Jlilri 10 DE JUNHO
— 8h30 SABADO
Sinulado

e

— PARTICIPACAO:

Dt Marcos Anténio da Cunha Aratjo

Juiz da Vara do Plendrio do Tribunal do Jiri de Campo Largo

ALANCA]'JENTO DO LIVRO: LOCAL:

Direito&Seguranca Pubica Férum da Cidade d_e Campo Largo
questdes atuais e polémicas Rua Joanim Stroparo, s/n

E
Faculdade CNEC NTRAD,
@ Campo Largo Anea

VAgy,
\S
NEc UMTapag

CnecCampolargo

2.4SIPAT
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No dia 14 de junho de 2017, o Curso de Graduacao em Enfermagem da
Faculdade CNEC Campo Largo, representado pela aluna Valessa Oliveira e pela
professora Simone Sobota, foi convidado a participar da Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT - da empresa Construredes
InstalacBes Elétricas Ltda.

O encontro, bastante produtivo, possibilitou a troca de informacbes e
esclarecimentos quanto aos Desafios da Vida Adulta, a importancia da busca pela
Qualidade de Vida e as principais caracteristicas dos portadores da Sindrome de
Burnout (Sindrome de Esgotamento profissional), bem como a prevencdo e

tratamento da referida patologia.

ADMINISTRACAO - | ENCONTRO DOS EGRESSOS DE ADMINISTRACAO

No dia 26 de junho de 2017, o Curso de Administracdo da Faculdade CNEC
Campo Largo promoveu o | Encontro dos Egressos de Administracdao. No evento, 0s
administradores tiveram a oportunidade de rever amigos e professores conquistados
durante os anos de graduacéo, bem como, a assistir uma palestra com a tematica
"Comeércio Exterior e Logistica - rumo a 2020", ministrada por Leonardo Santos,

proprietario das empresas Login Transport e Login Trade.
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2.5CNEC CIDADANIA 2017

Projeto CNEC Cidadania 2017

Formacdo Integral do Cidaddo: ética, valores e principios. Veja a
programacao:

De 31/07 a 11/08:

Campanha Solidaria: Coleta de Alimentos Participantes: Estudantes e
Comunidade 03/08

Palestra: Relacao entre carreira profissional, dinheiro e espiritualidade - Julio
Sampaio

Participantes: Estudantes e Comunidade

Lancamento de Livro: O espirito do dinheiro - 6a edicdo 07/08
Palestra: Trabalhista! O que mudou? Reforma Trabalhista 2017 - Prof. Marlos
Augusto Melek

Participantes: Estudantes e Comunidade

Lancamento do Livro: Trabalhista! O que mudou? Reforma Trabalhista 2017
08/08
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Palestra: Formacéo Integral do Cidadao: ética, valores e principios - Prof.:
Everton Angelo Andreassa

Participantes: Estudantes Ens. Fundamental 60 a 90 e Ens. Médio 09/08

Palestra: O Docente e a Questdo Etica em Sala de Aula - Profa. Simonne
Silva Sobota

Participantes: Estudantes e Comunidade 19hrs

11/08 - Manha:

Campanha Solidaria: Entrega dos Alimentos Arrecadados 11/08 - Tarde:

Roda das Gentilezas

Participantes: Estudantes e Comunidade do Entorno 11/08 — Noite
Palestra:. CNEC Cidadania - Formacdo Integral do Administrador: Etica,
Valores e Principios - Prof. Dr. Gerson Buczenko

Participantes: Estudantes e Comunidade - 19hrs

Palestra: Responsabilidade Civil do Enfermeiro - Adv. Dr. Bruna Gomes da
Costa Participantes: Estudantes e Comunidade - 19hrs
12/08

lll Feira de Alimentacdo, Saude e Bem-estar Participantes: Comunidade

Das 9hrs as 13hrs De 14/08 a 18/08

Exposicdo de Poesias e Desenhos Participantes; Estudantes, Pais e
Comunidade

&3
CNEC"&#
CIDADANIA oo

Formacao Integral do Cidaddo
ETICA, VALORES E PRINCIPIOS

Tema 2017

Quando: Local:
De 31/07 a 18/08 CNEC Campo Largo

2.6 PALESTRA: "QUAL A RELACAO ENTRE CARREIRA PROFISSIONAL,
DINHEIRO E ESPIRITUALIDADE"

Dia 03 de agosto de 2017 realizamos no auditorio da Faculdade CNEC

Campo Largo a palestra "Qual a relacdo entre carreira profissional, dinheiro e
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espiritualidade" com o autor do livro "O Espirito do Dinheiro", Jalio Sampaio. Nesse
dia também foi lancada a 6a edicdo de seu livro. Estiveram presentes estudantes da
Faculdade CNEC Campo Largo e pessoas da comunidade de Campo Largo, 153
pessoas participaram deste evento.

Os funcionérios da instituicdo confeccionaram mini arranjos florais para serem
distribuidos aos participantes do evento.

Este evento faz parte do Projeto CNEC Cidadania, cujo tema de 2017 é:
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2.7AGOSTO AZUL

Entre os dias 29 e 31 de agosto de 2017, alunos dos Cursos Técnicos de
Enfermagem do Colégio Cenecista Presidente Kennedy e alunos do sexto periodo
de Graduacdo em Enfermagem da Faculdade CNEC Campo Largo, realizaram
atividades de orientacdo da saude do homem. O més de agosto € um més de
destaque para orientacdes sobre o assunto. Foram realizadas pesquisas sobre
habitos de vida diaria, palestras sobre qualidade de vida e feira com demonstracdes

de problemas causados pelo alcoolismo e tabagismo. Outro assunto abordado foi a

depressao e suas consequéncias.
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2.80UTUBRO ROSA

O movimento mundial "Outubro Rosa", visa chamar atencdo, diretamente,
para a realidade atual do cancer de mama e a importancia do diagnostico precoce.
O cancer de mama pode ser detectado em fases iniciais, em grande parte dos
casos, aumentando assim as chances de tratamento e cura. Além de estar atenta
ao proprio corpo, também é recomendado que as mulheres fagam os exames de
rastreamento (quando ndo ha sinais nem sintomas) a cada dois anos. Esses
exames podem ajudar a identificar o cancer antes do surgimento dos sintomas.

Visando a sensibilizacdo do publico feminino da Unidade CNEC de Campo
Largo, os alunos do 1° semestre 2016 do Curso Técnico em Enfermagem,
juntamente com o Professor André R. Kozinski, desenvolveram durante o més de
outubro um trabalho de conscientizacdo sobre o cancer de mama e a importancia
dos exames preventivos, principalmente o autoexame das mamas.

As alunas confeccionaram cartazes, com informagdes sobre a doencas e
com mensagens de conscientizacdo, que foram distribuidos pela Instituicdo com o
intuito de levar informag¢des ao publico feminino.

No dia 30 de outubro de 2017, o grupo realizou uma campanha de
abordagem com as alunas da Instituicdo, levando informacfes sobre as causas,
sintomas, tratamento e, principalmente, a prevencao da doenca. Outros assuntos,
como a qualidade de vida e a boa alimentacédo foram ressaltados, pois sdo acfes
importantissimas para impedir o desenvolvimento de diversos tipos de canceres.

O cancer de mama tem cura, e o diagnostico precoce é fundamental. Ame-

se, cuide-se, previna-se, faca o autoexame das mamas!

2.9JURI SIMULADO
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No dia 08 de novembro de 2017, os estudantes e professores do curso de
Direito da Faculdade CNEC Campo Largo participaram de um Jari Simulado na

Camara Municipal de Campo Largo.

2.10 CIC CNEC

Nos dias 22 a 24 de novembro de 2017, os estudantes e professores da
Faculdade CNEC CNEC Campo Largo participaram do | Congresso CIC CNEC.

O | Congresso Interdisciplinar Cenecista — CIC é uma iniciativa da Faculdade
CNEC Campo Largo. O evento pretende reunir um numero significativo de
pesquisadores e estudantes nacionais e internacionais que se dedicam as tematicas
propostas para a reflexdo e o debate e, sobretudo, para a producéo cientifica em
torno do tema.

Organizado pelo curso de Direito da instituicdo, o evento esta orientado para a
tematica central do Ramo Empresarial, em sentido amplo, de forma a abranger as

mais variadas areas de reflexdo sobre tema. Desse modo, pesquisadores



98

interessados nas mais diversas abordagens da questdo do mundo Empresarial,
encontram espaco para apresentar e discutir suas ideias, assim como divulgar suas

pesquisas.

| Congresso Interdisciplinar

Cenecista
CIC - 2017
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APENDICE C

3 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS MUNICIPAIS

Através da participacdo de nossa equipe no Conselho Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente — CONDUMA e no Conselho Municipal
de Desenvolvimento Econémico — COMUDE, ocupando a cadeira de vice-
presidente, a Faculdade CNEC Campo Largo participou diretamente das definices
do novo Plano Diretor da Cidade de Campo Largo, desenvolvido durante o ano de
2016.

Durante o ano de 2016 representantes da CNEC Campo Largo participaram
das reunides do Conselho de Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA. Durante as reunides, mensais, foram discutidos assuntos relacionados a
crianca e adolescente no municipio.

Durante este periodo a CNEC Campo Largo renovou seu Certificado de
Inscricdo de Programa de Atendimento a Crianca e ao Adolescente.

A CNEC Campo Largo reorganizou e atualizou ainda seu registro para
Programa de Aprendizagem Assistente Comercial e Programa de Aprendizagem
Processos da Industria, mantendo assim a oferta do Programa de Jovem Aprendiz

com convénio com diversas empresas e industrias de Campo Largo e Regido.

3.1CONTACAO DE HISTORIAS NO HOSPITAL INFANTIL

Alunos da disciplina de Literatura Infantojuvenil do Curso de Pedagogia da
Faculdade CNEC Campo Largo realizaram atividades de contacdo de histdrias no
Hospital Infantil Waldemar Monastier. A atividade aconteceu na noite de 11 de abril
de 2017 teve como objetivo alegrar as criangcas hospitalizadas. Os alunos se
organizaram para contar historias, cantar musicas, distribuir baldes, fazer pinturas e
entregar materiais sobre o tema. A atividade contou até com a colaboracdo de
familiares dos alunos. Apés a atividade no Hospital os alunos visitaram o Centro
Médico e as criancas que aguardavam atendimento. Nossos agradecimentos ao

pessoal que sempre recebe nossos alunos.
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3.2ENGENHARIA DE PRODUCAO - PASCOA SOLIDARIA

No dia 13 de abril de 2017, os alunos do 3° e 5° periodo do curso de
Engenharia de Producédo realizaram uma visita ao Abrigo Casa Lar Santa Rita de
Céssia para entrega de chocolates/doces arrecadados pelos alunos.

A visita foi desenvolvida sob a orientacdo da professora Maria Cecilia como

atividade extra classe da disciplina de Estudos Socioantropolégicos.

3.3AUDIENCIA PUBLICA

Os alunos do terceiro e sétimo periodos do curso de Administracdo da
Faculdade CNEC Campo Largo acompanhados dos professores das disciplinas de
Administracdo de Marketing e Etica e Legislacdo Empresarial participaram da
audiéncia publica realizada na Prefeitura Municipal de Campo Largo em 27 de abril
de 2017 sobre a apresentacdo do EIA-RIMA (estudo do impacto ambiental) do

empreendimento Alphaville Parana na antiga fazenda Timbotuva. Durante o evento,
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os alunos puderam verificar conceitos adquiridos na teoria sendo aplicados na

pratica.

3.4PALESTRA: AGRICULTURA E ALIMENTACAO NATURAL

No dia 01 de junho a zootecnista Graziele Lima de Amorim palestrou sobre os
maleficios da utilizacdo de adubos quimicos nas lavouras para produtores,
consumidores e meio ambiente. Apresentou também a Agricultura Natural como
método alternativo de producdo de organicos, cada vez mais difundida no Brasil e

exterior.

Agricultura e
Alimentagao
Natural

GRAZIELE LIMA DE AMORIM.
ZOOTECNISTA CRMV 1164 /2

FOLHA DO GAMPO SOLUGOES AGROPECUARIAS ORGANICAS

3.5FEIRA DE PRODUTOS ORGANICOS
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Apesar do vento gelado, muitas pessoas vieram até a feira de produtos
organicos na Faculdade CNEC Campo Largo no dia 03 de junho de 2017!

Além da compra de verduras e produtos organicos como café, paté de tofu,
geleias e paes caseiros, puderam experimentar terapias naturais, massagens e fazer
vivéncias de horta e shohinkas (pequeno arranjo floral). Tivemos também a
apresentacao de danca da comunidade 12 Tribos que alegrou ainda mais o evento!

Estamos nos programando para que essa feira aconteca pelo menos uma vez

no més durante este ano de 2017.

3.6 OFICINA DE PRIMEIROS SOCORROS
Na semana de 14 a 18 de agosto de 2017 os professores e funcionarios dos

CMEIS do municipio de Campo Largo, que atendem criancas de 4 meses a 6 anos,
participaram com muito interesse da oficina elaborada pelas alunas Karina de Fatima
Chiquitti Netzel e Valessa Aparecida Oliveira, do 6° periodo do curso de graduacao —
Bacharelado em Enfermagem — da Faculdade CNEC Campo Largo.

Além de levarem informacfes sobre os primeiros socorros, de maneira mais
ampla, ainda direcionaram a atividade para o socorro de vitimas na faixa etaria das
criancas atendidas pelos diferentes grupos que ali estavam. Ao término todos
teceram elogios a maneira como foi encaminhada a atividade e avaliaram de forma

bastante positiva a postura profissional das alunas.



104

3.7FEIRA DE PROFISSOES 2017
A Faculdade CNEC Campo Largo participou da Feira de Profissbes 2017 de

Campo Largo, promovida pelo Centro de Juventude de Campo Largo nos dias 25 e
26 de agosto de 2017.
Estudantes do ensino médio de escolas publicas e privadas puderam tirar

suas duvidas sobre suas escolhas para o curso superior desejado.
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APENDICE D

4 PARTICIPACAO EM PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

A Unidade CNEC de Campo Largo com o apoio da mantenedora e com parcerias
governamentais a projetos sociais, concede bolsas integrais ou parciais de 50% que
compreendem anuidade/semestralidade do periodo letivo, atendendo a Lei n°® 11.096

de 13 de janeiro de 2005 pelo Programa Universidade para Todos — PROUNI.

No ano de 2017 foram beneficiados com bolsas de estudos alunos conforme a

tabela abaixo:

SEMESTRE NUMERZ(I;)OI;EOLSAS TOTAL DE BOLSAS
1° 24 24
2° 25 25
TOTAL 49 49

Tabela 1 - alunos beneficiados com a bolsa Prouni

Além do PROUNI a instituicdo possui o beneficiamento da Bolsa CNEC que
seleciona alunos com baixa renda para a concessao de bolsas de estudos. No
decorrer do ano de 2017 foram oferecidas as bolsas de estudos conforme a tabela

abaixo.

NUMERO DE | NUMERO DE | NUMERO DE
SEueSTRE| 2O | s | e | socsan
(100%) (50%) (25%)
1° 41 51 0 92
20 36 42 0 78
TOTAL 77 93 0 170

Tabela 2 - alunos beneficiados com a bolsa CNEC
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A Bolsa de Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho que beneficiam os
funcionarios da instituicdo foram em torno de 09 alunos contemplados, conforme a

tabela abaixo:

SEMESTRE NUMERO DE BOLSAS CUSTO DAS VAGAS
1° 06
2° 03
TOTAL 09

Tabela 3 - alunos beneficiados com a bolsa de convengdes/ acordos
coletivos de trabalho
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APENDICE E

5 PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL

5.1 APOIO A INCLUSAO SOCIAL

A Faculdade CNEC Campo Largo realiza suas a¢fes sociais voltadas a area
de inclusdo por meio da contratacdo de 05 funciondrios portadores de deficiéncia,
situacdo que oportuniza a pessoa com deficiéncia mostrar competéncia para
desenvolver atividades como qualquer outro profissional dentro da empresa, de
forma com que sejam respeitadas suas limitacées e Ihe sejam permitido o acesso
a0s recursos necessarios.

Para a Faculdade CNEC é muito mais do que cumprir uma obrigacédo legal,
mas sim um estratégico exercicio de responsabilidade social, pois muitos
profissionais compensam deficiéncia com uma alta aptiddao para a execucao de

determinadas tarefas, desde que devidamente capacitados.

Deficiéncia CID
Deficiéncia auditiva bilateral CID H.90
Perda de audicao ototoxica bilateral, uso de préteses ortofénicos CID91.0
Hidrocefalia comunicante CID G 91.0/G 25.9
Deficiéncia auditiva CID 90.4
Disacusia neurossensorial profunda bilateral CID 90.3

Tabela 4 - Deficiéncia conforme o referido CID dos funcionarios da Faculdade CNEC




108

APENDICE F

6 EVENTOS

Os eventos estao listados conforme ondem de acontecimentos.

6.1 ADMINISTRACAO - AULA MAGNA

No dia 22 de margo de 2017 os alunos do curso de Administragdo da
Faculdade CNEC Campo Largo participaram da Aula Magna do semestre, com a
participacédo do palestrante Sergio Tsuru, diretor de formacgéao profissional do CRA-
PR; consultor em gestdo empresarial por Asconsult e Sebrae/Pr e também, autor
da obra que embasou a palestra: "Negociacdo: fundamentos, caracteristicas e

estratégias”, editora Jurua.

Participantes da Aula Magna

= o

Negociagao
e sua importancia para os Gestores

> Adm Sérgio Kazuo Tsury
CRAPr 13156
\ i Ssconsultpr@yahoo, com br

WWW.A5C0nsUltpr.com

Organizadores e Ministrantes da

Aula Magna
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6.2 ENGENHARIA DA PRODUCAO - REVITALIZACAO DOS JARDINS

Dando continuidade a atividade de campo proposta em 2016 pelos alunos do
Curso de Engenharia da Producédo na disciplina de Meio Ambiente, que tem como
proposta de trabalho planejamento e préatica para revitalizacdo dos jardins da
instituicdo proporcionando praticas em equipes e diferentes formas de aprender, em
25 de margo de 2017 os alunos realizaram o replantio das mudas.

A atividade teve inicio com a participagcdo dos alunos e ja conta com o
envolvimento de seus familiares.

Atividades:

12 etapa — 23 de marco de 2016: realizacdo de um projeto de revitalizagdo dos
jardins da faculdade;

22 etapa — 06 de abril de 2016: os alunos realizaram a preparacao e limpeza do solo;
32 etapa — 09 de abril de 2016: os alunos realizaram o plantio das mudas;

42 etapa — 13 de agosto de 2016: os alunos realizaram o replantio das mudas. 52

etapa — 25 de marco de 2017: os alunos realizaram o replantio das mudas.

Alunos e seu familiares participantes da atividade de campo
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6.3ENGENHARIA DA PRODUCAO - ATIVIDADE EXPERIMENTAL

No dia 24 de marco de 2017, foi realizada a atividade experimental sobre
acidos e bases na disciplina Quimica Aplicada a Engenharia, 3° periodo do curso de
Engenharia de Producéao da Faculdade CNEC Campo Largo.

A atividade teve como objetivo introduzir conceitos e aplicacdes praticas da
quimica unificando conhecimentos tedricos com a aplicacdo pratica, visando a

integracdo entre conhecimentos estudados em sala de aula.

A atividade teve a orientacao da professora Angelita Machado.

6.4 ADMINISTRACAO — ADMINISTRACAO DE MARKETING

Para finalizar a aula de Administracdo de Marketing, ministrada pela
professora Alessandra Berton, os alunos do terceiro periodo do Curso de
Administracdo da Faculdade CNEC Campo Largo foram aplicar na pratica o que
aprenderam em sala de aula com o tema "Segmentacdo de Mercado”. Como na
teoria, 0 mercado € dividido em fatias por segmentos e nichos, nada melhor do que ir

em uma pizzaria!
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6.5ADMINISTRACAO — GESTAO DA QUALIDADE

Os alunos do quinto periodo do curso de Administracdo da Faculdade CNEC
Campo Largo tiveram uma aula prética da disciplina de Gestdo de Qualidade. Para
isso, utilizaram a estrutura desenvolvida pelo curso de Engenharia de Producéo para
a producdo de fraldas, envolvendo o processo produtivo de acabamento, inspecéo e
embalagem. Nesta aula, foram também aplicadas ferramentas da qualidade como o
plano de acéo.

6.6 TECNOLOGO EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA,
SISTEMAS DE INFORMACAO E ENGENHARIA DE PRODUCAO - AULA
MAGNA.

No dia 04 de abrii de 2017, os cursos Tecnologo em analise e
Desenvolvimento de Sistema, Sistemas de Informacéo e Engenharia de Producéo
da Faculdade CNEC realizaram aula magna. O tema abordado foi: O papel da
arqueologia nos processos de licenciamento ambiental baseado na construcédo da

central geradora hidrelétrica a ser implantada no rio do Cerme em Campo largo.
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Destacou-se o processo de licenciamento, a preservacdo ambiental e do
patriménio cultural que podem impactar no empreendimento. Também abordado foi
a construcdo de pequenas centrais hidrelétricas como alternativa sustentavel para a
geracado de energia.

Palestrantes, Cleiton Silva da Silveira e Eberson Martins do Couto,

arquedlogos da Construnivel Energias Renovaveis.

6.7DIREITO - Il FORUM EMPRESARIAL - 12 Etapa

No dia 08 de abril de 2017, ocorreu a “1? etapa do Férum Empresarial” com
programacao para o ano de 2017 na Faculdade CNEC Campo Largo. Durante o
encontro a professora MARCELE BARABACH FERREIRA DE LIMA apresentou e
discutiu a tematica, "DIREITO SISTEMICO: UMA FORMA DE COMPREENSAO E
PACIFICACAO
DOS CONFLITOS", momento em que foi apresentada a 6tica do método eficaz, nédo
apenas encerrar com 0s processos judiciais, mas realmente resolver os conflitos,
trazendo paz ao sistema. No decorrer do evento realizaram-se debates em conjunto
com o0s participantes, oportunizando uma grande troca de experiéncias e

conhecimento.
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As Constelagdes Familiares Sistémi
aplicadas no Direito

FORUM EMPRESARIAL

¢y ®
N @ s
‘ Direito
ﬂ‘,,-*- Qbistemico
\

Manle Barabac f

6.8 ADMINISTRACAO — SEMANA DA EDUCAGCAO FINANCEIRA - PALESTRA:
"EMPREENDIMENTOS E INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS"

No dia 11 de maio de 2017, os alunos do curso de Administracdo da
Faculdade CNEC Campo Largo participaram de uma palestra intitulada
"Empreendimentos e Investimentos Imobiliarios”, ministrada por Edilson

Bulow (Caixa Econdémica) e Jodo Fernando (Imobilidria Acesso).
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6.9ADMINISTRACAO - | SEMINARIO DE EMPREENDEDORISMO

No dia 25 de maio de 2017, os académicos do Curso de Administracdo da
Faculdade CNEC Campo Largo participaram do | Seminario de Empreendedorismo
realizado no curso. A abordagem principal foram os erros e falhas dos
empreendedores.

: -
ARMADILHA - Topicos

om ser analisadas
Questoes que devesm Se

6.10 ENFERMAGEM - SEMANA DE ENFERMAGEM

Entre os dias 10 e 12 de maio de 2017, foram realizadas atividades em
comemoracao ao Dia do Enfermeiro. Os alunos do Curso Técnico em Enfermagem e
Graduacdo em Enfermagem participaram de atividades relacionadas a area de
saude. No dia 10 de maio realizamos palestra sobre Imunizacdo com o Senhor Jo&o
Luis Gallego Crivello — Coordenador Estadual do Programa de Imunizagdo no
Parana. Dia 12 de maio foi abordado o assunto sobre Auditoria Hospitalar com a

Senhora Josete Figueiredo — Auditora Hospitalar e de Convénios Médicos. No dia 12
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de maio — Dia do Enfermeiro, foi realizada a Cerimonia da Lampada. Nesta data
também foram comemorados os dez anos do Curso Técnico em Enfermagem, com
homenagem especial aos professores enfermeiros que estdo na Instituicdo desde o

inicio do curso.

6.11 DIREITO - Il FORUM EMPRESARIAL — 22 Etapa

No dia 13 de maio de 2017, ocorreu a “2? etapa do Férum Empresarial” com
programacao para o ano de 2017 na Faculdade CNEC Campo Largo. Durante o
encontro os professores CAROLINE ALESSANDRA TABORDA DOS SANTOS e
LUIS ROBERTO AHRENS apresentaram as tematicas, “Camara de Arbitragem,
Conciliagéo e Mediagao” e “Aspectos Polémicos da Responsabilidade dos Sécios na
Empresa de Responsabilidade Limitada Atual”. No decorrer do evento realizaram-se
debates em conjunto com os participantes, oportunizando uma grande troca de

experiéncias e conhecimento.
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6.12 ADMINISTRACAO E ENGENHARIA DA PRODUCAO — PALESTRA: O
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE CAMPO LARGO

Foi realizado no dia 25 de maio de 2017, nas dependéncias da Faculdade
CNEC Campo Largo, a palestra do Prefeito Marcelo Puppi para os alunos do curso
de Engenharia de Producéo e do 3° periodo do curso de Administracéo. O encontro
teve como tema. O Desenvolvimento Econdmico de Campo Largo.

Durante a palestra o Prefeito Marcelo Puppi explanou aos alunos, as acdes
da sua administracéo voltadas ao desenvolvimento econdmico da cidade de Campo
Largo.

Agradecemos ao Prefeito Marcelo Puppi, ao Secretario de Desenvolvimento
Econémico Edson Darlei Basso, ao vice-prefeito Mauricio Rivabem, Luana Colla e

Roseli Puppi pela visita e disponibilidade dispensada aos nossos alunos.

6.13 ADMINISTRACAO — | SEMINARIO DE EMPREENDEDORISMO

No dia 25 de maio de 2017, os académicos do Curso de Administracdo da
Faculdade CNEC Campo Largo participaram do | Seminario de Empreendedorismo
realizado no curso. A abordagem principal foram os erros e falhas dos

empreendedores.
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6.14 ENGENHARIA DA PRODUCAO —-ATIVIDADE — CONSTRUCAO DE UMA
LANTERNA SEM PILHAS

No dia 05 de junho de 2017, foi realizada a atividade experimental lanterna
sem pilhas na disciplina de Eletricidade Aplicada do 5° periodo do curso de
Engenharia de Producao da Faculdade CNEC Campo Largo.

A atividade teve como objetivo gerar luz através de movimento. Um pequeno
motor serve como gerador de corrente alternada que alimenta uma ponte retificadora
feita pelos proprios alunos com diodos, gerando assim corrente continua, que
transfere essa corrente para um conjunto de Leds. Parte da carga € armazenada em
um capacitor que mantém a lanterna acesa por algum tempo apds cessar O

movimento. A atividade teve a orientagao do professor Leandro Ferreira.
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6.15 ENGENHARIA DA PRODUCAO - ATIVIDADE - CARRINHOS DE
CONTROLE REMOTO

No dia 12 de junho de 2017, foi realizada a atividade experimental Construgcao
de carrinhos com controle remonto na disciplina de Eletricidade Aplicada do 5°
periodo do curso de Engenharia de Produgéo da Faculdade CNEC Campo Largo.

Na atividade foi sugerido um desafio aos alunos, onde, utilizando os
conhecimentos apreendidos na disciplina de eletricidade aplicada, os alunos
deveriam montar um carrinho com controle remoto, o qual, obrigatoriamente deveria
apresentar as fungbes de marcha a frente, marcha ré e faréis. Como desafio extra,
deveriam contar também com uma buzina. A atividade teve a orientagdo do
professor Leandro Ferreira.

Bl
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6.16 ENGENHARIA DA PRODUCAO - PROJETO INTEGRADOR -
DESENVOLVIMENTO E ANALISE DO PROCESSO DE FABRICACAO DE
PRODUTOS QUIMICOS UTILIZADOS NA LIMPEZA

No dia 27 de junho de 2017, foi realizada a apresentacdo do Projeto
Integrador, 3° periodo do Curso de Engenharia de Produgédo da Faculdade CNEC
Campo Largo.

O tema do Projeto Integrador foi: Desenvolvimento e analise do processo de
fabricacdo de produtos quimicos utilizados na limpeza.

Foram desenvolvidos os seguintes trabalhos: Comparativo entre sabdo e
detergente, utilizacdo de sabdo a base de 6leo de cozinha, orcamento e custo,
seguranca no trabalho, impacto s6cio ambiental e inspecédo sanitaria.

O trabalho teve a orientacéo da professora Dr.2 Angelita Machado.

==

sdbio ¢ previne.
o

6.17 ADMINISTRACAO — PROJETO INTEGRADOR - 1° SEMESTRE 2017

Os alunos do curso de Administracdo da Faculdade CNEC Campo Largo
realizaram as apresentacfes do Projeto Integrador na ultima semana de junho de
2017. Véarios foram os assuntos abordados, mas sempre com o Vviés socioambiental

e sustentabilidade.
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6.18 ENGENHARIA DA PRODUCAO — PROJETO INTEGRADOR — MELHORIAS
NOS PROCESSOS PRODUTIVOS BASEADO NAS NECESSIDADES DAS
EMPRESAS

Nos dias 03 e 04 de julho, foi realizada a apresentacdo do Projeto
Integrador, 5° periodo do Curso de Engenharia de Producdo da Faculdade CNEC
Campo Largo. O tema do Projeto Integrador foi: Melhorias nos processos produtivos
baseado nas necessidades das empresas.

Foram parceiras do projeto as empresas: Germer Porcelanas Finas, Floran
Industria Ceramica, Conquista, Vinicola Famiglia Zanlorenzi e Enerbras.

Agradecemos as empresas pela oportunidade oferecida aos nossos alunos de

colocar em pratica as teorias vivenciadas em sala de aula.
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6.19 PEDAGOGIA — PROJETO INTEGRADOR — CONTACAO DE HISTORIAS

Momentos de descontracdo com muita alegria, assim foram as apresentacoes
dos Projetos Integradores do Curso de Pedagogia da Faculdade CNEC campo
Largo, que teve como objetivo a criacdo e contacdo de historias infantis. Como

resultado do projeto, as equipes criaram livros com suas historias.
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6.20 ENFERMAGEM - PROJETO INTEGRADOR - 1° SEMESTRE 2017

Para o fechamento do semestre letivo, na ultima semana foram apresentados
os projetos integradores do Curso de Graduacdo em Enfermagem. Parabéns aos

alunos pelo trabalho desenvolvido!!!!

6.21 ENGENHARIA DA PRODUC}AO — AULA PRATICA
Durante as férias de inverno, alunos do curso de Engenharia de Producéo da

faculdade CNEC vém desenvolvendo atividades referentes ao projeto académico e
social (Projeto fabricacédo de fraldas) desenvolvido em parceria com o Conselho da
Comunidade.

Nossos agradecimentos aos participantes da atividade do dia 13 de julho de

2017, ao professor: Silvio Favaro e aos membros do conselho da comunidade.
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6.22 ENGENHARIA DA PRODUCAO — ATIVIDADE - PADRONIZACAO E
INCERTEZA DE MEDICAO

No dia 02 de agosto, foi realizada a atividade experimental sobre
Padronizacdo e incerteza de medicdo na disciplina de Metrologia, 6° periodo do
curso de Engenharia de Produgéo da Faculdade CNEC Campo Largo.

O experimento teve como objetivo a elaboragcdo de padrbes para
determinacdo de distancias lineares. Os alunos realizaram um trajeto pré-
determinado, que foi comparado a um padrao escolhido.

A partir das diferentes medidas obtidas pode-se constatar a importancia da
padronizacao nas empresas bem como dos setores de metrologia industrial.

A atividade teve a orientacao do professor Msc. Sandro Malinowski.
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6.23 DIREITO — AULA MAGNA

Foi com grande honra e agradecimento que recebemos para a Aula Magna do
2° Semestre de 2017 do Curso de Direito da Faculdade CNEC Campo Largo a
presenca do Juiz Federal do Trabalho e Professor Dr. Marlos Augusto Melek.

Nesta data foi langado o livro “TRABALHISTA! O QUE MUDOU?” do Prof.
Marlos, no qual sdo explicadas as mudancas da lei de forma didatica, no estilo como
era / como ficou, com comentarios do autor.

Agradecemos a presenca de nossos alunos, professores e comunidade
campolarguense, que sempre engrandecem as atividades desenvolvidas pela
Faculdade CNEC Campo Largo.

Esta atividade faz parte do Projeto CNEC Cidadania.

Registramos a presenca e deixamos nosso agradecimento também:

Dr. Ivo Cezario Gobatto de Carvalho e toda a diretoria da OAB subsecéo
Campo Largo. Empresas: Arcami distribuicdo de alimentos, AUGE Contabilidade,
ATEEI equipamentos eletroeletrénicos, Charlotte Contabilex, Confeitaria Rosangela

Cr BlueCast, Déda Decoracdes Eireli, Exata Contabilidade, Famiglia Zanlorenzi,

Incepa, Porcelana Schmidt, Tecnotam, Itambé, Trojan e Toppel.

=
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6.24 ENADE - SIMULADO

Dia 10 de agosto de 2017, a Faculdade CNEC Campo Largo, realizou um
simulado do ENADE — Exame Nacional de Desempenho de Estudantes para todos
0s académicos. Os simulados sdo importantes para a preparacdo do aluno para 0s
exames que acontecem em novembro, assim 0s alunos vivenciam na pratica como é

a realizacdo de uma prova do ENADE e a Instituicdo pode coletar dados sobre a

preparacao dos alunos para uma avaliagdo em nivel nacional.

6.25 ADMINISTRACAO - BATE PAPO

No dia 14 de agosto de 2017, os alunos do Curso de Administracdo da
Faculdade CNEC Campo Largo receberam a visita do gerente do Restaurante
Madalosso Sr. Marlus Bertoli, para um bate papo entre alunos e o gerente do maior
restaurante do mundo

A visita teve como objetivo um bate papo informal entre alunos e o gerente de
um dos maiores restaurantes do mundo, tratando de assuntos da gestdo
administrativa.

Agradecemos ao Marlus e sua esposa Adriane pela visita, disponibilidade e

profissionalismo dispensada aos nossos alunos.
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6.26 ENFERMAGEM — AULA MAGNA
No dia 16 de agosto de 2017 aconteceu a Aula Magna do Curso de

Graduacdo em Enfermagem. Os alunos dos 4° e 6° periodos receberam a
Enfermeira Franciele dos Santos Leite Couto, Especialista em Saude Publica e da
Familia e também em Gest&o de Equipes e do Sistema Unico de Satde (SUS), para
trazer um pouco de sua experiéncia e conhecimento na area de Vigilancia em
Saude. Foi uma 6tima oportunidade para que os alunos tomassem conhecimento

sobre as rotinas que norteiam os profissionais de Enfermagem nessa area.

—
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6.27 ENGENHARIA DA PRODUCAO — AULA PRATICA — METROLOGIA
DIMENSIONAL

No dia 21 de agosto de 2017 os alunos do Curso de Engenharia de Producéo
da Faculdade CNEC Campo Largo participaram de atividade pratica na disciplina de
Metrologia Industrial e Cientifica. Nesta aula o objetivo foi a utilizacdo de dispositivos
de medigdo como paquimetro e micrometro aplicados ao conceito da industria.

Na atividade os académicos trabalharam na obtencdo de medidas de
diferentes produtos analisando questfes relacionadas a incerteza de medicdo bem
como a importancia da utilizacdo de instrumentos adequados a cada atividade

industrial.

6.28 ADMINISTRACAO — SEMINARIO — METROLOGIA INDUSTRIAL

No dia 30 de agosto de 2017 os alunos do Curso de Administracdo da
Faculdade CNEC Campo Largo de um Seminario sobre Metrologia Industrial, tema
este relevante aos administradores devido ao fato de que as empresas tem buscado
a certificacdo de produtos tanto por conta de exigéncias legais quanto por conta do
desejo voluntario de aprimorar a qualidade dos produtos. Neste caso o0s
administradores precisam ter conhecimento sobre metrologia bem como sobre
laboratérios e as instituices que realizam testes de qualidade no Pais.

Os principais objetivos deste seminario foram: apresentar aos alunos o
Instituto Nacional de Metrologia (INMETRO) e suas atribuicbes; apresentar
laboratorios homologados no Brasil e suas respectivas areas de atuagcdo e

apresentar casos relacionados a metrologia na industria.
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6.29 ADMINISTRACAO E ENGENHARIA DA PRODUCAO — PALESTRA
INDUSTRIA 4.0

No dia 06 de setembro de 2017, alunos do Curso de Administracédo e
Engenharia de Producdo da Faculdade CNEC Campo Largo participaram da
Palestra Industria 4.0 promovida em parceria com a empresa Alema SAP, lider
mundial em software ERP, que disponibilizou o diretor de negécios Alexandre Carmo
para compartilhar com os alunos importantes conceitos e a visdao da SAP das
empresas do futuro. Foi um momento de troca de informacdes sobre o pensamento

das industrias de automacédo em relacdo ao que se espera do profissional de gestéao

e da engenharia de produgao para os prOX|mos anos.

6.30 ADMINISTRACAO — BATE PAPO

No dia 11 de setembro de 2017, foi realizada uma visita aos alunos do 4°
periodo do Curso de Administracdo da Faculdade CNEC pelo atual Secretario de
Desenvolvimento Econdmico e Assuntos Metropolitanos, empreséario e prefeito da
cidade de Campo Largo de 2005 a 2012 Sr. Edson Darlei Basso.
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A visita teve como objetivo trazer para nossos alunos experiéncias pratica da
gestdo administrativa e financeira, vivenciadas em atividades no setor publico e
privado.

A atividade teve a orientacdo do professor Jair Henrique Boardo responsavel

pela disciplina Analise das Demonstra¢des Contabeis.

6.31 PEDAGOGIA — MESA REDONDA

Na noite do dia 14 de setembro de 2017, os alunos do Curso de Licenciatura
em Pedagogia da Faculdade CNEC Campo Largo, receberam Oriana Ramos
Sandoval, aluna do Curso de Educacdo no México. A proposta de trabalho foi uma
mesa redonda integrando os alunos do Curso da CNEC e Oriana, com discussoes
sobre particularidades da Educacéo, trazendo informacfes e comparacfes entre 0s
dois paises. A visitante que faz intercambio no Brasil, objetiva ampliar seus

conhecimentos sobre nosso pais e nosso sistema de ensino.

_— = —

6.32 ADMINISTRACAO — SEMANA ACADEMICA

Nos dias 18 e 19 de outubro de 2017, os académicos de Administracéo,

Engenharia e Direito da Faculdade CNEC Campo Largo participaram da Semana
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Académica do curso de Administragdo com a tematica "Rodada de Gestores". No
evento, foi langado o primeiro livro do curso de Administracdo "Gestdo Ambiental:
caminhos para a sustentabilidade”, com o prefacio do secretario municipal do Meio
Ambiente e Desenvolvimento Urbano de Campo Largo/Pr, Sr. Eduardo Cogo
Fernandes, o qual fez a apresentacdo da obra durante o evento salientando a sua
respectiva importancia para a sociedade. O evento contou com a participacao de
diversos gestores abordando questdes socioambientais, gestdo do tempo e
sustentabilidade.

Programacao:

_ ABERTURA E LANCAMENTO DO PRIMEIRO LIVRO DO CURSO DE
ADMINISTRACAO DA FACULDADE CNEC CAMPO LARGO COM EDUARDO
COGO FERNANDES, secretario municipal de Urbanismo e Meio Ambiente de
Campo Largo/PR

_ BATE PAPO COM GESTORES: HERLON GOELZER DE ALMEIDA

Engenheiro agrébnomo, com especializacdo em Administracdo Rural, em
Gestao Publica e em Energias Renovaveis. Realizou carreira profissional no sistema
de extensdo rural do Estado do Parana. J4 atuou em Secretarias Municipais de
Desenvolvimento de Curitiba, Porto Alegre e Caxias do Sul. Foi Coordenador
Técnico da Secretaria do Desenvolvimento do Estado do Rio Grande do Sul e
Diretor Geral da Secretaria de Agricultura e Abastecimento do Estado do Parana.
Em nivel federal atuou na Secretaria Nacional de Agricultura Familiar e assessorou o
ministro do Desenvolvimento Agrario. Nos ultimos 7 anos atuou na éarea de
Desenvolvimento Territorial na Itaipu Binacional onde é Assistente do Diretor Geral
Brasileiro. Coordenou a realizagdo do 2° Férum Mundial de Desenvolvimento
Econdmico Local realizado em Foz do Iguacu em outubro de 2013.

RENAN GUSTAVO FERREIRA

Administrador de Empresas com licenciatura em Comércio Exterior, PGés-
Graduacdo em Gestao de Pessoas. Gestor do Lar Herminia Scheleder, Secretéario
da RIA
— Rede de Instituicbes de Acolhimento de Curitiba e Regido Metropolitana e
Conselheiro pela sociedade civil biénio 2015/2017 do COMTIBA - Conselho

Municipal dos Direitos de Criangas e Adolescentes de Curitiba
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JULIANA BARCELOS RODRIGUES
Especializacdo em Gestado de Negdcios, Administracdo de empresas, Universidade

Luterana do Brasil. Graduacdo em Nutricdo, Universidade Vale do Rio dos Sinos.
Diretora Administrativo Financeira da empresa Tecnotam Embalagens Industrais
Ltda, Membro do conselho temético de meio ambiente juntamente com a Fiep,
Responsavel pela implantacdo do Sistema de Gestao da Qualidade, Representante

da Direcao, experiéncia em atendimento a auditoria de NRB ISO 9001 e 14001;

Gerenciamento de gestdo de pessoas, no que tange desenvolvimento e

formacao de equipes; Gerenciamento do controle financeiro da organizacéao.

LUIZ CARLOS T. RIBEIRO JUNIOR

Graduado em Engenharia Mecéanica e Tecnologia em Processos, especialista
em Lean, Six Sigma e Black Belt. Champion Lean Manufacturing da METALSA
Campo Largo. Responsavel pelo “Metalsa Operating System” atuando como
especialista em Lean Manufacturing no planejamento, organizacdo e conducao de
projetos que visam trazer eficiéncia operacional e reducdo de custos na planta.
Certificado para performar Workshops como: 5S, Standard Workm Problem Saving,
Value Stream Mapping, Kaizen, Changeover, entre outros. Engenheiro de processos
responsavel pela linha de montage dos produtos Chassis Volvo Bus, atuando no
gerenciamento das alteracbes de engenharia do cliente, elaborando toda
documentacédo necessaria para a linha de

producao.

GUSTAVO ADOLPHO LEAL BRANDAO

Pedagogo com especializacdo em Gestao de Iniciativas Sociais

Assessor e Consultor para o Terceiro Setor, foi Diretor Executivo da Acridas —
Associacdo Cristd de Assisténcia Social e Country Representative and Program

Manager da Children Incorporated para o Brasil.
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6.33 ENFERMAGEM - SETEMBRO AMARELO

Na noite de 19 de setembro de 2017, os alunos do curso de Graduacdo em
Enfermagem participaram da palestra sobre a prevencéo ao suicidio em virtude da
Campanha Nacional que busca discutir o assunto, intitulada de Setembro Amarelo.
Ellen Martins Salvador, psicéloga clinica, atuante na area de Prevencdo ao Suicidio,
Transtornos de Ansiedade, Humor e de Personalidade tratou o tema de forma
amena e responsavel e abordou, de maneira descontraida, este assunto tao dificil e
cercado de tabus. Um momento de importante troca de informacdes e abertura de

vieses para que se fale mais sobre o assunto.



134

6.34 ENGENHARIA DA PRODUCAO - AULA PRATICA - METROLOGIA
INDRUSTRIAL E CIENTIFICA

No dia 19 de outubro de 2017 os alunos do Curso de Engenharia de
Producdo da Faculdade CNEC Campo Largo participaram de atividade pratica na
disciplina de metrologia industrial e cientifica. Nesta aula o objetivo foi trabalhar com
cores béasicas e executar formulacdes de tintas. Na atividade os alunos trabalharam
com dispositivos com mensuracao de volume, e peso além da realizagcdo mistura de

corantes e preparacao de corpos de prova de amostras de cores.
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6.35 PEDAGOGIA — PALESTRA SOBRE PEDAGOGIA HOSPITALAR

Na noite de 20 de setembro de 2017, os alunos do curso de Graduacdo em
Pedagogia participaram da palestra sobre a atuacdo do pedagogo no ambiente
hospitalar.

A Pedagoga Rozeli de Fatima Pissaia Gabardo Pereira, responsavel pelo
Servico de Atendimento a Rede de Escolarizacdo Hospitalar (SAREH) do Hospital
Infantil Waldemar Monastier, em Campo Largo trouxe informacdes importantissimas

sobre a atuagéo do profissional pedagogo neste espaco nao escolar.

6.36 ADMINISTRACAO — SEMANA EMPRESARIAL

Os alunos do curso de Administracdo da Faculdade CNEC Campo Largo
participaram de 25 a 28 de setembro de 2017 da Semana Empresarial de Campo
Largo promovida pela ACICLA (Associagdo Comercial e Industrial de Campo Largo.
O objetivo da participacéo foi aproximar os académicos e futuros administradores
das empresas e do mercado de trabalho com as atividades que influenciam o meio

empresarial campo- larguense.
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6.37 PEDAGOGIA - PALESTRA SOBRE O TRANSITO

Alunos dos Cursos Técnicos do Colégo Cenecista Presidente Kennedy e do
Curso de Pedagogia da Faculdade CNEC Campo Largo, receberam no dia 27 de
setembro de 2017 o Sr. Amarildo Nico da Empresa de Onibus Campo Largo para
uma palestra sobre transito. A palestra foi muito produtiva e trouxe dados estatisticos

bem atuais sobre o tema.

6.38 ENFERMAGEM — PALESTRA EU ME COMPROMETO A LAVAR MINHAS
MAQOS!!

Os alunos dos Cursos Técnico e Graduacao em Enfermagem, participaram de
uma palestra sobre a importancia de manter as maos higienizadas, para a saude
nao so do paciente, que esta no leito hospitalar, mas de todos nés.

O idealizador da campanha é o enfermeiro Emanoel Severo que ha mais de 5
anos faz palestras em empresas, escolas, hospitais, enfim, onde for chamado para
divulgar a importancia de manter as maos limpas para uma saude em dia.

Foram duas horas de aprendizado e diversdo, pois Emanoel consegue, de
maneira ludica e descontraida, tratar deste assunto extremamente importante. Os
alunos com certeza levardo para a vida profissional e pessoal cada uma das

informacoes.
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6.39 ADMINISTRACAO — AULA DIFERENCIADA

No dia 6 de novembro de 2017, a turma do sexto periodo do curso de
Administracdo da Faculdade CNEC Campo Largo, tiveram uma aula diferente na
disciplina de Elaboracéao e Avaliacéo de Projeto I.

Eles contaram com a presenca do administrador Jo&o Paulo Krueger,
gestor da Telefénica (VIVO), que atua na area de PMO (Project Management
Office) da empresa.

Jodo Paulo é responsavel pelo gerenciamento de dezenas de projetos da
empresa, e abordou junto aos alunos, a partir da teoria de projetos, uma
perspectiva pratica do trabalho de um gestor de projetos e de como funciona um
PMO de uma grande empresa. A aula contribuiu para fortalecer os conceitos da
disciplina e apresentar os desafios do mercado e as oportunidades para o
profissional de administracdo que atua na area de gerenciamento de projetos.
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6.40 ADMINISTRACAO - VISITA DO SR. GUSTAVO FRUET

No dia 07 de novembro de 2017, foi realizada uma visita aos alunos do 4°
periodo do Curso de Administracdo da Faculdade CNEC pelo ex-prefeito da cidade
de Curitiba e Doutor em Direito Sr. Gustavo Fruet.

A visita teve como objetivo trazer para nossos alunos experiéncias pratica da
gestdo administrativa e financeira, vivenciadas em sua gestdo 2013-2016 a frente

da prefeitura de Curitiba.
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APENDICE G

7 VISITA ASSISTIDA

7.1COMUNIDADE DOZE TRIBOS

No dia 10 e 17 de margo de 2017, foi realizada uma visita dos alunos do
Curso de Engenharia de Producédo, Administracdo e Direito da Faculdade CNEC
Campo Largo na Comunidade Doze Tribos.

Objetivo da visita: Conhecimento de novas culturas, religibes e formas
contemporaneas de sociedade.

Alunos na visita a Doze Tribos

7.2ENGENHARIA DA PRODUCAO — SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DA CIDADE DE CAMPO LARGO

No dia 14 de marco de 2017, o coordenador do curso de Engenharia de
Producdo Jair Henrigue Boardo realizou uma visita ao Secretario de
Desenvolvimento Econdémico da Cidade de Campo Largo, Sr. Edson Darlei Basso.

A visita teve como objetivo a realizacdo de parcerias entre o curso de
Engenharia de Producéo e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Campo
Largo.

A parceria envolve visitas técnicas, estagios, projetos sociais e trabalhos
académicos a serem realizados pelos alunos do curso nas empresas da cidade,
preparando assim nossos alunos para solucionar holisticamente os problemas que

enfrentardo no mercado de trabalho.
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Sr. Edson Darlei Basso e Jair Henrique Boardo

7.3ENGENHARIA DA PRODUCAO - CESTEC

No dia 17 de margco de 2017, o coordenador do curso de Engenharia de
Producdo Jair Henrique Boar&o realizou uma visita ao coordenador do CESTEC
Caio Murilo Spack.

A visita teve como objetivo a realizacdo de parcerias entre o curso de
Engenharia de Producdo e o Centro de tecnologia da Ceramica de Campo Largo -
Cestec.

A parceria envolve visitas e aula pratica a serem realizados entre os alunos

do curso de Engenharia de Produgé&o e o Cestec.

Caio Murilo Spack e Jair Henrique Boarao

7.4 ADMINISTRACAO — COMUNIDADE DOZE TRIBOS
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No dia 24 de marco de 2017 os alunos do terceiro periodo do Curso de
Administracdo da Faculdade CNEC Campo Largo acompanhados pelas professoras
Alessandra Berton e Gladis Zago, participaram da visita académica a comunidade

Doze Tribos, localizada em Campo Largo/Pr. A visita € uma das atividades que

fornece embasamento ao Projeto Integrador que sera desenvolvido neste semestre.

-

Visita a Comunidade Doze Tribos

7.5ADMINISTRACAO - FUNDICAO TUPY/SC

No dia 07 de abril de 2017 os alunos do curso de Administracéo,
acompanhados por docentes do curso realizaram uma visita técnica a Fundicdo

Tupy localizada em Joinvile, Santa Catarina.

7.6 ADMINISTRACAO - CAFE COLONIAL EDITH
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Os alunos do Curso de Administragdo da Faculdade CNEC Campo Largo
realizaram uma saborosa visita ao café colonial Edit's Kaffee Hof, no dia 01 de junho
de 2017. Acompanhados por docentes e pela coordenacdo do curso, eles
comemoraram também o resultado de melhor curso de Administracao da rede CNEC

a nivel nacional.

7.7 ADMINISTRACAO — COMUNIDADE DOZE TRIBOS

No dia 15 de setembro de 2017, os alunos do quarto e sexto periodos do
curso de Administracdo realizaram uma visita durante a aula de Legislacdo
Empresarial na Comunidade 12 Tribos, localizada em Campo Largo/Pr.

A coordenagdo do curso esteve presente acompanhando os alunos e
agradece a comunidade pela hospitalidade e atencédo dispensada a todos os

visitantes.
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7.8ENFERMAGEM — CASA ASILAR FLAVIO AUGUSTO BORGES

Os alunos do Curso de Graduacdo em Enfermagem participaram de uma
atividade extraclasse realizada na casa Asilar Flavio Augusto Borges, em Campo
Largo.

A proposta foi do professor Hugo Cezar Trembescki, que ministra as aulas de
Cuidado em Enfermagem, e levou os alunos para vivenciarem o que estudam na
teoria. Os moradores da casa ficaram bastante felizes com a visita e com as
atividades que os alunos prepararam para eles. Foi tdo positiva a proposta que o
coordenador do lar, Marcos Cardoso, colocou 0 espaco a disposi¢cdo da instituicdo

para o desenvolvimento de outras a¢cbes nesta mesma linha.

7.9ENFERMAGEM - VISITA AO MUSEU DO INSTITUTO MEDICO LEGAL
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Os alunos do Curso de Enfermagem do Colégio Cenecista Presidente
Kennedy e da Faculdade CNEC Campo Largo, realizaram no dia 11 de outubro de
2017 uma visita técnica ao Museu do Instituto Médico Legal — IML. A Visita foi
acompanhada pelos professores Hugo Trembescki e Josiane Soares. No0ssos

agradecimentos ao pessoal do IML que nos receberam e orientaram nossos alunos.

7.10 ENGENHARIA DA PRODUCAO - VISITA TECNICA MEMORIAL DA
SEGURANCA NO TRANSPORTE VOLVO.

No dia 21 de outubro de 2017 os alunos do Curso de Engenharia de
Produgcdo da Faculdade CNEC Campo Largo realizaram uma visita técnica no
Memorial da Seguranca no Transporte Volvo.

Na oportunidade foi possivel entender um pouco mais sobre a evolugédo das
questdes relacionadas a da seguranca no transporte participando de atividades
interativas como uma simulacdo de dirigir ap0s a ingestdo de bebidas alcodlicas e a

participacdo de um crash test interativo.
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7.11 ENFERMAGEM - VISITA TECNICA AO CENTRO CIRURGICO DO
HOSPITAL INFANTIL WALDEMAR MONASTIER.

Os alunos do quarto periodo do curso de Graduacdo em Enfermagem da
Faculdade CNEC Campo Largo participaram de visita Técnica ao Centro
Cirargico do Hospital Infantil Waldemar Monastier, em Campo Largo - Pr.

Ciceroneados pelo professor Almir Luciano Francisco, que atua como
enfermeiro nesta casa hospitalar, os alunos puderam observar como € a rotina

de preparo de um centro cirargico e saber um pouco mais sobre a maneira ética

e responsavel de se comportar neste ambiente.

7.12 ENFERMAGEM - VISITA TECNICA A CLINICA INSTITUTO DE MEDICINA
LEGAL

Os alunos do quarto periodo do curso de Graduacdo em Enfermagem da
Faculdade CNEC Campo Largo participaram de uma atividade diferente. O
professor Geraldo Celso Rocha, responsavel pela disciplina de Farmacologia,
levou-os para conhecer sua clinica - Instituto de Medicina Legal - e a aula foi

desenvolvida la.
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Para os alunos a experiéncia foi gratificante pois puderam observar na

pratica como o professor desempenha suas atividades profissionais, fora do

contexto académico.

7.13 ENGENHARIA DA PRODUQAO — VISITA TECNICA NA AGROPECUARIA

REGIA

No dia 03 de novembro, foi realizada uma visita técnica na Agropecuaria
Régia na cidade de Palmeira com os alunos do Curso de Engenharia de Producao
da Faculdade CNEC Campo Largo, disciplina de Introducdo a Engenharia de
Producéo sob a orientagao do professor Jair Henrique Boaréo.

Nesta visita os alunos tiveram a oportunidade de vivenciar na pratica
conteudos repassados em sala de aula que tratam das melhorias e inovacdes dos
processos produtivos.

Na oportunidade os alunos conheceram o sistema de retirada/coleta de leite
automatizada com a utilizacéo da rotatoria DeLaval onde o leite é coletado direto do

animal reduzindo a utilizacdo do processo manual.
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APENDICE H

8 COMEMORACOES

8.1COLACAO DE GRAU FORMANDOS 2016

E mais uma formatura aconteceu! No dia 19 de marco de 2017, foram mais de
70 novos profissionais das areas de Administragdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Direito, Pedagogia, Formacdo Especial de Professores, Processos

Gerenciais, Recursos Humanos, Sistemas de Informacéao.
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8.2COLACAO DE GRAU FORMANDOS 2017

No dia 02 de setembro de 2017, foram mais de 50 novos profissionais das
areas de Administracdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Direito,
Pedagogia, Processos Gerenciais, Recursos Humanos, Sistemas de Informacéo.

NDOS

Parabéns a todos os formados, professores e equipe técnico-administrativa da
CNEC Campo Largo!



APENDICE |

9 PARCERIAS E CONVENIOS

153

9.1CONVENIOS COM EMPRESAS, ORGANIZACOES PARA INSERCAO DE

ALUNOS NO MERCADO DE TRABALHO

Algumas das empresas que buscam alunos para insercdo no mercado de

trabalho:
neE
() = T
e
IEDADE
TRANSPORTES COLETIVOS
NOSSA SENHORA PIEDADE
Transportes Coletivos Nossa
Senhora da Piedade
Materiais Elétricos
&
|
v
Hospital &% Infantil

WALDEMAR MONASTIER
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9.2PARCERIAS COM EMPRESAS PARA DESCONTOS

Algumas das empresas que possuimos parcerias para descontos na
mensalidade:
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APENDICE J
10 PRODUCAO CIENTIFICA RELEVANTE

10.1 E-BOOK — LANCAMENTO DO LIVRO “SEGURANCA PUBLICA:
QUESTOES ATUAIS E POLEMICAS”

Em 2017 tivemos o lancamento do terceiro numero da Coletanea CNEC
Campo Largo, com o titulo Seguranca Publica: questbes atuais e polémicas,
resultado do Projeto Integrador do curso de Direito no 1° semestre de 2017. O livro
conta com artigos desenvolvidos pelos alunos e professores durante o

desenvolvimento do projeto.

Direito&Seguranca Piblica:
| questoes atuais e polémicas

Gladis Guiomar Zago
Kristian Rodrigo Pscheidt
Marion Cordeiro
(organizadores)

Faculdade CNEC
Campo Largo
C
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10.2 E-BOOK — LANGAMENTO DO LIVRO “GESTAO AMBIENTAL” e “GESTAO
EMPRESARIAL”

Em 2017 tivemos o lancamento de dois volumes da Coletanea de e-books do Curso
de Administracdo, sendo: “Gestdo Empresarial: estudos de casos aplicados” e
“Gestdo Ambiental: caminhos para a sustentabilidade”, resultado de estudos
desenvolvidos no Curso de Administracdo. O livro conta com artigos desenvolvidos

pelos alunos e professores durante o desenvolvimento do projeto.

A S C M BBIE

1 Gestdo Ambiental: | > .
21 caminhos para a sustentabilidade & GeStaO Empresanal

o+ :
estudos de casos aplicados

Alessandra Aparecida Berton Rodrigues

~ "+ ‘Elaine Cristina ;alves Marcon

Y | 5 & Gladis Guiomar Zago

- - Kristian Roqrigo Pscheidt
(organizadores) Campo Largo

LT

- : , Gestao Empresarial:
. Gestdo Ambiental: estudos de casos aplicados
caminhos para a sustentabilidade 20 Semestre de 2017
10 Semestre de 2017

10.3 E-BOOK — LANCAMENTO DO LIVRO “OLHARES EDUCACIONAIS”

Em 2017 tivemos o langcamento do e-book “Olhares Educacionais: reflexées e
anseios contemporaneos”, resultado de estudos desenvolvidos no Curso de
Pedagogia. O livro conta com artigos desenvolvidos pelos alunos e professores
durante o desenvolvimento do projeto.
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Olhares Educacionais:

reflexdes e anseios contemporaneos

ne Cristina Goﬁcalvés Marcon
X arilei Andrade Skrzpietz Bulow
. b {organizadores)

Olhares Educacionais:
reflexdes e anseios
contemporaneos
1o Semestre de 2017




158

APENDICE K

11 MELHORIAS NA ESTRUTURA FiSICA

A partir do diagnéstico dos alunos na CPA, a Faculdade CNEC Campo Largo

procede a melhoria das instalagdes e equipamentos da IES:

a) Instalacéo de Bebedouros de Inox e Troca de Filtros:
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c) Atualizacéo do acervo com a aquisicao de mais de 50 obras, para todos os cursos
da Instituicdo e aquisicdo da Biblioteca Virtual

BIBLIOTECA

VOCE PRECISAR

UMA PARCERIA DA REDE CNEC COM
A BIBLIOTECA VIRTUAL PEARSON
PARA FACILITAR A SUA VIDA!

QcnEec

Conpronion con 4 s

d) Manutencéo dos equipamentos de emergéncia, como extintores, alarmes, luzes
de emergéncia, etc;

e) Cantina localizada dentro das dependéncias da instituicdo terceirizada, mediante
documentos e alvardas de funcionamento necessarios, atendendo, portanto, a
legislacdo cabivel e as normas. Tal estabelecimento fornece alimentagéo
diferenciada para os diversos niveis de ensino que a instituicdo abriga. Citam-se
como exemplos:

- Almogo e janta para docentes, discentes e familiares com preco acessivel e
privando pela qualidade na alimentagéo,

- Disponibilidade de cardapios estruturados de acordo com eventos e atividades da
instituicao

f) Atualizacéo dos equipamentos de informatica,
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f) Internet dedicada com 20 megas.
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APENDICE L

12ENCONTRO DOS REPRESENTANTES DE TURMA

I ENCONTRO DOS REPRESENTANTES DE TURMA DA FACULDADE CNEC DE
CAMPO LARGO

No dia 06 de maio, o Diretor da Faculdade Cnec de Campo Largo, prof® Ricardo C.
Rodrigues, com o apoio da coordenadora da CPA - prof2 Gladis Guiomar Zago,
promoveram o Il Encontro dos Representantes da Faculdade Cnec de Campo Largo. Todos
0s representantes das turmas da Faculdade foram convidados e participaram com
sugestdes levantadas por suas respectivas turmas, contribuindo para a exceléncia do ensino

desta instituicdo.
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ANEXOS
ANEXO | - PORTARIA 03/2013

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

Mantenedora do Colégio Cenecista Presidente Kennedy

Mantenedora da Faculdade Cenecista de Campo Largo
CNEC

PORTARIA N°003/2013/ DIRECAO

O Diretor da Faculdade Cenecista de Campo Largo, Prof, Paulo Eduardo de Oliveira, no
exercicio de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que
instituiu o Sistema Nacional de Avaliacio da Educagiio Superior- SINAES,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar 0os membros abaixo relacionados para integrarem a Comissao Prdpria de
Avaliagio — CPA, sob a presidéncia da Professora Jamile Cristina Ajub Bridi, com as atribuigdes de
condugio dos processos internos de avaliagiio institucional, sistematizagio ¢ prestagdo das
informagdes solicitadas pelo INEP:

I - Representantes do Corpo Docente:
- Prof. Reginaldo Ribas
- Prof* Tatiane Lucas de Matos

II - Representantes do Corpo Discente:
- Luccas Monteiro Fonseca
- Dircéha Kavalkicvisk

II1 - Representantes Técnico-Administrativo:
- Sonia Maria da Silva
- Eliane Spak

IV - Representante da Sociedade Civil:
- Amarildo Nico

Art. 2° - Os membros da Cornissdo terae mandato de 1 (um) ano, a contar desta data,

Art. 3° - Revogadas as disposigoes em contrario, esta Portaria entra em vigor nesta data.

Campo Largo, 8 de junho de 2013,

g * -
€. du Ve
Prof. Dr.Paulo Eduardo de Oliveira
Diretor da Faculdade Cenecista de Campo Largo
wiww presidentakenrady be
wawfocado com be

Colégia Cenadsio Presdente Kennedy
Ruu Rui Barbese, 541 - Cenlro
CEP B3601-120 - Compo Lorgo - PR s
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ANEXO Il - PORTARIA 07/2014

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Mantenedora do Colégio Cenecista Presidente Kennedy
Mantenedora da Faculdade Cenecista de Campo Largo

CnEeC

PORTARIA N. 07/2014/DIREGAO

O Diretor da Faculdade Cenecista de Campeo Largo - FACECLA, Professor Ricardo
Carvalho Rodrigues no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista:

) o dlsposlo na Lei n. 10.861, de 14 de zbril dgzooc que l'ismuiu o Sastama
Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior— SIMAES; - 3

1) o disposto na Portaria MEC n. 2.051, de 09 de de 2004;e :

ny a necassidade de subsmungao de membrga .omtssao Prﬁpra de Avaracéo.

(]
'f%w,

RESOLVE: A . THE

. ; . 3 # 7 & 2 2 ;

Art. 108 Deslgnar i%y enlg oomo pnes lo“da.porgfssﬁé Prbpna ‘de. Avaliagio
da Faculdade Cenecista de Lfgo = FACECEA, gvofosscia Caroline Fﬁhx Trentini, em
Subsmuk;éo‘ﬁ Prdfes&ora Jgnﬁ&c ’3‘1 i

3 3. o
Ast. 20- Oadenés mmms.,des.g;aaé P mmmﬁs Ao expedsda
em 08 de junho de 2013, permanecem.n w&%roma de Ava“a’caocda ‘Faculdade

= Y 3

-

Cenecista de Cargpo I..goi- FACE@A eon de m\? oompos@o

Rua RuiBarbosa, S41-Cene & - &
CEP 82601140 - Omuolwgo PR .i 3 =
Fone/Fox: (41) 3T16-3300 -3 7

X & A e
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ANEXO Il = PORTARIA 03/2015
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

Mantenedora do Colégio Cenecista Presidente Kennedy
Mantenedora da Faculdade Cenecista de Campo Largo

CNEeEC

PORTARIA N. 03/2015/DIRECAO

O Diretor da Faculdade CNEC Campo Largo, Professor Ricardo Carvalho Rodrigues,
no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista:

- 1) o disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que msu;ulurp Sistema
Nacionzl de Avaloax;ao da Educacgio Suparior — SINAES; & & o
1) o disposto na Portaria MEC n. 2.051, de 09 de jultho W e

i a necessidade de substitui¢do dos membtos ga'tgﬁ’fgs? mpﬁa qp Avaluagao
B
3 e ‘? @ *- 2T
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ANEXO IV — PORTARIA 04/2016 - MANDATO COMISSAO CPA

‘3 Campanha Nacional de Escolas dg.Ccmunidode

CNEC

PORTARIA N. 04/2016

O Diretor da Faculdade CNEC Campo Largo, Professor Ricardo Carvalho Rodrigues, no
uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista:

1) o disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educag&o Superior — SINAES;

1)} o disposto na Portaria MEC n. 2.051, de 09 de julho de 2004; e

1) a necessidade de substituicio dos membros da Comiss&o Propria de Avaliagdo.

RESOLVE:

Art. 11 - Prorrogar, até a data de 04 de abril de 2016, o mandado da atual Comissép
Prépria de Avaliagéo — CPA - da Faculdade CNEC Campo Largo, cuja presidéncia-e membros
estéo discriminados na Portaria n. 03/2015, datada de 03 de fevereiro de 2015.

Art. 2° - Estabelecer 6 més de abril de 2016 para o processo de constituigao de novo
mandado da Comiss&o Propria de Avaliagio — CPA - da Faculdade CNEC Campo Largo. )

Campo Largg, 04 de fevereiro de 2016

5 {

D
%

_ e \ N T
Prof. Ricardo Carvalho odr?;:Z R o .

. Diretor da Faculdade CNEG Campo Largo
% £ % - : ; S 2

: @ faculdade CNEC
Campo Large*
b p g

= ch‘u?cfg‘decémp,o_lqrgﬁtnec‘br.

4] 3118-3300
Rua Rui Barbosa 541 - Centro - Compo Largo
CEP: 838601-140
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ANEXO V — PORTARIA 14/2016 - MANDATO COMISSAO CPA

‘ ’ Corporbo Nacionat de Escoles oo Comunionae

Cnrc

PORTARIA N, 014/2016/DIRECAD

O Divtor 20 FacuMade CNEC Campo Langs, Profiiecr Ricrds Canvidbo Fodegues
N0 USD 08 SUS anDuigdes. © 000 o vl

] O Sposto 1A Lov N WOESY, 0 14 00 st Oe 2004, Guw L o Satend
Nackorat de Avalagdo €0 Educagdo Superor ~ SINAES

m o deposhs no Fortoria MEC i 2,001, 0e 05 de utho de 2004, &

) 2 OeCessTie da subeltuizSo dos mantros da Comisslo Prigre fo Avalopdo

At 17 - Owigray oo membros som 2ora comper 3 Comissio Propra de Asabacio
CPA s Facukisde CNEC Carmpa Lampe, sob » proyediecty dn Professocs Caroline Trantn
Fube

| = Reprosentames do Cargo Dotenie
« Paslessor Rognaldo Ribes
- Prctessova Mngola Femeva Pres Triedade

Il = Rapessartarses oo Corpo Dscents
= Dougtys Anserson de Campos
- Fntr Raging dos Raw Carvathn

¥~ Regprasentantes dos Funclondrios Thonco-Admnistrativos
« Edare Spak Ales
- 50nis Marly da Sha

3 |:~u-. | e (e
« T4 RO Resiei fpaety Lrea g

W Bs Powprnes S - (pre e Lry
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‘3 Campornez Nocland de Sscans do Comundade
T

¥ = Represarsarss da Sociedade Civil Organwata:
= Jods Fewvmando tos Sardes

= Mareelo Satores Wabmer

AL 2% Assegurar & Comssde Prigna de Avideclo di Feoudiade CNEC Canpo Large ot
DURNOMID PFS QU 0ONOUZl (6 [(FOLeS506 08 dsihagie: irdarme du Imattocho, assdm coms
TR & prasiy 6 ofonTogdes MORIGON i0 roifun Neoomal de Extudos o
Posgeisas Educaaonais Anigi Toteeid (nog)

Art, 3* - Cw mamtros oy Comesdo Priora oo Aspbegde da Faoutieds CNEC Carrpe Largn
ferfa mandaio de 1 (um) 0o 0 a0, & oM 02 Cata 00 presarrie Parlara

Carpo Lsgn, 08 da abrl de 200105

R S IS

Dirotor 00 Faculdete CHEC Campo Largo

2 1:.»:»- lc«m.ux
BRI
B Oy Orrtmpa 0, Caww -y >
0F 00T 140 e o o = B Fas an e 000 (e It
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ANEXO VI — PORTARIA 07/2017 - MANDATO COMISSAO CPA

PORTARIA N. 07/2017/DIRECAO

O Diretor da Faculdade CNEC Campo Largo, Professor Ricardo Carvalho Rodrigues, no uso

de suas atribuicdes, e tendo em vista:

1) o disposto na Lei n. 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu 0 Sistema Nacional de
Avaliac@o da Educacéo Superior — SINAES;
1)) o disposto na Portaria MEC n. 2.051, de 09 de julho de 2004; e
1)) a necessidade de substituicdo dos membros da Comisséo Prépria de Avaliacéo.
RESOLVE:

Art. 1° - Designhar 0s membros abaixo para compor a Comisséo Propria de Avaliacdo- CPA da

Faculdade CNEC Campo Largo, sob a presidéncia da Professora Gladis Guiomar Zago:

| — Representantes do Corpo Docente:

- Professor Reginaldo Ribas

- Professora Angela Ferreira Pires Trindade

Il - Representantes do Corpo Discente

- Gustavo Goulart

- Jéssica Karolainy da Silva Rendaki

Il — Representantes dos Funcionarios Técnico-Administrativos:
- Eliane Spak Ales

- Sbnia Maria da Silva

V — Representante da Sociedade Civil Organizada:
- Jodo Fernando dos Santos

- Marcelo Antonio Weber

Art. 2° - Assegurar a Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade CNEC Campo Largo total
autonomia para que conduza os processos de avaliacdo interna da Instituicdo, assim como
sistematizar e prestar as informacfes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Art. 3° - Os membros da Comisséo Propria de Avaliagcdo da Faculdade CNEC Campo Largo terdo

mandato de 1 (um) ano de duracéo, a contar da data da presente Portaria.

Campo Largo, 20 de margo de 2017.

Prof. Ricardo Carvalho Rodrigues

Diretor da Faculdade CNEC Campo Largo



ANEXO VIl - PORTARIA 02/2018 - MANDATO COMISSAO CPA

‘ ’ Coveoarna Nooorg de Escokas da Comyuniduce

CnEC PORTARIA N, 02/2018/DIRECAO

O Dirator da Faculdade CNEC Campo Largo, Professor Ricardo
Carvalho Rodriguas, no uso de suas atribuicdes, e tando em vista:

1) o disposto na Lei n. 10.881, de 14 de abril de 2004, que Insfiluiu o
Sistema Naclonal de Avaliagio da Educagdo Superior - SINAES;

) o disposte na Portaria MEC n. 2.051, de 03 de julho de 2004,

) o disposto no Regulamento da Comisséo Propna de Avadacdo da
Facuidaoe Cnec Campo Largo, especialmenta 0 § 1° @ 3°do ant. 4% &

V) o dspesto no Edital n® 01.2018.CPA, que estabeleceu a comvocagao
e nommas do processo ekitoral pare a escolhe dos técnicos
administrativos na Comissdo Pragria de Avaliagao - CPA,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os membros abaxo para compor a Comissdo Proptia
de Avaliagio- CPA da Facukiade CNEC Campo Largo: :

I - Presidents

« Professora Gladis Guiomar Zago;

H - Representantes do Corpo Docente:

- Professor Raginaldo Ribes

« Professora Mana Cecllia de Obvelra

I - Representantes do Corpo Discente

- Gustavo Goutart

- Jésska Karolainy da Sdva Rendaki

IV — Representantss dos Funclonérios Técnico-Administrativos:
~ Kedly Francing Age Kidusly

- Paufa Balsanelli

V — Representante da Sociedade Civil Organizada:
- Joao Fernando dos Santos

« Marcele Antonio Weber

Al 2° - Assegurar 3 Comissdo Propria de Avakiagio da Faculade
CNEC Campo Largo total aulonomia para que conduza o8 processos de

-~

avatagio imMema da InsttugBo, assim como sistermalizar e prestar as
lm&’.’ﬁ(

w Cococam
& A0 Fraidnie tir vody Compa Logo
R M lalrprmn L) - Care Cowepss Liwys

P sl SO N . & boststeoaeds icn
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‘3 Campanha Nacgrng de Escolas oo Comunciage

Cnec Informagdes soliclades pelo Instituto Nacknal de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anislo Taixeira {Inep).
Art, 3° - Os membros aa Comessdo Propna de Avallagso da Faculdade
CNEC Campo Largo terdo mandato de 2 (dois) anos de duracdo, a contsr da
data da presents Portania,

Campo Largo, 21 de margo de 2018,

eeCitn

Dirctor da Faculdade CNEC Campo Largo

m (=] 3=

|
;i G 2 : ik v redy

S B latown S - Cantie ~( WO Lo
CEF G004 Mo B Tl o S L S [ T



ANEXO VIII —AVALIACAO PRIMEIRO SEMESTRE

EDITAL N. 001-2017- CPA

Ficam todos os alunos desta Instituicdo informados que na
semana de 29 de maio a 02 de junho de 2017, a Comissao Propria
de Avaliacdo — CPA estara aplicando os questionarios de avaliagdo
dos alunos.

Campo Largo — PR, 18 de maio de 2017.

Gladis G. Zago
Presidente da CPA
Faculdade CNEC Campo Largo
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ANEXO IX ~AVALIACAO SEGUNDO SEMESTRE

Campo Largo, 25 de agosto de 2017,

Prezadola) funcionario(a)

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é atribuida a
coordenacdo de processos internos de avaliagdo assim como a
sistematizacdo e prestacdo de informacdes solicitadas pelos drgdos
gue integram o SINAES e o Sistema Estadual de Ensino Superior.

Dessa forma, convidamos vocé para participar da avaliacdo
institucional, respondendo o questionario preparado especialmente
para este fim.

A avaliagio serd realizada no dia 31 de agosto de 2017, nas
dependéncias da Instituigdo, durante o periodo de suas atividades,
momento em que vocé serd convidado(a) para participar.

Contamos com sua colaboragao.

Gladis G. Zagg
Presidente da CPA
Faculdade CNEC Campo Largo
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ANEXO X — CONVITE AOS PROFESSORES

Prezado(a) professor(a):

Q Compotago § F A equipe da CPA — Comissao Interna de Avaliagao
| solicita sua colaboracao para responder ao questionario
referente ao ano de 2017 até 12/09/2017.

Para isso, faz-se necessario acessar um dos links

disponiveis:

Acesso externo a instituicdo: 189.16.45.2:86/cpa_2017 2

Acesso interno: 172.16.10.251/cpa_2017_2

Em seguida, deve-se digitar a chave de acesso anexa a este documento.

Vale ressaltar que a chave é gerada de forma aleatéria e todas as respostas sdo
sigilosas.

Deve-se considerar 5 como TOTALMENTE SATISFEITO e 1 como TOTALMENTE
INSATISFEITO.

Solicitamos que ao selecionar as pontuagcbes 3, 2 ou 1, a resposta seja
complementada com comentarios, criticas ou sugestées.

E importante também, evidenciar os pontos positivos e caso seja de sua vontade,

poderd complementar suas respostas com elogios.

Agradecemos sua participacao!!!

Equipe CPA.
0049.cpa@cnec.br
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ANEXO XI - CONVITE PARA A COMUNIDADE EXTERNA

-
‘) ‘ Faculdade CMEC St -‘ -

Campo Largo

i

¥
k:ampﬂ Largo, 14 de setembro de 2017.

Prezado(a) senhar (a)

A Comissdo Prépria de Avaliacio (CPA) é atribuida a coordenacio de processos internos de

avaliacdo assim como a sistematizacdo e prestacdo de informacgoes solicitadas pelos drgaos
fue integram o SINAES e o Sistema Estadual de Ensino Superior.

Dessa forma, convidamos vocé para participar da avaliagdo institucional, respondendo o
guestionario preparado especialmente para este fim.

Contamos com sua colaboracio.
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ANEXO XII - POLITICA DE DESCONTOS

A Campanha Nacional das Escolas da Comunidade informa a politica de desconto a

partir dos contratos vigentes em 2017:

POLITICA DE DESCONTOS

e Desconto CCT: desconto para funcionarios acordado em Convencao
Coletiva de Trabalho, de acordo com a carga horaria, conforme estipulado

pelo sindicato. Desconto somente para dependente Direto.

e Os alunos do colégio ou da faculdade que forem contratados pela CNEC
Campo Largo como estagiarios terdo um desconto em suas mensalidades
na ordem de 20% (n&o cumulativo com outros descontos) contanto que o
contrato seja de no minimo seis meses.

e As modalidades de ensino integral, Educacdo Infantii e cursos
extracurriculares (do colégio e faculdade) ndo preveem nenhum tipo de
desconto.

¢ Nenhum desconto e acumulativo.

e O desconto so é valido até a data de vencimento.

e Para desconto de convénios somente com a declaragdo da empresa ou

sindicato.

e Desconto Familia:



IRMAOS Tipo Unico
1° 0%

20 5%

30 10%

40 15%

e Desconto Fidelidade:

Tabela ENSINO MEDIO

Fidelidade Ensino Médio 10% - 1° e 2°

anos

Fidelidade Ensino Médio 15% - 3° ano

Para alunos que cursaram pelo
menos 6 anos ininterruptos no
Colégio Cenecista Pres.
Kennedy.

Tabela GRADUACAO

Fidelidade Graduacédo 10%

Para alunos que cursaram 3 anos
ininterruptos nos Colégios da
Rede CNEC.

Fidelidade Graduacéao 15%

Para alunos que cursaram de 4 a
6 anos ininterruptos nos Colégios
da Rede CNEC.

Fidelidade Graduacao 20%

Para alunos que cursaram 7 anos
ininterruptos ou  mais  nos
Colégios da Rede CNEC.

Tabela POS-GRADUACAO

Fidelidade Pds-Graduacédo 15%

Para académicos de nossas

ICES-4 a 6 anos interruptos

Fidelidade Pds-Graduacédo 20%

Para académicos de nossas ICES

176
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7 a 10 anos interruptos

TIPOS DE DESCONTO GRATUIDADE:
1. Bolsa de Estudo;

2. Bolsa de Estudo Prouni.

ACORDO/PARCERIAS COM INSTITUICOES

Para usufruir dos descontos de parcerias do Colégio Cenecista Presidente
Kennedy e Faculdade CNEC Campo Largo, o aluno devera solicitar uma
declaracdo do parceiro para comprovacao.

Davidas e informagdes deverdo ser encaminhadas ao setor financeiro da
CNEC Campo Largo.

SSPAD - Sindicato dos Servidores da Administracéo Direta;

SMMCL - Sindicato do Magistério do Municipio de Campo Largo;

Empresas associadas a ACICLA — Associacdo Comercial de Campo Largo;
Metalurgica Gans Industria e Comeércio;

SIMECAL - Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento, Cal e
Gesso de Balsa Nova e Campo Largo;

SINDIMOVEC - Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Montadoras de
Veiculos, Chassis e Motores de Campo Largo;

FTP Powertrain Techologies do Brasil Industria e Comercio de Motores-
FIAT;

Associacdo de Funcionarios da INCEPA;

CEPE — CLUBE Empregados Petrobras;

COCEL — Companhia Campolarguense de Energia;

FAMILIA ZANLORENZI,

TOYAMA do Brasil Maguinas LTDA,;
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ANEXO XIll = PROGRAMA DE INCENTIVO A MATRICULA “MAIS QUE AMIGO
CNEC”

PROGRAMA DE INCENTIVO A MATRICULA

“MAIS QUE AMIGO CNEC”

REGULAMENTO

O Diretor-Presidente da Campanha Nacional de Escolas da Comunidade — CNEC,
no uso de suas atribuicGes estatutarias, torna publico e implementa o Programa de
Incentivo a Matricula “Mais Que Amigo CNEC”, com vistas a promog¢ao de matriculas

de novos alunos para o ano/periodo letivo 2015, consoante o seguinte Regulamento:

Art. 1° O Programa “Mais que Amigo CNEC” sera implantado em Instituicdes de

Educacao Basica descritas no Anexo | que integra este Regulamento.

Art. 2° Fica estabelecido que o aluno regularmente matriculado na Educacéao Infantil,
no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio das Instituicdes Educacionais descritas
no Anexo |, para fins deste Regulamento denominado “ALUNO CNEC INDICANTE”
e o estudante que ingressar na Instituicdo de Ensino por meio do Programa “Mais
que Amigo CNEC”, aqui denominado “ALUNO NOVO INDICADQO”, fardo jus a
desconto comercial de 10% (dez por cento), a incidir sobre o valor das anuidades

escolares do ano/periodo letivo de 2015, nos seguintes termos:

81° Recebera o desconto comercial previsto no caput deste artigo, na condigdo de
“ALUNO CNEC INDICANTE” o aluno ja matriculado para o ano/periodo letivo 2015,
na Instituicdo Educacional CNEC, que indicar estudantes para matricula na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental ou Ensino Médio da InstituicAo Educacional

a que estiver vinculado, e das referidas indicagdes resultarem efetivas matriculas.

§2° A cada matricula efetivada por encaminhamento do “ALUNO CNEC
INDICANTE” este tera direito ao desconto previsto no caput deste artigo, podendo
alcancar até o limite de 100% (cem por cento) de desconto sobre o valor da
anuidade 2015.
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83° Recebera o desconto comercial previsto no caput deste artigo, na condigéo de
‘“ALUNO NOVO INDICADO?”, o aluno que ingressar na Instituigdo Educacional, a
partir do encaminhamento de um “ALUNO CNEC INDICANTE”, matriculando-se,
formalmente, segundo disposicbes do Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais da CNEC.

84° A efetivagdo da matricula exige o cumprimento de 3 (trés) atos obrigatorios e
cumulativos:
a) a apresentacdo dos documentos que habilitam a matricula do estudante no
ano ou série requerida;
b) a assinatura do TERMO DE ADESAO ao Contrato de Prestacdo de Servicos
Educacionais;

c) o pagamento da primeira parcela da anuidade do ano/periodo letivo 2015.

85° Considera-se “ALUNO NOVO INDICADOQ”, para fins do presente Regulamento,

todo estudante que ndo esteja matriculado na Instituicdo Educacional CNEC.

§6° Para manutencgéo do desconto comercial definido no Programa “Mais que Amigo
CNEC” o “ALUNO CNEC INDICANTE” e o “ALUNO NOVO INDICADO” devem
permanecer matriculados na Instituicdo Educacional durante todo o ano/periodo
letivo de 2015.

§7° O desconto comercial atribuido pelo Programa “Mais que Amigo CNEC” néo é
cumulativo com outros descontos praticados pela CNEC e suas Instituicbes

Educacionais.

Art. 2° O desconto comercial atribuido pelo Programa “Mais que Amigo CNEC” sera
aplicado somente no ano/periodo letivo 2015, cientes os beneficiados que no
periodo letivo subsequente, nova politica de precos e descontos comerciais podera

ser adotada pelas CNEC e por suas Instituicdes Educacionais.

81° O desconto comercial serd aplicado a partir da segunda parcela da anuidade
escolar, definidas do TERMO DE ADESAO do “ALUNO CNEC INDICANTE” e do
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‘ALUNO NOVO INDICADO”, a primeira parcela da anuidade deve ser paga

integralmente.

§2° Em caso de matricula por indicagéo no curso do ano/periodo letivo, o desconto
comercial serd aplicado a partir da segunda parcela da anuidade gerada para o
TERMO DE ADESAO do “ALUNO NOVO INDICADO’” e da parcela do més
subsequente do TERMO DE ADESAO do “ALUNO CNEC INDICANTE”.

Art. 4° A indicacdo de estudante para matricula se dara por meio do FORMULARIO
DE INDICACAO, conforme Anexo Il do Regulamento, disponibilizado aos alunos

CNEC, pela Instituicdo Educacional.

§1° No FORMULARIO DE INDICACAO o “ALUNO CNEC INDICANTE” informara
seu nhome completo, série/ano em que esta matriculado na Instituicdo Educacional, o
nome completo, série/ano do estudante indicado, bem como a série/ano que o

indicado pretende matricular-se.

§2° Se o “ALUNO NOVO INDICADQ” ja for aluno da Instituicdo Educacional, o

desconto comercial ndo sera concedido.

§3° Os responsaveis financeiros pelos alunos beneficiados do Programa “Mais que
Amigo CNEC” terdo prévia ciéncia deste Regulamento, e atestardo concordar com
as regras estabelecidas, por meio de TERMO DE CIENCIA DO REGULAMENTO,

conforme Anexo lll.

Art. 5° O desconto comercial sera revogado quando:

I — O aluno beneficiado, “ALUNO CNEC INDICANTE” e ou “ALUNO NOVO
INDICADO” cancelar sua matricula, evadir ou efetivar transferéncia para outra
InstituicAo Educacional, salvo se esta Instituicdo também for mantida pela Rede
CNEC;

Il — Em caso de sancédo disciplinar - adverténcia, suspensao ou exclusdo — do
“ALUNO CNEC INDICANTE”;
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Il — Em caso de sancado disciplinar - adverténcia, suspensao ou exclusédo - do
“ALUNO NOVO INDICADO”;

IV — Ocorrendo hipotese de atraso no pagamento de parcelas da anuidade escolar
do aluno beneficiado, seja ele “ALUNO CNEC INDICANTE” ou “ALUNO NOVO
INDICADO".

81° Considera-se atraso no pagamento da parcela da anuidade escolar, o

pagamento posterior a data de seu vencimento.
§2° Havendo pedido de transferéncia ou evasdo do “ALUNO CNEC INDICANTE” ou
do “ALUNO NOVO INDICADQ”, durante o ano/periodo letivo, o desconto comercial

do aluno que permanecer na Instituicdo Educacional sera retirado a partir do més

subsequente ao fato.

Art. 6° Casos omissos serao resolvidos de forma irrecorrivel pela Diretoria Executiva
da CNEC.

Art. 7° Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia/DF, 22 de Janeiro de 2015.

Alexandre José dos Santos
Diretor-Presidente da CNEC
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ANEXO XIV - POLITICA DE ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS E
SOFTWARES

Politica de Atualizacdo de Equipamentos e Softwares

As atualizacbes de equipamentos e softwares serdo feitas conforme a
necessidade dos alunos e professores, pelo menos duas vezes ao ano, com base na

seguinte politica:

- administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar
os itens de consumo e produtos periodicamente;

- analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e
efetuar divulgacao através de documentos, palestras e cursos;

- apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas
existentes na CNEC;

- elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de
processamento de dados e das redes de comunicacdo de dados;

- especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de
informatica, de softwares e demais equipamentos necessarios aos
laboratérios especificos e demais setores da CNEC;

- instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das
redes de comunicacéo de dados;

- planejar e implantar rotinas que melhorem a operagado e seguranca no uso
dos equipamentos;

- planejar e ministrar cursos internos sobre utlizacdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.

Para colocar em pratica esta politica, as atualizacbes serdo feitas por
profissionais da CNEC, treinados para exercer estas funcbes e, quando nédo for
possivel executa-las na instituicdo, serd encaminhado para uma empresa

terceirizada, especializada em equipamentos e softwares.



ANEXO XV — RESULTADOS PARCIAIS DA AVALIACAO PRIMEIRO SEMESTRE DOS DISCENTES

CURSO DE ADMINISTRACAO

o=
=

. A Coordenacgéo do Curso é efetiva na resolugdo de problemas e atendimento as solicitagtes.
. A Coordenacdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.

3. Indigue seu nivel de satisfagdo em relacio & coordenacio do curso.

. Indigue seu nivel de satisfagio com a diregio da instituicdo.

. Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.

. Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela secretaria.

. Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria.

. Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela biblioteca.

i =
[}

#2888 E

Total

Administragdo
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CURSO DE DIREITO

02. A Coordenacio do Curso esté disponivel para atendimento dos alunos.
03. Indigue seu nivel de satisfaciio em relacdo & coordenacdo do curso.

04. Indigue seu nivel de satisfagiio com a diregdo da instituicdo.

05. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.

06. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela secretaria.
07. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria.
08. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela biblioteca.

01. A Coordenacio do Curso é efetiva na resolugdo de problemas e atendimento as solicitagtes.

Direito
3
27%
15%
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CURSO DE ENFERMAGEM

01. A Coordenagdo do Curso é efetiva na resolugdo de problemas e atendimento as solicitagtes.

02. A Coordenagdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.
03. Indique seu nivel de satisfagdo em relacio & coordenacéo do curso.

04. Indique seu nivel de satisfagio com a direcdo da instituigdo.

05. Indigue seu nivel de satisfago com os servigos prestados pela ouvidoria.

06. Indigue seu nivel de satisfag8o com os servigos prestados pela secretaria.
07. Indigue seu nivel de satisfagio com os servigos prestados pela tesouraria.
08. Indigue seu nivel de satisfag8o com os servigos prestados pela biblioteca.

Enfermagem
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CURSO DE ENGENHARIA DA PRODUGCAO

o o

2. A Coordenagdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.
. Indique seu nivel de satisfagdo em relagdo 4 coordenacgdo do curso.

. Indique seu nivel de satisfagio com a diregdo da instituicio.

. Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidaoria.
. Indique seu nivel de satisfagio com os servigos prestados pela secretaria.
. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria.
. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela biblioteca.

RISERES

1. A Coordenagdo do Curso & efetiva na resolugdo de problemas e atendimento as solicitagtes.

Total

Engenharia da Producao

2

a

28%
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CURSO DE PEDAGOGIA

. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela biblioteca.

. A Coordenagdo do Curso & efetiva na resolugio de problemas e atendimento as solicitagbes.
. A Coordenagdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.

. Indigue seu nivel de satisfagdo em relacio 4 coordenagdo do curso.

. Indigue seu nivel de satisfagdo com a diregdo da instituigio.

. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.

. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela secretaria.

. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela tesouraria.

Total

14
14

14

14 21%
14

| 7%

14
14
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CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

. A Coordenagdo do Curso & efetiva na resolucdo de problemas e atendimento as solicitagdes.
. A Coordenagdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.
. Indigue seu nivel de satisfagio em relagdo & coordenagdo do curso.

. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.

. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria.

Indigue seu nivel de satisfacdo com a diregdo da instituigdo.

Indique seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela secretaria.

Indigue seu nivel de satisfacio com os servigos prestados pela biblioteca.

Total

Sistemas de Informacio
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CURSO DE TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

. A Coordenacdo do Curso & efetiva na resolugdo de problemas e atendimento as solicitagdes.

A Coordenacdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.

. Indigue seu nivel de satisfagdo em relagdo 4 coordenagdo do curso.

Indigue seu nivel de satisfagdo com a direg8o da instituigio.

. Indigue seu nivel de satisfagio com os servigos prestados pela ouvidoria.

Indique seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela secretaria.

. Indigue seu nivel de satisfagio com os servigos prestados pela tesouraria.

Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela biblioteca.

~cnologia em Andlise em Desenvolvimento de Siste

189



ANEXO XVI — RESULTADOS PARCIAIS DA AVALIACAO SEGUNDO SEMESTRE DOS DISCENTES

CURSO DE ADMINISTRACAO

01. A Coordenagdo do Curso é efetiva na resolugio de problemas e atendimento s solicitagtes.
02. A Coordenacdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.

03. Indique seu nivel de satisfacdo em relacio a coordenacio do cursao.

104. Indique seu nivel de satisfacio com a direcdo da instituigio.

05. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela ouvidoria.

06. Indique seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela secretaria.

07. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela tesouraria.

08. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela biblioteca.
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CURSO DE DIREITO

02. A Coordenacdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.
03. Indigue seu nivel de satisfacdo em relacdo 4 coordenacdo do curso.

04. Indique seu nivel de satisfagdo com a diregdo da instituigdo.

05. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.
06. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela secretaria.
07. Indigue seu nivel de satisfacio com os servicos prestados pela tesouraria.
03. Indigue seu nivel de satisfacio com os servicos prestados pela biblioteca.

01. A Coordenacdo do Curso é efetiva na resolucdo de problemas e atendimento s solicitagtes.

191

Direito
3
28%
15%
22%

Total
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CURSO DE ENFERMAGEM

Total Enfermagem
1
01. A Coordenagdo do Curso & efetiva na resolugio de problemas e atendimento s solicitagtes. 42 12%
02. A Coordenagdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos. 43 12%
03. Indigue seu nivel de satisfagdo em relagio & coordenacio do curso.

04. Indique seu nivel de satisfagdo com a diregdo da instituicdo.

05. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.
06. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela secretaria.
a7
03

. Indique seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria.
. Indique seu nivel de satisfagio com os servigos prestados pela biblioteca.




CURSO DE ENGENHARIA DA PRODUGCAO

02. A Coordenacgio do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos.
03. Indigue seu nivel de satisfagdo em relagdo & coordenacdo do curso.

04. Indigue seu nivel de satisfagdo com a diregdo da instituicio.

05. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela ouvidoria.
06. Indigue seu nivel de satisfag8o com os servigos prestados pela secretaria.
07. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria.
08. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela biblioteca.

01. A Coordenacdo do Curso é efetiva na resolugio de problemas e atendimento as solicitagbes.
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Total

Engenharia da Producao

2

11%

29%
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CURSO DE PEDAGOGIA

Total

01. A Coordenagdo do Curso é efetiva na resolucdo de problemas e atendimento s solicitagdes.
02. A Coordenacdo do Curso esté disponivel para atendimento dos alunos.

03. Indigue seu nivel de satisfacdo em relacdo & coordenagdo do curso. 13

04. Indique seu nivel de satisfagio com a diregdo da instituicdo. 12

05. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servicos prestados pela ouvidoria. 11

06. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela secretaria. 13 23%
07. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestados pela tesouraria. 13

08. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servicos prestados pela biblioteca.

23%

23%

3%

13
13 |
3 [ a3%
14|

13




ANEXO XVII - RESULTADOS DA AVALIACAO DOS DOCENTES

Avaliagdo da IES pelos Professores

195

01.

Laboratdrios e equipamentos de informatica.

02,

Laboratorio Multidisciplinar I{Laboratdrio de Anatomia).

03.

Laboratdrio Multidisciplinar Il {Laboratario de Ciéncias).

04.

Laboratorio Multidisciplinar 1l {Laboratdrio de Microscopia).

05.

Condigdes fisicas das salas de aula.

06.

Nucleo de Pratica Juridica.

o7,

Brinquedoteca.

08.

Empresa Junior de Consultoria do Curso de Administragio(CONSULCAMP).

14%

09.

Demais espagos fisicos.

10.

Condigoes de limpeza das salas de aula e demais ambientes.

4%
2%

12.

Recursos didaticos (quadro, projegdes).

1
2

13.

Diarios de classe(Perseus).

8%

14.

Acervo da Biblioteca.

15.

Servigos realizados pela Central de Fotocopias.

16.

Sistema de agendamento de recursos.

11%

18.

Agdes sociais promovidas pela IES.

19.

Atividades de extensdo promovidas pela instituigdo.

11%
8%

20.

Formac&o continuada e Semana pedagdgica.

21.

Ambiente de trabalho docente.

22,

Conhecimento sobre o Projeto do Curso.

23.

Ementa da disciplina que lecionou em 2015.

24,

Projeto Integrador(interdisciplinaridade).

25.

Divulgagdo dos resultados das avaliagbes internas.
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25.

Divulgacio dos resultados das avaliagbes internas.

2.

Seu salario em relagdo & fungdo exercida.

28.

Atendimento da Secretaria.

29.

Atendimento da Biblioteca.

30.

Atendimento prestado pela Quvidoria da IES.

3.

Atendimento realizado pelo Corpo Técnico-Administrativo.

32.

Atendimento da Cantina.

33.

Atendimento da Tesouraria.

34.

Atendimento do Suporte de Informatica.

35.

Apoio do inspetor de ensino.

17%

36. Atendimento nos laboratorios(Lab. Mult.l{Anatomia), Lab. Mult.ll (Ciéncias) e Lab. Mult.lll{Microscopi 11
38. Coordenagdo do curso de DIREITO. 18
39. Coordenag8o do curso de SISTEMAS. 11
40. Coordenagdo do curso de ENFERMAGEM. 9
41. Coordenac3o do curso de ADMINISTRACAO. 14
42. Coordenag3o do curso de ENGENHARIA DA PRODUGAO. 13
43. Coordenacdo do curso de PEDAGOGIA. 11
44. Diregao da CNEC Campo Largo. 25
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ANEXO XVIIl = RESULTADOS DA AVALIACAO DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

Avaliacdo da IES pela Equipe Técnico-Administrativa

01. Equipamentos de informatica para o desenvolvimento das atividades diarias
02. Demais equipamentos e materiais disponibilizados para seu trabalho.

03. Condigoes fisicas (ruidos, iluminaggo...).

04. A limpeza do espago de trabalho.

06. Informacgtes referentes s normas, procedimentos e resolugbes da instituigdo.
07. O suporte as necessidades de trabalho, fornecidas por demais setores.

08. Apoio do inspetor de ensing.

09. Seu conhecimento das finalidades e da missdo da instituicio.

11. Treinamento efou aperfeicopamento para melhorar a qualidade nos servicos prestados:
12. Agdies sociais promovidas pela IES.

13. Sua motivagdo em relacdo ao seu trabalhao.

14. Seu saldrio em relagdo & funcdo exercida.

16. Atendimento do Suporte de Informatica.

17. Atendimento da Secretaria.

18. Atendimento da Cantina.

19. Atendimento da Tesouraria.

20. Atendimento na Portaria.
21. Atendimento RH.
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ANEXO XIX — RESULTADO DA AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA

RESULTADO DA AVALIACAO DA COMUNIDADE EXTERNA
ANO 2017

No dia 14 de setembro de 2017, a presidente da CPA participou da reunido ordinaria
do Conselho da Comunidade de Campo Largo, com a finalidade de aplicar o
questionario da CPA, referente a avaliacdo da comunidade externa.

O Conselho da Comunidade do Municipio de Campo Largo € 6rgdo que agrega a
representatividade de varios setores da Administracdo Publica, Poder Judiciério,
Ministério Publico e Sociedade Civil Organizada.

A presidente da CPA fez uma apresentacdo do questionario, ressaltando sua
finalidade e importancia. Apds, aplicou os questionarios, conforme os resultados que

seguem.

PERGUNTA SIM NAO NAO SEI | TOTAL

1. Os cursos oferecidos pela
Faculdade CNEC Campo Largo

) 11 - 2 13
atendem aos interesses da
comunidade local e regido?
2. Considera a atuagéo da
Faculdade CNEC Campo Largo 13 i i 13

como fator importante para o
desenvolvimento local e regional?

3. Vocé vé como positiva a oferta
de cursos na modalidade EaD — 11 1 1* 13
Educacao a Distancia?

*Tenho duvidas para a EaD se ha uma formagédo "qualificada”, apesar de saber que

€ uma tendéncia atual em aumentar este tipo de informacao

POUCO MUITO x
PERGUNTA IMPORTANTE IMPORTANTE IMPORTANTE NAO SE|
4. Como vocé avalia
as acoes sociais
: 4 8 1*
desenvolvidas pela
Faculdade?

* Por falta de conhecimento



199



200

5. Indique dois cursos que vocé considera importantes para
serem desenvolvidos pela Faculdade CNEC Campo Largo Sugestbes

Agronomia 1

Direito

Engenharia

Engenharia Civil

Gestao Publica

Medicina

Meio Ambiente

P6s-Graduacgao

Psicologia

Servi¢o Social

RINOR(R AN RR[R|-

Sistemas de Informacéao

6. Sugestdes de acbes e parcerias:

Parcerias que contemplem a sociedade civil como um todo no sentido de trazer
melhorias nos setores que a faculdade atua como um todo

Acdes junto a comunidades carentes

Convénios com instituicdes diversas para formar cidaddos voluntarios (voluntariado
geral) e auxilio no combate a drogadicao nas escolas

Existe a necessidade muito latente em mais projetos sociais, especialmente no que
tange ao atendimento a jovens e adolescentes

Envolver as pessoas da faculdade em acfes conjuntas com Conselhos ja
existentes na localidade englobando alunos, professores e funcionarios
administrativos a fim de buscar solu¢des dos problemas sociais detectados. Nao
basta apontar os problemas, devemos indicar e discutir as solucdes.

Pré-atendimento no Direito na Delegacia de Policia

Projetos de extensdo no enfrentamento da drogadicao; violéncia doméstica e
justica restaurativa; fortalecimento dos vinculos familiares; conciliacdo, negociacao
e autocomposicao de conflitos

Com os alunos estagiarios de todos 0s cursos

Parceria com as Igrejas no Projeto Maos Solidarias

Parcerias com a Prefeitura Municipal e com o Conselho da Comunidade
O curso de Direito palestrar para o Reviver
Estagiarios
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ANEXO - QUESTIONARIO APLICADO
Campo Largo, 14 de setembro de 2017.

Prezado(a) senhor (a)

A Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é atribuida a coordenagéo de processos
internos de avaliacdo assim como a sistematizacdo e prestacdo de informacdes
solicitadas pelos 6érgdos que integram o SINAES e o Sistema Estadual de Ensino
Superior.

Dessa forma, convidamos vocé para participar da avaliagdo institucional,
respondendo o questiondrio preparado especialmente para este fim.

Contamos com sua colaboracéao.

PERGUNTAS

1. Os cursos oferecidos pela Faculdade CNEC Campo Largo atendem aos
interesses da comunidade local e regidao?
( )sim ( )nao ( ) ndo sei

2. Considera a atuacéo da Faculdade CNEC Campo Largo como fator importante
para o desenvolvimento local e regional?
( )sim ( )nao ( ) ndo sei

3. Vocé vé como positiva a oferta de cursos na modalidade EaD — Educacéo a
Distancia?
( )sim ( )nao ( ) ndo sei

4. Como vocé avalia as agdes sociais desenvolvidas pela Faculdade?
( ) pouco importante () importante () muito importante ( ) néo sei

5. Indique dois cursos que vocé considera importantes para serem desenvolvidos
pela Faculdade CNEC Campo Largo
R.

6. Sugestdes de acdes e parcerias:

R.
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ANEXO XX — FORMULARIOS APLICADOS AOS DISCENTES, TECNICOS

ADMINISTRATIVOS E DOSCENTES

FORMULARIO DE AVALIACAO
RESPONDIDO PELO DISCENTE

Digite sua Chave:

Iniciar Avaliagdo

0 guestiondrio disponibiliza dois tipos de respostas:
Escala de Pontuacdo:
Atribua uma nota para cada guestdo, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuagio:
1- Totalmente Insatisfeito
5 - Totalmente Satisfeito.

Abertas: Expresse sua opinido de forma descritiva;

Sua participacao € muito importante!l!

Selecionar Matérias - Curso de Administracdo

Periodo: Matéria:
|E° Periodo v | ’ms' idade v ‘ Incluir Matéria
23452 Contabilidade
23453 Etica e Filosofia
23454 Gestdo das Organizagfes
23455 Matematica Financeira
23456 Metodologia e Pesquisa Cientifica - EaD

Remaover Matérias Selecionadas Iniciar Avaliacdo

Exemplo do curso de Administracao



COMISSAOQ PROPRIA DE AVALIACAO

Prezado (a): A Comissdo Propria de Avaliacdo deseja conhecer a sua opinido em relagdo a Instituicdo e a qualidade dos servigos prestados pelos diversos departamentos da Faculdade
Cenecista de Campo Largo. Por meio da andlise dos dados coletados pretendemos oferecer subsidios para o aprimoramento dos servicos prestados e investimentos na qualidade dos
cursos ofertados. Gostariamos de contar com sua colaboracdo no sentido de responder a todas as questfies de forma sincera. Leia cuidadosamente as perguntas e marque a opcdo de

acordo com o conceito que reflete sua opinido, lembrando que a fidedignidade das respostas € de grande importanda para nosso trabalho. Desde ja obrigado!

Atribua uma nota para cada questdo, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuacdo:

1- Totalmente isfeito ¢ 5 - Totalmente S
Ttem Status
Administrativo - Responder PENDENTE
Autoavaliacio - Responder PENDENTE
Infra - Responder PENDENTE
Professores Contabilidade Responder PENDENTE
Professores Etica e Filosofia Responder PENDENTE
Professores Gestdo das Organizagies Responder PENDENTE
Professores Matemadtica Financeira Responder PENDENTE
Professores Metodologia e Pesquisa Cientifica - EaD Responder PENDENTE
Administrativo
Pergunta Resposta
01. A Coordenacdo do Curso € efetiva na resolucdo de problemas e atendimento as solicitagies. 01| O2(| 03| O4/|Os
02. A Coordenacdo do Curso estd disponivel para atendimento dos alunos. Q1| Q2 O3 Qs 5
03. Indigue seu nivel de satisfacdo em relacio & coordenacio do curso. Q1) 2| O3 Oa 5
04. Indigue seu nivel de satisfacdo com a direcdo da instituigdo. Q1) 02 O3 O4|| Os
05. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestades pela ouvidoria. Q1| ©2|| 03| Oa 5
06. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servicos prestados pela secretaria. Q1) 02 03| O4|| Os
07. Indigue seu nivel de satisfagdo com os servigos prestades pela tesouraria. Q1| 02| 03| 04/ Os
08. Indigue seu nivel de satisfacdo com os servigos prestados pela biblioteca. Q1) @2 O3 Oa 5
09. Indigue seu nivel de satisfacdo com as atividades de extensdo promovidas pela instituicdo. Q1| ©2|| O3 Oa 5
10. Sugestdes, elogios e criticas:
P
Salvar Respostas
Autoavaliacdo
Pergunta Resposta
01. Vocé foi assiduo e pontual no inicio e no término das aulas. Q1| O2|| O3|| O4|| Os
02. Buscou os livros indicados na bibliografia de seu curso neste ano. Q1| Q2| O3|| O4|| Os
03. Dedicou-se aos estudos o tempo necessdrio para fixacdo dos conteddos. 01| O2| O3 O4| Os
04. Participou efetivamente das atividades propostas pela instituicgo. Q1| Q2| O3|| O4|| Os
05. Sugestdes, elogios e criticas:
P

Salvar Respostas
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Infra
Pergunta Resposta
01. Indigue seu nivel de satisfagdo com as salas de aula. Q1| Q2 Oz O4| Os u
02. Indigue seu nivel de satisfacdo em relacdo aos labs e eguipamentos de informatica. 01| Q2| Q3| Oa|| Os U
03. Indique seu nivel de satisfacdo com o Lab. Multidisciplinar I{Lab. de Anatomia). D1 Q2| Q3| Q4| Os U
04. Indigue seu nivel de satisfagdo com o Lab. Multidisciplinar II (Lab. de Ciéncias). 01| Q2| Q3| O4|| Os u
05. Indigue seu nivel de satisfacdo com o Lab. Multidisciplinar IIL 01| Q2| Oz Oal| Os U
’ . B O
06. Indigue seu nivel de satisfacdo com o NPJ. Q1| Q2 Oz O4| Os —
07. Indigue seu nivel de satisfacdo em relacdo a Brinquedoteca. 01| Q2| Q3| Oa|| Os U
08. Indique seu nivel de satisfacdo em relacdo a Empresa Junior de Consultoria do Curso de Adm. Q01| Oz O3] Q4| Os U
09. Indigue seu nivel de satisfacdo em relacdo aos servicos prestados pela cantina. 01| D2 O3 O4g| Os d
(]
10. Sugesties, elogios e criticas:
s
Salvar Respostas
Professores > Contabilidade
Pergunta Resposta
01. O professor apresentou o Plano de Ensino de disciplina que ministra. 01|02 O3 O4||Os u
02. O professor indicou bibliografia adequada que contribuiu para a compreensao e o =Y =Y o o o J
aprofundamento do Programa da Disciplina. ]| ]| ]| B et
03. O professor demonstrou deminio do contelido que lecionou, utilizando uma linguagem dara e =Y =Y o =y =y (]
acessivel na exposicdo dos conteldos? “1|P2|| Y| P4 &S5
04. O professor adotou procedimentos didaticos adequados e diferenciados( aulas expositivas, =Y =Y o o o J
trabalhos préticos, estudo em grupo). ]| ] | ] | Bl ]
05. O professor integrou o conteddo da disciplina que ministra com o das outras disciplinas. D1 Q2| Q3| Q4| Os u
06. Os critérios de avaliacdo utilizados pelo professor foram adequados. 01|02 O3 O4||Os U
07. O professor foi assiduo e pontual no inide e no término das aulas. 01| Q2| Q3| Ua||Os U
08. A dizciplina trouxe conteddos gue fizeram diferenca nas praticas didrias como profissional. Q1] Q2| QO3 Q4| Os =
09. O professor preocupa-se em relacionar os conteldos trabalhados em aula com o contexto =Y =Y o =y =y (]
social. J1|| Q2| D3| D4|| DS
10. O professor respeita vocé e t8m postura ética adequada a um professor de ensino superior. 01|02 0O3 Q4| Os -
O
11. Sugestdes, elogios e criticas:
P

Salvar Respostas

Exemplo da disciplina de Contabilidade



COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Prezado (a): A Comiss3o Propria de Avaliac3o deseja conhecer a sua opinido em relacdo a Instituicdo e a qualidade dos servicos prestados pelos diversos departamentos da Faculdade
Cenecista de Campo Largo. Por meio da andlise dos dados coletados pretendemos oferecer subsidios para o aprimoramento dos servigos prestados e investimentos na qualidade dos
cursos ofertados. Gostariamos de contar com sua colaboragdo no sentide de responder a todas as questfes de forma sincera. Leia cuidadosamente as perguntas e marque a opgio de
acordo com o conceito que reflete sua opinido, lembrando que a fidedignidade das respostas € de grande importandia para nosso trabalho. Desde ja obrigado!

Atribua uma nota para cada questdo, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuagdo:

1- Total te isfeito e5 - Totali fo 5

Ttem
Administrativo
Autoavaliacio

Infra

Professores
Professores
Professores
Professores
Professores

Chave Finalizada com Sucessol

Fechar Avaliacdo

RESPONDIDO PELO TECNICO ADMINISTRATIVO

Contabilidade
Etica e Filosofia
Gestdo das Organizagbes
Matematica Financeira
Metodologia e Pesquisa Cientffica - EaD

FORMULARIO DE AVALIACAO

Status
0K
0K
OK
0K
OK
0K
OK
0K

COMISSAO PROPRIA DE AVALTACAO

Prezado (a): A Comissdo Propria de Avaliacdo deseja conhecer a sua opinido em relagdo a Instituicdo e a qualidade dos servicos prestados pelos diversos departamentos da Faculdade
Cenecista de Campo Largo. Por meio da andlise dos dados coletados pretendemos oferecer subsidios para o aprimaramento dos servicos prestados e investimentos na qualidade dos
cursos ofertados. Gostariamos de contar com sua colaboragio no sentide de responder a todas as questSes de forma sincera. Leia cuidadosamente as perguntas e marque a opgio de
acordo com o conceito que reflete sua opinide, lembrando que a fidedignidade das respostas € de grande importdnda para nosso trabalho. Desde ja cbrigado!

Atribua uma nota para cada questdo, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuagio:

1- Total e isfeito &5 - Totalr

Ttem
01. Infra-Estrutura
02. Suporte
03. Formacdo
04. Atendimento
05. Coordenagdo e Direcio

Responder
Responder
Responder
Responder
Responder

Status
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PENDENTE
PEMDENTE
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01. Infra-Estrutura

Pergunta Resposta I::I:'i:
01. Equipamentos de informética para o desenvolvimento das atividades didrias 1 2 3 4 5 d
02. Demais equipamentos & materiais disponibilizados para seu trabalho. 1 2 3 4 5 u
- B (]
03. Condicdes fisicas (ruidos, lluminacio...). 1 2 3 4 5 —
04. A limpeza do espaco de trabalho. 1 2 3 4 5 u
(]
05. Sugestdes, elogios e criticas:
2
(]
10. Sugestdes, elogios e criticas:
e
Salvar Respostas
02. Suporte
Pergunta Resposta I::‘lji::
06. Informagdes referentes s normas, procedimentos e resoluciies da instituicdo. 1 2 3 4 5 u
07. O suporte as necessidades de trabalho, fornedidas por demais setores. 1 2 3 4 5 u
08. Apoio do inspetor de ensino. 1 2 3 4 5 u
09. Seu conhecimento das finalidades e da missdo da instituico. 1 2 3 4 5 u
(]
10. Sugestdes, elogios e criticas.
s
Salvar Respostas
03. Formacao
Pergunta Resposta ':ilni:
11. Treinamento gfou aperfeicoamento para melhorar a qualidade nos servigos prestados: 1 2 3 4 5 =
12. Agides sodais promovidas pela IES. 1 2 3 4 5 o
13. Sua motivacdo em relacdo ao seu trabalho, 1 2 3 4 5 o
14, Seu salaric em relagdo a fungdo exercida, 1 2 3 4 5 o
O
15. Sugestdes, elogios e criticas.
o

Salvar Respostas



04. Atendimento

Pergunia Resposta :i‘ljics:
16. Atendimento do Suporte de Informatica. Q1| ©2 Ozl ©al| ©Os o
17. Atendimento da Secretaria. 01| ©2 Oz Oall Os o
18. Atendimento da Cantina. 01| 02| O3/ 04/ @5 o
19. Atendimento da Tesouraria. Q1) ©:2 O3 Qs D5 ||
20. Atendimento na Portaria. Q1| ©2 O3 Qal| D5 |5
21. Atendimento RH. 01| 02| 03| O4)|Os |3}
22, Atendimento prestado pela Central de fotocdpias. D1 O ©3|| ©4l| Os |5
23. Atendimento prestadoe pela Biblioteca. 01| ©2 O3 C4|O5s o
O
24, Sugestfies, elogios e criticas.
s
Salvar Respostas
05. Coordenacéo e Direcéo
Pergunia Resposta :?Iji:
25. Coordenacdo do curso de DIREITO. Q1| Q2 O3l @4/ Os ol
26. Coordenacdo do curso de SISTEMAS. 01| 02| O3] ©al| Os =l
27. Coordenacdo do curso de ENFERMAGEM. Q1| Oz Ozl ©al| Os [}
28. Coordenacdo do curso de ADMINISTRACAO. 01| O2| O3 ©4| Os o
29. Coordenagio do curso de ENGENHARIA DA PRODUGED. Q1| O3z O3] ©al| s |
30. Coordenacdo do curso de PEDAGOGIA. Q1| Q2 O3] C4| D5 [}
31. Coordenacio dos CURSOS TECNICOS 01| Oz O3] ©al| O5s [}
32. Coordenacio do COLEGIO. 01| 02 ©s| ©al| Os (8}
33. Supervisio de ATENDIMENTO. Q1) @2 @3 @4 ©5 O
34. DIRECEO da CNEC Campo Largo. 01| 02 O3|| ©4|| Os o
]
35. Sugestfes, elogios e criticas.
e

Salvar Respostas

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Prezado (a): A Comissdo Propria de Avaliacio deseja conhecer a sua opinifio em relagdo a Instituicdo e a qualidade dos servigos prestades pelos diversos departamentos da Faculdade
Cenecista de Campo Largo. Por meio da anélise dos dados coletados pretendemos oferecer subsidios para o aprimoramento dos servigos prestados e investimentos na qualidade dos
cursos ofertados. Gostariamos de contar com sua colaboracdo no sentido de responder a todas as questdes de forma sincera. Leia cuidadosamente as perguntas e margue a opgdo de
acordo com o conceito que reflete sua opinido, lembrando que a fidedignidade das respostas € de grande importanda para nosso trabalho. Desde jé obrigada!

Atribua uma nota para cada questdio, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuacdo:

1- Total e isfeite e 5 - Tolal
Ttem Status
01. Infra-Estrutura - 0K
02. Suporte - 0K
03. Formagdo - QK
04. Atendimento = 0K
05. Coordenacdo e Direcdo - 0K

Chave Finalizada com Sucesso!

Fechar Avaliacdo
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FORMULARIO DE AVALIACAO
RESPONDIDO PELO DOCENTE

COMISSAOQ PROPRIA DE AVALIACAO

Prezado (a): A Comissdo Prdpria de Avaliacdo deseja conhecer a sua opinidio em relagdo a Instituicdo e a qualidade dos servicos prestados pelos diversos departamentos da Faculdade
Cenecista de Campo Largo. Por meio da andlise dos dados coletados pretendemos oferecer subsidios para o aprimoramento dos servigos prestados e investimentos na qualidade dos
cursos ofertados. Gostariamos de contar com sua colaboragdo no sentido de responder a todas as questSes de forma sincera. Leia cuidadosamente as perguntas e marque a opcio de
acordo com o conceito que reflete sua opinido, lembrando que a fidedignidade das respostas € de grande importéndia para nosso trabalho. Desde ja obrigado!

Atribua uma nota para cada questdo, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuagdo:

1- Totalmente isfeito ¢ 5 - Totalmente S:
Ttem Status
01 - Infra-estrutura - Responder PENDENTE
02 - Recursos Didaticos - Responder PENDENTE
03 - Formacio - Responder PENDENTE
04 - Atendimento - Responder PENDENTE
05 - Coordenacdo e Direcdo - Besponder PENDENTE
01 - Infra-estrutura
Pergunta Resposta I::lji::
01. Laboratdrios e equipamentos de informatica. 01|02 O3 Oa 5 o
02, Laboratdrio Multidisciplinar I{Laboratdrio de Anatomia). Q1|02 Os3| Oa 5 [
03. Laboratdrio Multidisciplinar IT {Laboratdrio de Ciéncias). 01|02 O3 Oa 5 o
04. Laboratdrio Multidisciplinar I11 (Laboratdrio de Microscopia). Q1|02 Os3| Oa 5 [
05, CondicBes fisicas das salas de aula. 01|02 O3 Oa 5 o
06, Mideo de Pratica Juridica. Q1|02 Os3| Oa 5 o
07. Brinquedoteca. D1 Q2| Ozl 04| Os o
0&. Empresa Junior de Consultoria do Curso de Administracdo{CONSULCAMP). Q1|02 O3] O4/| Os [
09. Demais espacos fisicos. 01|02 O3 Oa 5 o
10. Condicdes de limpeza das salas de aula e demais ambientes. Q1|02 Os3| Oa 5 [
o
11. Sugestdes, elogios e criticas.
P
Salvar Respostas
02 - Recursos Didaticos
Pergunta Resposta :3:';:
12. Recursos didaticos (quadro, projecdes). 01| O©2 3| @4l Os o
13. Didrios de classe{Perseus). Q1| Oz 3|| D4l Os o
14, Acervo da Biblioteca. 01| 02| C3]| 04| Os U
15. Servigos realizados pela Central de Fotocdpias. Q1| 02| O3] Q4| Os L=
16. Sistema de agendamento de recursos. 01| 02| O3 O4|Os =
(]
17. Sugestdes, elogios e criticas.
e

Salvar Respostas
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03 - Formacao

Pergunta Resposta :ilous;
18. Agdes sodais promovidas pela IES. Q1| Q2| Q3| ©al| Ds |5
19. Atividades de extensdo promovidas pela instituicdo. 01|02/ O3 Q4| Ds =
20. Formagdo continuada e Semana pedagdgica. O1)| ©2|| O3 O4)| Os o
21, Ambiente de trabalho docente. 01| O O3/ 04| Os o
22, Conhecimento sobre o Projeto do Curso. 01| ©2|| O3/ 04| Os o
23. Ementa da disciplina que lecionou em 2015. 01| 02| Q3| Q4| Ds o
24. Projeto Integrador{interdisciplinaridade). 01| 02| O3 ©al|Ds o
25. Divulgacdo dos resultados das avaliactes internas. 01/ 02| O3 O4| Os | |
26. Seu salario em relagdo a fungdo exercida. 01| ©2|| 03| O4| Os o
(]
27. Sugesties, elogios e criticas.
s
Salvar Respostas
04 - Atendimento
Pergunta Resposta
28. Atendimento da Secretaria. Q1| Q2| Oz Qall @5 ol
29, Atendimento da Biblioteca. Q1| Oz O3z Qall Os ol
30. Atendimento prestado pela Ouvidoria da IES. 01| 02| ©3|| 04| Os o
31. Atendimento realizado pelo Corpo Técnico-Administrativo. Q1) Q2 O3/ Da|| D5 -
32. Atendimento da Cantina. 01| O O3 04| O5s [
33. Atendimento da Tesouraria. 01|02 Oz 04| Os [
34. Atendimento do Suporte de Informdtica. 01| 02| Oz 04| O5s [}
35. Apoio do inspetor de ensino. 01| 02/ ©z|Oall Os (5}
36. Atendimento nos laboratarios{Lab. Mult.I{Anatomia), Lab. Mult.II {Ciéncias) e Lab. (]
Mult.III{Microscopia)). )| Q2| D3| D4 U5 -
]
37. Sugestdes, elogios e criticas.
E

Salvar Respostas
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05 - Coordenacdo e Direcdo

Pergunta Resposta I:i‘lji::

38, Coordenacdo do curso de DIREITO. 01|02 O3l 04| O5 )
39. Coordenagdoe do curso de SISTEMAS. Q1| Q2| O3l 04| O5 o
40. Coordenacdo do curso de ENFERMAGEM. Q1| O Os|| 04| Os |5
41. Coordenacio do curso de ADMINISTRAGAO. Q1] 02| O3 Oal|Os -
42, Coordenacdo do curso de ENGENHARIA DA PRODUCED. 01| Q2| O3 O4g| Os o
43. Coordenacde do curso de PEDAGOGIA. Q1| Q2| O3l O4]| O5 o
44, Diregdo da CNEC Campo Largo. 01| ©2 03| O4| Os o

[ ]
45, Sugesties, elogios e criticas.

P

Salvar Respostas

COMISSAD PROPRIA DE AVALIACAD

Prezado (a): A Comissio Propria de Avaliacdo deseja conhecer a sua opinifio em relacdo a Instituicdo e a qualidade dos servicos prestados pelos diversos departamentos da Faculdade
Cenecista de Campo Largo. Por meio da andlise dos dados coletados pretendemos oferecer subsidios para o aprimeramento dos servigos prestados e investimentos na qualidade dos
cursos ofertados. Gostariamos de contar com sua colaborag3e no sentido de responder a todas as questSes de forma sincera. Leia cuidadosamente as perguntas e margue a opcio de
acordo com o conceito que reflete sua opinido, lembrando que a fidedignidade das respostas € de grande importinda para nosso trabalho. Desde ja obrigado!

Atribua uma nota para cada questdo, com peso de 1 a 5, considerando a escala de pontuagdo:

1- Totalmente isfeito e 5 - Tolalr
Ttem Status
01 - Infra-estrutura - 0K
02 - Recursos Didaticos = OK
03 - Formagdo - OK
04 - Atendimento = OK
05 - Coordenacdo e Direcdo - OK

Chave Finalizada com Sucessol

Fechar Avaliacao



