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I. CONTEXTUALIZACAO DA MANTENEDORA

Mantenedo Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC
CNPJ: 33.621.384/0001-19

End.: Avenida Dom Pedro | n%: 426
Bairro: Centro Cidade: Jodo Pessoa CEP: 58.013-021 ' UF: PB
Fone: (61)3799-6777 Fax: (61) 3799-4924

e-mail: chec@cnec.br

1.1. Dirigente Principal da Mantenedora

Nos termos do art. 41 de seu Estatuto, a CNEC é dirigida e administrada pela
Diretoria Geral, que é composta por 7 (sete) membros com 0s seguintes cargos:

. Diretor Presidente;

1. Diretor Vice-Presidente de A¢des Comunitarias e Sociais;
1. Diretor Vice-Presidente de Comunicacao e Marketing;

Iv. Diretor Vice-Presidente de Educacéo e Novas Tecnologias;
v. Diretor Vice-Presidente de Planejamento e Patrimonio;

vi. Diretor Vice-Presidente de Administracdo e Financas;

vil. Diretor Vice-Presidente Juridico.

A atual composicéo da Diretoria Geral tem, como seu Diretor Presidente e
dirigente principal da mantenedora, o Sr. Alexandre José dos Santos, cujas informacdes estao
descritas abaixo:

Nome: Alexandre José dos Santos
Cargo Diretor Presidente
CPF: 305.572.247-72
il Avenida L2 Norte / SGAN, Quadra 608
SQN 302, BI. B, Apto 601 n2: S/N
Bairro: Asa Norte Cidade: Brasilia EP:  70830-350 UF: DF
Fone: (61)3799-4910 Fax:  (61)3799-4924
e-mail: diretorpresidente@cnec.br

1.2. Finalidades
Séo finalidades da CNEC, conforme artigo 2° de seu Estatuto:
Art. 2°. A CNEC, instituigdo de carater educacional, beneficente, assistencial, cultural
e de promogdo humana, como instrumento de defesa da vida de pessoas, nos termos da
legislacdo educacional e social vigente, tem como finalidades precipuas:

I Prestar servigos educacionais seriados e ndo seriados, formais e ndo formais,
avulsos, em todos os niveis e modalidades de ensino, para criangas, jovens
e adultos, enfatizando a geracdo e a difusdo de valores comunitarios e a
formac&o de uma sociedade democraticando excludente;

1. Promover, coordenar e executar acdes, projetos e programas educacionais,


mailto:cnec@cnec.br
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culturais e de assisténcia social, oferecendo oportunidades e meios para a
melhoria das condi¢Ges educacionais, culturais e a incluséo social de pessoas
em situacdo de vulnerabilidade pessoal e ou risco social;

. Promover, coordenar e executar acOes, projetos e programas de
preservacdo do meio ambiente, incentivo ao turismo e promocdo da paz;

Iv. Promover a cultura em todas as suas formas de expressao;

v. Prestar assisténcia técnica e administrativa para gerenciamento
administrativo, financeiro e pedagogico;

vI. Prestar servigos de informatica e tecnologia educacional,

vil. Criar e manter Centros de Educacdo Profissional nos niveis de Capacitacéo,
Qualificagdo, Suprimento, Basico, Técnico e Tecnologico, oferecendo a
jovens e adultos as habilitacbes necessarias para 0 exercicio de sua
cidadania e para seu desenvolvimento técnico, profissional e cultural;

viil. Difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética e da moral
e da justica social;

IX. Promover, coordenar e incentivar eventos desportivos, cursos, palestras,
congressos, seminarios, simposios, concertos, conferéncias e intercdmbios
culturais;

X. Promover acfes beneficentes e filantropicas no atendimento do publico alvo,
na promocdo da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a
concessdo de gratuidades integrais e/ou parciais quando necessario, por meio
de seus servicos e na utilizacdo de seus bens moveis e imoveis;

xI. Colaborar com instituicbes beneficentes de assisténcia social, por meio de
parcerias, trabalhando em rede e mantendo intercambio cultural, educacional,
assistencial, beneficente e informativo;

xil. Criar, manter ou administrar unidades de producdo literaria, didatica,
pedagogica, cientifica, de pesquisa, comunicacdo, virtual e grafica;

xi. Criar, manter ou administrar unidades de hotelaria, turismo e entretenimento; e

xiv. Desenvolver atividades de natureza comercial, industrial e agricola
consoantes as suas finalidades estatutarias, sociais e educacionais.

81°. A CNEC desenvolve suas atividades diretamente, por meio de InstituicGes
Mantidas e mediante Programas e Projetos, nas areas da Educacdo, da Assisténcia Social, da
Cultura, da Producdo Literaria e Gréafica, do Turismo, da Hotelaria, do Entretenimento e da
Comunicacéo.

82° Os critérios de atendimento as finalidades constantes neste artigo do Estatuto
atenderdo aos dispositivos legais e seréo disciplinados em Regimento, se for o caso.

83°. Para os fins de manutengédo e ampliacdo dos servigos beneficentes e educacionais
que presta, a CNEC poderd promover a formacdo e qualificagdo de seus empregados,
custeando-lhes formacéo e qualificacdo cultural e técnica, em suas Instituicbes Mantidas ou
fora delas, no pais ou no exterior, conforme seu planejamento e orgamento.

Art. 3° No atendimento de suas finalidades estatutarias a CNEC nédo faz qualquer
discriminacdo de etnia, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, convicgdo politica
ou condicdo social, observadas as disposi¢des legais.

Art. 4°° A CNEC podera criar, congregar, orientar, assessorar, dirigir e manter
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instituicOes e obras sociais, gerir programas e projetos, em qualquer parte do territorio
nacional, que tenham por objetivo a educagéo, a assisténcia social, a cultura e a promogao
humana.

Paragrafo Unico. As atividades das instituicdes criadas, mantidas, congregadas,
orientadas ou assessoradas pela CNEC serdo dirigidas ou supervisionadas por ela e
acompanhadas por meio de sistemas de planejamento e controle.

Art. 5°. Observadas as determinagfes contidas no Cadigo Civil Brasileiro, a CNEC
podera receber e assumir o patrimonio remanescente de outras associa¢des analogas ou afins.

Art. 6°. A CNEC podera firmar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com
outras instituicbes congéneres ou afins para o melhor atendimento de suas finalidades
sociais, mesmo que pertencam a outras pessoas, fisicas ou juridicas privadas e publicas.

Art. 7°. A CNEC podera igualmente gerenciar Programas de Bolsas de Estudo, seja
em Instituicdes de Educacdo Baésica, Profissional e/ou Superior, bem como Programas de
Apoio ao Estudante, na forma dos programas estabelecidos pelo Governo Federal ou por
outras instancias.

Il. CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

2.1. Perfil Institucional

Mantida: Faculdade CNEC Rio das Ostras

End.: Rua Renascer da Terceira Idade n% s/n?
Bairro: Jardim Campomar Cidade: Rio das Ostras CEP: 28890-386 UF: RIJ
Fone: (22) 2764-7107

E-mail: 0346.josefreitas@cnec.br

Site: http://faculdaderiodasostras.cnec.br/

2.2. Dirigente Principal da Mantida

Nome: José Carlos Alves de Freitas

Cargo Diretor

End.: Rua Renascer da Terceira Idade n2: | s/no
Bairro:  Jardim Campomar Cidade: Rio das Ostras EP:  28890-386 |UF: RS
Fone: (22) 2764-7107

e-mail: 0346.josefreitas@cnec.br

2.3. Historico
A Faculdade CNEC Rio das Ostras foi credenciada, junto ao Ministério da Educacéo
(MEC), pela Portaria n°2.302, de 26/08/2003, cuja publicagdo no Diario Oficial da Unido
(DOU) aconteceu em 28/08/2003. Obteve 0 recredenciamento institucional por meio da
Portaria n® 636, de 18/05/2012, publicada no DOU de 21/05/2012.

A Faculdade CNEC Rio das Ostras esta localizada a Rua Renascer da Terceira, s/n°,
no bairro Jardim Campomar, pertencente ao municipio de Rio das Ostras, Estado Rio de
Janeiro.

A Faculdade CNEC Rio das Ostras, que substituiu o Instituto Superior Mendes de
Almeida, conforme Portaria N° 55, de 31 de maio de 2012, Unica Instituicdo de Ensino
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Superior no municipio de Rio das Ostras, vem ao longo da sua existéncia levando a
Comunidade Riostrense cursos com exceléncia académica e a tradicdo de uma Rede de Ensino
com 70 anos de experiéncia e bons servigos prestados a educacéo de nosso Pais.

O quadro seguinte demonstra a situacdo legal dos cursos superiores oferecidos pela
Instituicdo bem como o historico de seus respectivos processos legais:

Cursos

Administracdo

Biomedicina

Ciéncias Contabeis

Direito

Enfermagem

Engenharia Civil

Cursos

Engenharia Mecanica

Engenharia de Produgdo

Grau

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Bacharelado

Grau

Bacharelado

Bacharelado  de 27/07/2012, publicada no D.O.U de

Atos Legais

Renovado Reconhecimento Portaria
n2 267, de 03/04/2017 - D.O.U
04/04/2017

Portaria de Autorizagdo n2 338, de
29.05.2014 - D.0.U 30/05/2014
Portaria de Reconhecimento n2 520,
de 26.07.2018 - D.0.U 31/07/2018
Renovado Reconhecimento Portaria
n? 267, de 03/04/2017 - D.O.U
04/04/2017

Portaria de Autorizagao n2 338, de
29.05.2014 - D.0.U 30/05/2014
Portaria de Autorizagdo n2 669, de
11/11/2014-D.0.Ude 12/11/2014

Atos Legais

Portaria de Autorizagdao n2 584, de
17/08/2015 - D.0.U de 18/08/2015
Portaria de reconhecimento n? 133,

30/07/2012

Vagas
Anuais

200

100

100

120

100

100

Vagas
Anuais

100

100

Turno

Noturno

Noturno

Noturno

Matutino/Noturno

Noturno

Noturno

Turno

Noturno

Noturno

A partir de 2013 a Instituigdo, com o intuito de promover o Ensino a Distancia passa a
ser polo do Centro Universitario Cenecista de Osoério ofertando 0s seguintes cursos:
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Sistema de Informacdo, Teologia, Pedagogia, Educacdo
Fisica, Letras — Portugués, Matematica, CST em Analise e Desenvolvimento de sistema,
CST em Gestdo Ambiental, CST em Gestdo Comercial, CST em Gestdo de Recursos
Humanos, CST em Gestdo Financeira, CST em Gestdo Pablica, CST em Logistica, CST em
Marketing, CST em Processos Gerenciais.

2.3.1. Finalidades da Mantida

A Faculdade CNEC Rio das Ostras tem como finalidades, conforme Art.2° de seu

Regimento:

I.  Estimular a criacdo e difusdo cultural, o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo, e o fortalecimento dos valores e das
relagbes humanas, tendo como foco a constituigéo integral do homem;

. Formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para
insercdo com qualidade nos setores profissionais e para participacdo ativa no

desenvolvimento da sociedade, colaborando

continuamente para o

crescimento cultural e econémico dos municipios, estados e do Brasil;



. Incentivar a producdo e a difusdo cientifica e cultural, visando o
desenvolvimento de tecnologias que possam atender as demandas do homem
contemporaneo, potencializando sua capacidade de perceber e refletir sobre
seus espagos e relagcbes, permitindo a implementagdo de acbes que
possibilitem o bem coletivo de forma indiscriminada;

Iv. Promover a democratizacdo do acesso a informacéo, possibilitando o livre
acesso ao patrimonio cultural e cientifico da humanidade, seja por suas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de suas publicacGes
contidas em espacos fisicos e virtuais, ou por meio de outras formas de
comunicacao;

v. Suscitar, dos sujeitos que compdem as comunidades internas ou externas, o
desejo permanente de aperfeicoamento profissional e humano, possibilitando
a correspondente concretizacdo por meio da integracdo dos conhecimentos
tedricos e préticos, sendo esses adquiridos de forma sistematizada,
respeitando os diferentes costumes e tempos de aprendizagem e em perfeita
sintonia com as demandas sociais de cada geracao;

vl. Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacdo de reciprocidade;

vil. Prestar servicos especializados, estabelecendo parcerias que possibilitem o
entendimento das demandas locais, gerando acGes que atendam aos anseios
e aos interesses dessa comunidade;

viil. Desenvolver atividades de extensdo, estabelecendo uma relacédo, instituicao-
professor- estudante-sociedade, de  intercambio, interacdo e
complementaridade, no intuito de divulgar o saber socialmente referenciado e
voltado para a solucdo dos problemas da sociedade;

IX. Prestar assisténcia ou consultoria técnica, nas diversas areas de atuagdo da IES,
as entidades publicas ou privadas situadas em sua circunscri¢cdo, por meio
de convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza obrigacional;

X. Manter intercdmbio de informacdes, de pessoas e de experiéncias, com
instituicdes congéneres, nacionais ou estrangeiras, contribuindo para a
difusdo da cultura e da ciéncia, para a inovacdo de sistemas e processos e
para 0 crescimento institucional e dos sujeitos componentes de sua
comunidade académica;

xI. Disponibilizar estruturas técnicas e administrativas, para suporte das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com processos e sistemas bem
definidos, emanados a partir de continuos processos de avaliagdo interna ou
externa;

xil. Constituir-se como agente de transformacéo social, sendo referéncia para a
promocgdo de agOes que possibilitem a reducdo de desigualdades, o respeito as
diferencas e a consolidacdo da cultura da paz e do desenvolvimento
sustentavel.

2.4. Estrutura Organizacional
A Administracdo da Faculdade CNEC Rio das Ostras, para a gestao dos cursos e programas
que oferece e ird oferecer, € exercida pela Comissao Propria de Avaliacéo e pelos seguintes
orgaos deliberativos:



e Conselho Superior;

o Colegiado de Curso;

« Orgdos Executivos, compostos pela:
o Diretoria,
o Coordenacéo de Curso,
o Coordenacdo de Estagio,

e Ndcleo Docente Estruturante.
Com relagdo aos 6rgaos de apoio académico-administrativo, responsaveis pelo auxilio as
atividades didatico- pedagogicas, estdo estruturados em:

« Orgos de Apoio Académico:
e Nucleo de Apoio ao Estudante,
« Biblioteca,
« Ndcleo de Préticas,
o Laboratorios de Informética,
e Laboratorios Didaticos.
« Orgdos de Servicos ao Aluno:
o Central de Atendimento ao Aluno.
« Beneficios.
e Repografia.
e Cantina.
o Diretorio Académico.
« Orgdos de Apoio Administrativo:
o Pesquisador Institucional.
o Secretaria de Registros.
« Financeiro.
o Comunicacdo e Eventos.
e Processos Administrativos.

e Manutencéo e Servicos Gerais.
O Conselho Superior € o0 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva e

deliberativa da Faculdade CNEC Rio das Ostras e € constituido da seguinte forma:

o Pelo Diretor, que o preside;
e Porum Coordenador de Curso, eleito por seus pares;

o Pelo Coordenador de Pds-graduacéo, Pesquisa e Extensdo, se
houver;

e Porum docente, eleito por seus pares;
o Por trés representantes da comunidade;



Um representante do corpo discente, eleito por seus pares;
Por dois representantes indicados pela Mantenedora.

A Diretoria, representada pelo Diretor, € o 6rgdo executivo de gestdo da instituicao.

O Diretor € nomeado pela Diretoria Geral da CNEC, com mandato por tempo indeterminado.

S&o competéncias do Diretor:

Cumprir e fazer cumprir o Regimento, o Estatuto da CNEC, a
legislacdo em vigor, as decisdes da Assembleia Geral, da
Diretoria Geral e da Superintendéncia da CNEC;

Cumprir e fazer cumprir o Plano de Desenvolvimento
Institucional e o Projeto Politico Pedagdgico Institucional;

Dirigir, administrar e zelar pelo bom funcionamento da instituigéo;

Submeter & aprovacdo da Mantenedora o planejamento
académico, econdmico, financeiro e administrativo anual e 0
plano de atividades da instituicdo;

Apresentar & Mantenedora o relatorio de atividades anual da
instituicdo;

Nomear os Coordenadores de Cursos, o Coordenador de Pos-
Graduacdo, Extensdo e Pesquisa, se for o caso, o Coordenador de
Estégio, o Coordenador do Programa Universidade para Todos —
Prouni, o Procurador Institucional, o Pesquisador Institucional,
0s Membros da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, o
Ouvidor e os demais responsaveis pelos processos pedagogicos
e administrativos da instituicéo;

Resolver assuntos extraordinarios de interesse da instituicdo sob
a orientacao e aprovacao da Mantenedora.

O Colegiado de Curso é érgdo superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e
disciplinar, com a seguinte constituig&o:

Coordenador do Curso, que o preside;

Trés docentes representantes das disciplinas que constituem o
curso, sendo um indicado pelo Coordenador do Curso e dois
eleitos por seus pares;

Um representante dos discentes, eleito por seus pares.

Compete ao Colegiado de Curso:

Definir as atribuicGes e os critérios de constituicdo do
Nucleo Docente Estruturante — NDE;

Articular as relagdes entre o Nucleo Docente Estruturante -
NDE, o corpo docente, o corpo discente e comunidade;

Instituir acbes para a melhoria da qualidade do curso;

Propor o planejamento e a realizacdo de cursos de pos-
10



graduacdo, aperfeicoamento e extensao;
e Propor formas e instrumentos de avalia¢éo do curso;

o Instituir acbes que deem efetividade as politicas estabelecidas
no Projeto Politico Pedagodgico Institucional no ambito do
Curso;

 Instituir agOes para cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

e Planejar e propor atividades de formacdo continua e
integracdo dos docentes;

o Aprovar alteragbes na Matriz Curricular e nos Contetdos
Programaticos das Disciplinas para que estejam em
consonancia com o Projeto Pedagogico de Curso - PPC;

o Promover atividades nas areas de Ensino, Iniciacdo Cientifica
e Extensdo respeitadas as especialidades e interesses da
comunidade académica;

e Propor ao Conselho Superior o plano anual das atividades
académicas do Curso;

e Propor a publicacio de estudos, producdo académica,
cientifica, técnica e cultural realizados no curso;

o Aprovar as atividades complementares propostas para o curso.
A Coordenacdo de Curso, representada por docente indicado pelo Diretor, é
6rgdo executivo responsavel pela gestdo do curso ofertado na instituicéo.

Sera constituida uma Coordenacdo para cada curso ofertado pela instituicdo, podendo
um mesmo docente cumular a coordenacao de mais de um curso, observados os limites legais.
Sé&o atribuicdes do Coordenador de Curso:

. Presidir a reunido do Colegiado do Curso e do Nucleo Docente Estruturante
—NDE;

. Propor alteracfes na Matriz Curricular e nos Conteudos Programéticos das Disciplinas
para gue estejam em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso — PPC;

. Propor ao Conselho Superior alteracBes do Projeto Pedagdgico do Curso, ouvido o
Colegiado de Curso;

. Supervisionar os processos relativos a vida académica dos alunos, bem como a assiduidade
dos professores;

. Submeter a aprovacdo do Colegiado de Curso, ao final de cada semestre letivo, o
Plano de Ensino das disciplinas do Curso a ser ofertado no periodo letivo seguinte;

. Fiscalizar o preenchimento dos diarios de classe pelos docentes das disciplinas do
Ccurso;

. Incentivar a realizacdo de estagios ndo obrigatdrios e programas de monitoria;

. Propor e organizar atividades académicas relativas ao curso;

. Executar as determinages da Diretoria;

. Definir, em conjunto com a Diretoria, o perfil académico dos docentes do curso, bem
como propor programas de avaliacdo e formagdo continua dos mesmos;
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Acompanhar o desempenho dos docentes do curso nos processos de autoavaliacao;

Apresentar a Diretoria, o Relatério das Atividades do curso, ao final de cada semestre
letivo;

Apresentar & Diretoria, até o0 més de outubro de cada ano, o Plano Anual de Atividades a
serem desenvolvidas no proximo ano letivo;

Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e realizar adaptacGes que se
fizerem necessarias, ouvindo o docente da disciplina;

Atender docentes e discentes do curso;

Aprovar os Relatdrios de Atividades de Monitorias, de Estagios e de Atividades
Complementares emitidos pelos docentes das disciplinas do curso;

Encaminhar, a Diretoria, orcamento semestral para aquisicdo e manutencdo de
equipamentos e materiais de consumo de iniciacdo cientifica e extensao;

Colaborar com os demais 6rgaos académicos, na esfera de sua competéncia;

Propor ao Colegiado de Curso a extin¢do e a redistribuicdo de disciplinas de curso, de
aperfeicoamento, de extenséo e outros;

Supervisionar a implementacdo das disciplinas da Matriz Curricular do curso;
Exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

Exercer as demais competéncias que lhes forem reservadas na Lei, no Regimento e nas
deliberacdes da Diretoria;

Propor, ao Colegiado de Cursos, as atividades complementares para o curso. Os Orgéos de
Apoio sdo responsaveis pelo suporte académico e administrativo aos 6rgaos

deliberativos,
aos Orgaos executivos, aos docentes e discentes no implemento das atividades da instituicao.

Os oOrgdos de apoio terdo suas estruturas, competéncias e funcionamento
normatizados em instrumentos especificos aprovados pelo Conselho Superior, com excec¢do

da Secretaria Académica com regulagéo definida abaixo.

A Secretaria Académica, responsavel pelos registros de todos os atos académicos, é
chefiada por um Secretério, designado pelo Diretor.

Sd&o atribuicdes da Secretaria Académica:

Redigir e subscrever os editais de processos seletivos e procedimentos deles

decorrentes, os quais serdo publicados por ordem do Diretor;

Zelar para que o procedimento de ingresso dos discentes observe a legislagdo vigente;

Dar publicidade a todos os atos que devam ser divulgados, especialmente atos
autorizativos dos cursos, identificacdo dos dirigentes e dos Coordenadores de Curso
em exercicio, relacdo dos professores que integram o0 corpo docente dos cursos, matriz
curricular dos cursos, resultados obtidos nas Gltimas avaliacGes realizadas pelo MEC
e valor corrente dos encargos financeiros a serem assumidos pelos discentes;

Organizar e manter os prontuarios dos discentes atualizados;
Providenciar e manter os diarios-de-classe e listas de frequéncia atualizados;
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Apurar os resultados finais de aproveitamento dos discentes, a vista das notas
lancadas no diario-de-classe, assim como os percentuais de frequéncias;

Alimentar os bancos de dados e sistemas de gestdo académica da instituicdo com as
informacdes atualizadas dos discentes e das praticas pedagogicas;

Manter organizados 0s servicos pertinentes ao setor;

Manter atualizado e conferido o expediente referente ao registro académico;

Cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, os despachos e determinac¢6es do Diretor;
Redigir e expedir correspondéncia pertinente;

Comunicar, mensalmente, ao Diretor, para fins de registro, as alteracbes porventura

ocorridas no quadro geral de matriculas dos cursos, em decorréncia de

trancamentos, cancelamentos ou transferéncias.

Compete ao Secretario Académico assinar diplomas e certificados, juntamente com o
Diretor, e exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, que lhe foram atribuidas pelo Diretor.

O organograma seguinte demonstra graficamente a estrutura de gestdo da Instituicdo
bem como suas instancias de deciséo:
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2.5. Contexto e Insercdo Regional da IES

Historiadores estimam que Rio das Ostras tenha sido fundada no século XVI, uma vez
que relatos de viajantes datados de 1575 ja faziam menc&o ao lugar. Situado na Capitania de
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Sdo Vicente, era habitado pelos indios Tamoios e Goytacazes. Essas terras, entre Cabo Frio e
Cabo de Sdo Tomé, foram doadas em 1534, pelo Rei de Portugal, Dom Jodo IlI, a Pero de
Goes. Inicialmente, Rio das Ostras denominava-se Rio Leripe (molusco ou pedra grande).
Partes dessas terras da Sesmaria foram doadas pelo Capitdo Mor Governador Martim Corréa de
Sa, em 1630, aos Jesuitas. A area foi delimitada por dois marcos de pedra, colocados em
Itapebussus e na barreta do Rio Leripe, com a insignia do Colégio dos Jesuitas. Historicamente
séo relatadas situacGes de disputa entre os Goytacazes, ao norte, e 0s Tamoios, ao sul, com
diferentes tipos de alianca feita entre povos no processo de ocupacdo do territério. Também
é do conhecimento histérico a indefinicdo quanto a sua inclusdo, ora como Capitania de Séo
Tomé, ora como Capitania de Sdo Vicente. Os indios, jesuitas e escravos foram importantes
personagens na construcao do povoamento nesses séculos de colonizacéo.

O crescimento da cidade se deu ao redor da Igreja. A regido era rota de tropeiros e
comerciantes que se dirigiam a Macaé e a Campos dos Goytacazes. Muitas vezes eles
faziam as suas paradas para descanso e alimentacdo. Também comecou a se desenvolver a
atividade pesqueira, que se tornou a base econdmica da regido até meados do século XX.

Em termos de relevo e vegetacdo, situa-se entre faixa caracterizada como mata de
tabuleiro no norte fluminense e a Mata Atlantica no sul do Estado. Apesar de servir as bacias
do Rio S&o Jodo e Macaé, possui, em sua maior parte territorial bacia hidrogréfica propria,
que se origina e termina dentro do préprio municipio. Atualmente, situa-se entre polos de
desenvolvimento, ao sul turistico-comercial (Regido dos Lagos) e ao norte petrolifero-
canavieiro (Campos/Macaé). Portanto, verifica-se, ao longo da histéria e pelos seus aspectos
fisicos, ser area limitrofe de ambientes, recebendo diferentes formas de influéncia no seu
processo de formacéo social e desenvolvimento econdmico.

A construcdo da Rodovia Amaral Peixoto contribuiu para a expansao turistica da
regido, 0 que proporcionou um maior incremento das atividades de servicos, comércio e
turismo em geral. A instalacdo da Petrobras, a partir de 1970, foi um marco na expansao e
desenvolvimento econdémico regional.

Rio das Ostras pertencia ao Municipio de Casimiro de Abreu, mas a partir do seu crescimento,
principalmente ap6s a década de 1970, o entdo Distrito, conquista a emancipacgdo politico-

administrativa, em 10 de abril de 1992.

Neste contexto, atuando nas areas do conhecimento de ciéncias humanas, ciéncias
sociais aplicadas, ciéncias exatas, engenharias e nos Eixos Tecnoldgicos de Gestdo e
Negocios e Infraestrutura ( graduagédo e pds graduacdo presencial), a Faculdade CNEC Rio

das Ostras, atenta as potencialidades institucionais e mediante estudos constantes dos
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diferentes contextos regionais (econémicos, culturais, educacionais) organiza e implementa
seus cursos e programas de forma a ndo apenas propiciar oportunidades de acesso ao
ensino superior da populacdo de seu entorno mas, principalmente, contribuir de maneira

decisiva para a melhoria das condicdes de vida em sua area de abrangéncia como um todo.

2.5.1. Cenario Socioecondmico

O quadro demografico de Rio das Ostras é de grande mobilidade resultante de varias
transformacdes do Municipio, numa explosdo populacional atraida pela possibilidade de
emprego na industria do petroleo, no prestacdo diversa de servico e no ingresso do servico
publico municipal. A recep¢do de milhares de pessoas da regido do Norte Fluminense, a
queda mortalidade infantil, o aumento nas matriculas escolares, o aumento da esperanca de
vida e o progressivo envelhecimento da populacdo cria sérios impactos e novas demandas para
0 Municipio de Rio das Ostras.

Os dados e indicadores demograficos para a identificacdo das recentes tendéncias
populacionais, utilizando como base o Censo Demografico 2016 da Fundacdo IBGE. Essas
informacdes sdo importantes para dimensionar a populacdo-alvo das acdes e servicos de salde
e orientar os processos de planejamento, gestdo e avaliacdo de suas politicas para a populagdo
como um todo e para grupos especificos, como criangas, adolescentes, idosos e mulheres.

O resultado do Censo 2010, realizado pelo IBGE, indicava 105.676 pessoas em Rio das
Ostras em 1° de agosto de 2010, data de referéncia. Em comparacdo com o Censo 2000, ocorreu
um aumento de 69.257 pessoas. Esse numero demonstra que o crescimento da populacao
riostrense no periodo foi de 190,17%, ainda maior do que o observado na década anterior
(100,16% entre 1991 e 2000). O Censo 2010 mostra também que a populacdo urbana
permanece com 0 mesmo percentual; tanto em 2000 quanto em 2010, 95% da populacdo

Riostrense vive na area urbana.

Conforme informacdes estatisticamente atualizadas pelo IPC-Maps (banco de dados
secundario, elaborado com base em dados divulgados pelo proprio IBGE — PNAD’s), em
2017, Rio das Ostras contava com uma populacdo total da ordem de 141.403 habitantes dos

quais 95,67% residentes em area urbana, com uma proporcao de 50,14% de homens e 49,86%
de mulheres. Com uma densidade demografica de 613,1 habitantes por kmZ contra 276,09
habitantes por km2 de sua regido limitrofe.

A tabela seguinte ilustra os principais indicadores populacionais de Rio das Ostras e sua

regido limitrofe, estabelecendo-se também um comparativo com o estado do Rio de
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Janeiro, Regido Sudeste bem como os parametros nacionais.

Microregido de RIO

Populagio TOTAL BRASIL SUDESTE RIO DE JANEIRO DAS OSTRAS + RIO DAS OSTRAS
LIMITROFE
Dados (%) Dados (%) Dados (%) Dados (%) Dados (%)
Area 8.502.011,70 100,00% 924.511,00 10,87% 43.696,10 4,73% 4.514,90 1033% 230,60 5,11%
Populagio Total ~ 207.693.568 100,00% 86.356.942 41,58% 16.718.955 19,36% 891.530 533% 141.403 15,86%
E?E::]a:ao 175.909.880 = 84,70% | 80.444.475 93,15% 16.260.440 97,26%  816.675 91,60% 135287 9567%

Populagdo Rural 31.783.688 | 15,30% 5.912.467 6,85% 458.515 2,74% 74.855 8,40% 6.116 4,33%

Género

Homens 102.487.825 49,35% 42.513.037 49,23%  8.096.563 = 48,43%  446.336 50,06%  70.902 = 50,14%
Mulheres 105.205.743  50,65%  43.843.905 50,77%  8.622.392 | 5157% 445194 49,94%  70.501  49,86%
Pop.
Alfabetizada  175.625.729 84,56% 76.193.381 88,23% 15.039.035 89,95%  785.379 88,09% 125.963 89,08%
(hab)
L 0,78 0,74 0,51 1,58 3,51
(% ao ano)
D 24,4 93,4 382,6 276,09 613,1
Demografica

Fonte: IPC Maps 2017/IBGE

Segundo o levantamento, o municipio possuia 53.778 domicilios, dos quais 20% eram
de uso ocasional, demonstrando o forte perfil turistico local. Ainda conforme o censo, contava
com 1.513 domicilios particulares ocupados em dois aglomerados subnormais, onde viviam
5.095 pessoas. A populacdo de Rio das Ostras, em 2016, foi estimada em 136.626 pessoas. O
municipio tinha um contingente de 84.767 eleitores, correspondente a 62% do total da
populacdo. Havia quatro agéncias de correios, 11 agéncias bancarias e 48 estabelecimentos

hoteleiros.

Por sua vez, com uma populacdo alfabetizada da ordem de 89,08% no municipio e de
88,09% em sua regido limitrofe, Rio das Ostras oferece uma boa oportunidade para a Faculdade
CNEC Rio das Ostras cumprir sua missao institucional, isto é, promover a formacao integral do

ser humano aliada a um forte compromisso social.

2.5.1.1. Domicilios e Distribui¢do de Classes Sociais

Os habitantes de Rio das Ostras sdo majoritariamente de classe média e baixa, conforme
informacdes do IPC-Maps 2017, um banco de dados secundério, elaborado com base em
dados divulgados por instituicdes oficiais, utilizado atualmente por mais de 700 empresas.
Em Rio das Ostras, 66% da populacdo pertencem as classes sociais ‘C’, ‘D’ e ‘E’, sendo a
classe ‘C’ representada por 45,99% do total da populacdo, situacdo inferior a média estadual
(46,60%).

A tabela a seguir apresenta a distribuicdo da populacdo do estado do Rio de Janeiro,
microrregido de Rio das Ostras, por domicilios, demonstrando predominancia das classes na
regido, o que pressupde o potencial de desenvolvimento econémico em relagédo a classe (C),
principal populacdo que se volta atualmente para o Ensino Superior.

Microregiao de Rio das Ostras

. Rio das Ostras
+ Limitrofe

Rio de Janeiro
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Faixa

Num. Domic. Num.
de Num. Domic. Urb. - (%) Urb. - (%) Domic. Urb. (%)
Renda ) -

A 163.051 2,79% 6.350 2,20% 1.319 2,70%
B1 300.776 5,15% 14.302 4,94% 3.259 6,68%
B2 1.049.943 17,97% 52.753 18,24% 10.062 20,63%
c1 1.273.276 21,80% 66.528 23,00% 11.010 22,57%
c2 1.448.435 24,80% 71.785 24,82% 11.423 23,42%
DE 1.605.903 27,49% 77.546 26,81% 11.711 24,01%

Total 5.841.384 100,00% 289.264 100,00% 48.784 100,00%

Fonte: IPC Maps 2017/IBGE

Esta classificagdo comprova o cenario de uma populacdo predominantemente
pertencente as classes sociais ‘C’, ‘D’ e ‘E’. Essas classes se caracterizam por abranger
uma populacdo essencialmente trabalhadora, assalariada, com um perfil de consumo,
inicialmente voltado a compra de bens de consumo durdveis e, num segundo momento,
voltado a educacdo como meio de ascensdo social e aumento do préprio poder de consumo.
Contudo, é sabido que grande parte desses estudantes, ao ingressarem no ensino superior,
apresentam dificuldades para acompanhar os estudos devido a fragilidade de sua formacéo.
Neste sentido, a Faculdade CNEC Rio das Ostras, alinhada a sua missdo institucional, tem
um importante papel em tal contexto ao propiciar a ampliacdo do acesso ao ensino superior
atrelada aos programas de nivelamento e permanéncia institucionais, como forma de
minimizar as lacunas do aprendizado deixadas pela educacdo basica via institui¢cbes publicas
que, salvo raras excegdes, ndo preparam adequadamente os estudantes.

Por outro lado, as classes sociais ‘A’ e ‘B’ investem em educacao particular desde a
pré-escola. A tabela a seguir demonstra a distribuicdo da movimentacdo financeira com
matriculas e mensalidades no Brasil, por classes sociais, evidenciando que estudantes da
Classe C2, D e E tem potencial para estudar. Basicamente, essa classe tendera ao ensino
superior privado, financiado pelo governo por meio de programas como o FIES e ProUni.

RIO DAS OSTRAS MEDIA DE MOVIMENTAGAO
RENDA MEDIA  GASTOS EM ESTUDANTES FINANCEIRA (Ano)
FAIXA DE BRUTA EDUCAGAO  CLASSE SOCIAL
RENDA DOMICILIOS % PART. FAMILIAR 25% (POR ~
(ABEP/IPC) (MEDIA) DOMICILIO) (ANILAES % PART.
ESTIMATIVA
A 1.319 2,70% R$ 20.888,00 RS 5.222,00 440 2,30 16,81%
B1 3.259 6,68% R$ 9.254,00 RS 2.313,50 1.086 2,51 18,40%
B2 10.062 20,63% RS 4.852,00 RS 1.213,00 3.354 4,07 29,79%
c 11.010 22,57% RS 2.705,00 RS 676,25 3.670 2,48 18,17%
c2 11.423 23,42% R$ 1.625,00 RS 406,25 3.808 1,55 11,33%
DE 11.711 24,01% R$ 768,00 R$ 192,00 3.904 0,75 5,49%
Total 48.784 100,00% == == 16.261 13,66 100,00%

Fonte: IPC Maps 2017/IBGE

Rio das Ostras movimenta cerca de R$ 13,66 milhdes em educacéo por ano, sendo que as
classes sociais

‘A’ e ‘B’ responséaveis por 65,00% desses gastos e a Classe “C” 29,50%.

Os indicadores socioecondmicos e de crescimento populacional indicam que a
Faculdade CNEC Rio das Ostras situa-se num polo de concentracdo econdmica significativa

em comparacdo com as demais regides do pais, o que implica em haver demanda para o
ensino superior nas diferentes areas do conhecimento.

O potencial de consumo traduz a participacdo percentual no potencial total de
consumo da populacdo de determinada regido em relacdo ao potencial de consumo nacional
(100%), segundo a definicdo do IPC-Maps 2017. O quadro seguinte destaca o Indice
Potencial de Consumo (IPC) e o consumo per capita do Rio de Janeiro, Microrregido de Rio
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das Ostras e zona limitrofe bem como as informacGes em ambito nacional.

Microregidao de

RIO DE RIO DAS RIO DAS
CONSUMO CONSUMO TOTALBRASIL  SUDESTE JANEIRG OSTRAS + OSTRAS
LIMITROFE
IPC Maps indice Potencial de Consumo | 100,0000 49,03814 9,18645 0,47567 0,0851
C°"S{::;ac:5/ Urb | onsumo per capita urbano |~ RS 22.193,36 2y 83 O'ES RS 23.286,40 R$21.574,40 = RS 25.292,57
Cons/percap/Rur |\ o per capitarural | R$9.437,37 RS | RS 16.465,55 R$12.771,43 RS 25.463,84
(R$/ano) a2 11.775,96 40> SIS 403

Fonte: IPC Maps 2017/IBGE

Segundo dados da pesquisa, de cada R$ 100,00 gastos na economia brasileira, cerca
de R$ 9,18 sdo gastos no Rio de Janeiro e R$ 0,47 na Microrregido de Rio das Ostras. A
Microrregido de Rio das Ostras possui um consumo per capita urbano de R$ 21,574,40,
pouco abaixo das médias estadual e da regido sul, demonstrando o potencial de crescimento
da regido. Neste sentido, novos cursos superiores na regido favorecerdo diretamente seu
desenvolvimento econdmico e social e, neste caso, 0s cursos e programas ja ofertados ou
a ofertar pela Faculdade CNEC Rio das Ostras vém totalmente ao encontro desta
oportunidade local.

Conforme demonstrado na tabela a seguir, o quantitativo de setores existentes na
microrregido de Rio das Ostras representa 5,95% do estado do Rio de Janeiro. Entre 0s
diversos segmentos coletados destacam-se o comércio com 33,08%, inddstria correspondente
a 16,61%, servicos com o patamar de 50,22% e por fim o setor de agribusiness com 0,08%.

Portanto, os cursos atualmente ofertados pela Faculdade CNEC Rio das Ostras bem
como os futuros cursos a serem disponibilizados ao mercado conforme seus planos de
expansao estdo adequados ao mercado de trabalho regional bem como ao perfil das
organizagdes empregadoras.

Ainda de acordo com a tabela abaixo, a microrregido de Rio das Ostras e
principalmente Rio das Ostras sdo detentores de forte atividade comercial, industrial e
prestacdo de servicos. Sendo assim, carece de mao de obra qualificada para o desempenho de
funcbes na respectiva area.

Microregido de RIO

S— TOTAL BRASIL SUDESTE RIO DE JANEIRO DAS O,STRAS + RIO DAS OSTRAS
LIMITROFE
Dados (%) Dados (%) Dados (%) Dados (%) Dados (%)

Comércio 6.817.755 32,8% 2.973.800 31,00% 533.403  29,37% 35.542  32,92% 5.939  33,08%
Industria 3.142.919 15,1% 1.413.955 14,74% 280.927  15,47% 16.976  15,72% 2.983  16,61%
Servigos 10.173.466 49,0%  4.652.633  48,50% 998.624  54,99% 55.182  51,12% 9.017 | 50,22%
Agribusiness 620.811 3,0% 552.418 5,76% 2.941 0,16% 256 0,24% 15 0,08%
Total 20.754.951 9.592.806 1.815.895 107.956 17.954

Fonte: IPC Maps 2017/IBGE

2.5.2. Cenario Socioambiental

O Municipio de Rio das Ostras, com a elaboracdo deste Plano Municipal de
Conservacdo e Recuperacdo da Mata Atlantica (PMMA) passa a integrar o conjunto de
municipios inseridos nesse Bioma que avangam na construcdo de estratégias e politicas
capazes de ampliar as suas oportunidades e potencializar as acfes de protecdo da Mata
Atlantica em seu territdrio e na regido do Estado onde se insere.

Dessa forma, o municipio avanga no cumprimento da Lei Federal n®11.428/2006 — Lei da

Mata Atlantica
- e no seu Decreto regulador n® 6.660/2008. Ambos, conquistas sociais essenciais para
protecdo e gestdo do Bioma Mata Atléntica.
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O PMMA de Rio das Ostras ¢ um instrumento de planejamento territorial municipal
que sistematiza oportunidades e desafios para um ordenamento dos usos da Mata Atlantica
local e suas interdependéncias regionais, contribuindo para a implantacdo de estratégias de
protecdo, sustentabilidade e conservacdo dos fragmentos da Mata Atlantica que ocorrem no
territorio municipal. A abordagem metodoldgica considerada para a elaboracdo do PMMA de
Rio das Ostras teve como referéncia central a participacdo dos diversos segmentos sociais
com inser¢do no municipio e na sua regido nas etapas de diagnéstico da Mata Atlantica local e
planejamento das agdes.

A participacdo ativa dos atores sociais locais teve como base a importancia da
elaboracdo de propostas de acdo integradas a realidade local e com viabilidade para
implementacdo por parte dos gestores municipais em curto e médio prazo. Nesse sentido, o
Conselho Municipal de Meio Ambiente — que, como preconiza a Lei da Mata Atlantica, é a
instincia que aprova o PMMA e que certamente tem um papel relevante no
acompanhamento de todo o processo de implementagdo do PMMA em Rio das Ostras — foi
envolvido nas principais etapas metodoldgicas desenvolvidas para sua elaboracéo.

A presente publicacdo sistematiza atividades e informacgdes produzidas ao longo das
etapas de elaboracdo do PMMA de Rio das Ostras. Dessa forma, sdo descritos 0S processos
metodoldgicos participativos e apresentados os seus resultados, que se expressam em grande
parte por meio do Mapa Falado da Mata Atlantica de Rio das Ostras. Além disso, séo
disponibilizadas diversas informacdes cartograficas produzidas a partir de mapas tematicos,
definicdo de areas prioritarias para conservacdo e para recuperacdo da Mata Atlantica e
projecao de corredores ecologicos.

Por fim, apresenta-se um Plano de Acédo cujas propostas foram elaboradas com a ativa
participacdo de todos os atores sociais envolvidos ao longo das oficinas participativas
realizadas no municipio. Para a elaboracdo do Plano de Ac¢do foi considerado como
instrumento de referéncia o Mapa Falado da Mata Atlantica de Rio das Ostras, associando-se
cada uma das acBes a um local ou regido identificada no Mapa Falado. E importante
considerar que, para a implementacdo do Plano Municipal da Mata Atlantica de Rio das
Ostras, tem-se como essencial a integracdo dos gestores municipais e a articulacdo entre as
diferentes politicas, programas e projetos da administracdo local. Nesse sentido, este
documento de planejamento carrega um enorme potencial e um enorme desafio, ja que as
estratégias de conservacdo e recuperacdo da Mata Atlantica necessitam para lograrem éxito da
interface, da integragdo da articulagio e do comprometimento dos diversos setores da
sociedade.

Etapas de elaboracdo do PMMA Lagos S&o Jodo e Rio das Ostras:

o Apresentacdo do projeto as prefeituras e secretarias
« Evento de langamento do projeto

e Assinatura dos termos de compromisso da prefeitura com a realizacdo do PMMA em Rio
das Ostras

o Dialogos com os(as) prefeitos(as) e secretarios(as) municipais de Meio Ambiente
« Elaboracéo da identidade visual do projeto
o Realizacdo do Seminério de Nivelamento de Gestores e Conselheiros

o Elaboracdo dos mapas teméticos (APPs, uso do solo, vertente, declividade) de
mapas de areas prioritarias, projecdes de corredores ecoldgicos

« Preparacédo do processo participativo (Oficinas Locais)
e Primeira Oficina local
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Segunda Oficina local
Terceira Oficina local

Sistematizacdo dos dados colhidos no diagndstico participativo e cruzamento com dados
técnicos.

Apresentacdo da sistematizacdo de minutas do PMMA e envio aos municipios para
discussao junto aos conselhos municipais e aprovagéo dos PMMAES.

Revisdo, edicdo, diagramacao e publicacdo dos PMMAs Lagos Sdo Jodo e Rio das
Ostras.

A Politica Municipal de Meio Ambiente tem por objetivo a promo¢do de meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo-se ao Poder Publico e & coletividade o dever de defende-lo e preserva-lo para as
atuais e futuras geracoes.

A Politica Municipal do Meio Ambiente, respeitadas as competéncias da Unido e do
Estado, realizar-se-4& com a observancia dos seguintes Principios:

Gestdo e atuacdo do Municipio na promoc¢do, manutencdo e controle do
meio ambiente ecologicamente equilibrado, entendido como bem de uso comum da
coletividade;

Gerenciamento da utilizacdo adequada dos recursos naturais, baseada na agéo
conjunta do Poder Publico e da coletividade, visando proteger, conservar e recuperar a
qualidade ambiental adequada a vida, garantindo o desenvolvimento sustentado;

Prevencdo dos danos e degradacdes ambientais, por meio da adocdo de medidas
preventivas que neutralizem ou minimizem para niveis tecnicamente seguros os efeitos
indesejaveis;

Organizacao e utilizacdo adequada do solo urbano e rural, objetivando compatibilizar sua

ocupacao com as condicOes exigidas para a conservagdo, recuperacao e melhoria da
qualidade ambiental;

Protecdo dos ecossistemas, das unidades de conservacao, da fauna e da flora;

Realizagdo de planejamento e zoneamento ambientais, bem como o controle e
fiscalizacdo das atividades potenciais ou efetivamente degradadoras;

Promocdo de estimulos e incentivos as a¢gdes que visem a protecdo, manutencao e
recuperacdo do meio ambiente;

Articulacdo, coordenacdo e integracdo da acdo publica entre os 6rgaos e entidades do
Municipio com os dos demais niveis de governo, bem como a realiza¢do de parcerias
com o setor privado e organizacbes da sociedade civil, visando a recuperacao,
preservacdo e melhoria da qualidade do meio ambiente;

Promocéo da educacdo ambiental.
Acompanhamento do estado da qualidade ambiental;
Ao condicionamento do uso da propriedade a sua funcdo social e ambiental.

2.5.3. Cenario Cultural

Rio das Ostras ¢ uma cidade cheia de historias e encantos naturais. Sua memoria esta

na esséncia da cultura dos antigos povos que habitavam a regido ha milhares de anos.

A expansdo turistica e a construgdo da Rodovia Amaral Peixoto na década de 50

definitivamente contribuiram para o desenvolvimento da cidade que se transformou no
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valioso municipio de hoje. Sua emancipacao politico-administrativa ocorreu em 10 de abril
de 1992. Desde entdo, seu crescimento é considerado o maior do interior do Estado,
distribuido em uma area territorial de 232 Km2 de extensao.

Dentre as principais atrac@es de Rio das Ostras, sdo destaques 0s seguintes pontos turisticos:
e Pier de Costa Azul.

O pier avanca 200 metros para dentro da praia e além de permitir a observacéo de uma linda
paisagem, € 0 novo ponto para pesca de canico. Ideal para aproveitar o nascer do sol e admirar
toda orla da praia de Costazul vista por um angulo privilegiado.

e Orlado Centro.
A Orla do Centro oferece uma excelente infraestrutura, com bares, restaurantes e quiosques.
E 14 que esta localizada a Concha Acustica, a Figueira Centenaria e 0 Pogo de Pedras do Largo
de Nossa Senhora da Conceicao.

o Museu de Sitio Arqueoldgico Sambaqui da Tarioba.

Inaugurado em 1998, o museu € um dos unicos “in situ” do Brasil. Aberto a visitacdo
publica com exposicdo permanente de pecas catalogadas por época, origem e denominagdo
pelo Instituto de Arqueologia Brasileira (IAB), em reconstituicdo da pré-historia da regido.

Possui uma &rea escavada com restos de esqueletos e exposi¢do de objetos de adorno, ostras
gigantes, conchas, pedras (batedores e quebra-coquinhos), que caracterizam a ocupacgéo de
uma antiga civilizacdo estimada entre 4 mil anos.

O Sitio Arqueoldgico foi registrado com o nome Tarioba pelo proprio IAB em 1967. O
termo sambaqui é de origem tupi-guarani e significa acimulo de conchas. Em 2003 sofreu
importante revitalizacdo com instalacdo de sistema interno de som, vitrines e projeto de
iluminagdo novos para melhor visualizagdo do material exposto.

o LagoaDe Iriry.

Unidade de conservacdo conhecida pela sua agua escura originada pela vegetacdo
existente, que oferece infraestrutura de quiosques, trilhas e um mirante com cerca de 20
metros de altura, que possibilita registrar lindas imagens da cidade.

e Pracado Trem.

A Praca do Trem possui uma area de 6.500 m2, sendo 420 m2 de area construida. A réplica
de uma estagdo de trem, com direito a Maria-fumaca encanta os visitantes. A praca fica
localizada na Rua Henrique Sarzedas, s/n° Rocha Ledo.

e Monumento Natural dos Costdes Rochosos.

O Monumento Natural dos Costdes Rochosos, é uma extensa faixa de rochas compreendida
entre a Praia da Joana e a Praca da Baleia. Foi transformada em reserva ecoldgica pela
prefeitura e possui grande riqueza de fauna e flora, além de uma bela vista do nascer do sol.

o Casada Cultura.

A Casa de Cultura, administrada pela Fundacdo Rio das Ostras de Cultura, promove
oficinas de arte e artesanato, abriga um centro de memoria documental da cidade e realiza
exposicOes de artes plasticas em seu saldo principal. Reconhecido como patriménio
histérico e cultural da cidade pelo Instituto Estadual do Patrimdnio Cultural (INEPAC), o
imovel é um dos mais antigos de Rio das Ostras. A Casa de Cultura fica localizada na Rua Dr.
Bento Costa Junior, 70, no Centro. (Fonte: Prefeitura de Rio das Ostras).

e Poco de Pedras do Lago de Nossa Senhora da Conceicéo.

Construido pelos escravos em meados do século XVIII, o Poco de Pedras do Largo de
Nossa Senhora da Concei¢do serviu como marco para a construcdo da cidade de Rio das
Ostras.
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Registros histéricos indicam que o pogo era utilizado pelos antigos navegadores que
cruzavam a Baia Formosa e aportavam no cais do morro do Lim&o (atual late Clube) para
que a tripulacdo pudesse ter agua potavel.

Na década de 90, apds as obras de calcamento da orla da Praia do Centro, o Pogo de
Pedras foi demolido. No ano de 2000, ap6s o trabalho de busca de registro fotografico antigo
da cidade realizado pela Fundacéo Rio das Ostras de Cultura, foi totalmente reconstruido pela
Prefeitura e passou a ser ponto constante de visitacdo de turistas.

Além dos pontos turisticos, a cidade que da show de natureza também cria, incentiva e
aprimora eventos que estdo no calendario nacional. A cada ano, o carnaval e o réveillon
recebem mais visitantes. Dentre suas principais atracdes, Rio das Ostras tem como destaques
de seu circuito cultural os seguintes eventos:

e Rio das Ostras Jazz & Blues Festival: contando com a participacdo de milhares de
pessoas, de todas as regides do pais 0 evento reine uma selecdo de intérpretes e
instrumentistas que se apresentam nos palcos montados em Costa Azul, na praia da
Tartaruga, na lagoa do Iriry e na Praga Sdo Pedro. Os shows s&o gratuitos e ao ar livre.
A iniciativa fez nascer também uma entidade propria: a Abrafest — Associacao
Brasileira dos Produtores de Festivais de Mdsica Instrumental, Jazz e Blues,
responsavel por fazer circular pelo pais diversos musicos consagrados.

e Clube do Vinil: reine mensalmente, no Café Paradiso, interessados em compra, venda,
troca e avaliacdo de LPs.

o Festival da Onda: retne audicdes e encenagdes dos alunos do Centro de Formacao
Artistica de Musica, Danca e Teatro. As apresentacdes tém entrada franca e
acontecem entre outubro e novembro, no Teatro Popular da Avenida Amazonas.

e Aniversario da Cidade: sdo alguns dias de festa, com desfile civico pela Avenida
Amazonas, shows gratuitos, competi¢cdes esportivas, leildes, missa na paroquia Nossa
Senhora da Conceicao, entre varios eventos em diferentes pontos da cidade.

e A Mdsica da Cidade — Show mensal que acontece desde 2012, com DJs e bandas
musicais. De mar¢o a novembro, no ultimo sabado do més.

2.5.4. Cenario da Infraestrutura

A origem de Rio das Ostras data, entretanto, de cerca de 4 mil anos, quando era habitada
por cacadores e coletores semi-némades, cuja presenca pode ser comprovada em seu solo
repleto de sambaquis, com areas de sitios arqueolégicos demarcadas em 1967 por
pesquisadores do IAB - Instituto de Arqueologia Brasileira, confirmando sua pré-historia.

Situada na Capitania de Sdo Vicente, tinha a denominacdo de Leripe (que em tupi-
guarani significa “Lugar de Ostra”) ou Seripe, sendo parte das terras da Sesmaria doada aos
jesuitas pelo Capitdo-Mor Governador Martins Corréa de Sa em 20 de novembro de 1630. Esta
faixa foi delimitada por dois marcos de pedra - PITOMBAS
- colocados em Itapebussus e na barreta do Rio Leripe com a insignia da Companhia de Jesus.
Os Jesuitas foram responsaveis pelas primeiras constru¢es na regido como o Pogo de
Pedras do Largo de Nossa Senhora da Conceigéo e a antiga Igreja.

A histéria de Rio das Ostras é comprovada por meio de relatos de antigos
navegadores que por aqui passaram como 0 sapateiro da expedicdo de Villegagnon Franca-
Antértica em 1510, Jean de Lery, o naturalista Augustin Francois César Prouvencal de Saint
Hilaire, o Principe alemdo Maximilian Alexander Philipp Zu Wied Neuwied e, em 1847, 0
Imperador D. Pedro Il, que descansou a sombra da, hoje, centenéria figueira a beira-mar, apés
ser recebido com bandas de musica e folguedos, conforme noticiaram os jornais da época.
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Conhecida entdo como Baia Formosa no século XIX, foi um prospero arraial e seu
crescimento se deu ao redor da igreja e do Pogo de Pedras. O Rio das Ostras era rota de
tropeiros e comerciantes, mas no arraial ja existiam internatos masculino e feminino, o
Grande Hotel, o Posto de Policia Provincial, a Igreja e o Pogo do Largo, com agua pura que
jorrava a beira-mar.

A lei estadual n® 1984/92 criou o municipio de Rio das Ostras, com sede na atual Vila
do mesmo nome, formado do territorio do distrito de Rio das Ostras, desmembrado do
municipio de Casimiro de Abreu. No art. 2°, ao contrario do que muitos pensam, se extrai que
o territdrio de Rio das Ostras € constituido de um Unico distrito.

Rio das Ostras se destaca por seus investimentos em infraestrutura e saneamento basico,
é considerado modelo em iniciativas permanentes de programas e projetos de geracdo de
emprego e renda. Além de ser um dos mais visitados destinos turisticos da Regido Costa do
Sol.

Sua emancipacao politico-administrativa ocorreu em 10 de abril de 1992. Desde entéo,
seu crescimento populacional € considerado o maior do Estado, cerca de 11% ao ano. A
populacdo esta distribuida em uma area territorial de 229,044 Km? de extensdo, com mais de
90% na zona urbana do municipio.

A Prefeitura de Rio das Ostras inaugurou em 2007, a infraestrutura da Zona Especial de
Negocios (ZEN). A Zona Especial de Negdcios (ZEN) possui uma area com um milh&o de
metros quadrados, com 29 empresas em atividade. A atual administracdo investiu mais de R$
15 milhGes em obras de infraestrutura com pavimentacdo, redes de abastecimento de gas
natural, agua, sistema de esgotamento sanitario, energia elétrica, telefonia e drenagem de
aguas pluviais. Ao todo serdo gerados quatro mil empregos diretos nos mais variados ramos
de atividade, como petrdleo, gas e indudstria naval.

O objetivo da ZEN € ordenar as atividades empresariais, industriais de producéo, bens
e servicos para que as areas residenciais e turisticas do municipio ndo sofressem o impacto
da industrializacdo e crescimento local. Dessa forma, a populacdo continua tendo qualidade de
vida, o turista possui belas paisagens preservadas e 0 empresario uma area infraestruturada.

Dados de Estabelecimentos/Setores

Entre as principais atividades econbmicas, destacam-se seu parque industrial,
comércio varejista, e prestacdo de servicos em geral conforme detalhamento da distribuicdo
e participacdo relativa dos diversos setores tanto em Rio das Ostras quanto no estado,
conforme estimativas divulgadas pelo IPC/Maps-2017.

Microregido de RIO

Detalhamento dos TOTAL BRASIL SUDESTE RIO DE JANEIRO DAS OSTRAS+  RIO DAS OSTRAS
Setores LIMITROFE
Dados (%) Dados (%) Dados (%) Dados (%) Dados (%)

Bancos 27.865 0,0% 15.046 | 0,03% 2.424 | 0,03% 93 0,02% 10 0,01%
Frota 94.620.048 |  82,5% 43.759.977 82,88%  6.438.558 | 78,03%  372.833 | 77,59% 52.508  74,54%
Indstria Extrativa 32.127 0,0% 59.328  0,11% 2614 0,03% 382 0,08% 17 0,02%
Industria em Geral 1.773.781 1,5% | 766919 1,45%  152.803  1,85% 7.834 1,63% 1335 1,90%
Reciclagem 35.762 0,0% 15.171 | 0,03% 2.756 | 0,03% 185 0,04% 23 0,03%
:ffﬁ}gi;fgua 21.811 0,0% 8.417  0,02% 1916  0,02% 171 0,04% 24 0,03%
Construgio 1.279.438 1,1% | 564120 1,07%  120.838  1,46% 8404 1,75% 1584 2,25%
Comércio Varejista 6.082.592 53% 2635994 4,99% 481139 583%  33.479 697% 5.684 807%
Comércio Atacadista 735.163 0,6%  337.806 0,64% 52.264  0,63% 2.063  0,43% 255 | 0,36%
i‘fg}’a'f;’: :ti 79.107 0,1% 31175 0,06% 8483 0,10% 1578 | 0,33% 144 | 0,20%
Transportes 806.166 0,7%  386.902 0,73% 61.672  0,75% 3.260 0,68% 393 | 0,56%
?les(')‘;:jmcagaes 87.003 0,1% 43529 | 0,08% 8218 0,10% 279 0,06% 47 0,07%
Atividades Financeiras 206.470 02% 124799 0,24% 24.832 | 0,30% 349 0,07% 45 0,06%
Servicos em Geral 5.646.796 49% 2509.067 4,75% 578319 7,01%  28.852 6,00% 4.491 6,38%
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Administragdo Publica 50.148
Educagdo 462.616
Saude 347.096
Servigos de 1.537.969
Alimentacdo

Corn‘ E Repar. 922.230
Veiculos

TOTAL 114.754.188

Fonte: IPC Maps 2017/IBGE
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2.5.5. Cendrio da Saude

Rio das Ostras possui uma das melhores redes publicas de Salde do Pais, que
oferece atendimento humanizado, remédios, exames e cirurgias de ponta, gratuitamente, a
todos. Séo 10 postos de saude, Pronto- Socorro, Unidade de Dor Toracica (UDT), Centro de
Atencdo Psicossocial (Caps), Farmécia e Hospital Municipal. Além de dois Centros de
Saude, com Centros de Reabilitacdo, o primeiro no Centro da cidade e outro no distrito de
Rocha Ledo, este, com estrutura urbana junto a pequenos montes, com clima relativamente
frio, onde a principal atragdo turistica é o ecoturismo.

O resultado do Censo 2018, realizado pelo IBGE, indica 145.989 pessoas em
Rio das Ostras. Em comparacdo com o Censo 2010, ocorreu um aumento de 69.257
pessoas. Esse nimero demonstra que o crescimento da populacdo riostrense no periodo
foi de 190,17%, ainda maior do que o observado na década anterior (100,16% entre 1991 e
2000). O Censo 2010 mostra também que a populacdo urbana permanece com 0 mesmo
percentual; tanto em 2000 quanto em 2010, 95% da populacdo riostrense vive na area urbana.

Os resultados do Censo 2010 mostram que existem 97,6 homens para cada 100
mulheres, ou seja, existem 1 277 mulheres a mais que homens em Rio das Ostras. Em
2000, para cada 100 mulheres havia 99,17 homens. A populacdo de Rio das Ostras €
composta por 53.517 mulheres e 52.240homens.

A formulacdo de uma politica de atencdo a saude voltada para a organizagdo de um
sistema equanime, integral e resolutivo requer o atendimento efetivo dos problemas de
salde da populacdo e a realizacdo de um conjunto de acGes articuladas e complementares
entre os diferentes niveis hierdrquicos de atuacdo: atencdo béasica, média complexidade e
alta complexidade.

A atencdo bésica caracteriza-se por um conjunto de a¢des, no ambito individual e
coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a manutencdo da salde. E desenvolvida por
meio do exercicio de préaticas gerenciais e sanitarias dirigidas a populagdes de territdrios
bem delimitados, pelas quais se assume a responsabilidade sanitaria, considerando a
dinamica existente no territorio em que vivem essas populacdes. E o contato preferencial dos
usuarios com os sistemas de saude.

Orienta-se pelos principios da universalidade, da acessibilidade e da coordenagdo do
cuidado, do vinculo e continuidade, da integralidade, da responsabilizacdo, da
humanizacdo, da equidade e da participacdo social. Com vistas a operacionalizacdo da
atencdo bésica, definem-se como &reas estratégicas para atuacdo: a eliminacdo da
hanseniase, o controle da tuberculose, o controle da hipertensdo arterial, o controle do
diabetes mellitus, a eliminacdo da desnutricdo infantil, a salde da crianca, a salde da
mulher, a saude do idoso, a salide bucal e a promocao da salde.

A estratégia satde da familia, com a participacdo dos agentes comunitarios de salude —
ACS e das equipes de saude bucal — eSB, pretende superar o antigo modelo exclusivamente
centrado na doenca, passando a uma agdo preventiva que devera sempre se integrar a todo
0 contexto de reorganizacdo do sistema de saude. Conforme o Ministério da Saude, a
estratégia saude da familia favorece a reorientacdo do processo de trabalho, com maior
potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da atencdo bésica, de
ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e coletividades, além
de propiciar uma importante relacédo custo-efetividade.

Um ponto destacado é o estabelecimento de uma equipe multiprofissional (equipe de saude
da familia
—eSF) composta por, no minimo: médico generalista, ou especialista em saude da familia, ou
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médico de familia e comunidade; enfermeiro generalista ou especialista em salde da
familia; auxiliar ou técnico de enfermagem; e agentes comunitarios de satde. Podem ser

acrescentados a essa composi¢do os profissionais de satde bucal.

Existem dois tipos de equipe de saude bucal, quais sejam: a modalidade |,
composta por cirurgido- dentista generalista ou especialista em salde da familia e auxiliar
em saude bucal; e a modalidade Il, que inclui um técnico em saude bucal.

Em dezembro de 2016, um municipio ndo tinha equipe de saude da familia e 14
ndo dispunham de equipe de saude bucal. Atualmente, Rio das Ostras conta com 40 agentes
Comunitérios de Saude, credenciados pelo Ministério da Salde, 11 equipes de Salde da
Familia credenciados pelo Ministério da Saude, 4 equipes de Saude Bucal, divididas em 2
modalidades, todos credenciados pelo Ministério da Saude.

A qualidade de vida do municipio pode ser depreendida da analise de alguns
indicadores disponibilizados pela Secretaria Municipal da Salde de Rio das Ostras,
conforme demonstrado pelos topicos seguintes:

Taxa de Mortalidade Infantil (Criangas menores de 1 ano) Rio das Ostras

Oqueé

Formula

Disponibilidade
de dados

Meta ODS

Fontes do
Indicador

Observagdes

Proporc¢do de dbitos de criangas menores de um ano em cada mil criangas nascidas vivas de
mades residentes.

N2 total de dbitos de criangas com menos de um ano de idade + N2 total de nascidos vivos
no municipio x 1000.

Cidade.

Meta 3.2: até 2030, acabar com as mortes evitaveis de recém-nascidos e criangas menores
de 5 anos, com todos os paises objetivando reduzir a mortalidade neonatal para pelo menos
12 por 1.000 nascidos vivos e a mortalidade de criangas menores de 5 anos para pelo menos
25 por 1.000 nascidos vivos.

Saude e Bem-Estar (ODS 3) — Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), Secretaria Municipal de
Saude - Prefeitura de Rio das Ostras, SINASC e SIM.

*Nascidos Vivos 2013 - Fonte: Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, Subsecretaria
de Vigilancia em Saude, Sistema de Informag&es sobre Nascidos Vivos. Nota: Dados de 2012
a 2013 sdo preliminares, ocorridos até 30/11/2013 e registrados na base estadual até
28/02/2014, sujeitos a retificacdo e recebimento de novas informages de nascimentos,
inclusive os ocorridos em outros estados, de maes residentes no Rio de Janeiro.

Mortalidade Materna — Rio das Ostras

Oqueé

Formula

Disponibilidade

de dados

Meta ODS

Proporcdo de ébitos femininos por causas maternas, em relacdo aos nascidos vivos de maes
residentes no municipio, por dez mil nascidos vivos.

Numero de Obitos por causas maternas + Numero total de nascidos vivos no municipio x
10000.

Cidade.

Meta 3.1: até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes
por 100.000 nascidos vivos.
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Fontes do
Indicador

Observacdes

Saude e Bem-Estar (ODS 3) — Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU), Secretaria Municipal de
Saude - Prefeitura de Rio das Ostras, SINASC e SIM.

*Nascidos Vivos 2013 - Fonte: Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro, Subsecretaria
de Vigilancia em Saude, Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos. Nota: Dados de 2012
a 2013 sdo preliminares, ocorridos até 30/11/2013 e registrados na base estadual até
28/02/2014, sujeitos a retificacdo e recebimento de novas informacdes de nascimentos,
inclusive os ocorridos em outros estados, de maes residentes no Rio de Janeiro.

Imunizagdo da Populagdo — Rio das Ostras

Oqueé

Férmula
Disponibilidade
de dados

Meta ODS

Fontes do
Indicador

Estatisticas de
Imunizagao

Percentual da populagdo imunizada.

Percentual da populagdo imunizada.

Cidade.

Meta 3.b: apoiar a pesquisa e o desenvolvimento de vacinas e medicamentos para as
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis que afetam principalmente os paises em
desenvolvimento. Proporcionar o acesso a medicamentos e a vacinas essenciais a pregos
acessiveis, de acordo com a Declaragdo de Doha. O documento declara o direito dos paises
em desenvolvimento de utilizarem plenamente as disposices do acordo TRIPS sobre
flexibilidades para proteger a saude publica e, em particular, proporcionar o acesso a
medicamentos para todos.

Saude e Bem-Estar (ODS 3) — Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU), Secretaria Municipal de
Saude - Prefeitura de Rio das Ostras, SINASC e SIM.

2015: 98,98% da populagao imunizada.
2016: 97,14% da populagdo imunizada.

Relativamente a rede local e aos recursos materiais e humanos disponiveis em Rio
das Ostras, conforme dados coletados no Sistema DataSus, em 2016 o municipio
dispunha de 3 Hospitais Gerais, 10 Policlinias, 12 Centros de Saide/UBS e uma rede de
78 consultdrios, conforme demonstrado pela tabela seguinte:

Estabelecimentos por tipo Quantidade % Participacao
Consultério 78 61%
Clinica Especializada/Ambulatério Especializado 21 16%
Centro de Saude/Unidade Basica de Saude 12 9%
Poloclinica 10 8%
Hospital Geral 3 2%
Central de Regulagdo 1 1%
Centro de Atencao Psicossocial 1 1%
Farmacia 1 1%
Pronto Socorro Geral 1 1%
TOTAL 128 100%

Fonte: DataSus

Dado este contexto, os cursos da &rea da salude da Faculdade CNEC Rio das
Ostras (Biomedicina e Enfermagem) vém ndo apenas ao encontro das caréncias
observadas no municipio e regido, mas principalmente, contribuir na capacitagdo de
futuros profissionais capazes de agregar efetivamente maior qualidade de vida a
comunidade como um todo. Dentre os projetos desenvolvidos pelos cursos da area da
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salde da instituicdo com impacto direto na vida da populagdo, destacam-se as ac¢les de
assisténcia e inclusdo social feito nas comunidades com participacdo da Cruz Vermelha,
com atendimento & comunidade que colaborem para seu desenvolvimento cultural,
educacional, cientifico e de bem-estar através de alunos e professores da IES, com
orientacbes de praticas de primeiros socorros, exames médicos, oficinas e outras
atividades de ampliacdo do conhecimento e da qualidade de vida das pessoas.

2.5.6. Cenario Educacional

2.5.6.1. Educacao Basica

O direito a educacdo € uma garantia constitucional. A Lei n. 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, Lei das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, apresenta 0s
fundamentos de sua organizacdo e filosofia, estabelecendo no artigo 21 a composicao
dos niveis escolares em educacdo bésica, (formada pela educagdo infantil, ensino
fundamental e médio) e educacéo superior.

A educacdo basica, em toda a sua extenséao, obriga gratuidade por parte do Estado. A
LDB também delega aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracdo, a
organizacdo dos respectivos sistemas de ensino. A Lei 9.394/2006 ao mesmo tempo em
que confirma que o Poder Publico, em todas as esferas administrativas,

assegura em primeiro lugar o acesso ao ensino obrigatorio, possibilita também a
iniciativa privada o oferecimento do ensino, impondo para tanto as seguintes condi¢oes:

« Cumprimento das normas gerais da educacao nacional e do respectivo sistema
de ensino;

« Autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico;

o Capacidade de autofinanciamento.

Aos estados compreendem as instituicdes de ensino fundamental e médio, criadas e
mantidas pela iniciativa pablica e privada, além dos sistemas municipais de ensino de
educacdo infantil, havendo também a participacdo da iniciativa privada. Os dados da
educacgdo bésica estdo consolidados no censo escolar, realizado pelo INEP anualmente
desde 1991, reunindo informacgdes sobre matriculas, estabelecimentos, rendimento
escolar, fungdes docentes entre outras.

As metas estabelecidas para a educacdo béasica no Plano Nacional de Educacdo
em vigéncia estdo voltadas para a melhoria do rendimento escolar. Medida pelo indice de
Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB), a META 7 propde as seguintes médias
nacionais para o IDEB até 2021:

e 6,0 nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
e 5,5n0s anos finais do Ensino Fundamental.

e 5,2 n0o Ensino Médio.

Em 2017, 55,7% das disciplinas do ensino fundamental eram ministradas por
professores com formacdo adequada, ou seja, que tinham licenciatura na mesma area da
disciplina. No ensino médio esse percentual era de 61%. Os dados sdo do Indicador
Educacional “Adequag¢ao da Formacao Docente” e revelam uma melhoria.

Segundo dados do Censo da Educacdo Baésica 2017, em Rio das Ostras foram
registradas 34.944 matriculas na Educacao Basica, sendo 5.872 na educac&o infantil (16,8%
do total), 20.331 no ensino fundamental (58,2% do total de matriculas) e 4.591 no ensine
médio (13,1%) conforme demonstrado pela tabela seguinte:
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Modalidades de Educagdo Basica Matriculas / Ano

Rio das Ostras/RJ 2017 (A) 2016 (b) 2015 (a/b) %
Total Educagao Basica 34.944 34.777 36.556 0,5%
Educagdo Infantil 5.872 5.897 5.549 -0,4%
Creche 1.882 1.984 1.741 -5,4%
Pré-escola 3.990 3.913 3.808 1,9%
Ensino Fundamental 20.331 20.616 21.002 -1,4%
Ensino Médio 4,591 4,410 4.477 3,9%
Educacdo Profissional 818 1.170 2.233 -43,0%
Educacdo Profissional Subsequente 1.068 687 509 35,7%
Educacdo de Jovens e Adultos 2.264 1.768 2.786 21,9%
Ensino Fundamental (EJA) 1.165 931 1.357 20,1%
Ensino Médio (EJA) 1.099 837 1.429 23,8%

Fonte: Censo Educagdo Basica — Inep/MEC | Estadual, Municipal, Rede Privada.

2.5.6.2. Educacdo Superior

Segundo dados do MEC/INEP através do Censo da Educacdo Superior de 2016, em
toda a regido limitrofe de Rio das Ostras (compreendendo os municipios Rio das Ostras,
Armacéo dos Buzios, Arraial do Cabo, Cabo Frio, Carapebus, Casimiro de Abreu, Concei¢do
de Macabu, lguaba Grande, Macaé, Sdo Pedro da Aldeia, Silva Jardim), estdo localizadas 21
Instituicdes de Ensino Superior (pUblicas e privadas, sendo: 13 Universidades, 1 Instituto e 7
Faculdades, responsaveis pela absorcdo de 30.954 alunos, sendo a Faculdade CNEC Rio das
Ostras detentora de 3,6% do market share (1.110 matriculas em valores absolutos).

Em sua Ultima edicdo disponivel publicamente para consulta (2016) o Censo da
Educacdo Superior realizado pelo Inep/MEC apontava na regido do entorno de Rio das
Ostras a existéncia de 109 cursos superiores, responsaveis pela oferta de 12,9 mil vagas
(modalidades presencial e a distancia), com uma demanda média de

praticamente 4,0 candidatos por vaga, demonstrando o potencial da regido para o Ensino
Superior, conforme demonstrado pela tabela seguinte.

‘) Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI
Faculdade CNEC Rio das Ostras
Instituicdes Ma;:;;:las c(tt::s Inscsnto Vagas Ingressos = Egressos (;:: ?g::s Evadidos
Universidade Federal De S&o Carlos 2 0 0 0 0 1 0 1
Faculdade Da Regido Dos Lagos 405 9 495 705 282 45 423 81
Faculdade De Filosofia Ciéncias E Letras De Macaé 456 6 247 510 239 80 271 150
Universidade Estacio De Sa 10.646 29 11.319 4.105 3.787 1.165 318 10.320
Universidade Veiga De Almeida 5.328 17 1.223 3.984 1.159 500 2.825 2.274
Universidade Metodista De Sdo Paulo 302 0 0 0 111 74 -111 436
Universidade Pitdgoras Unopar 2.976 0 0 0 2.180 355 -2.180 1.510
Universidade Paulista 217 0 0 0 245 5 -245 274
gz;\;imdade Do Grande Rio Professor José De Souza 373 ) 105 110 111 87 4 295
Universidade Do Estado Do Rio De Janeiro 315 0 0 0 81 20 -81 129
Universidade Federal Fluminense 2.976 9 19.200 743 966 322 -223 1.290
Universidade Federal Do Rio De Janeiro 1.936 11 15.296 570 614 171 -44 684
Faculdade Cenecista De Osério 139 0 0 0 49 6 -49 83
Universidade Anhanguera - Uniderp 776 0 0 0 240 206 -240 554
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Universidade Federal Do Estado Do Rio De Janeiro 253 0 0 0 85 6
Universidade Estadual Do Norte Fluminense Darcy

Ribeiro 175 0 0 0 0 5
IFr;lsjtr:;t:nZZderal De Educagdo, Ciéncia E Tecnologia 429 5 2542 155 175 15
Faculdade Educacional Da Lapa 49 0 0 0 43 3
Faculdade Salesiana Maria Auxiliadora 1.108 9 444 700 162 129
Faculdade Cenecista De Rio Das Ostras 1.110 8 620 920 265 79
Faculdade Professor Miguel Angelo Da Silva Santos 983 4 373 400 356 76
TOTAL 30.954 109 51.864 12.902 11.150 3.350

Fonte: Censo Educagdo Superior 2016 - Inep/MEC

2.6. Areas de atuacio académica da IES

A Faculdade CNEC Rio das Ostras atua nas areas do conhecimento de ciéncias
humanas; ciéncias sociais aplicadas; ciéncias exatas; engenharias; e nos Eixos Tecnoldgicos
de Gestdo e Negdcios e Infraestrutura, tanto em cursos de graduacdo presenciais quanto em
cursos de pds-graduacdo presenciais. Pretende atuar, de forma integrada, nas demais areas
de conhecimento, tendo em vista a abrangéncia regional, as caracteristicas
macroeconémicas da regido em que se insere e a demanda de profissionais em todos 0s
campos do saber. Na vigéncia do quinquénio deste PDI, continuard atuando nas &reas do
conhecimento e eixos tecnoldgicos que ja pratica, aprimorando a oferta de novos cursos
para atender a demanda regional e de mercado.

Além das atividades ligadas ao ensino, foco principal de sua atuacdo, a instituicdo
organiza e implementa programas de extensdo, compostos por cursos in company, na
prépria IES e servigos que revelem sua insercdo na vida social, profissional e comunitaria.
Essa formacdo profissional em seus cursos busca assegurar ao egresso, competéncia que o
credencie a responder aos desafios da modernidade, a constante evolugdo do conhecimento,
com competéncia técnica, espirito investigativo e compromisso com a cidadania.

A oferta de novos cursos considera as potencialidades institucionais e o estudo
constante do contexto socioeconémico regional aliado as pesquisas de opinido e demandas
junto as escolas de nivel médio e profissionalizantes, consideradas de extrema valia para
dimensionar a pratica pedagogica dos cursos superiores e a abertura de novos cursos.

A Faculdade CNEC Rio das Ostras, no momento da construcéo deste PDI, conta com
0s seguintes cursos de graduacdo em funcionamento:

Cursos Grau Atos Legais Vaga.s Turno
Anuais
Renovado Reconhecimento Portaria
Administracdo Bacharelado n2267,de 03/04/2017 -D.O.U 200 Noturno
04/04/2017
. . Portaria de Autorizagdo n2 338, de
Biomedicina Bacharelado 29.05.2014 - D.0.U 30/05/2014 100 Noturno
. . 05y
Ciéncias Contabeis Bacharelado z(e)r;:fgiézeoigc-og,rga2;78;/205180' 100 Noturno
Renovado Reconhecimento Portaria
Direito Bacharelado | n2 267, de 03/04/2017 - D.O.U 120 | Matutino/Noturno
04/04/2017
Portaria de Autorizagdo n2 338, de
E B 1
nfermagem acharelado 29.05.2014 - D.0.U 30/05/2014 00 Noturno
. s o
Engenharia Civil Bacharelado Portaria de Autorizagdo n® 669, de 100 Noturno

11/11/2014 - D.0.U de 12/11/2014
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Portaria de Autorizacdo n2 584, de
17/08/2015 - D.0.U de 18/08/2015
Portarian2 133, de 27/07/2012,

publicada no D.O.U de 30/07/2012

Engenharia Mecanica Bacharelado 100 Noturno

Engenharia de Produgdo | Bacharelado 100 Noturno

Em que pese esta disposicdo, a Faculdade CNEC Rio das Ostras, compromete-se a
permanecer atenta as mudancas e inovacdes sociais e tecnoldgicas, mantendo uma margem
de trabalho suficiente para adaptar seus planos a realidade do momento, mas sem perder de
vista questbes de longo prazo, como relevancia socioecondmica e sustentabilidade de
eventuais novas propostas de cursos.

Caso seja do interesse da Faculdade CNEC Rio das Ostras e da comunidade de seu
entorno a implantagdo de outros cursos que ndo 0s apenas constantes neste PDI, sua gestdo
ir4, tempestivamente, promover com seu respectivo ato de aditamento de forma que o
mesmo passe a conter todos os passos do novo planejamento, conforme estabelece o
Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017 e demais dispositivos legais posteriores que
venham ocorrer a altera-lo.

2.7. ldentidade Estratégica

Todos os projetos e acdes planejados e implementados pela Faculdade CNEC Rio
das Ostras estdo alinhadas a Missdo, a Visdo e aos Principios e Valores institucionais,
que sdo os pilares de sua identidade estratégica.

Esses elementos estruturantes permeiam 0s objetivos institucionais e seus
diferenciais competitivos, garantindo a permanéncia do DNA CNEC em todas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo. E Missdo da CNEC e da Faculdade CNEC Rio das Ostras
promover a formacao integral, com compromisso

2.7.1. Principios e Valores Institucionais

Em todas as atividades académicas que desenvolve e cursos que oferta, a Faculdade
CNEC Rio das Ostras concebe o aluno como o principal agente da construcdo do
conhecimento, participante ativo de um processo organizado e sisttmico que visa, por meio
da dinamica entre acdo e reflexdo, o desenvolvimento de autonomia cognitiva e de
experiéncias que formardo uma inteligéncia emocional e social estruturante para a evolugéo
de sua trajetdria humana, profissional e cidada.

Nesse sentido, a CNEC e a Faculdade CNEC Rio das Ostras comprometem-se no
cumprimento do papel de mediadora desse processo evolutivo, promovendo o suporte
académico e viabilizando os recursos necessarios para o desenvolvimento e a formacéo
integral de seus alunos, a partir dos seguintes Principios e Valores Institucionais:

« Etica;

o Exceléncia;

e Valorizacdo do Ser Humano;

o Compromisso Social e Ambiental.

2.7.2. Visao de Futuro

Alinhada a sua Misséo, Principios, Valores e Diferenciais Competitivos, a Faculdade
CNEC Rio das Ostras persegue trajetoria para ser referéncia como instituicdo Educacional
inovadora em soluc@es educacionais.

2.7.3. Objetivos
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2.7.4.1. Geral

Intervir positivamente para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da
comunidade a qual a Faculdade CNEC Rio das Ostras esta inserida, por meio da formacéao
humana e profissional dos sujeitos que as constituem, estabelecida a partir dos principios e
valores institucionais

2.7.4.2. Especificos

Sao objetivos especificos da Faculdade CNEC Rio das Ostras:

Consolidar sua identidade institucional por meio da exceléncia académica e
insercdo social no ensino, na iniciagdo cientifica/pesquisa e na extensao;

Estabelecer solida relacdo de pertinéncia com a comunidade;

Promover oportunidades de acesso ao ensino superior para estudantes em situacdo
de risco e ou vulnerabilidade social;

Promover a cultura da paz e do respeito as diferencas;

Formar cidad&os e profissionais com as competéncias e habilidades humanas e
técnicas exigidas pela sociedade contemporéanea;

Empreender programas de melhoria continua que imprimam valor aos processos
académicos e aos cursos de graduacdo, pos-graduacdo e livres, nas modalidades
presenciais ou EAD;

Implementar politicas que reduzam os indices de evasdo no ensino superior e que
estimulem o continuo aprimoramento académico e profissional na comunidade e na
regiao;

Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos, com vistas a oferta de
formacdo continuada; o aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos dos cursos; e 0
planejamento e a oferta de novos cursos de graduacdo, de poOs-graduagdo e cursos
livres, que atendam as potenciais demandas sociais e econémicas locais;

Promover programa de qualificacdo profissional para docentes e técnico-
administrativos;

Promover programa de incentivo a producdo académica de docentes e discentes;

Promover programas de extensdo que permitam a insercdo da comunidade
académica em seu meio social, possibilitando o desenvolvimento de uma percepgéo
propria acerca de seus problemas, bem como a geracdo de solucdes que tragam
beneficios de forma indiscriminada;

Consolidar a iniciacéo cientifica/pesquisa como atividade inerente ao ensino e a
extensao;

Utilizar a tecnologia como meio de qualificar os processos de ensino e de
aprendizagem, possibilitando a implementacdo de diferentes estratégias e
metodologias de ensino baseadas na participacdo ativa dos educandos no
desenvolvimento de seus projetos de formagdo humana e profissional; e

Ser referéncia local para a producéo e disseminacao da cultura;
Promover o desenvolvimento sustentavel da comunidade, atuando na formacéao de
liderancas locais comprometidas com esse fim.

2.7.5. Diferenciais Competitivos
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A Faculdade CNEC Rio das Ostras acredita e trabalha para que a oferta de seus
servigos seja plasmada por 5 (cinco) Diferenciais Competitivos que importem valor as
atividades académicas e sociais resultem na construcdo de experiéncias significativas e
relevantes para seus alunos e para a comunidade onde esta inserida.

Assim, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao planejadas e desenvolvidas sob
orientacao:

« Do Senso de Pertinéncia;
o Do Empreendedorismo;
o DaTecnologia;

o Da Sustentabilidade e,

o Das Metodologias Ativas.

O senso de pertinéncia reflete a esséncia comunitéria da Instituicdo e é materializado por
meio da interlocucdo profunda com a sociedade e seus atores institucionais, no sentido de
contribuir ativamente para o desenvolvimento social, econdmico, cultural e ambiental da
comunidade e da regido onde estéa inserida.

A participagdo ativa da comunidade na definicdo do seu Plano Estratégico e a
intervencdo proativa da Instituicdo no enfrentamento dos desafios estratégicos da
comunidade promove um ciclo virtuoso de reciprocidade, amadurecimento e
sustentabilidade.

O empreendedorismo é linha mestra das politicas de ensino, pesquisa e extensdo e visa
garantir o alinhamento das atividades académicas, sempre direcionadas ao aluno, para o
desenvolvimento de um conjunto amplo de competéncias e habilidades que passam pelas
capacidades de autorreflexdo, analise, sintese, convivéncia, respeito as diferencgas, de
apropriar-se de direitos e de observar deveres, de respeitar e contribuir com meio ambiente,
de comprometer-se com a reducdo de desigualdades, de dominar as ferramentas de
informacdo e comunicacédo, de construir autonomia cognitiva e, especialmente, de exercer o
direito de escolha e de construir seus proprios caminhos.

A tecnologia € meio e fim nas politicas de ensino, pesquisa e extensdo: como meio a
tecnologia esta presente nas metodologias e no modelo de ensino e também nos
ambientes virtuais de aprendizagem, bibliotecas, laboratérios e equipamentos; como fim,
a tecnologia é percebida a medida que os projetos e atividades académicas resultam no
desenvolvimento de produtos, processos, métodos ou técnicas que colaborem para a solugdo
de problemas e ou na construcdo possibilidades para os alunos e para a comunidade.

A Faculdade CNEC Rio das Ostras se apropria do conceito de sustentabilidade definido
pela Organizagdo das nagdes Unidas em 1987, ao reafirmar que o “desenvolvimento
sustentavel é aquele que busca as necessidades presentes sem comprometer a capacidade das
geracOes futuras de atender suas proprias necessidades.”.

Com essa premissa, pauta seus processos, projetos e a¢oes alinhados a visao de futuro, de
forma a perenizar sua atuacdo e suas contribuicbes para o desenvolvimento social,
econodmico e ambiental da comunidade e da regido onde esta inserida e, notadamente, para
a formacdo integral de seus alunos promovendo a vivéncia de experiéncias significativas e
favorecedoras do desenvolvimento do senso critico, do exercicio pleno da cidadania com o
gozo de direitos e a observancia de deveres, para 0 exercicio do civismo, e para a
assuncdo de compromissos de ordem individual e coletiva no presente, com a
responsabilidade de contribuir para 0 bem comum das geracGes presentes e futuras.

Assim como o Empreendedorismo, as Metodologias Ativas também s&o condutores do
modelo educacional, resgatando no aluno o protagonismo. Nesse modelo, o aluno é o sujeito
historico e assume o principal papel na aprendizagem, importando seus saberes, opinides e
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experiéncias para linha de largada da construgdo do conhecimento.

A Faculdade CNEC Rio das Ostras defende a autoaprendizagem e estimula a reflexdo, a
pesquisa, a tomada de decisdo no curso do processo formativo e defende também a
ressignificacdo da pratica docente, atribuindo ao professor o papel de facilitador desse
processo.

Numa perspectiva mais ampliada acerca dos espacos, tempo e estilos de aprendizagem, a
Faculdade CNEC Rio das Ostras pauta-se na perspectiva de que, no futuro préximo, o
amadurecimento deste modelo garanta a criacdo de uma diversidade de trilhas de
aprendizagem alinhadas aos interesses e necessidades de cada aluno.

I11. CONTEXTUALIZAGCAO DO CURSO

a) Nome do Curso
Curso Bacharelado em Direito

Caodigo do Curso: 68442

Ato de Autorizagdo do Curso: Portaria MEC de n° 4.029 de 23/12/2003, Publicagdo no
DOU I, em 24/12/2003. Despacho de n° 309/2003 CES/CNE

Ato de Reconhecimento do Curso: Portaria MEC de n° 490 de 20/12/2011, Publicacéo
no DOU I, em 23/12/2011.

b) Endereco de Funcionamento do Curso

Rua Renascer da Terceira Idade, s/n — Jardim Campomar

¢) Namero de vagas

120 autorizadas

d) Turnos de funcionamento do Curso
Noturno.

e) Carga Horaria Total do Curso
3.860 horas.

f) Regime de Ingresso
Processo Seletivo

g) Regime de Matricula:
O regime de matricula é semestral e por disciplina/crédito (1 crédito tedrico equivale a 20
horas-aula).

h) Tempos minimo e maximo para integralizacio
10 semestres. A integralizacdo do Curso de Direito é feita pelo regime de créditos
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semestrais com matricula por disciplina, atendidos os pré-requisitos; no minimo em dez
e, N0 maximo, dezesseis semestres letivos. Ao aluno que concluir a integralidade do
Curso de Direito, com aproveitamento, em todas suas fases (aulas tedricas, pratica de
estagio, atividades complementares e Trabalho de Curso), sera concedido o grau de
Bacharel em Direito.

i) Perfil do Coordenador - Tempo de exercicio na IES e na fun¢do de coordenador
do curso

Atua no CNEC Rio das Ostras desde 2014. Afastou-se me 2011 e retornou em
junho de 2014.

Tem experiéncia em coordenacao de curso em trés instituicdes.

1) Na UNIGRANRIO — Universidade do Grande Rio exerceu a Coordenagéo do
Curso de Direito de 1997 a 2008;

2) Na Faculdade de Direito Evandro Lins e Silva, atual IBMEC, em 2005;

3) Na UNIRIO foi o coordenador do Curso de Administragdo Publica (2009-
2010).

Em todos os casos participando efetivamente da atualizacdo do Projeto
Pedagdgico e da sua aplicagdo académica.

Desta forma, o Coordenador j& acumula uma experiéncia de quase 18 anos de

ensino e gestdo académica e administrativa.

IV. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO
1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

A FACRO apresenta de forma detalhada os dados referentes as demandas de
natureza econdmica e social do municipio de Rio das Ostras e da regido onde esta
inserida.

Historiadores estimam que Rio das Ostras tenha sido fundado no século XVI, uma
vez que relatos de viajantes datados de 1575 j& faziam mencdo ao lugar. Situado na
Capitania de Sao Vicente, era habitado pelos indios Tamoios e Goytacazes. Essas terras,

entre Cabo Frio e Cabo de Sdo Tomé, foram doadas em 1534, pelo Rei de Portugal, Dom
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Jodo Ill, a Pero de Godes. Inicialmente, Rio das Ostras denominava-se Rio Leripe
(molusco ou pedra grande). Partes dessas terras da Sesmaria foram doadas pelo Capitdo
Mor Governador Martim Corréa de S4, em 1630, aos Jesuitas. A area foi delimitada por
dois marcos de pedra, colocados em Itapebussus e na barreta do Rio Leripe, com a
insignia do Colégio dos Jesuitas. Historicamente sdo relatadas situacdes de disputa entre
0s Goytacazes, ao norte, e 0s Tamoios, ao sul, com diferentes tipos de alianca feita entre
povos no processo de ocupacgdo do territorio. Também € do conhecimento historico a
indefinicdo quanto a sua inclusdo, ora como Capitania de S& Tomé, ora como Capitania
de Sdo Vicente. Os indios, jesuitas e escravos foram importantes personagens na
construcdo do povoamento nesses séculos de colonizacéo.

O crescimento da cidade se deu ao redor da Igreja. A regido era rota de tropeiros e
comerciantes que se dirigiam a Macaé e a Campos dos Goytacazes. Muitas vezes eles
faziam as suas paradas para descanso e alimentacdo. Também comecou a se desenvolver
a atividade pesqueira, que se tornou a base econémica da regido até meados do século
XX.

Em termos de relevo e vegetacao, situa-se entre faixa caracterizada como mata de
tabuleiro no norte fluminense e a Mata Atlantica no sul do Estado. Apesar de servir as
bacias do Rio Sdo Jodo e Macaé, possui, em sua maior parte territorial bacia hidrografica
prépria, que se origina e termina dentro do préprio municipio. Atualmente, situa-se entre
polos de desenvolvimento, ao sul turistico-comercial (Regido dos Lagos) e ao norte
petrolifero-canavieiro (Campos/Macaé). Portanto, verifica-se, ao longo da histéria e pelos
seus aspectos fisicos, ser area limitrofe de ambientes, recebendo diferentes formas de
influéncia no seu processo de formagao social e desenvolvimento econémico.

A construcdo da Rodovia Amaral Peixoto contribuiu para a expansdo turistica da
regido, o que proporcionou um maior incremento das atividades de servi¢os, comércio e
turismo em geral. A instalacdo da Petrobras, a partir de 1970, foi um marco na expansao e
desenvolvimento econdémico regional.

Rio das Ostras pertencia ao Municipio de Casimiro de Abreu, mas a partir do seu
crescimento, principalmente ap6s a década de 1970, o entdo Distrito, conquista a

emancipacéo politico-administrativa, em 10 de abril de 1992.
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DA POPULACAO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS

O quadro demogréafico de Rio das Ostras € de grande mobilidade resultante de
varias transformacGes do Municipio, numa explosdo populacional atraida pela
possibilidade de emprego na industria do petréleo, no prestacdo diversa de servigco e no
ingresso do servigco puablico municipal. A recepcdo de milhares de pessoas da regido do
Norte Fluminense, a queda mortalidade infantil, 0 aumento nas matriculas escolares, o
aumento da esperanca de vida e o progressivo envelhecimento da populacéo cria serios
impactos e novas demandas para 0 Municipio de Rio das Ostras.

Os dados e indicadores demogréaficos para a identificacdo das recentes tendéncias
populacionais, utilizando como base o Censo Demogréfico 2010 da Fundacdo IBGE.
Essas informacgdes sdo importantes para dimensionar a populacdo-alvo das agOes e
servicos de salde e orientar os processos de planejamento, gestdo e avaliagdo de suas
politicas para a populacdo como um todo e para grupos especificos, como criancas,
adolescentes, idosos e mulheres.

Em 2010, Rio das Ostras tinha mais de 105.000 habitantes, enquanto o Municipio
de Casimiro de Abreu registrou 35.347 habitantes. Da emancipacdo do Municipio em
1992 até 2010 ocorreu um crescimento de 600% (seiscentos por cento). Em 1996 somava
27.842, em 2000 ja era de 36.419 e em 2007 ja somava 74.789. A populacdo quase que
triplicou em apenas dez anos. Por projecdo de crescimento populacional estipula-se em
2017, um nimero préximo de 200.000 habitantes.

As piramides etarias da populacdo permitem acompanhar a evolucdo da populagédo
riostrense segundo sexo e grupos de idade para 1991, 2000 e 2007. Uma reflex&o sobre a
evolucdo dessas pirdmides permite destacar importantes alteracbes na dindmica
demogréfica expressas por propor¢cdo menor de criangas ou mesmo reducdo no ndmero
absoluto, maior populacdo em idade ativa e proporcéo crescente de idosos.

Os dados de razdo de sexos mostram que, em Rio das Ostras, existiam
aproximadamente 99,2 homens para 100 mulheres em 2000. Em 2007 este quadro nédo
mudou, com 97,9 homens para 100 mulheres. A andlise do grau de urbanizacdo também
evidencia que 94,9% da populagdo se encontrava na area urbana no ano de 2000. Em
2007 este percentual aumentou para 97,9%. A taxa de crescimento populacional foi de
8,02% ao ano, entre 1991/2000. Para 2000/2007 a taxa de crescimento encontrada foi de
10,82%, sendo a maior do Estado do Rio de Janeiro.
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Em 2005, Rio das Ostras apresentava uma taxa de natalidade de 21,5 nascidos vivos
por mil habitantes. Em 2006, esta taxa baixou para 18,7 por mil habitantes e em 2007,
aumentou para 24,27 por mil habitantes. A taxa de fecundidade em 1991 atingiu a média
de 3,5 filhos por mulher. Em 2000, esta taxa decresceu, chegando a média de 2,8 filhos
por mulher. Outro indicador utilizado refere-se a proporcéo de criancas com menos de
cinco anos de idade na populacéo total. Em Rio das Ostras, no ano 2000, as crian¢as
representam 9,6% do total populacional. Em 2007, elas passaram a representar 7,9% do
total populacional.

A anélise da proporcéo de idosos (60 anos e mais), no total populacional indica que
eles respondem por 8,3%. Quanto ao sexo, observa-se um predominio das mulheres
idosas em relacdo aos homens desta faixa etaria, no municipio. Em 2007, a proporcéo de
idosos ndo mudou muito, com 8,1% do total populacional, ainda com o maior
quantitativo de mulheres idosas em relacdo aos homens desta faixa etaria. O indice de
envelhecimento mostra que a proporcdo de pessoas de 65 anos ou mais em relacdo ao
total de criancas e jovens com menos de 15 anos foi da ordem de 19,2% em 2000. Ja em
2007 o indice de envelhecimento encontrado foi de 21,1%.

A expectativa ou esperanca média de vida em Rio das Ostras em 2000 era de 67,9
anos. No ano de 1991, ela era de 67,1 anos. A razdo de dependéncia de jovens (relagédo
entre o nimero de pessoas consideradas dependentes — menos de 15 e 65 anos ou mais —
e o restante da populacdo, para Rio das Ostras em 2000, foi de 50,5%. Em 2007

encontramos 43,5%.

MATRICULAS NO ENSINO MEDIO

No Censo escolar de 2012 — Educacenso do MEC/INEP registra 3.017 alunos
matriculados no ensino medio, sendo 2.531 matriculas na rede estadual, 111 na rede
municipal e 375 na rede privada. Além desse quantitativo hd mais 60 matriculas de
Educacéo Profissional (Nivel Técnico) e 327 matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA presencial) e 1772 de EJA (semi-presencial).

ENSINO MEDIO
Estadual 2.531
Municipal 111
Privada 375
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Total 3.017

EDUCACAO PROFISSIONAL (NIVEL TECNICO)
60

Privada

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA PRESENCIAL)

Estadual 126
Municipal 95

Privada 106
Total 327

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA SEMI-PRESENCIAL)

Estadual 1.772
Municipal 0
Privada 0
Total 1.772

Desta forma, somando as diferentes categorias de formacdo temos o quantum de
5.176 matriculas no Ensino Médio no Municipio de Rio das Ostras. Ainda, ha outra
metade de aproximadamente de 4.550 pessoas em idade escolar de 16 a 24 anos que estao
fora do ensino médio, conforme Tabela da Justica Eleitoral. Em condigdes ideais,
potencialmente, Rio das Ostras deveria ter mais de 10.000 estudantes regularmente
matriculados no Ensino Médio.

Veja os dados de eleitores de Rio das Ostras, conforme dados do TER - Justica

Eleitoral, referentes a Dezembro/2008:

ELEITORES INSCRITOS EM NUMEROS ABSOLUTOS E RELATIVOS, POR
IDADE

Eleitores inscritos, por grupos de idade

Total 16 anos |17 anos |18 a 20|21 a 24({25a 34|35 a 4445 a 59|60 a 69 | Mais 70
anos anos anos anos anos anos anos
71538 |421 749 4.092 1|6.243 |17.575 |15.450 |(17.589 |6.023 |[3.396

39



CENARIO PROFISSIONAL

O crescimento exponencial de Rio das Ostras ocorrido na esteira criada pela
chegada da “indtstria do petroleo” na regido, que culminou com a criacdo da Zona
Especial de Negocios - ZEN, uma feliz combinacdo de desenvolvimento e preservacao
ambiental, propiciou a vinda, inicialmente, de 80 empresas para 0 Municipio, 0 que gerou
uma ampliacdo do mercado de trabalho e, consequentemente, estimulou a capacitacdo de

mao de obra local.

Também, é importante sublinhar a necessidade de atendimento holistico ao ser
humano atendendo suas especificidades culturais. O acesso € dificultado pela falta de
profissionais e servicos de saude especializados e de qualidade para a atencdo basica,
secundaria e terciéria.

Com o municipio de Rio das Ostras encontrando-se em processo de franca
expansao, crescem na regido oportunidades ja saturadas em outros grandes centros,
atraindo profissionais que favorecem a evolucdo da regido em diversos aspectos. Porém,
para atender a essas demandas, nos € apresentado o grande e crescente desafio na
formac&o de profissionais qualificados na area de Direito.

Desta forma, a existéncia do curso de Direito na cidade atua efetivamente na
formacdo de recursos humanos qualificados, contribuindo, sobremaneira, para o
desenvolvimento social do municipio e da regido, tanto do ponto de vista
socio/econémico quanto de melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Além da real necessidade do profissional de Direito no municipio, o projeto do
curso esta alinhado com as aspiracdes governamentais municipais que vem ampliando os
servicos na area juridica e é um grande parceiro na construcdo de um curso de qualidade

académica e estrutura adequada para a formacao dos profissionais.

1.1.1 JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito concebido na Autorizagdo (Portaria
MEC 4.029, de 23 de dezembro de 2003), é permanentemente atualizado, encontrando-se
em conformidade com as novas Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduagcdo em
Direito (Resolugdo CNE/CES 09, de 29 de setembro de 2004), sendo sua atualizagdo

realizada por um grupo de trabalho constituido basicamente pelo Nucleo Docente
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Estruturante — NDE e colaboragdo dos demais docentes e estudantes, em novas bases
pedagdgicas e metodologicas de ensino, pesquisa e extensao, na sua estrutura curricular e
equivaléncias de disciplinas e, principalmente, quanto aos conteldos programaticos e
bibliografias.

Desta forma, o Projeto Pedagdgico do Curso atende tanto as diretrizes comuns,
tais como o projeto pedagogico, organizacdo curricular, estagios e pratica juridica,
atividades complementares, trabalho de conclusdo de curso, acompanhamento e
avaliagdo, quanto as diretrizes especificas, que sdo compostas pela concepcao e objetivos
do curso, perfil desejado do egresso, competéncias e contetdos curriculares, destacando a
existéncia de um compromisso com a permanente adequacéao e atualizacdo das ementas e
programas das disciplinas elaboradas pelos professores da area, submetidas a discussao e
deliberacéo no Colegiado de Curso.

O Curso de Direito tem por objetivo, dentre outros, proporcionar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades ao graduando em sua formacéo tedrico-
pratica, para a justaposicao entre metodologia de ensino a concepcdo do curso, mediante:
1) leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos, com a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas; 2) interpretacdo e aplicagdo critica do Direito,
por meio da pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes; 3) adequada atuacdo em diferentes instancias administrativas, judiciais ou
extrajudiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos, procedimentos, negociacdes e
mediac0es; 4) utilizacdo de reflexdo critica, de raciocinio juridico e de argumentacao; 5)
ampliacdo da visdo do aluno para além dos meros limites formais do Direito, para a
consciéncia de seu papel comunitario e social como agente multiplicador do
conhecimento; 6) conhecimento transdisciplinar, buscando proporcionar a interlocugédo
do Direito com os demais ramos das Ciéncias Sociais e Humanas.

A Faculdade Cenecista de Rio das Ostras — FACRO adota como premissas de
atuacdo dois principios basilares: a busca da qualidade académica e 0 compromisso
comunitario e regional, e o Projeto Pedagogico reflete tais compromissos. A qualidade
académica é verificada através da composicdo do seu corpo docente diferenciado,
fazendo parte docentes doutores, mestres e especialistas, nas mais variadas areas de
conhecimento, aliado a estrutura oferecida pelas instalagbes da FACRO, tais como
biblioteca com titulos atualizados, laboratério de informatica e acesso a periodicos

especializados.
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Ja o compromisso comunitario e regional reflete-se, em especial, na interiorizacao
do acesso ao ensino superior de qualidade no Estado do Rio de Janeiro, atendendo aos
municipios de Casimiro de Abreu, notadamente o distrito de Barra de S&o Jodo e Macaé,
Cabo Frio e S&o Pedro D"Aldeia. Por fim, o compromisso comunitario expressa-se nos
projetos de extensdo, notadamente a atividade de atendimento gratuito de orientacdo
juridica a comunidade, a disponibilizacdo do espaco fisico para a realizacdo de eventos de
interesse local que se coadunam com os principios adotados pela Institui¢éo, entre outros,
pois mantém o comprometimento com a formacdo de recursos humanos e a ampliagdo

dos espacos culturais da regido de Rio das Ostras.
ORGAOS JUDICIAIS E ENTIDADES PUBLICAS
A instalacdo no novo Férum na cidade e a criagdo de novas varas (civil e criminal)

permitiu 0 acesso imediato da populacéo a justica. A estrutura do Judiciario no Municipio
é constituida da seguinte forma:

Juizes 2 juizes

Numero de processos judiciais — 2008 9.026 em todas as areas
Defensoria 2 Defensores

Ministério Publico 2 Promotores

Delegacia de Policia 1 Delegado

Servicos Notariais 1 Tabelido

OAB numero de advogados 330 inscritos; 49 estagiarios

PODER JUDICIARIO: Ha duas Varas na Comarca de Rio das Ostras.
A 1% Vara trata dos feitos de civil, empresarial, 6rfaos e sucessdes, enquanto que a 28
Vara de crime e fazenda publica e a 3% de familia, infancia e juventude e idoso e Tribunal
do Jari. A 22 Vara tem competéncia para julgar tudo acrescido do Juizado Especial
Criminal e do Juizado Especial Civel. Ambas, portanto, tem competéncia multipla. A
escolha da distribuicdo é feita por computador. Além das boas instalacGes fisicas e
serventuarios, a Comarca conta com o trabalho de uma psicéloga, uma assistente social
gue também atua nos Municipios de Macaé e Casimiro de Abreu, para emissdo de
pareceres em relacdo a jovens infratores, casos de adocdo, separagdo etc. Em 2005,

houve um desmembramento dos cartdrios, criando-se assim, a 2% Vara. Contudo, a
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divisdo ndo ficou equilibrada deixando-os assoberbados pelos juizados civeis e criminais.

A ideia era que fosse criada uma 3? Vara, o que ainda nédo foi instalada.

ESTATISTICA DE PROCESSOS (dezembro de 2009): 9.026 processos
distribuidos, em dezembro de 2009; Acervo fisico: 8.198 principais e 125 secundarios;
Processo em fase de execugdo: 1.528; Tempo médio da distribuigdo a primeira sentenga
(dos processos julgados): 1.081; Das sentencas proferidas em 3 anos ou menos: 242;
Processos arquivados provisoriamente: 1; Processos arquivados definitivamente: 19;

Declinio de competéncia: 1. Autos devolvidos ao cartorio pelo juiz: 442

SEGURANCA PUBLICA: Batalhdo da 5* Companhia da PM
(aproximadamente 80 soldados). Delegacia de Policia - Possui 2 terminais de
atendimento e 1 para flagrante. H4 um Conselho Comunitario de Seguranca Publica, onde
junto a comunidade se define politicas de seguranca preventiva e cidada. Os presos vao
para Macaé (70 vagas, sendo mais de 200 presos), ou Araruama. Quanto aos criminosos
feridos, como ndo ha hospital penitenciario os presos sdo levados ao hospital comum,
com escolta policial. O corpo de delito é feito somente no IML de Macaé, pois ndo ha
possibilidade de deslocamento de médicos. Somente de peritos. A pericia é feita de
forma muito limitada, sem impressdo digital ou qualquer colhimento de material.
Somente fotografias sdo tiradas.

SUBSECAO DA OAB DE RIO DAS OSTRAS E CASIMIRO DE ABREU -
Numero de Advogados inscritos: 330, sendo que 80% atuam em Rio das Ostras e 20%
em Casimiro de Abreu. NUmero de estagiarios inscritos: 49. Nao presta atendimento ao
publico, apenas orienta, sem andlise de mérito e também ndo faz indicacdo de
profissionais. H& um projeto de parceria com entidades publicas ou ndo governamentais
para atender o cidad&o carente.

CONSELHO TUTELAR: O Conselho Tutelar atua na defesa da crianca e do
adolescente sempre que houver violagdo do direito da crianca e do adolescente, adotando
providéncias diretamente ou por intermeédio do Poder Judiciario, com o auxilio do
Ministério Pablico para a garantia dos direitos ou mesmo sua reparacdo. Atualmente o
Municipio conta com um Conselho Tutelar, composto por cinco conselheiros e seus

respectivos suplentes, eleitos dentre os membros da comunidade local.

ORGAOS QUE ABSORVEM ESTAGIARIOS DE DIREITO
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Outro aspecto importante € o crescimento e enriquecimento qualitativo das
instituicOes juridicas locais em funcdo da possibilidade de fornecimento de estagiarios e
académicos de direito a escritorios de advocacia, procuradorias, empresas, organizacoes
sociais e 0 Ndcleo de Prética Juridica desta Instituicdo de Ensino Superior.

A Prefeitura Municipal de Rio das Ostras e empresas privadas e publicas sdo as
entidades que mais absorvem os estagiarios de direito, tais como:

- Empresas Estatais (Petrobras)

- Empresas Privadas (DBA Engenharia; O.M. Servigos de Informatica e
Financeira; General Eletric do Brasil; Tranship Transporte Maritimo; Varco Internacional
do Brasil; Schlumberger Servico de Petrdleo; Sftpart Participacdes;

- Organizagdes Sociais e comunitarias (CIEE, OAB, Fundacdo Mudes; Instituto
Capacitare; Central de Estagios); Associacdo Empresariais — ACIRO

- Escritorios de Advocacia

1.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Principios Filosoficos e Técnico-Metodologicos Gerais que Norteiam as Praticas

Académicas da Instituicéo

Os principios filosoficos e técnico-metodoldgicos estabelecidos pela Faculdade
Cenecista Rio das Ostras buscam a humanizacdo do ser humano e da sociedade, visando a
construcdo da qualidade de vida. Com base nesta concepcdo e compromisso, a instituicdo
projeta suas politicas e a¢fes na direcdo da contextualidade, da funcéo politico-social e da
contribuicdo que as ciéncias trardo as instituicbes, ao sistema produtivo e a prépria
sociedade. Tais pressupostos visam o0 aprimoramento, a transformacdo e o

desenvolvimento da comunidade, tendo por referéncia os seguintes principios:

» O Contexto Mundo - Vida e a Educacao:

e 0s contextos sdo complexos, dinamicos, sistémicos, em constante
transformacdo, proporcionando enigmas infinitos a serem explorados pelo
ser humano.

e na contemporaneidade, vivemos em contextos em que as transformacdes
mudaram significativamente o modo de vida das pessoas, fruto dos

inimeros avangos das investigacdes cientificas sobre a vida e o préprio
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homem, propiciando o conhecimento das infindaveis possibilidade e
individualidades humana.

e no contexto atual, o cendrio que, no passado, possibilitava ao ser humano
viver regionalmente e com referenciais duradouros, deu lugar a outro
cenario, no qual se vive globalmente, onde a preservacdo das culturas
regionais é desafiada, obrigando cada pessoa a viver em contextos volateis,
nos quais os referenciais mudam constantemente e as competéncias pessoais
e profissionais precisam ser redimensionadas.

e 0s recursos tecnoldgicos tornaram-se, na contemporaneidade, estratégias de
vida.

e as praticas pedagdgicas em consonancia com o contexto contemporaneo.

» Concepcao de Pessoa

e a pessoa € compreendida como ser inteligente com caracteristicas
individuais, mas que ndo vive sem a dimensdo social. E um ser
multidimensional, dotado de caracteristicas bioldgicas, de cultura, de
linguagem, de sentimentos, de necessidades, de desejos, de emocdes, de
afetividade, de espiritualidade, de razdo, de curiosidade e de historicidade.
Herda e realinha sua cultura, desenvolvendo a vontade de querer saber por
que as coisas S0 como sao.

e ndo existem verdades acabadas sobre 0 mundo, a vida e a pessoa. O espirito
investigativo busca e cria novas curiosidades, necessidades, compreensdes e
a vontade de exploracdo constante.

e 0 processo de aprendizagem do ser humano € ativo e, para ocorrer com
intensidade, precisa envolver a pessoa em sua dimenséo emocional, afetiva e
cognitiva.

e a situacdo de aprendizagem precisa mostrar-se significativa, necessaria e
util, provocando o desejo e a motivagdo da pessoa.

e 0s conhecimentos historicamente construidos, conhecidos como referenciais
teoricos, precisam ser ressignificados no novo contexto e realidade onde
vive 0 sujeito, pois esse aprende a partir das suas experiéncias, sendo 0S
referenciais tedricos “luz” para compreender situacdes-problema e

solucioné-las.
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e as praticas pedagogicas precisam respeitar e contemplar as dimensdes e
potencialidades humanas. Todos terdo igualdade de tratamento e
oportunidade, independente de etnia, nacionalidade, identidade de género,
religido, idioma, saude, capacidade fisica, condi¢des econémicas, culturais

ou sociais.

» Concepcdes Pedagogicas

a meta da acdo pedagdgica estard sempre pautada na aprendizagem e

desenvolvimento do egresso da educagéo superior.

e a Educacédo objetiva o desenvolvimento do sujeito, visando a formacéo do
espirito cientifico e busca, refletindo continuamente a relacdo entre o senso
empirico e o tedrico numa perspectiva dialética.

e a ressignificacdo dos conteldos tedricos é fundamental para que haja
sentido, desejo e motivacdo na aprendizagem, o que, no entanto, s6 ocorre
se os docentes reconhecerem os fatos, as situacbes e os problemas que
originaram esses conteldos.

e 0s contetdos ressignificados possibilitam a visualizacdo de enigmas e
problemas no contexto dos estudantes, sendo artificio significativo para
provocar o desejo, a necessidade ou a curiosidade em aprender.

e a pratica pedagdgica esta pautada na metodologia da problematizacéo,
identificada com a formacdo de mentes investigativas e criativas, de tal
forma a capacitar o estudante a compreender e a solucionar problemas
teoricamente fundamentados, a partir de leituras criticas textuais e
subjetivas.

e a proposta pedagdgica da CNEC consolida-se no aprender a aprender,

qguando os conhecimentos adquiridos tornam-se significativos e Gteis na vida

dos estudantes, ajudando-os a compreender os enigmas e a resolver 0s

problemas do seu tempo, abrindo a mente para novas compreensdes e

descobertas, refor¢cando, assim, a formagéo investigativa.

Politicas de Graduacéo
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A politica da Faculdade Cenecista Rio das Ostras para o ensino de graduacéo

fundamenta-se na integracdo do ensino com a iniciacdo cientifica e a extensao,

objetivando formacdo de qualidade académica e profissional. Cultivando e promovendo,

uma prética calcada em principios éticos que possibilite a construcdo do conhecimento

técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de um pensamento

reflexivo, critico e responsavel, que impulsionem a transformacdo sdcio-politico-

econdmica da sociedade.

Esta politica tem como principios bésicos:

formacdo de profissionais nas areas de conhecimento em que atua e pretende
atuar;

formacéo politica, social e econbmica de cidaddos capazes de interagir na
sociedade;

valorizagdo dos principios éticos e morais, contribuindo para o bem estar da
sociedade;

flexibilizacdo dos curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formacgédo académica;

atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideracao
as diretrizes curriculares e as demandas socio econbémico culturais das
diferentes regides onde a instituicdo esta inserida;

incentivo a utilizacdo de recursos de tecnologia e comunicacdo que visem a
melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

incentivo a producao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;
qualificacdo permanente do corpo social, em termos de titulacdo académica e
de competéncias didatico-pedagdgicas;

garantia de infraestrutura académica para o desenvolvimento das atividades

didatico-pedagogicas.

E considerada, na definicdo dessas politicas as acBes e metas estabelecidas neste

PDI, além da busca pela qualidade na formacao e aprimoramento educacional, pessoal e

profissional, principalmente devido a inclusdo dos avancos tecnoldgicos no ensino

superior.

Organizacdo Didatico-Pedagogica
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As instituicdes de ensino superior tém sido cobradas e interpeladas a se inserir nas
contradicbes do sistema social, sem, contudo, conseguir o amadurecimento necessario
para uma atuacdo mais eficaz. Estando inseridas numa sociedade de desenvolvimento
desigual, carentes de recursos humanos qualificados e de liderancas capazes de atuarem
como agentes de mudanca, as IES necessitam de uma analise critica que as conduza ao
diagnostico de suas necessidades e a um projeto que estabeleca as suas prioridades
estratégicas de mudancas.

Consequentemente, uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu
carater académico, de sua procura do saber, do desejo de promover a criatividade, uma
funcdo explicita de colaboradora do desenvolvimento e da solugdo dos problemas
contidos em nosso habitat. Sua preocupacdo deve ser a de produzir modelos de
desenvolvimento baseados em valores humanos novos, voltados para problemas da
realidade.

Além disso, as IES precisam ter como funcao bésica a posicdo de critica, fazendo
da sala de aula e dos laboratérios locais para o questionamento dos valores e pressupostos
anteriormente adquiridos, concorrendo para a transformacéo dos alunos e professores em
agentes de mudanga. Como agente determinante, portanto, a Faculdade Cenecista Rio das
Ostras esta agindo sobre o espaco social em que esta inserida, e via sua dinamica
operacional, agindo para ajudar a promover o desenvolvimento socioeducacional local,
regional e nacional.

Implicitas nestas funcGes estdo algumas ideias que caracterizam 0 processo
didatico-pedagbgico na instituicdo, ou seja:

e 0s alunos sdo estimulados a usar o conhecimento existente para serem

criativos, ressignificando-os e problematizando-os. Sdo preparados para aceitar
e promover mudangas. Voltam seu interesse para a consideracdo dos valores
humanos, com capacidade tanto para criticar e questionar, como para responder
e construir. As experiéncias organizadas e proporcionadas contemplam
problemas que sejam significativos e relevantes para as suas vidas e para a
formagdo profissional,

e aos académicos sdo providas vivéncias conduziveis a formagdo de uma
consciéncia critica e empreendedora, de conhecimento interdisciplinar, de
trabalno em equipe envolvendo discentes e docentes, ratificando o0s
compromissos da instituicdo em funcdo dos problemas que o desenvolvimento

socio-politico-econémico coloca.
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No caso da Faculdade Cenecista Rio das Ostras, o desafio que se coloca para a sua
consolidacéo local, regional e nacional €, principalmente, o da adequacdo da comunidade
- e consequentemente, do cidaddo brasileiro - para a criagdo, adaptacdo e absorcdo de
mudangas importantes que j& vém ocorrendo nas sociedades mais desenvolvidas.
Mudangas que, aparentemente, ttm maior impacto nas relaces econdémicas, mas que, na
realidade, se refletem no cotidiano das relacfes politicas entre as nacbes e das relacdes
sociais entre os individuos.

Ante a isto a instituicdo deve planejar sua organizacdo didatico-pedagdgica de
maneira coerente com 0s objetivos que se propde atingir, tomando por base um conjunto
de principios e ideias basicas que norteiam o comportamento do corpo docente, discente e
técnico-administrativo.

A seguir sdo apresentados as principais ideias e principios basicos que deverdo ser
objeto de frequentes reunides para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas por
todos os pares e colocados em prética no dia-a-dia da instituicao.

Plano para Atendimento as Diretrizes Pedagogicas

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras define as seguintes diretrizes pedagdgicas
gerais, que devem conduzir a elaboracéo dos projetos dos cursos e programas que ofertar:

e metodologias de ensino criativas e inovadoras que busquem ressignificar e
problematizar os conteudos, promovendo o desenvolvimento do espirito
empreendedor e de competéncias e habilidades requeridas na formacéo integral
do educando e na sua formacédo para o trabalho, nas diversas carreiras de nivel
superior;

e curriculos de cursos atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais e planos de
ensino propiciando a integracdo simultanea entre teoria e pratica, privilegiando
a iniciagdo cientifica e as agbes comunitarias;

¢ avaliacdo formativa e continuada da aprendizagem, cabendo ao professor muito
mais o papel de orientador, envidando esforcos para despertar as
potencialidades do educando, minimizando as avaliagbes quantitativas
centradas meramente na acumulacdo de informacfes de cunho tedrico-

doutrinario;
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e espaco curricular para o desenvolvimento de Atividades Complementares,
destinados a trabalharem aspectos interdisciplinares na formacao do aluno e a
oferecerem oportunidades de ampliacdo dessa formagdo, em &reas afins;

e teoria e pratica caminhando juntas, onde a aplicacdo pratica das teorias sera
promovida e incentivada, em todas as a¢des pedagogicas;

e 0 educando como centro do processo pedagdgico, mediante a assisténcia e
atendimento em todos 0s momentos de sua vida académica, ao lado da oferta
de ensino de qualidade;

e sistema organizacional que respeite as individualidades e harmonize a
convivéncia académica, em todos os niveis e categorias;

e integracdo do educando a comunidade social, por meio de programas e acoes
de iniciacdo cientifica e extensdo, em parceria com organizacdes, empresas e

instituicdes governamentais ou particulares.

Fundamento de Projeto Pedagogico de Curso

Os projetos pedag6gicos dos cursos, no contexto mais amplo da prética social
devem contemplar a concepcdo de homem, de mundo e de sociedade; o compromisso
social, a valorizacao profissional e defesa das politicas de inclusdo social. No contexto da
pratica pedagogica 0s projetos devem superar o pressuposto do autoritarismo; enfatizar o
trabalho coletivo interdisciplinar; valorizar o curriculo enquanto construcdo do
conhecimento, e possibilitar a reflexdo sobre a pratica e vivencia da avaliacdo qualitativa
e processual.

Nesse sentido, além de contemplar no conjunto de suas acles, as inovagdes
cientificas e tecnoldgicas e as exigéncias do mundo do trabalho, os projetos pedagdgicos
dos cursos devem expressar uma politica educacional a partir dos principios filosoficos e
politicos que possam contribuir para a consolidacdo da missdo da instituicdo, seu papel

social e cientifico, de forma a constituir-se em compromisso coletivo para a sociedade.

Organizacéo Curricular

A organizacao curricular é contemplada pelo processo de revisdo, flexibilizacdo e

integralizagdo curricular, conforme detalhado abaixo.
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v" Revisao Curricular

O que se pretende com o0 processo de revisdo curricular € desenvolver na
Instituicdo um modelo de curriculo personalizado, onde o comportamento — distinguido
pela aprendizagem - seja caracterizado como uma associacdo determinada pelo tipo de
aluno e pelo ambiente (maneiras de ensinar). Por meio de um curriculo melhor
contextualizado & realidade situacional local e regional, o aluno podera ser envolvido na
implementacdo das estratégias educacionais, a fim de torna-lo mais incentivador e
facilitador do desenvolvimento das habilidades de solucdo de problemas e tomada de
deciséo.

E preciso renovar constantemente a instituicdo, com postura pedagdgica
(re)atualizadora, que tenha a critica e o diagnodstico das necessidades da regido como
balizamento de um projeto institucional que estabeleca as prioridades estratégicas de
mudancas e prepare os estudantes para serem empreendedores, lideres, portadores de
valores éticos e politicos capazes de promover mudancas na sociedade em que vao atuar.

Nesta abordagem curricular, a matriz deve ser centrada em problemas que sejam
significativos para os alunos e que satisfacam as suas necessidades, desde o ingresso do
aluno na Faculdade Cenecista Rio das Ostras.

A |ES estrutura os curriculos de seus cursos numa Visdo renovada pela
epistemologia contemporénea e pela consciéncia critica e historica inerente a
responsabilidade social, cidada e inclusiva, orientando-se segundo a diretriz de sua visao
e de sua missdo. Porguanto, caracteriza seu compromisso de formacdo académica
profissional e cidadd, por meio da sélida intencionalidade em:

e promover uma formacdo profissional eficaz, otimizando uma graduacdo de
qualidade, critica e reflexiva, que articula as especificidades das competéncias
técnicas, da formacdo profissional em equilibrio com a formacdo geral,
humanistica e ética;

e possibilitar a capacitacdo e habilitacdo do egresso para acompanhar a evolucgao
do conhecimento teorico-pratico em sua area, necessarias a atuagédo
profissional futura;

e agir em prol do desenvolvimento regional, interagindo nos varios niveis de
atuacdo, demonstrando engajamento com as questdes ligadas a sustentabilidade

social e ambiental;
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e promover programas de servigos que interajam com as demandas da
comunidade, equacionando problemas e buscando solu¢des compativeis com a
realidade;

e prover a disponibilidade para o trabalho em equipe interdisciplinar e
multiprofissional;

e desenvolver o processo de revisdo dos projetos pedagdgicos dos cursos
considerando-se as necessidades ambientais externas, internas e os resultados
do processo de avaliacdo institucional com o intuito de manterem atualizadas e
Uteis as propostas dos cursos e programas oferecidos.

Os curriculos dos cursos sdo, permanentemente, objetos de revisdes, que devem
ser monitorados pelos avancos do conhecimento em cada area e pelas demandas do
mercado de trabalho. Encontros de revisdo e de planejamento do curriculo de cada curso
devem ser conduzidos com a presenca dos colegiados dos cursos e membros do Nucleo

Docente Estruturante.

v Flexibilidade Curricular

A flexibilizacdo compreende modificacBes no curriculo, em consonancia com o
projeto pedagdgico do curso, de maneira que ressignifique a pratica pedagodgica do
docente e proporcione ao discente condigédo de inser¢cdo no mercado de trabalho. Sob este
ponto de vista, o processo de flexibilizacdo ndo pode ser entendido como uma mera
modificacdo ou acréscimo de atividades complementares na estrutura curricular. Ele
exige que as mudancas na estrutura do curriculo e na pratica pedagogica estejam em
consonancia com os principios e com as diretrizes do projeto pedagdgico do curso, na
perspectiva de um ensino de graduacao de qualidade.

Desta forma, a flexibilizacdo do curriculo se caracteriza tanto pela verticalidade,
quanto pela horizontalidade. A primeira forma prevé a possibilidade da organizacdo do
saber ao longo dos semestres e anos e, a segunda, possibilita ao discente o
aproveitamento de varias atividades académicas para fins de integralizagéo curricular.

Na matriz curricular a experiéncia e a politica de flexibilizacdo devem prever a
selecdo de conteudos e de critérios que permeiam as areas curriculares de conhecimento,
estando organizadas em componentes curriculares que implicam saberes e aprendizagens

necessarias para o alcance do perfil e da formacdo desejados.
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Esta organizacgdo curricular, que busca maior liberdade e flexibilidade no projeto
pedagdgico dos cursos de graduacédo, volta-se para a permeabilidade dos processos, na
perspectiva de uma formacgdo em sintonia com a realidade social, ressignificando os
saberes, problematizando-os e priorizando a indissociabilidade entre o processo de
ensino, iniciacéo cientifica e extenséo.

Assim, a flexibilizacdo curricular se evidencia na constru¢do de uma concepcao e
de uma estrutura curricular que exigem a incorporacdo de outros espagos e formas de
aprendizagem e de formacdo, das quais devem fazer parte do projeto pedagdgico dos

cursos de graduacao.

v Oportunidades Diferenciadas de Integralizacdo Curricular

A integralizagdo curricular deve atender, em primeiro lugar, as normas fixadas
pelo Ministério da Educacao.

As licenciaturas possuem o minimo de integralizacdo estabelecido pela Resolucao
CP/CNE n° 2/2002, que determina 2.800 horas em, pelo menos, 3 anos. A Unica exce¢do
se da ao curso de Pedagogia, que também é uma licenciatura, e que tem sua carga horaria
minima fixada em 3.200 horas, conforme estabelece a Resolucao n° 1/2006.

Em relacdo aos bacharelados, a Resolu¢cdo CNE/CES n° 2/2007, homologada no
dia 18/6/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos cursos sera entre
2.400 a 7.200 horas.

Os cursos superiores de tecnologia possuem seus prazos minimos de
integralizacdo estabelecidos de acordo com a Portaria n® 10, de 28 de julho de 2006, onde
as cargas horarias variam entre 1.600 e 2.400 horas, de acordo com cada eixo
tecnolégico.

Contudo, a Faculdade Cenecista Rio das Ostras sempre levara em consideracao as
legislacBes destacadas acima como prazo minimo de integralizagdo para os cursos de
graduacdo existentes, bem como para os que pretende implantar. Ainda, em cada curso
oferecido pela instituicdo estara definido no projeto pedagdgico o tempo de integralizacdo
com 0 prazo minimo e maximo de concluséo.

Além dos critérios de integralizacdes desdenhados acima, em conformidade com o
artigo 55 do Regimento da Faculdade Cenecista Rio das Ostras, os alunos que tenham
extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros

instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial,
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poderdo ter abreviada a duragdo dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas

de ensino.

Perfil do Egresso

A Faculdade Cenecista de Rio das Ostras visa formar e qualificar profissionais,
bem como estimular a iniciacdo cientifica e promover o desenvolvimento de novos
processos, produtos e servicos, em estreita articulagdo com os setores produtivos e a
sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo mecanismos para a
educagéo continuada.

O projeto pedagdgico de cada curso abrange as aptiddes, competéncias e
habilidades necessarias ao futuro profissional. Elas devem estar coerentes com 0s
objetivos dos cursos, 0os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado, as
atividades complementares, o sistema de avaliacdo, o projeto de iniciacdo cientifica e o
trabalho de curso.

Desta forma, a base da formacdo para o egresso situa-se nos quatro pilares da
educacdo, focados no:

e aprender a ser, formando, para os valores éticos, honestidade, coeréncia,

pensamento autbnomo e critico, liberdade e responsabilidade;

e aprender a conviver, formando pessoas com espirito cooperativo e de equipe,
respeito as diferencas e capacidade de dialogar;

e aprender a conhecer, formando o espirito de pesquisa e busca, a compreensao
de fenbmenos, a capacidade de argumentar, 0 conhecimento técnico-cientifico,
a integracdo da teoria e da pratica, a consciéncia de aprender a aprender e
atualizar-se sempre, o conhecimento sensitivo, artistico e estético, a
apropriacdo critica das informacdes e dos recursos tecnoldgicos;

e aprender a fazer, em especial, na capacidade de solucionar problemas, apoiado
em fundamentos tedricos, na capacidade empreendedora, na elaboracdo de
conceitos autbnomos e criticos, na elaboracdo de projetos e propostas, no
espirito de iniciativa, invencdo e imaginacdo e na capacidade de exercer a

lideranca.
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Metodologia, Préaticas Pedagdgicas Inovadoras e Processo de Avaliacdo da

Aprendizagem

A metodologia, as préaticas pedagdgicas inovadoras e 0 processo de avaliagdo da
aprendizagem na Faculdade Cenecista Rio das Ostras sdo os elementos integradores da
formacdo didaticos-pedagdgica para o desenvolvimento das atividades académicas,
pautadas na ressignificacdo, problematizacdo e no espirito empreendedor, conforme
detalhado abaixo.

v" Metodologia e Praticas Pedagogicas Inovadoras

Para que o processo de ensino ndo se torne mera transmissdo de conteddos
desvinculados da realidade e/ou descricdo da mesma, o entendimento institucional sobre
os conteudos nas diferentes disciplinas dos cursos, pauta-se pelo trabalho interdisciplinar,
investigativo da realidade e inovador, articulando aspectos teéricos e empiricos, de forma
a ndo priorizar uma dimensao em detrimento da outra.

Decorre dai, a necessidade de repensar a perspectiva metodologica, propiciando
situacOes de aprendizagem que possibilitem a interacdo dos diferentes conhecimentos e o
contato do aluno com situagdes de iniciacéo cientifica.

Assim sendo, 0 proposito metodoldgico assumido pela Faculdade Cenecista Rio
das Ostras € o da ressignificacdo do conhecimento, aproximando ensino e inicia¢do
cientifica, passado e presente, problemas da vida do aluno, de sua futura profissdo e
conhecimento socialmente construido. Dessa forma, o processo de teorizacdo elaborado
pelo professor tem como finalidade permanente a reinvencao e ressignificacdo da prépria
pratica e aprofundamento tedrico.

Para tanto, a formacdo académica proposta na instituicdo, visa ao
desenvolvimento de habilidades e competéncias em consonancia com os problemas locais
e globais de modo a fazer frente as questfes epistemologicas e sociais de nossa época. A
partir disso, fundamenta sua metodologia na ressignificacdo e problematizacdo de
contetdos, enfatizando que a construcdo de conhecimentos ocorre a partir da vivéncia de
experiéncias significativas da realidade dos discentes e de situagdes do cotidiano dos
mesmos, visando com esse processo que 0 académico possa atribuir sentido aos

contetidos desenvolvidos. Para sua efetivacéo, os conteidos previstos em cada disciplina,
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tendo sido ressignificados e problematizados pelo professor, serdo orientados
metodologicamente a partir dos seguintes principios:

¢ Momento motivacional, de provocacao do desejo e situacional: abordagem de
situacBes-problema e curiosidades da realidade, discussdo de hipoteses de
solucdo e contextualizacdo das situacGes, problemas e curiosidades na historia;

e Momento de fundamentacdo tedrica: desenvolvimento de fundamentos
tedricos que expliqguem e/ou solucionem as situacdes-problema e curiosidades
abordadas;

e Momento da producédo teoricamente fundamentada: abordagem de novas
situacBes-problema e curiosidades, desenvolvendo com os discentes exercicios
de compreensdo e/ou solugéo teoricamente fundamentadas.

Deste modo, as problematizagdes e curiosidades da realidade manifestam-se em
todas as suas contradi¢fes e idiossincrasias, gerando o desassossego inicial e novos temas
de estudo e iniciacdo cientifica para os professores, alunos e demais atores envolvidos.
Criam-se, assim, desafios cognitivos permanentes para discentes e docentes.

E importante ressaltar que a metodologia pautada na ressignificacio e
problematizacdo requer uma nova postura do docente no exercicio de sua pratica
pedagdgica que se faz por um permanente trabalho reflexivo com o discente, pela
disponibilidade do professor para pesquisar, acompanhar e colaborar no aprendizado
critico do aluno, gerando tensdo e desequilibrio cognitivo, indispensaveis ao processo de
construcdo do conhecimento.

A metodologia, aqui expressa, torna-se base para as propostas pedagdgicas em
cada projeto pedagogico de curso, desdobrados, nos planos de ensino das disciplinas, de
forma que haja uma formacdo integral, evitando-se a fragmentacdo de estudos
desvinculados da realidade e dos contextos profissionais.

Assim, a formacdo na instituicdo oferece oportunidade aos seus académicos para
serem profissionais competentes em suas areas de conhecimento, sejam empreendedores
com visao sistémica do contexto e possam contribuir com compreensdes e solucdes as
questdes locais, regionais, nacionais e mundiais, participando como protagonistas no
processo soOcio-histérico que estdo inseridos. Desta forma, propicia a construgdo da
autonomia, o convivio com as diferencas, a valorizacdo da histdria de diferentes sujeitos e
saberes, 0 exercicio do trabalho interdisciplinar e 0 comprometimento ético-politico com

a defesa dos direitos humanos.
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Ainda em relacdo as metodologias e praticas pedagogicas inovadoras a Faculdade
Cenecista Rio das Ostras busca implementar a cultura empreendedora na vida académica
do discente tendo por finalidade o desenvolvimento dos seres humanos e da sociedade.
Ela é uma metodologia de ensino diretamente ligada com as tecnologias de
desenvolvimento sustentavel, por essa razdo ela atinge ndo sé o discente, mas a
comunidade como um todo.

E por meio dessa metodologia de ensino, que os discentes terdo contato com o
estudo de oportunidades que visam ao desenvolvimento, seja ele pessoal ou coletivo.
Nesse entender, a cultura empreendedora apresenta uma acentuada abordagem humanista.
Dessa forma, sua metodologia elege como tema a preparacdo do discente para participar
ativamente da construcdo do desenvolvimento social, com vistas a melhoria de vida da
populacdo e a eliminacéo da excluséo social.

Esta metodologia cria um ambiente de aprendizagem no qual o discente, de forma
autossuficiente, possa perceber os valores empreendedores e aprender sobre si e sobre a
comunidade. Dessa maneira, aprender a utilizar ferramentas e instrumentos Uteis para o
desenvolvimento de suas atividades.

Portanto, o discente identifica as fontes do conhecimento com a ajuda do docente,
sendo de sua responsabilidade o acesso e a mobilizacdo do conteudo. Assim, cabe a
cultura empreendedora promover o estimulo da capacidade de escolha do aluno sem
interferir com influéncias as suas decisfes, para que tomando decisdes por si sd, esteja
preparando-se para as suas proprias opcdes. Cabe também, desenvolver o potencial dos
alunos para que eles sejam empreendedores em qualquer atividade que venham a atuar.

O compromisso desta metodologia oportuniza ao discente fazer sua opgéo
profissional e apostar no tipo de empreendedor em que seu perfil se enquadra. Portanto,
cabe ao empreendedorismo estabelecer ao aluno uma forma de ser e ndo somente de
fazer.

Diante do exposto, a formacdo de uma cultura empreendedora nos cursos da
Faculdade Cenecista Rio das Ostras buscam, por meio de suas metodologias e praticas
pedagdgicas, desenvolver um perfil de egresso que se constitua como empreendedor,
sendo esse entendido como um modo de ser que tenha iniciativa, que crie e torne-se
agente de transformacéo em situacdes que se apresentam como problemas nos diferentes
aspectos da vida humana.

Nesse sentido, a proposta pedagdgica da instituicdo prima pela formagdo de

pessoas e profissionais com o impeto criador e inventivo que modificam qualquer area do

57



conhecimento humano, entendendo que o empreendedor € um grande administrador e
organizador, principalmente no desenvolvimento de riquezas e na mudanga do
conhecimento, que estdo sempre pensando no futuro, originando novos métodos para
melhorar algo, apenas com seu conhecimento e experiéncias.

Desta forma, € importante ressaltar que, em conjunto com a formacao proposta em
suas metodologias e praticas pedagdgicas que buscam a construcdo de um perfil de
egresso inovador, 0s cursos da instituicdo promovem acGes empreendedoras extensivas a

comunidade.

v" Processo de Avaliacdo da Aprendizagem

A avaliacdo, do ponto de vista pedagdgico, s6 faz sentido quando se insere num
projeto educativo e fornece informagdes que possibilitem orientar a acdo dos atores
envolvidos, promove a autoria no processo de constru¢do do conhecimento, reconhece e
ressignifica os processos, identifica avangos e indica novos rumos para a acao
pedagdgica.

Nesse sentido, a avaliacdo pedagdgica proposta na Faculdade Cenecista Rio das
Ostras institui a necessidade de se realizar préticas avaliativas condizentes com o perfil
do egresso desejado, o que reflete a importancia de enfrentar o desafio. Assim, para
romper com o processo de selecdo excludente e controlador, o desafio estd em identificar
os critérios a serem adotados, seus fins e a relacdo desses com o perfil do egresso, que no
caso desta instituicdo é definido nos projetos pedagdgicos dos cursos. Portanto, a
avaliacdo é também um processo que repensa as aproximacdes e os distanciamentos na
concretizacdo do perfil do egresso.

Outro desafio da instituicdo € ampliar a reflexdo dos processos de avaliacdo, tendo
como ponto fundamental a construcdo de processos participativos que permitam o
desenvolvimento da autonomia, do clima de presenca engajada e do envolvimento
conjunto, dialogando com as identidades culturais do contexto do discente para a tecitura
de um novo fazer pedagdgico.

E importante ressaltar que as normas da avaliagdo do desempenho discente estdo
estabelecidas no regimento da instituicdo, as quais devem ser seguidas pelos cursos

ofertados.

Atividades Praticas e Estagio
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As praticas estdo asseguradas em todos 0s cursos ministrados pela Faculdade
Cenecista Rio das Ostras, seja por meio do oferecimento de atividades laboratoriais,
visitas técnicas, ensino clinico, do Estagio Curricular Obrigatorio, das Atividades
Complementares, do Trabalho de Conclusdo de Curso e/ou por convénios firmados como
forma de assegurar a qualidade de seus cursos e da formacéo de seus futuros egressos.

A instituicdo designa professores do seu quadro docente para realizar o
acompanhamento e orientacdo das atividades a serem desenvolvidas nas praticas, como
também destina espaco fisico proprio de acordo com a especificidade dos cursos
ministrados.

Eis o detalhamento das praticas informadas acima:

v' Pratica Laboratorial

As préticas laboratoriais tratam de uma atividade que se constréi no ambito do
ensino e sdo atividades tdo flexiveis quantos outros pontos de apoio do processo
formativo, de modo a abranger os multiplos saberes da atividade académico-cientifica-
profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estdo ligadas ao conceito de “capacidade
laborativa” na medida em que as competéncias geradas contribuem para a formacéo
especifica do estudante no que se refere a sua formacdo profissional, bem como ao
conceito de “laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que essas
competéncias constituem na verdade um trabalhador polivalente que pode, quando bem
preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras oportuniza situacdes concretas vinculadas a
pratica laboratorial aos discentes, visando o desempenho técnico, humano e politico.
Assim é que os laboratdrios oferecem ambiente sustentavel para a experiéncia na pratica
daquilo que os egressos irdo se defrontar no mercado de trabalho, promovendo a
coexisténcia do exercicio da pratica e a reflexdo inerente, embasada nos fundamentos
teoricos que Ihe servirdo como patamar para anélise.

Eis as normas gerais que regem as atividades praticas laboratoriais:

e a carga horaria préatica das disciplinas deve oportunizar aos discentes um

contato mais proximo e proprio com a tematica em desenvolvimento;

e cada professor, a partir do programa e da ementa de sua disciplina, deve

organizar um rol de atividades a serem cumpridas pelos alunos;
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e compete ao discente fazer-se presente as aulas praticas em laboratério, receber
suas orientacOes, proceder a realizacdo das tarefas solicitadas, e entrega-la na
data prevista;

e ¢ direito do discente solicitar informacOes, orientacdo e acompanhamento
adequado do professor da disciplina com carga horaria pratica na consecucao
de suas atividades;

e compete ao professor programar, acompanhar e avaliar as atividades praticas
de sua disciplina;

e 0 professor, ao organizar as atividades, deve ter o cuidado de nao solicitar uma
tarefa que exija do aluno uma disponibilidade de tempo maior do que a carga
horaria préatica que sua disciplina oferece;

e as disciplinas com carga horéria pratica devem ser avaliadas segundo o0s
critérios estabelecidos pelo professor, respeitando o que esta definido no

Regimento Institucional.

v" Atividades Complementares

As atividades complementares permeiam todo o curriculo dos cursos, dando-lhe
maior flexibilidade no trato dos mais diversos temas e assuntos, voltados para a
promocdo da interdisciplinaridade. Sdo caracterizados como atividades de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo, dentre muitas outras formas que colabore para o
enriquecimento do curriculo dos cursos e contemple o perfil tragcado do profissional.

Favorece o discente numa participacdo ativa em atividades extracurriculares, que
complementam seu conhecimento e o ajudam a construi-lo de uma forma mais eclética e
criativa, a partir de um estreitamento das relacbes com contetudos das disciplinas que
estdo sendo cursadas, de outros que ainda ndo foram estudados nos curriculos e inclusive
de assuntos emergentes nas areas de atuacdo da instituicao.

Esse exercicio de participacdo permite ao discente ir aprendendo a se expressar
nos eventos, com apresentacdo de trabalhos ou outros tipos de intervengdes, assim como
proporciona maior envolvimento e estreitamento das relagdes com alunos de outros
periodos, formando um curso harménico e coeso.

A formacdo do discente, nesse sentido, ndo fica restrita a sala de aula, com
atividades estanques, mas pode interagir criativamente com outros contextos e ajuda a

desenvolver habilidades que podem contribuir para a formacéao do seu perfil profissional.
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E de competéncia do colegiado de curso normatizar as atividades complementares

ao longo do curso, em coeréncia com as diretrizes estabelecidas pela instituicdo e com as

do MEC. Essas atividades sdo computadas no sistema de horas, para efeito de

integralizacdo do total previsto para o curso.

As atividades complementares estdo regulamentadas nos projetos pedagogicos dos

cursos, tendo por base as seguintes normas:

as atividades complementares, cuja realizacdo é indispensavel a colacdo de
grau, sdo planejadas de forma a propiciar que os alunos de graduacdo as
realizem no decorrer dos cursos;

0s projetos pedagdgicos dos cursos estabelecem a carga horaria minima para o
exercicio das atividades complementares;

as atividades complementares desdobram-se entre 0s niveis de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo e devem ser realizadas na propria instituicdo ou
fora dela;

na realizacdo das atividades complementares, por parte dos discentes, devem
ser garantida a diversidade de areas e o computo das cargas horarias devem
respeitar os limites estabelecidos nos projetos pedagdgicos de cursos e seus
respectivos regulamentos;

cabe ao aluno, encaminhar a documentacdo comprobatéria de sua participacdo
em atividades complementares, entregando-a ao setor responsavel, para
posterior aproveitamento, lancamento e computacdo da respectiva carga
horaéria;

0 setor responsavel pode exigir, a qualquer momento, sempre que houver
duvida ou insuficiéncia da documentacdo apresentada na realizacdo de
atividade, a apresentacdo de comprovacfes que permitam o efetivo
acompanhamento e avaliacdo da respectiva atividade complementar;

antes de realizar qualquer atividade complementar que ndo tenha previsédo ou
pontuacdo horéaria na regulamentacdo constante nos projetos pedagogicos dos
cursos, o aluno deve, previamente, obter um parecer favoravel, inclusive
guanto a carga horaria a ser aproveitada e registrada no histérico escolar;

das decisdes do setor responsavel quanto as negatérias do aproveitamento de
qualquer atividade caberad recurso aos Colegiados dos Cursos, formalmente

protocolados.
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v" Trabalho de Concluséo de Curso

A atividade cientifica é parte integrante e fundamental da formacdo do
profissional que se dedica a qualquer area do conhecimento, pois a sociedade
contemporanea requer profissionais com conhecimento de métodos cientificos que
auxiliem na producédo de novos saberes e busquem as resoluc6es de problemas, razéo pela
qual o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), quando obrigatério, de acordo com a
legislagdo vigente, na Faculdade Cenecista Rio das Ostras tem como objetivo principal
trazer respostas para questdes que existem em relacdo as praticas oriundas no campo do
saber.

O TCC tem sua estrutura composta por elementos obrigatorios e visa o estudo de
um tema delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como importante
contribuicdo para o segmento em que se insere.

A regulamentacdo do TCC faz parte do projeto pedagdgico dos cursos de
graduacéo, fundamentada nas seguintes normas gerais:

e 0s discentes de cada curso de graduacdo sdo submetidos ao processo de

orientacéo, para efeito de escolha do tema e elaboracédo do trabalho;

e 0 TCC deve tratar de questdes e temas relacionados aos curriculos dos cursos
de graduacéo;

e 0 TCC é atividade de natureza académica e pressupde a alocacdo de parte do
tempo de ensino dos professores a atividade de orientacao;

e a estrutura formal do TCC deve seguir os critérios estabelecidos pela
instituic&o;

e a mudanca de tema do projeto de TCC somente pode ocorrer com a aprovagao
do Coordenador de TCC, a partir de proposta do discente ou do docente
orientador, com parecer conclusivo deste;

e 0 aluno que ndo entregar o trabalho, sem motivo justificado, a critério da
Coordenacdo do Curso, sera automaticamente reprovado, podendo apresentar

novo TCC somente no semestre letivo seguinte.

v’ Estagio Supervisionado
O Estagio consiste num conjunto de atividades profissionais desempenhadas pelos

alunos, sendo um instrumento importante para o aprimoramento da sua formacdo, e de

integracdo, em termos de treinamento préatico, de aperfeicoamento técnico-cientifico e de
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aprimoramento das relagdes interpessoais.

O Estagio faz parte do curriculo dos cursos de graduacdo da instituicdo em

cumprimento a legislagdo vigente. A obrigatoriedade de sua realizagdo e 0 cumprimento

da carga horaria minima respeitam os critérios estabelecidos nas diretrizes curriculares

nacionais para os cursos de graduacao.

O Estagio deve contemplar atividades nas areas que envolvem 0s cursos de

graduacdo, bem como o mercado de trabalho onde esta inserido.

A regulamentagdo do Estagio faz parte do projeto pedagdgico dos cursos de

graduacdo, fundamentada nas seguintes normas gerais:

0s estagios devem realizados, preferencialmente, em empresas privadas e
publicas, conveniadas com a instituicéo;

caso houver dificuldades com o campo de estdgio, o0 mesmo podera ser
desenvolvido nas dependéncias da instituicdo, desde que seja respeitada a
legislacdo vigente;

0s estagios devem ser realizados sob a orientagdo de um professor da
instituicdo, o qual acompanha as atividades do estagiario;

as empresas parceiras devem designar um profissional para exercer a funcéo de
supervisor de estagio;

0s coordenadores de cada curso devem designar os professores para atuarem
como orientadores de estagio;

0 Programa de Estagio deve contemplar o planejamento das atividades, bem
como, a carga horaria minima a ser cumprida e as datas de reunides periddicas
e de entrega de relatérios;

a avaliacdo do estagiario deve ser feita pelos orientadores e supervisores de
estagio;

a frequéncia minima de aprovacdo do estagio € de 75% e nota deve alcancar o
minimo estabelecido no regulamento constante dos projetos pedagogicos dos

Cursos.

Desenvolvimento de Materiais Pedagogicos

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras incentiva e estimula seu corpo docente a

produzir materiais pedagdgicos préprios, tais como: apostilas, manuais para elaboragdo

de trabalhos cientificos, midias didatico-pedagdgicas, cujo objetivo é o usufruto desta
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producdo nas aulas e atividades didaticas para 0s cursos que ministra.

Avancos Tecnoldgicos

O advento das tecnologias de informacdo e comunicacdo (TIC) trouxeram novas
perspectivas de interacdo para a educacgdo e pressupdem que se instituam novos saberes,
pois a apropria¢do do conhecimento das TICs colocam em xeque 0s processos envolvidos
nas relacbes de aprendizagem, considerando-se que as certezas tdo arraigadas numa
relacdo de ensino presencial ficam tensionadas quando se adentra num universo virtual
que, por possuir outros regimes de sentido, potencializa questdes e, fundamentalmente,
problematiza praticas (e seus pressupostos) que fazem parte do dia-a-dia da profissdo
docente.

Nesse contexto, o incremento das TICs demanda o aprendizado de novos modos
de producdo de conhecimento e a habilidade de lidar com as ferramentas tecnoldgicas.
Em vez de ser apenas usuario, torna-se necessario, tanto para o docente quanto para o
discente, desenvolver a habilidade de aprender e recriar permanentemente, retomando o
sentido de uma educacdo continuada, ou seja, é fundamental que o futuro profissional,
apropriado do contedo teérico, tenha capacidade de resolver problemas do contexto
pessoal e profissional, apontando inovacgoes.

Considerando a relevancia do desenvolvimento das TICs na sociedade atual, é
preocupacdo da Faculdade Cenecista Rio das Ostras adequar-se a utilizacdo dessas no

processo pedagogico.

Politicas de Pés-Graduacao

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras reconhecendo o importante papel social
que a educacdo continuada realiza na promocdo do desenvolvimento e bem-estar da
sociedade e sendo este um componente importante na formacao profissional, propde uma
politica de pés-graduacdo que resulte em um ensino adequado e de acordo com as normas

estipuladas pela legislacdo vigente e 6rgdos federais responsaveis.
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Esta politica de pds-graduacdo é consubstanciada em agdes que possibilitem
alcancar metas de qualidade na iniciacdo cientifica, na capacitacdo de corpo docente e na
qualificacdo dos cursos, em areas definidas como estratégicas para o desenvolvimento
regional e nacional, prioritarios para a propria institui¢do, na area dos cursos que oferece.

O estabelecimento da politica de po6s-graduacdo partiu de pressupostos basicos
que norteiam suas acOes e do diagndstico da situacdo da pos-graduacao na importancia da
formacdo profissional dos sujeitos, indo além da formacéo para o mercado de trabalho. A
partir desta anélise, definem-se metas e a¢fes em conformidade com este PDI, onde a
avaliagdo permanente oferece as condi¢cGes para implantacdo dos programas de pos-
graduacéo.

Os principios béasicos desta politica s&o:

e contribuir e participar do desenvolvimento regional e nacional na formacéo de

recursos humanos qualificados;

o definir areas prioritérias e desenvolver a iniciacéo cientifica, inclusive com os

parceiros;

e consolidar a concepc¢édo de programa de pos-graduacdo integrado aos cursos de

graduacdo oferecidos pela instituicao e areas afins;

o formar grupos em iniciacéo cientifica.

Coerente com 0s principios e propostas que caracterizam a presente politica, a
pos-graduacdo adota mecanismos de avaliacdo institucional, incluindo a participacdo de
especialistas internos ou externos, conduzindo processos de acompanhamento dos

mesmos e revertendo seus resultados para a continuada melhoria de sua qualidade.

Politicas de Iniciacédo Cientifica

A iniciacdo cientifica € um processo educativo fundamental para a criacdo e a
cultura de investigacdo na Faculdade Cenecista Rio das Ostras, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino e da extensdo. E imprescindivel que ela ocorra no
contexto de projetos desenvolvidos por docentes, ligados as linhas de acdo definidas pela
instituicdo, ou, pelo menos, por meio da monitoria, que assume uma relacdo fundamental
com a iniciacao cientifica.

Com base no exposto, a iniciagdo cientifica busca promover acdes para 0

envolvimento e articulacdo entre docentes e discentes, onde é importante enfatizar, nas
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atividades a serem desenvolvidas, a problematizacdo da realidade, levantando tematicas

de interesse e dialogando com atores que possibilitem responder e levantar novos

questionamentos dos temas em estudo.

Visando implementar uma politica de iniciacdo cientifica a instituicdo define

como principios basicos:

liberdade na escolha do objeto de estudo, prevendo-se mecanismos de
incentivo aos interesses que contribuam para o fortalecimento de areas
tematicas que a IES decida privilegiar em virtude de afinidade com o
desenvolvimento da iniciac&o cientifica;

liberdade na escolha de metodologias que sejam capazes de ordenar e propiciar
0 desenvolvimento da iniciagdo cientifica como decorréncia da
multidiversidade de abordagens epistemoldgicas, condicdo para um ambiente
académico produtivo e criativo;

utilizacdo de conhecimentos vindos de diferentes areas do saber, em
abordagem multidisciplinar;

integracdo das atividades de iniciacdo cientifica com as atividades de ensino e

extensao.

Desta forma, os objetivos das atividades de iniciacdo cientifica sao:

criar a cultura e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
critico;

propiciar condi¢des institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;
despertar vocacdo cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua
participacdo efetiva em projetos cientificos;

estudar os problemas relacionados com o desenvolvimento da regido de
atuacdo da IES, do Estado e do Pais;

divulgar os resultados de estudos produzidos pelos docentes e discentes em
midias digitais ou impressas.

integrar a comunidade académica, por meio de projetos e parcerias com outras
instituicbes de ensino e com a comunidade profissional, nesta ultima via
programas de estagios, convénios e projetos de assessoria e consultoria;

aplicar o conhecimento existente e desenvolvido na instituicdo pelo corpo

docente e discente em praticas de consultoria e assessoria a empresas.
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Por fim, a iniciacdo cientifica é realizada a partir dos periodos iniciais dos cursos e
incentivada até a conclusdo dos mesmos, principalmente por meio de trabalhos

académicos desenvolvidos pelas disciplinas dos cursos que ministra.

Politicas de Extenséo

A Extensdo é uma interacdo que envolve conhecimentos produzidos na academia
e na comunidade. Tem por objetivo o desenvolvimento de atividades que contribuam para
a qualificacdo do trabalho académico realizado no processo de formacédo profissional,
bem como para o aprimoramento da vida em sociedade.

A prestacdo de servigos a comunidade, por meio das atividades de extensdo, tem
como objetivo democratizar a ciéncia, a cultura e os conhecimentos produzidos ou
veiculados na vida académica, melhorando, assim, a qualidade de vida e de atuacdo da
comunidade.

O Programa de Extenséo da instituicdo articula-se com a perspectiva de melhoria
e aperfeicoamento do ensino, oportunizando espacos de formacdo continuada a seus
egressos, demais professores e profissionais que atuam na esfera pedagdgica.

Assim, a Faculdade Cenecista Rio das Ostras, como instituigdo de ensino superior
comprometida com o desenvolvimento da regido, a partir de acdes educativas, tem como
principios desenvolver a extensdo comunitaria; académica; ambiental, artistica e cultural
da seguinte forma:

e Extensdo Comunitaria: organizada por meio de projetos de atuacdo
comunitaria, visando compreender e se aproximar da realidade em que esta
inserida para melhor desempenhar seu papel educativo.

e Extensdo Académica: organizada por projetos de estudos e disseminacdo de
conhecimento, vinculado aos cursos que ministra, visando o estimulo a
producdo académica.

e Extensdo Ambiental, Artistica e Cultural: promogao de atividades com vistas a
defesa do meio ambiente, producdo artistica, culturais e de projetos que visam
a preservacao e exploracdo de acervos e do patriménio cultural material e
imaterial.

Na organizacdo de programas e projetos de extensdo a institui¢ao busca:
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e atencdo aos empreendimentos empresariais atraidos para a regido, preparando
profissionais para atuar e desenvolver projetos voltados para tais
empreendimentos;

e permanente sintonia com as demandas e necessidades locais e regionais,
oportunizando as comunidades eventos diversos que proporcionem 0
enriquecimento intelectual e o desenvolvimento profissional, gerando uma
transformacéo na qualidade de vida da populacao;

e aproximacdo entre os curriculos de formacé&o profissional e a realidade social;

e estimulo a problematizacdo como atitude de interacdo com a realidade;

e estimulo a experimentacdo de novas metodologias de trabalho comunitario ou
de acdo social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atua¢éo no
sentido de reduzir o dcio social e promover a disseminacao do conhecimento;

e desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto pro-ativa diante

dos desafios impostos pela realidade social.

Politicas de Gestao

O planejamento e a gestdo dentro de uma instituicdo educacional representam o
eixo norteador para que se consiga alcancar os resultados desejados e o reconhecimento
da comunidade académica e da sociedade onde esta inserida.

Na Faculdade Cenecista Rio das Ostras, a politica de gestdo buscada é a de
transparéncia e corporativismo, onde todos os setores da instituicdo, por meio de seus
representantes, participam das tomadas de decisdes dentro de suas areas de atuacao e do
processo como um todo.

Desta forma, a politica de gestdo da instituicdo é pautada nas diretrizes de gestdo
pedagdgico-administrativa da mantenedora, traduzidos nos seguintes principios:

e acOes estruturadas a partir dos projetos institucionais e movidas pela cultura do

planejamento e da gestdo compartilhada;

e modelo de gestdo baseada na governanga corporativa, no planejamento
estratégico institucional e nas proprias diretrizes de gestdo pedagdgico-
administrativa;

e nesse modelo de gestdo, privilegia-se a formacdo da lideranca como

capacidade de mobilizar, coordenar e influenciar esforgos coletivos e recursos,
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para garantir que as metas constituidas sejam alcancadas, mensuradas e

replanejadas;

fundamentadas nas diretrizes de gestdo pedagOgico-administrativa e no

planejamento estratégico institucional, a Faculdade Cenecista Rio das Ostras

elabora: o Planejamento Estratégico, este Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI), os Projetos Pedagogicos de Cursos (PPC), e os Planos de

Estudo e de Trabalho;

a equipe diretiva da instituicdo tem entre suas principais fungdes, cumprida a

legislacdo e as normatizacgdes internas, garantir que o perfil do egresso seja

alcancado, desenvolvendo, para tanto, instrumentos de acompanhamento e

avaliacdo do processo;

para garantir a qualidade dos servigos prestados, os colaboradores da

Faculdade Cenecista Rio das Ostras deverdo estar conscientizados de que

pertencem a instituicdo, tendo como propdsito o desenvolvimento de

competéncias técnicas de trabalho em equipe com visdo e responsabilidade
sistémica;

o clima institucional deve incentivar seus colaboradores e estudantes a

participacdo, ao dialogo construtivo que respeita o contraditorio, preservando a

ética, o respeito e as boas relagbes de convivéncia;

a avaliacdo do processo serd realizada, no minimo, uma vez ao ano,

identificando as aproximacdes e distanciamentos entre o planejado e o

desenvolvido, estabelecendo diretrizes para a tomada de deciséo;

0s gestores da instituicdo devem possuir como competéncias individuais:

v" Avaliacdo de Riscos: Capacidade de considerar limites, impactos e riscos da
tomada de decisdo, buscando e selecionando alternativas que garantam 0s
melhores resultados para a instituicao;

v Comunicacao Eficaz: Capacidade de interagir com as pessoas, apresentando
facilidade em transmitir e receber informacdes, utilizando linguagem e
meios de comunicacdo adequados, argumentando com coeréncia e clareza e
demonstrando atitudes assertivas de forma a contribuir para o alcance do
objetivo comum;

v Qualidade em Processos: Capacidade de aprofundar o conhecimento sobre

0s processos de sua &rea de atuagdo, fazendo pesquisas, acompanhando
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tendéncias, codificando e apreendendo o0 que pode representar
oportunidades para a instituicéo;

v" Foco em Resultados: Capacidade de visualizar as metas e objetivos a serem
atingidos, buscando sempre agregar valor ao negdcio, por meio do
cumprimento adequado dos prazos e expectativas de resultado;

v Foco no Publico Alvo: Capacidade para atender as demandas e aspiracoes
do publico alvo (internos e externos), entendendo suas necessidades,
respeitando prazos e buscando superar as expectativas quanto aos resultados
esperados;

v' Gestdo de Projetos: Capacidade de monitorar continuamente os indicadores
dos projetos de sua &rea de atuacdo e agir de forma efetiva frente a
indicadores desfavoraveis, garantindo a satisfagdo do publico alvo e a
rentabilidade do projeto;

v' Gestao de Talentos: Capacidade de identificar talentos na equipe, estimular
a formacdo e o desenvolvimento de sucessores;

v Inovacdo e Criatividade: Capacidade de conceber solucBes inovadoras,
viaveis e adequadas para as situacGes apresentadas, considerando impactos e
riscos envolvidos. Capacidade de sugerir ideias criativas para lidar com a
falta de recursos e com situagdes imprevistas;

v' Lideranca Participativa: Capacidade de catalisar os esforcos grupais, de
forma a atingir ou superar 0s objetivos organizacionais, estabelecendo um
clima motivador, formando parcerias e estimulando o desenvolvimento da
equipe;

v Negociacdo: Capacidade de se expressar e ouvir o outro, buscando o
equilibrio de solucGes satisfatorias nas propostas apresentadas pelas partes e
a melhor relacdo custo-beneficio para a instituicao;

v Orientacdo para o Mercado: Capacidade de identificar oportunidades,
propor e implementar solugdes inovadoras, vidveis e adequadas de forma
alinhada ao contexto;

v" Sustentabilidade: Capacidade de focar as acbes na visdao de futuro da
instituicdo, buscando atingir os resultados de maneira sustentavel;

v Trabalho em Equipe: Capacidade de desenvolver agBes compartilhadas,

interagindo com as pessoas de forma empatica, inclusive diante de situagdes
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conflitantes, a fim de catalisar esforcos em busca dos objetivos
organizacionais;

v" Visao Sistémica: Capacidade de perceber a interagdo e interdependéncia das
partes que compdem o negdcio, de visualizar tendéncias e possiveis acoes
capazes de influenciar o futuro da organizacao.

Contudo, o planejamento e a gestdo da Faculdade Cenecista Rio das Ostras
representam o caminho que a instituicdo escolheu para evoluir desde a situagdo presente
até a situacdo desejada no futuro, tendo como politica principal a valorizacdo do ser
humano, em todas as suas dimensdes, independente de sua posi¢do hierarquica na
comunidade académica.

Aos estudantes estardo destinadas acOes e metas de valorizacdo do educando
como centro do processo ensino-aprendizagem, com programas de apoio a iniciacdo
cientifica, as atividades de extensdo e de suporte as caréncias identificadas ao longo do
processo de aprendizagem.

Os professores e técnico-administrativos terdo ambiente de trabalho adequado as
suas responsabilidades no desenvolvimento do processo de aprendizagem, principalmente
com a criacdo/reestruturacdo de planos de capacitacdo, de carreira docente e de cargos e

salarios.

Responsabilidade Social da Instituicédo

A responsabilidade social tem sido tema recorrente em todos os setores da
economia e também da educacdo. H& preocupacdo cada vez maior das instituicdes de
ensino em compreender este conceito e incorpora-lo a sua gestdo. Este compromisso
torna os cursos corresponsaveis pelo desenvolvimento da sociedade. Desta maneira,
busca-se aplicar constantemente em todas as atividades, sejam na iniciacdo cientifica ou
na extensdo, projetos que resgatam a dignidade das pessoas menos favorecidas,
encontradas a margem da sociedade e que ndo detém meios para participar do universo
académico.

Portanto, as InstituicGes de Ensino Superior tem o papel de desenvolver fungdes
sociais significativas que estdo voltadas a formacdo de pessoas capazes de influenciar o
processo de crescimento da sociedade em diregdo a melhoria da vida humana no ambito

politico-social. Sob essa Otica, além de preparar o individuo para atuar no mundo do
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trabalho, tem a missdo de prepara-lo em sua totalidade, promovendo sua cidadania e
estimulando seus valores éticos.

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras concebe sua responsabilidade social como
amplitude de sua agdo formadora e educadora, tendo conhecimento de ser agente de
transformacdo e desenvolvimento social. Concebe suas acdes a partir de um conjunto de
valores baseados em principios éticos, mensurado a eficacia de seus propoésitos, além das
fungdes institucionais — ensino, iniciacdo cientifica e extensdo -, pois a abrangéncia e
legitimidade de sua responsabilidade social estdo em consonancia com a sociedade que
ela serve.

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras, em suas relacdes com o seu funcionario e
professor, com o seu aluno, e com a populacgdo local, regional e nacional, concretiza seu
fazer fundamentado no postulado humanista. Como Instituicdo de ensino, sente-se
responsavel pelo bem-estar da comunidade académica e da sociedade em geral,
preservando o respeito ao ser humano, as suas necessidades e desejos pessoais de
crescimento e de contribuicdo com a escola e com a sociedade. Igualmente, sente-se
responsavel pelo desenvolvimento econémico e social da regido, propugnando a
preservacdo do meio ambiente, ao resgate cultural e artistico e a inclusdo social.

A Faculdade Cenecista Rio das Ostras, responsavel por desempenhar papel
relevante para a reducdo das desigualdades sociais e regionais, pratica as seguintes acdes
afirmativas na promocéo da igualdade de condi¢Bes com vistas a inclusdo social:

e bolsas de estudos, parciais ou integrais, concedidas pela mantenedora, que tem
por objetivo contribuir para a inclusdo social de camadas marginalizadas da
sociedade, com baixa renda e sem condigdes de realizar estudos regulares em
instituigdes particulares sem as caracteristicas de responsabilidade social
presentes na instituicao;

e Projetos de Assisténcia Social (PAS) desenvolvidos pela mantenedora visando
contribuir para a redugdo das desigualdades sociais e regionais, juntamente
com os projetos de extensdo realizados pela instituicao;

e oportunidade de acesso ao ensino superior por meio da participacdo nos
programas de concessao de bolsas do governo federal,

e desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica voltados para a solucéo dos

problemas regionais;
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A responsabilidade social na Faculdade Cenecista Rio das Ostras consta, também,
no desenvolvimento de acGes no ensino, por meio de componentes curriculares
permanentemente atualizados, levando-se em conta as diretrizes curriculares nacionais, 0s
avancos da ciéncia e da tecnologia e as condig¢des regionais.

Além disso, esta responsabilidade serd desenvolvida na implementagdo de planos
e programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se
os seguintes: planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-
administrativo; plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo;
incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados & sua area de
trabalho/estudo; condicdes adequadas de seguranca; e clima organizacional que

valorize o capital humano.

1.3 OBJETIVOS DO CURSO

v" Objetivo Geral

Dentre o0s objetivos gerais, pretende-se formar Bacharéis em Direito que ndo
apenas tenha condicdes de se integrar as carreiras juridicas classicas, mas que a0 mesmo
tempo tenha condicBes de contribuir atraveés do exercicio profissional, no processo de
garantia e protecdo dos direitos e exercicio de uma cidadania ativa. Aliado a isso o0 Curso
objetiva o éxito profissional do seu egresso, pois a FACRO objetiva formar um Bacharel
que responda as demandas da sociedade e do Estado, com vista a formacdo de
Advogados, Juizes, Membros do Ministério Publico, Defensores Publicos, Delegados de
Policia e outras atividades similares de Militantes Juridicos das organizagBes sociais
comprometidas com as novas demandas da sociedade contemporanea.

Para garantir que os objetivos do Curso de Direito sejam alcancados em
conformidade com as Diretrizes Curriculares (Resolu¢do CNE/CES 09/2004), conta o
Projeto Pedagdgico com os seguintes componentes, a saber: 1) uma matriz curricular que
contempla contetdos e procedimentos didatico-pedagdgicos relacionados as habilidades e
competéncias; 2) estagio curricular supervisionado e outras formas de integracdo
teoria/pratica; 3) atividades complementares, que contribuem para o enriguecimento
curricular do perfil do aluno; 4) incentivo a iniciagdo cientifica para que possa resultar no
Trabalho de Conclusdo de Curso; 5) estrutura de acompanhamento e apoio ao aluno; 6)

convénios com empresas, Orgdos governamentais e entidades sociais; 7) estrutura de
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avaliacdo; 8) infraestrutura de apoio a aprendizagem (biblioteca e recursos de tecnologia
da informacdo e multimidia). Esses conjuntos de componentes curriculares estdo em
conformidades com as habilidades e competéncias estabelecidas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais.

O Projeto Pedagdgico do Curso pretende que o aluno atenda ao perfil
profissionalizante proprio das carreiras juridicas, por meio de uma sélida formacdo geral
e humanistica, com dominio da terminologia juridica e adequada argumentacéo,
interpretacdo e valorizacdo dos fendbmenos juridicos e sociais para a boa realizacdo dos
ideais de Justiga.

As relacbes sociais geram fatos e inovagdes no processo de producdo da vida
coletiva que propicia uma nova dindmica ao direito, impondo a necessidade de adogéo de
metodologias adequadas a realidade complexa da sociedade contemporanea, notadamente
a autocomposicdo dos mesmos, via instrumentos de mediacéo, conciliagdo e arbitragem.
Para tanto, desenvolve-se competéncias especificas ao aluno para empreender as novas
conformagdes de argumentacdo e mediacao de conflitos.

Para alcancar os objetivos e o perfil profissionalizante do Curso, a organizagao
curricular contempla os trés eixos de formacdo: Formacdo Fundamental, que abrange o
conjunto disciplinar de fundamentacdo teorica, integrando de forma multidisciplinar aos
demais componentes curriculares; 2) Formacgdo Profissional que abrange, além do
enfoque dogmatico, a evolucdo e as respectivas aplicacbes dos diferentes ramos do
direito, voltado para a formacdo técnica, dentro da formatacdo pedagdgica do ciclo
profissionalizante. 3) Formacdo Pratica é o eixo de experimentacdo do aluno com
aplicacdes da teoria no caso concreto, dando ensejo a integracdo entre a pratica juridica e

0s conteudos tedricos desenvolvidos nos demais componentes curriculares.

v" Obijetivos Especificos

- Permitir ao discente desenvolver o senso critico e a criatividade, no &mbito académico-
cientifico;

- Permitir o desenvolvimento do senso de ética, com relacéo a atuagdo do profissional do
bacharel em direito;

- Formar um profissional consciente das responsabilidades com a populacdo e o0 meio

ambiente;
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- Desenvolver a consciéncia da necessidade da formacéo continuada, fazendo com que o
profissional possa se formar, com a consciéncia da necessidade do aperfeicoamento
(atraves da pesquisa e da extensdo) constante e ininterrupto;

- Desenvolver no profissional o senso de trabalho em equipe e multidisciplinar.

1.3.1 COERENCIA DOS OBJETIVOS DO CURSO COM A ESTRUTURA
CURRICULAR

O curriculo do curso de Direito esta coerente com 0s objetivos do curso e com o
compromisso da mantenedora com a regido onde esta inserida, orienta para a formacao de
profissionais integrados com a realidade local e a qualificagdo despertada para o
aproveitamento das potencialidades socioecondmicas e culturais, de modo a tornar 0s
profissionais instrumentos do desenvolvimento regional. A visdo critica, empreendedora
e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de todo o curso, insere no aluno,
por meio da conjugacdo da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista da préatica das
atividades inerentes ao profissional enfermeiro.

Respeitando 0s aspectos pedagoégicos, o curriculo do curso, estd fortemente
subsidiado por atividades complementares que corresponde a 100 horas, estagio
supervisionado com 300 horas e trabalho de conclusdo de curso com 40 horas. Aborda as
areas de conhecimento, habilidades, atitudes e valores éticos fundamentais a formacédo
profissional.

Importante que se busque estabelecer uma relagao entre os objetivos do curso com
as disciplinas aplicadas. Nesse sentido, a tabela abaixo traz em seu contelido ndo apenas a
descricdo dos objetivos do curso, estes ja elencados anteriormente, mas principalmente a

sua relacdo com as disciplinas do curso.

1.3.2 COERENCIA DOS OBJETIVOS DO CURSO COM O CONTEXTO
EDUCACIONAL

No processo de definicdo dos objetivos do curso, além do perfil profissional do

egresso, consideram-se também as demandas de natureza econémica e social no contexto

onde o curso de Direito esta inserido.
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1.4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil adotado pelo Curso de Direito € profissionalizante com vistas a formacao
e qualificacdo de operadores do direito, conforme demandas locais do mercado de
trabalho e das vocacdes de onde se insere. Este perfil a que se pretende na formacéo de
recursos humanos para operar as profissdes juridicas, requer a presenca de profissionais
qualificados, que é a expectativa e missdo da Instituicdo, formando especialistas
comprometidos com a solucdo das demandas juridicas locais e regionais. Constata-se na
regido em virtude das demandas fomentadas pela industria do petroleo e gas, a grande
ocorréncia de novas empresas, tanto ligadas diretamente a exploracdo de petréleo quanto
a atividades periféricas e subsidiarias da atividade principal de exploracdo de petréleo.
Acrescente-se, ainda, que o adensamento populacional gerado pela constante ampliacdo
da rede de servicos cria novas demandas a exigir profissionais com perfis adequados a
tais necessidades.

Tendo como parametro inafastavel as orientagdes dos dispositivos constantes da
Resolucdo CNE/CES n. 9/2004, notadamente em seus artigos 3° e 4°, o perfil que se
deseja do formando como resultado da apreensdo de conhecimentos durante o Curso é
uma solida formacdo humanistica e técnico-juridica, necessaria a compreensdo
interdisciplinar do fendbmeno juridico e das transformacgfes sociais, pautando-se sempre
por principios éticos. Desenvolvendo habilidades especificas o aluno devera analisar
situacBes contextuais com vista ao desenvolvimento de teses juridicas, com base no
dominio de conceitos e da terminologia juridica, aliada a capacidade de argumentacao e
mediacdo de conflitos. Nessa linha, procura fornecer ao estudante condicdes de exercer as
carreiras juridicas, notadamente nas areas de Advocacia publica e privada, Magistratura,
Ministério Publico, junto aos movimentos e entidades sociais, tais como sindicatos,
cooperativas, organizacfes ndo-governamentais, dentre outras. Deve-se atentar, também,
para as tendéncias de auto-composicdo nao adversarial nas areas da mediacdo e
arbitragem, tdo em uso no cenario internacional, agora se difundindo também no Pais,
bem como o exercicio de uma cidadania ativa, por meio de ac¢des insertas no ativismo
judicial.

Ainda nessa concep¢do de abordagem e direcionamento para as diversas
possibilidades proporcionadas pela carreira juridica, destaca-se a necessidade de
profissionais qualificados para o magistério superior em direito (doutores e mestres),

habilitados ao ensino e a pesquisa juridica. Ciente disso, o Curso incentiva os futuros
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Bacharéis em Direito a prosseguir seus estudos juridicos mais detidos e especificos em
programas de pos-graduacdo, objetivando o aprimoramento do conhecimento adquirido
na graduacdo, ampliando suas capacidades e funcionalidades para o mercado de trabalho
cada vez mais exigente e dinamico.

Consciente da contemporaneidade dos problemas enfrentados pelos operadores do
Direito e de sua relacdo “ambiente-tempo”, espera-se que o aluno desenvolva a
capacidade de criar solucdes para os conflitos de interesses, pois desenvolver a
capacidade de continuar o aprendizado, de forma autbnoma ou dirigida, se faz
necessaria para uma eficaz atuagdo ética, profissional e cidada, vez que o bacharel em
direito se apresenta como potencial formador de opinido e elaborador de novos direitos.
O profissional a ser formado pela FACRO deve estar conectado com a diversidade,
extraindo dai as potencialidades da regido, tornando-o apto a contribuir no estudo e na
busca de solugcbes para seus problemas, ndo se distanciando das questdes de abrangéncia

globais.

1.5 ESTRUTURA CURRICULAR

Os componentes curriculares foram estruturados para considerar 0S e€ixos
formativos de disciplinas e atividades académicas, em cumprimento as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito, a Lei de Diretrizes e Bases,
assim como, a proposta formativa profissionalizante desse Curso.

Os componentes curriculares foram concebidos, como ja indicados, em sistema de
créditos por disciplinas, com adoc¢do de pré-requisitos, integralizados, no minimo, em 10

semestres letivos, assim, distribuidas:

Componentes Curriculares Total de Horas
Disciplinas Obrigatdrias 3.280 horas
Disciplinas Eletivas/optativas 80 horas
Atividades Complementares 100 horas
Estagio Curricular Supervisionado 320 horas
TOTAL 3.780 horas

Os conteldos curriculares estdo em conformidade com as diretrizes nacionais dos

cursos juridicos, flexionados para atender os compromissos da cidadania, e as
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peculiaridades regionais como a questdo ambiental, da inddstria do petréleo e do gés, e da
municipalidade. Com o objetivo de aperfeicoar as atividades de ensino, bem como de
contemplar os variados temas especificos que se destacam no conhecimento juridico, a
Matriz Curricular do Curso concebe disciplinas obrigatorias e eletivas/optativas, sendo
que das eletivas o aluno devera cursar, no minimo, duas. As primeiras estdo voltadas para
o cumprimento dos contedos estabelecidos na Resolugdo CNE/CES N° 9/04, enquanto
que as segundas deverdo cumprir dois papeis basicos: a disponibilizacdo ao discente de
dirigir o seu conhecimento aos ramos do direito com que mais se identifica ou se
interessa, utilizando seus proprios critérios e/ou com a orientagdo do corpo docente; e
atender a demanda da diversidade regional e/ou emergéncia de um novo debate no
campo do Direito.

Para alcancar os objetivos e o perfil profissionalizante do Curso, a organizagao
curricular contempla em eixos de formacao, quais sejam o fundamental, o profissional; e

0 pratico.

1.5.1. EIXOS DE FORMACAO

Os eixos de formacdo se organizagdo em blocos de estruturas disciplinares, para
que se tenha uma compreensdo conjunta do projeto, da sua flexibilidade e convivéncia
interdisciplinar.

A organizacao curricular contempla trés eixos de formagao:

1) Formacdo Fundamental, que abrange o conjunto disciplinar de fundamentacéo
tedrica, integrando de forma multidisciplinar aos demais componentes curriculares.

2) Formacdo Profissional que abrange, além do enfoque dogmatico, a evolucdo e as
respectivas aplicacfes dos diferentes ramos do direito, voltado para a formacdo técnica,
dentro da formatacdo pedagdgica do ciclo profissionalizante. O curso também oferece
disciplinas Eletivas/optativas com o prop6sito de aprofundamento tematico em
determinada &rea de interesse do aluno.

3) Formacéo Prética é o eixo de experimentacdo do aluno com aplicacGes da teoria
no caso concreto, dando ensejo a integracdo entre a préatica juridica e os contetdos
tedricos desenvolvidos nos demais componentes curriculares.

O Estagio Supervisionado, por meio de atividades simuladas e reais, consolida a
pratica dos desempenhos profissionais desejados pelo Projeto Pedagdgico. As Atividades

Complementares sdo desenvolvidas de forma a estimular o enriquecimento complementar
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do perfil do aluno. Por fim, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) € o desfecho
natural do processo de ensino-aprendizagem que o aluno demonstra publicamente em
trabalho escrito e oral seu amadurecimento técnico-cultural.

Estes trés eixos se organizam em: Disciplinas Bésicas que estardo voltadas para a
formacdo propedéutica do alunado, na formatacdo de um ciclo fundamental integrado no
quadro de componentes curriculares. Disciplinas Profissionalizantes, que estardo voltadas
para a formacéo técnica nos diferentes campos das disciplinas oferecidas pelo, como ciclo
profissionalizante. No que se refere a essas disciplinas, por um lado, preocupa-se
também em viabilizar as condi¢Ges necessarias para que o ensino juridico absorva e
implemente aplicacBes sobre a protecdo legal de fatos sociais de relevancia juridica,
assegurando, inclusive o necessario didlogo com as demais areas do conhecimento. J& as
Disciplinas Eletivas e Optativas, Atividades Complementares e Trabalhos de Conclusao
de Curso, que visam, preliminarmente, fortalecer a proposta de flexibilizacdo das
diretrizes curriculares indicadas na Legislagdo vigente e incentivar a formacgdo tedrica,
hermenéutica e critica, com o oferecimento de disciplinas eletivas/optativas, interligadas
as Linhas de Pesquisa relacionadas ao Projeto.

As disciplinas de eixo de Formacdo Fundamental devem abranger estudos sobre
Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e
Sociologia. Aquelas tidas como disciplinas de eixo de formacgdo profissional devem
abranger, além do enfoque dogmaético, o conhecimento e a aplicacdo. O curso de direito
deve ofertar disciplinas obrigatdrias com conteudo essencial sobre Direito Constitucional,
Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil, Direito
Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional e Direito Processual. J& no eixo
de Formacgdo Prética devem ser ofertadas atividades relacionadas com o Estagio
Curricular  Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades
Complementares.

O conteudo de Antropologia encontra-se distribuido nas disciplinas: Historia do
Direito, Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado, Filosofia Geral e do Direito e
Sociologia juridica. Os conteddos curriculares implementados a partir da nova matriz
curricular estdo de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Direito, com todo o conteudo obrigatorio previsto, além da adequacdo as necessidades e
as peculiaridades da regido de abrangéncia ter sido implementada. A disciplina de

LIBRAS esta prevista na matriz curricular como disciplina optativa.
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As disciplinas Optativas sdo disponibilizadas pelo proprio curso conforme
aprovacdo do Colegiado, a serem escolhidas pelos estudantes de acordo com o
oferecimento semestral. Com isto ndo s6 é possivel o aprofundamento de temas conforme
0 interesse do académico, como também a constante renovacdo de contetdos nos termos
das necessidades profissionais e sociais. Por outro lado, as Disciplinas Eletivas ou
Optativas visam também a viabilizar a aproximacao do estudante de direito com as novas
disciplinas que tém sido fortalecidas pela dindmica da vida social, como os Direitos
Humanos, Previdenciéario, Econémico, Arbitragem, dentre outras, que se fidelizam ao
ciclo de aprofundamento tematico.

As atividades complementares estdo sendo desenvolvidas e orientadas, segundo
disposicdo do MEC, a estimular a préatica de estudos independentes e interdisciplinares,
de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, para que o alunado
fique habilitado a compreender e relacionar 0s seus conhecimentos nas relagfes com o
mundo do trabalho e com as diferentes correntes do pensamento juridico; o
desenvolvimento de uma formacéo ética e participativa; o poder de articulacdo e deciséo
diante dos diversos conflitos aparentes na realidade social, dentre outros.

Estas atividades sdo ja estabelecidas e realizadas ao longo do curso, sob as mais
diversas modalidades enriquecedoras da pratica pedagdgica curricular, sob a preocupacéo
constante de integra-las as diversas peculiaridades regionais e culturais; aproveitando-se,
inclusive, atividades pertinentes o Projeto Pedagdgico desenvolvidas até mesmo fora do
ambiente escolar. Ao final do Curso o estudante devera ter integralizado esse quantum de
horas, conforme as espécies de atividades e a respectiva carga horaria. As diferentes
espécies de Atividades Complementares, como eventos (internos/externos), monitoria,
pesquisa, extensdo, iniciacdo cientifica, seminarios e cursos de pequena duracdo estdo
previstos com os respectivos créditos de atividades-hora.

Essas atividades extracurriculares envolvem todos os eixos de formacdo numa a
perspectiva multidisciplinar e a énfase na dimensdo humana e social. Dentre essas
dimensdes incluem-se: 1) elaboracdo de um repertdrio cultural, acbes de impacto social
na comunidade; 2) participacdo em associacdes (ONGs, sindicatos, partidos) e entidades
publicas; 3) participacdo em projetos de pesquisas docente e discente; 4) atividades de
extensdo de carater socioambiental; 5) atividades em entidades estudantis. Visa reforcar a
formac&o ampla dos alunos como profissionais e como cidadaos.

Sé&o consideradas atividades complementares ao curso: a) Monitoria, atividades de

iniciacdo cientifica, atividades que integrem programas ou projetos de extensdo; b)
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Organizacdo e/ou participacdo em eventos cientificos, com ou sem apresentacdo de
trabalhos, desde que comprovados; c) Organizacdo e/ou participacdo em congressos,
seminarios, simposios, encontros, jornadas, palestras; exposicoes.

Finalmente, o desenvolvimento de Atividades Complementares e Trabalhos de
Conclusédo de Curso, conforme o regulamento de cada area, assim como promoverdo
também o Ensino Préatico, dando ensejo a caracterizacdo do Eixo de Formacéo Pratica,

que objetiva a integracdo entre a pratica e os contetdos teoricos.

1.5.2 INTRA-INTERDISCIPLINARIDADE E TRANSVERSALIDADE

A FACRO entende ser de fundamental importancia a aplicacdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem, ja que o termo significa uma
relacdo de reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser
assumida frente ao problema do conhecimento, ou seja, corresponde a substituicdo de
uma concepcao fragmentaria para uma concepcao unitaria do ser humano.

Além disso, € importante que 0s estudantes percebam como o0s conteldos
escolhidos para o curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma aprendizagem
que prevé o desenvolvimento de maltiplos raciocinios e interpretacfes sobre um mesmo
objeto de estudo.

Neste sentido, pode-se afirmar que a interdisciplinaridade caracteriza-se pela
intensidade das trocas entre especialistas e pelo grau de integracdo real das disciplinas do
curso, no interior do projeto pedagodgico da instituicdo de ensino superior.

Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as seguintes acdes para efetivacao
da interdisciplinaridade:

v’ Construcdo, em equipe interdisciplinar, de contelldo para atividades

integradoras e de autoestudo;

v Organizacdo de espacos de discussdo docente para estabelecer o inter-
relacionamento entre as diversas disciplinas que compdem o curriculo deste
curso e discutir a elaboragédo dos seus planos de ensino e aprendizagem;

v Implantacdo do programa de Eixos de Integracdo Tematica para fixacdo de
conteudos e atividades integradoras e de autoestudo;

v" Integracdo teoria e pratica por meio de programas como: iniciacdo cientifica,

monitoria, estdgio supervisionado e atividades complementares. Destas
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atividades, apenas o estagio supervisionado deve ser presencial e sob
supervisdo dos tutores/orientadores presenciais do curso.

Também, destacamos a intradisciplinaridade como o processo de desdobramento
do conhecimento a ser adquirido, dando énfase aos campos de saber necessarios a
formacdo do individuo. Contudo é fundamental que tanto a intradisciplinaridade, como a
interdisciplinaridade sejam integradas, para ndo haver um excessivo perigo de
compartimentalizarmos e distanciarmos os saberes.

E dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho
possivel de integracdo e interacdo do conhecimento, sendo um modo de reflexdo-acéo,
capaz de desconstruir e reconstruir a relagdo entre os diversos saberes, ressignificando-os.
Portanto, a intradisciplinaridade, interdisciplinaridade e transversalidade estdo presentes
nas acOes didatico-pedagogicas da Faculdade Cenecista de Rio das Ostras integrando-as

de maneira harménica em todo o processo de ensino-aprendizagem.

1.5.3 ARTICULACAO DA TEORIA COM A PRATICA

No curso de Direito a articulacdo teoria-pratica baseia-se na tese, segundo a qual,
0 conhecimento deve emergir da préatica e a ela retornar mediado pela reflexdo tedrica.
Trata-se de enfatizar o estudo e a reflexdo epistemoldgica sobre a construcdo do
conhecimento no contexto social do educando e dos desafios presentes.

Para isto, as metodologias sociointerativas contribuirdo com esta articulacéo,
estimulando a aplicacdo de metodologias dindmicas do processo ensino-aprendizagem,
como instrumentos de desenvolvimento do discente. Além disso, o estimulo a iniciacdo
cientifica, ao debate, e ao levantamento de situacdes-problema para analise critica, fazem

parte dessa metodologia.

1.6 CONTEUDOS CURRICULARES

A defini¢do dos conteudos desenvolvidos no curso de Direito da FACRO partiu
de premissas tedricas, onde a elaboracdo curricular leva em conta a anélise da realidade,
operada com referenciais especificos, tais como:

v' socioantropolégico, que considera os diferentes aspectos da realidade social em

que o curriculo seréa aplicado;
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v' psicoldgico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

v" epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas do
saber tratadas pelo curriculo;

v' pedagdgico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em

experiéncias prévias, bem como, por meio da ressignificacdo dos conteudos.

O desenvolvimento metodolégico dos contetidos pautados na problematizacéo
requer estratégias que mobilizem e desenvolvam vérias competéncias cognitivas bésicas,
como a observacdo, compreensdo, argumentacdo, organizacdo, analise, sintese,
comunicacao de ideias, planejamento, memorizacdo entre outras.

Ao selecionar os contetdos, os professores trabalham conforme suas visdes de
mundo, ideias, praticas e representacGes sociais. Toda pratica educativa apresenta
determinado contetdo. A questdo maior é saber quem escolhe os conteudos, a favor de

guem e como esta o seu ensino. Para tanto os docentes do curso de Direito da FACRO:

v’ adotaram como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as
formas de selecdo e organizacdo dos objetivos e contetidos, assim como 0 seu
significado no processo de ensino, identificando qual a concepcdo de homem,
mundo e educacdo que estdo orientando essa pratica;

v" discutiram a importancia da determinacdo dos objetivos como elementos que
orientam 0 processo, envolvendo a selecdo de contetdos, procedimentos,
avaliacdo e definindo o tipo de relacdo pedagdgica a ser estabelecida;

v' consideraram que o contetido sé adquire significado quando se constitui em um
instrumental teérico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno, tendo
em vista a sua transformacao.

Além do exposto acima, os conteddos curriculares sdo contemplados pelo
dimensionamento da carga horaria das disciplinas, coeréncia dos contetdos curriculares
com o perfil do egresso, coeréncia das disciplinas do curso com as DCNs, atualizagdo dos
conteudos curriculares e adequacéo da bibliografia.
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1.6.1. DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS.

O curriculo do Curso de Direito da FACRO possui carga horéria total de 3.860
horas-reldgio, desenvolvido em sistema seriado, durante e, no minimo, em 10 semestres.

Na estrutura curricular, pode ser observada que existem disciplinas especificas
com cargas horérias diferenciadas, algumas de 40 horas, que necessitam de
conhecimentos mais genéricos, e outras com 80 horas, perfazendo uma carga horéaria
ideal para o desenvolvimento aprofundado de seus conteddos. Além disso, a estrutura
curricular do curso também contempla estagio supervisionado com 320 horas, trabalho de
conclusdo de curso com 80 horas e atividades complementares com 100 horas,
demonstrando pleno dimensionamento das horas e a contemplacdo de atividades
extraclasse.

A estrutura curricular prevé disciplinas de conhecimentos basicos indispensaveis
ao entendimento das disciplinas especificas, onde se inicia mais densamente os contetdos

profissionalizantes.

1.6.2. COERENCIA DOS CONTEUDOS CURRICULARES COM AS DCN’s

O curriculo do Curso de Bacharelado em Direito, da Faculdade Cenecista de Rio
das Ostras foi estruturado para atender a Resolu¢cdo CNE/CES 04, de 06 de abril de 2009,
que fixa as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacdo, tomando por
base o Parecer CES/CNE n° 104/2002. Também, levou-se em consideragdo na
estruturacdo do curriculo a educacdo intra e interdisciplinar, transversal, empreendedora e
humanista, qualificando o aluno para o exercicio da atividade juridica, e capacitando-o
para planejar, organizar, liderar e dirigir as atividades de gestdo, ndo deixando de se
preocupar com as outras atividades do ramo.

O curriculo do curso abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades ordenadas
em uma seriacdo adequada aos componentes do plano do curso (formagédo baésica,
especifica e tedrico-pratica), que constituem um ciclo comum e outro especifico, formado
por conteudos que favorecem os conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais
que caracterizam a profissao.

As disciplinas sdo hierarquizadas em periodos, seguindo o planejamento indicado

para a progressiva formacao do profissional em Direito.
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Contudo, para um melhor entendimento do cumprimento das diretrizes
curriculares, o quadro abaixo relaciona as disciplinas da matriz curricular do curso com

o0s contetidos exigidos pelas DCN’s fixadas para area.

1.6.3. ATUALIZACAO DOS CONTEUDOS CURRICULARES E ADEQUACAO
DA BIBLIOGRAFIA

A adequacédo e atualizagcdo dos planos de ensino levardo em consideragdo 0s
objetivos do curso, o perfil do egresso e o mercado de trabalho em harmonia com a
matriz curricular. Nesse sentido, a elaboracdo dos planos de ensino das disciplinas do
curriculo do Curso de Direito é feita com base nas ementas do projeto pedagogico do
curso, de modo que os contetdos programaticos das disciplinas venham a abranger
completamente os temas constantes nas suas respectivas ementas.

Quanto a atualizacdo dos planos de ensino das disciplinas, a Coordenacdo do
Curso de Direito e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a cada periodo, solicitam e
recebem propostas dos professores de alteracGes, justificativa para as mesmas. Uma vez
analisadas e aprovadas pelo Colegiado do Curso passam para homologacdo do Conselho
Superior e a assim passam a vigorar no periodo letivo seguinte.

Para aprovacdo das propostas de alteracdes no plano de ensino, o Colegiado do
Curso leva em consideracdo a sua fundamentacdo e a sua adequacdo as diretrizes
constantes do projeto pedagdgico do curso.

As bibliografias basicas e complementares das disciplinas serdo renovadas durante
0 processo periddico de atualizacdo dos planos de ensino, conforme projeto pedagdgico
do curso e a politica de atualizacdo do acervo bibliogréfico.

1.6.4. MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

Antes de apresentar o curriculo do curso de Direito, destacamos a seguir alguns

pontos relevantes que tem influéncia direta no curriculo.

v Libras

No curso de Direito da Faculdade Cenecista de Rio das Ostras a disciplina de
LIBRAS serad disponibilizada na estrutura curricular, em carater optativo, com carga
horéria de 80 horas.
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v Estudo das Relagdes Etnico-Raciais

No curso de Direito da Faculdade Cenecista de Rio das Ostras os contetdos de
Relacdes Etnico-Raciais serdo disponibilizados nas disciplinas de Comunicacio e
Expressao; Filosofia e Sociologia.

Além disso, a CNEC disponibiliza na forma optativa os contetdos da educacédo
das relagBes étnico-raciais, na disciplina Estudos Etnoculturais, além de propor um
trabalho de forma transversal as questfes que envolvem essa tematica, em atividades de

Extensao.

v Educacdo Ambiental

A educacdo ambiental sera uma atividade de cunho institucional e transversal, ou
seja, anualmente serdo desenvolvidos eventos que envolverdo todos 0s cursos da
instituicdo. Tais eventos serdo direcionados para palestras que abordem temas sobre o
meio ambiente, educacdo ambiental e o papel do curso neste processo.

v' Educac¢do em Direitos Humanos

A educacdo em direitos humanos sera trabalhada no curso por meio de conteddos
dispostos nas disciplinas de Sociologia e Filosofia. Também esta presente nas atividades
académicas de extensdo e iniciacdo cientifica, além de percorrer de forma transversal nas
atividades complementares onde essa tematica esteja envolvida.

v" Disciplinas Optativas

Para que os alunos do curso possam ter um curso moderno, adequado as suas
aspiracOes e necessidades de conhecimentos diferenciados, organizou-se uma matriz
curricular que contempla a oferta de disciplinas optativas.

Pretende-se dar aos alunos a flexibilidade necessaria para complementar 0s
conhecimentos a sua formacdo. Assim, além de disciplinas optativas que tratam de
assuntos especificos da area, o projeto prevé que os alunos poderdo escolher, entre
aquelas integrantes do rol de optativas, disciplinas de areas de conhecimento
complementares, de dominio conexo.

Para os casos em que ndo haja numero suficiente de alunos interessados em uma
das optativas propostas, deverdo optar por aquelas com maior procura. O nimero minimo
de alunos para abertura de uma disciplina optativa sera estabelecido pelo Colegiado de

Curso.
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Para garantir ganho efetivo no aprendizado e na formacdo do aluno, o rol de
disciplinas optativas devera ser submetido a aprovacdo do coordenador do curso, que
atuard como orientador do processo de selecéo.

As disciplinas optativas serdo oferecidas no ultimo semestre do curso para
permitir que cada aluno acomode de forma mais adequada suas necessidades de
aprendizado e formagéo.

A oferta de disciplinas optativas, em parte é flexivel, excecdo se faz aquelas
exigidas pela legislacdo, ou seja, definida sempre no semestre anterior a sua efetivacéo,
pelo Coordenador do Curso, em conjunto com os professores do Curso, de forma
colegiada. Uma vez definido o conjunto de optativas a serem ofertadas, bem como suas
ementas, as disciplinas serdo oferecidas aos alunos para a matricula no semestre
subsequente.

As disciplinas optativas sdo de matricula obrigatdria, conforme a matriz curricular

do Curso.

v Carga Horaria Minima e Tempo Minimo de Integralizacao Curricular

O curso de Direito proposto pela Faculdade Cenecista de Rio das Ostras conta
com 3860 horas, obedecendo e ultrapassando o minimo estabelecido na Resolucdo
CNE/CES n° 04/2009. Sera integralizado em, no minimo, 10 semestres letivos e, no
méaximo, 19 semestres letivos, tendo como turno de funcionamento os periodos Diurno e
Noturno.

A FACRO em atendimento a resolucdo n° 3/2007 apresenta o dimensionamento
da carga horaria do curso de Direito, demonstrando o atendimento em horas.

Para isso, elaborou a estrutura curricular em horas-aulas de 45 minutos, sendo
necessaria a utilizacéo do Trabalho Académico Efetivo — TAE para a composi¢do da hora
relégio e integralizagdo do curriculo, conforme exigido pela legislagao vigente.

Assim a estrutura estd pautada sob 20 semanas, com cargas horéarias de 40 e 80
horas-aulas, totalizando 3.440 h/a, convertidas para hora-relégio ddo 2.895 h/r; faltando
ainda 845 h/r para alcancar as 3.440 h/r, acrescentando 100h em atividades
complementares e 320 h em Estagio Supervisionado, exigidas pela Resolu¢do n° 2/2007,
que definiu a carga horaria dos cursos de bacharelados. Entdo essas 545 h/r serdo

aplicadas no TAE, no desenvolvimento da estrutura curricular.
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v" Curriculo do Curso

O curriculo do curso abrange uma sequéncia de disciplinas e atividades ordenadas
semestralmente em uma seriagdo considerada adequada para o encadeamento I6gico de
contetidos e atividades. Inclui as disciplinas que representam o desdobramento dos

conteudos inseridos nas diretrizes curriculares nacionais para os cursos de Direito.

1.6.5. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO

Periodo Disciplina T P |Total CH
1 Introducdo as Ciéncias Sociais 2 0 2 40
1 Introducdo ao Estudo do Direito 4 0 4 80
1 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 4 0 4 80
1 Historia do Direito 4 0 4 80
1 Metodologia e Pesquisa Cientifica 2 0 2 40
1 Fundamentos de Economia 2 0 2 40
1 Psicologia 2 0 2 40

20 0| 20 400

2 Comunicagdo e Expressdo 4 0 4 80
2 Filosofia Geral e do Direito 4 0 4 80
2 Sociologia Juridica 2 0 2 40
2 Direito Constitucional | 4 0 4 80
2 Teoria Geral do Direito Civil 4 0 4 80
18 0 | 18 360

3 Direito Constitucional 11 4 0 4 80
3 Direito das Obrigacdes 4 0 4 80
3 Teoria Geral do Processo 4 0 4 80
3 Teoria do Delito 4 0 4 80
3 Direito Internacional 4 0 4 80
20 0| 20 400

4 Direito dos Contratos 4 0 4 80
4 Direito Processual Civil | 4 0 4 80
4 Direito Administrativo | 4 0 4 80
4 Teoria da Pena 4 0 4 80
4 Direito do Trabalho Individual 4 0 4 80
20 0| 20 400

Direito Administrativo I1 0 4 80
Direito Processual Civil 11 4 0 4 80
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5 Direitos dos Contratos Il 0 4 80
Direito do Trabalho Coletivo 0 4 80
Crimes em Espécie 0 4 80

20 0| 20 400

6 Leis Penais e Especiais 4 0 4 80

6 Direitos Reais 4 0 4 80

6 Direito Processual Civil 111 4 0 4 80

6 Direito Processual Penal | 4 0 4 80

6 Direito Processual do Trabalho 4 0 4 80

20 0| 20 400

7 Direito Processual Civil IV 4 0 4 80

7 Direito Processual Penal 11 4 0 4 80

7 Direito Tributario 4 0 4 80

7 Direito de Familia 4 0 4 80

7 Direito do Consumidor 2 0 2 40

7 Pratica Juridica Simulada Civel 0 2 2 40

7 Estagio Supervisionado | 0 2 2 40

18 4 | 22 440

8 Responsabilidade Civil 2 0 2 40

) Direito Societario 4 0 4 80

8 Direito Sucessdes 4 0 4 80

8 Tributos em Espécie 4 0 4 80

8 Pratica Juridica Simulada Penal 0 2 2 40

8 Estagio Supervisionado Il 0 2 2 40

14 | 4| 18 360

9 Etica Geral e Profissional 2 0 2 40

9 Direito Cambiario 4 0 4 80

9 Trabalho de Curso | 0 2 2 40

9 Disciplina Optativa 2 0 2 40
PréticaJ_url’dica Simulada 0 2
Trabalhista 40
Estagio Supervisionado 11 0 2 40

8 6 14 280

10 Processo Constitucional 4 0 4 80

10 Direito Ambiental 4 0 4 80

10 Disciplina Optativa 2 0 2 40

10 Trabalho de Curso 11 0 2 2 40
Prét_ica Juridica Simulada em Med. e 0 2

10 | Arbitragem 2 40
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10 Estagio Supervisionado IV 0 2 2 40

10 | 6] 16 320

TOTALPARCIAL 168 [ 20| 188 3760
Atividades Complementares 100
TOTAL 3860

Componentes Curriculares Eletivos e optativos

ELETIVAS CREDITOS
ESTUDOSETNOCULTURAIS 2
DIREITO IMOBILIARIO 2
DIREITO MUNICIPAL 2
DIREITOELEITORAL 2
DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 2

ELETIVASII CREDITOS
METODOS ALTERNATIVOS DE CONFLITOS 2
DIREITOS HUMANOS 2
DIREITO DO COMERCIO EXTERIOR 2
CRIMINOLOGIA 2
EMPREENDEDORISMO 2
ECONOMIA DO PETROLEO E GAS 4
_ OPTATIVAS CREDITOS
ELEBORACAO, AVALIACAO E GERENCIA DE )
PROJETOS
GESTAO DE RECURSOS ENERGETICOS 2
GEOPOLITICA DO PETROLEO E GAS 4
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 4
GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE SOCIAL 2

1.7 METODOLOGIA

O aluno como centro do processo de aprendizagem deve ser estimulado a
desenvolver todas as agdes e metodologias de ensino da Faculdade.

A teoria e a pratica juntas sdo compromissos da Faculdade Cenecista de Rio das
Ostras, privilegiando metodologias de ensino que acolham as acdes de iniciagdo
cientifica, atividades de extensdo e monitoria.

As aulas expositivas, relevantes para 0s cursos, estardo apoiadas em tecnologias
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da informacdo e da comunicacdo, a fim de facilitar o processo de aprendizagem.
Paralelamente, serdo ofertadas praticas em sala de aula, estudos de casos, seminarios,
paingéis, estudos em grupo, entre outras modalidades.

As atividades praticas ocorrerdo ao longo de todas as disciplinas, de forma a
assegurar a aprendizagem significativa de seus contetidos, possibilitando aos discentes,
além da aquisicdo de conteudo, o desenvolvimento de habilidades e competéncias
essenciais para o exercicio profissional de qualidade.

O professor serd, sempre, um facilitador do processo de aprendizagem, colocando
a disposicdo dos estudantes sua expertise, bem como promovendo a constante interacdo
entre 0s conteidos teoricos e as atividades praticas pertinentes.

Contudo, a Faculdade entende que, ao se escolher uma técnica pedagogica, deve-
se antes de tudo, refletir se a mesma correspondera aos objetivos de ensino-aprendizagem
e aos conteudos que se pretende desenvolver junto aos alunos, devendo tal processo ser
avaliado continua e dinamicamente.

E preciso examinar os pré-requisitos acumulados para a aprendizagem desses
conteudos e o perfil da classe, pois uma técnica pode trazer resultados satisfatorios para
determinado grupo, mas para outro se mostrar inadequada.

E importante também definir os recursos didaticos, o espaco e tempo disponivel,
considerando que o imprevisto pode ocorrer, desequilibrando o planejamento.

No caso da aprendizagem a Faculdade elegeu quatro objetivos importantes de
serem absorvidos pelos alunos, de forma gradual:

O Assimilar conhecimentos;
1 Apropriar-se desses conhecimentos através da pratica de exercicios;

o O Transferir conhecimentos para situagcdes-problema;
d Criar novas Vvis0es e interpretacfes para problemas reais;
O Desenvolver habilidades e competéncias articulando

conhecimentos tedricos com atividades eminentemente préaticas.

Para alcangar o primeiro objetivo, o método expositivo mostra-se bastante
apropriado, podendo ser aplicado através de técnicas de exposi¢do oral, demonstracao,
apresentacdo de filmes, conferéncias, etc.

Para atingir o segundo objetivo, o aluno devera reproduzir os contetdos e
metodologias aprendidas, através das atividades praticas. Este expediente faz com que se

desenvolvam habilidades, integrando conhecimentos a personalidade e tornando o aluno
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0 elemento central do processo, independente do professor.

Com relacdo ao terceiro objetivo, o educador deve utilizar métodos de solucéo de
problemas determinados, criando situacGes-problema a serem equacionadas através da
experiéncia adquirida nas duas primeiras etapas do processo. E o exercicio pratico, o
laboratdrio, a experimentacdo, que exige cada vez mais equipamentos sofisticados e
versateis para reproducao das tecnologias em constante desenvolvimento.

Para atingir o quarto objetivo, devem ser colocadas para os alunos, situacGes-
problema cuja solucdo exija um nivel de conhecimento pouco acima do que lhe foi
passado, forcando-o a criar e correlacionar conhecimentos que associados aos ja
adquiridos permitirdo criar solu¢fes novas para problemas novos.

Finalmente, o atingimento do quinto objetivo serd decorréncia da conjugacdo
permanente entre teoria e pratica, elemento norteador da conducdo das atividades
pedagdgicas ao longo de todo o curso ora proposto.

Os métodos para alcancar e aferir os objetivos acima descritos serdo aplicados
através de diversas técnicas, tais como exposicdo individual, grupal, simpésios,
conferéncias, dindmicas de Brainstorming (para producdo de novas idéias),
demonstracdes, estudos de casos, jogos e simulacdes laboratoriais (homem-maquina /
homem-computador / homem-modelo), desde que, dentro de uma prética docente critica,
onde os contetidos sdo contextualizados e demonstram o comprometimento do processo
ensino-aprendizagem com a competéncia cientifica/tecnolégica, com o0 exercicio
profissional e com objetivos éticos-politicos.

Além disso, as metodologias propostas pela Faculdade Cenecista de Rio das
Ostras trabalhardo constantemente a flexibilidade e o processo de interdisciplinaridade,

que propiciara a superacdo da linearidade, da fragmentacdo e da artificialidade que
impregna o ensino baseado em paradigmas estritamente positivistas.

A flexibilidade e a interdisciplinaridade € vista pela IES como um eixo articulador
entre os conteudos oferecidos na matriz curricular e as demais atividades académicas
oferecidas pela instituicdo.

Neste curso a flexibilidade estara presente, nas atividades complementares, no
estadgio supervisionado, no trabalho de conclusdo de curso e demais atividades
académicas, entre elas a iniciacdo cientifica/pesquisa e a extensdo. Ja a
interdisciplinaridade esta presente na inter-relacdo entre as disciplinas, quanto das

atividades complementares, e principalmente por meio de projetos integrados que possam

90



vir a ser implementados pelo Colegiado competente da Faculdade, projetos estes que se
construira em trabalhados em comum acordo a cada semestre do curso ou especifico de
cada disciplina, envolvendo grupos de disciplinas e também, a empresa janior. Porém, os
conteudos devem se interagir harmonicamente, envolvendo alunos e professores,
construindo assim, um elo que nutri o conhecimento, expandindo os horizontes e a visdo
da area que se esta trabalhando.

Assim, a interdisciplinaridade serd elaborada e operacionalizada a partir das
reunibes com os professores responsaveis pelas disciplinas e reuniées dos Colegiados
competentes e Coordenadores de Curso com os professores, implicando na concepcéao de
trabalhos conjuntos entre as disciplinas, grupos de disciplinas ou semestre.

A FACRO prezara em todos os seus cursos pela flexibilidade e
interdisciplinaridade, zelando pelo respeito entre as profisses, e favorecendo a
ampliacdo do saber. Trata-se de uma préatica que se constréi no &mbito do ensino e é uma
atividade tdo flexivel quanto outros pontos de apoio do processo formativo, de modo a
abranger os multiplos saberes da atividade académico-cientifica e tecnoldgica.

Enfim, a metodologia proposta pela Faculdade pretende fortalecer o processo de ensino-
aprendizagem dos alunos, além de propiciar aos mesmos um espirito empreendedor que
busque o desenvolvimento cientifico e profissional, contribuindo para uma formacéo de

sujeitos autbnomaos, éticos e cidadaos com visdo critica da sociedade.

1.8 PRATICA JURIDICA E ESTAGIO SUPERVISIONADO

A Pratica Juridica é desenvolvida nos cinco ultimos periodos de Curso, no total de

300 horas, conforme regulamento em ANEXO, sendo ato escolar supervisionado,
desenvolvido no &mbito do Curso de Direito com a finalidade de promover ao discente o

aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo
curricular.

No Curso de Direito o discente, devidamente matriculado em uma das disciplinas
de Préatica Juridica, terd& que desempenhar as atividades constantes das normas
pertinentes, notadamente ao Regimento da Instituicdo, podendo ser exercido internamente
(NPJ) ou em outras instituicbes que venham a fornecer as condigdes necessarias ao
desempenho das atividades solicitadas. Assim, a atividade de Pratica Juridica do Curso de
Direito pauta-se numa metodologia criativa, estimulando os discentes, tanto nas

atividades simuladas quanto nas reais, transformando-o de mero expectador dos
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acontecimentos em verdadeiro protagonista.

Para tanto, o Curso vem aperfeicoando os modelos postos integrando desde o

trabalho desempenhado em sala de aula até o contato efetivo com o meio social externo,
viabilizando o treinamento como funcdo essencial e, desenvolvendo trabalho relevante a
comunidade local.
As areas de atuacdo do Nucleo designadas nas normas acima sdo as de Pratica Juridica;
Pratica Juridica | — Area Civel e Consumidor; Pratica Juridica Il — Area Penal e de
Interesse Publico; Pratica Juridica 11l — Area Trabalhista e de Interesse Coletivo; Pratica
Juridica IV — Area Familiar e Mediac&o.

Tais areas foram sensivelmente ampliadas dentro de cada uma das exigidas nas
normas acima referidas, abrangendo as atividades voltadas para a defesa de interesses
coletivos, além do estimulo ao desenvolvimento de métodos alternativos ao processo
judicial de solucdo de conflitos, os quais, em parte, se prestam também a solucdo e

extingdo dos mesmos.

Atividades de Arbitragem, mediagdo e negociacgéo

O Nucleo de Préatica Juridica desenvolve, além das atividades bésicas acima
referidas, desenvolve atividades de arbitragem, mediacdo e negociacao, consistindo em
simulacdes e experimentagdes tedricas, além da promocdo de palestras e seminarios
nessas importantes vertentes da solucdo de conflitos. Esse esforco de solucdo dos
conflitos juridicos de auto composicao tem o objetivo de criamos mecanismos de solu¢do
ndo adversarial fora do Poder Judiciario. Torna-se a solu¢do mais rapida e mais barata,
como menos traumas psicolégicos.Preocupados com isso, 0 Nucleo de Prética Juridica
simula entre seus alunos, estagiarios e professores situacGes da vida pratica em que
se possa aplicar tais instrumentos, mesmo porque, deve-se ter em vista as reformas
do Cdédigo de Processo Civil que d& énfase a possibilidade de solucdo de conflitos
por essas vias. Assim, em termos de estimulo ao exercicio de tais meétodos, ha uma
vasta area ainda a ser explorada, e o Nucleo de Pratica Juridica deve cumprir essa
missdao de forma a permitir 0 acesso ao conhecimento pragmatico das técnicas de
solucdo de conflitos sociais com as agdes acima ja articuladas e implementadas, além de
provocar uma nova forma de pensar o convivio em sociedade com formas mais ageis e
eficazes de obtencéo de solugdes.

Para tanto, o Curso vem aperfeicoando os modelos postos integrando desde o

92



trabalho desempenhado em sala de aula até o contato efetivo com o meio social externo,
viabilizando o treinamento como funcéo essencial e, desenvolvendo trabalho relevante a

comunidade local.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Diretor Geral da Faculdade Cenecista de Rio das Ostras — FACRO em com
junto com o Coordenador do Curso de Direito, no uso de suas atribui¢cdes académicas, faz
saber que o Colegiado do Curso de Direito aprovou as normas de carater interno sobre as
atividades obrigatorias de estagio profissional e estagio curricular, a primeira prevista na
Lei 8.906/94 (Estatuto da OAB), e a segunda prevista na Resolu¢cdo no. 138/99, da
Ordem dos Advogados do Brasil, se¢cdo Rio de Janeiro, e Resolugdo CNE/CES n° 9, de
29 de setembro de 2004, a serem cumpridas pelos advogados, docentes e discentes que
Ihe fagam parte:

Art.1° - O Ndcleo de Pratica Juridica é o 6rgao encarregado de atribuir, controlar, aferir,
supervisionar e avaliar as atividades de préatica juridica dos alunos do Curso de Direito.

Art. 2° Compete ao Nucleo de Pratica Juridica:

I. Deliberar acerca dos assuntos pertinentes as diversas atividades que estiverem sob sua
supervisao;

Il. Tomar todas as medidas necessarias ao bom funcionamento das suas tarefas;

I1l. Orientar e avaliar o desempenho dos estagiarios em suas tarefas;

IV. . Planejar as atividades reais e/ou simuladas que seréo desenvolvidas;

V. Providenciar, junto com a direcdo da Faculdade, as medidas necessarias para a
melhoria dos trabalhos desenvolvidos.

Art. 3° - O exercicio da pratica juridica pode ser organizado em areas tematicas
correspondentes as disciplinas semestrais obrigatdrias da grade curricular, consoante
estabelecido no Projeto Pedagdgico do Curso e na Grade Curricular da Faculdade, nas
diretrizes curriculares do curso de direito e nos regulamentos da OAB aplicaveis ao
estagio e é obrigatorio para os alunos matriculados no curso de direito a partir do 7°
periodo.

Art. 4° - As atividades de Pratica Juridica, sem prejuizo de outras aprovadas no colegiado
do curso, serdo nas seguintes modalidades:

| - Disciplina em sala de aula;

Il - Participacdo em atividades juridicas reais do curso;

Il - Participagdo em atividades juridicas reais em Instituigdes conveniadas;
IV - Prética de atividade juridica simulada;

V - Pratica de atividade de arbitragem;

VI - Prética de atividade de negociagéo, conciliacdo e mediacéo;

VII - Visita orientada;

VIII - Anélise de Autos findos; e

IX - Elaboragdo de textos e pegas juridico-legais.

Paragrafo Unico — Outras atividades complementares poderdo ser desenvolvidas no
Nucleo de Prética Juridica, a exemplo de palestras, debates, seminarios, oficinas.
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Art.5° - Sdo considerados alunos-estagiarios, para fins do Estagio de Pratica Juridica
supervisionado pela Faculdade Cenecista de Rio das Ostras, todos os alunos matriculados
na Faculdade nas disciplinas componentes do eixo de Prética Juridica, competindo-Ihes,
principalmente:
I. Realizar as visitas, trabalhos e todas as demais atividades reais ou simuladas,
desenvolvidas pelo Nucleo de Prética Juridica;
Il. Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome do Ndcleo de Pratica
Juridica;
I1l. Executar as atividades e tarefas segundo a supervisdo dos professores orientadores;
IV. . Manter a pasta dos processos em que atuam, atualizada e com cdpias das
pecas produzidas;
V. Cumprir os horarios de plantdes no Nucleo de Pratica Juridica;
V1. . Preencher Formulérios de Atendimento a Clientes e promover o arquivamento
nas respectivas pastas;
VII. esentar periodicamente ao professor orientador responsavel um relatério de
atividades;
VIII. igir peticOes a serem avaliadas pelo professor orientador antes de serem
incorporadas aos processos;
IX. . Comparecer aos atos processuais, em especial nas audiéncias, dos processos
que estejam sob sua responsabilidade;
X. Acompanhar as publicagdes oficiais, notificando as datas de audiéncias e demais
prazos do processo ao professor orientador, bem como a parte assistida pelo NPJ;
XI. . Fazer o acompanhamento do processo junto a Justica, frequentando os
respectivos juizos;
XII. Informar ao professor orientador com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias das
datas de audiéncias;
XIIL. rir as intimagdes que forem efetuadas nos processos sob sua responsabilidade;
XIV. . Comparecer as audiéncias e aos plantdes devidamente trajados, condizentes com
a dignidade da profisséo;
XV. . Restaurar 0s processos sob sua responsabilidade, na eventualidade de perda
ou extravio; manter arquivo com copia de todos os documentos que possam
comprovar o desempenho das atividades, para se verificar a assiduidade e
eficiéncia;
XVI. presentar relatorio escrito, firmado por advogado ou representante legal de 6rgao
ou instituicdo, que sejam credenciados pelo Nucleo de Prética Juridica e pela Ordem
dosAdvogados do Brasil, visando a complementacdo da carga horaria efetivamente
cumprida no estagio supervisionado e profissional;
XVII. O aluno devera montar sua Pasta da Pratica Juridica com observancia da ordem e
requisitos padronizados pela Coordenagdo do Nucleo de Préatica Juridica (formularios a
disposicdo no NPJ).

81° No exercicio das atividades vinculadas direta ou indiretamente ao NPJ, aplicam-se
aos alunos-estagiarios as normas do Codigo de Etica e disciplina da Ordem dos
Advogados do Brasil.

82° Quando da infracdo de qualquer norma do Codigo e/ou dos regulamentos proprios do
Nucleo de Prética Juridica, aplicam-se 0s procedimentos e san¢des previstos nos
regulamentos especificos, garantindo-se o direito de defesa, sem prejuizo da dupla esfera
de incidéncia (profissional e académica);

Art.6° - A verificacdo do rendimento do aluno-estagiario, nas tarefas desenvolvidas, far-
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se-a individualmente e semestralmente mediante relatdrio da assiduidade e eficiéncia nas
atividades programadas.

81°. O aluno-estagiario, para conseguir aprovacao semestral e ser considerado “apto”,
devera realizar o minimo de 60 (sessenta) horas de atividades propostas e desenvolvidas
sob a orientacdo dos professores de prética juridica.

82°. Também poderdo ser computadas atividades perante qualquer 6rgéo ou instituicdo
com gquem a Faculdade mantenha convénio.

Art. 7° - A avaliacdo do aluno-estagiario compreendera:

I. 15 relatorios de Audiéncias, sendo 07 entregues até a 12 verificacdo e 08 entregues até a
segunda, correspondendo a 01 (um) ponto.

Il. A primeira verificacdo, que sera composta por questdes referentes a pratica da
advocacia, no valor de 04 (quatro pontos) e uma peca processual no valor de 05 (cinco)
pontos.

I11. A segunda verificagdo, que sera composta por Audiéncia/Jari Simulado, no valor de
04 pontos e uma peca processual no valor de 05 (cinco) pontos.

Rio das Ostras, 20 de dezembro de 2012.

Coordenador do Curso de Direito

1.9 Atividades Complementares

O curriculo contempla 100 horas/aula de Atividades Complementares,
atendendo assim a regulacdo das Diretrizes Curriculares. Assim, apresenta-se organizado
durante os periodos vigentes do Curso de Graduacdo em Direito, sendo obrigatéria, a
participacdo de todos os alunos da Instituicdo, a partir do primeiro periodo, com a carga
horéria total para fim de conclusdo do Curso.

Todos os eventos internos sdo planejados, dirigidos e orientados pelo

Coordenador do Curso. A programacdo é executada e administrada por semestres, onde o

Curso de Direito coloca a disposi¢do dos alunos mais de 1/10 (um décimo) por semestre
de atividades complementares de forma curricular. O desenvolvimento das atividades
complementares é normatizado por meio do Regulamento (em ANEXO).

O Programa das Atividades Complementares tem o objetivo de promover e
estimular atividades de formacdo extracurricular aos alunos dos diferentes cursos de
graduacdo. O Curso valoriza e propicia diversas atividades extensionistas permanentes e
temporérias como visitas, palestras, jornadas, semanas, cursos de atualizagdo e extensdo,
que objetiva flexibilizar o curriculo pleno do curso, propiciando aos seus estudantes a
possibilidade de participacdo em diferentes atividades na perspectiva de desenvolver

habilidades necessarias ao perfil do estudante. Caracteriza-se como um programa de
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educacdo continuada, com um tempo dedicado as palestras, seminarios, pesquisas, visitas
técnicas, publicacdo de textos, cursos de curta e longa duracdo, dentre outras atividades.
Apoia sociedades cientificas, atraves de sua infraestrutura e docentes qualificados, no
sentido de viabilizar aces de extensdo voltados para a area juridica.

O Curso também conta com projetos de extensao institucionalizados voltados para
a democratizacdo do conhecimento, comprometendo os corpos docente e discente do
curso com questdes de relevancia social. O Curso proporciona atividades
complementares dando oportunidade a realizacdo de trabalhos extraclasse, atividades
tedricas e préaticas, que se constituem em possibilidades reais de complementacdo da
formacdo profissional. As atividades complementares sdo realizadas ao longo do Curso,
consagram a indissociabilidade entre o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e contribuem para
melhor qualificar a formacdo do profissional, sendo cedico que a reflexdo critica ndo
deve ficar circunscrita a sala de aula, mas contemplar o universo compreendido pela
instituicdo de ensino, comunidade e sociedade, considerando que o aprendizado s6 ocorre
na aplicacdo préatica do conhecimento adquirido.

Pode-se falar também em internalizacdo da educacdo continuada, tdo relevante
nesta era do conhecimento (insumos que, agregados as suas praticas, possam contribuir
para sua especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento), como forma de aplicacéo eficaz
do conhecimento. Nesta esteira, a FACRO deve atender a demanda por profissionais de
cada vez mais preparados para responder aos desafios do mercado.

As atividades complementares sdo programadas em consonancia com  as
atividades de Ensino e Pesquisa. As atividades complementares séo dosadas de modo a
atender ao interesse do alunado e a insercdo de informacdes de carater técnico-cientifico

atual e importantes para a busca de exceléncia com a qual o Curso estd comprometido.

Quanto a carga horaria minima de atividade complementar, nada impede que o estudante
se inscreva nas atividades de seu interesse, ultrapassando a exigéncia minima. Ao final do
Curso o estudante devera ter integralizado esse quantum de horas, conforme as espécies
de atividades e a respectiva carga horaria. As diferentes espécies de Atividades
Complementares, como eventos (internos/externos), monitoria, pesquisa, extenséo,
iniciacdo cientifica, seminarios e Cursos de pequena duracdo estdo previstos com 0s
respectivos créeditos de atividades-hora

Essas atividades extracurriculares envolvem todos os ciclos de formagdo numa a

perspectiva multidisciplinar, que incluem-se: 1) elaboracdo de um repertério cultural,
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acbes de impacto social na comunidade; 2) participacdo em associacbes (ONGs,
sindicatos, partidos) e entidades publicas; 3) participacdo em projetos de pesquisas e de
iniciacdo cientifica; 4) atividades de extensdo de carater socioambiental; 5) atividades em
entidades estudantis. Visa reforcar a formacdo ampla dos alunos como profissionais e
como cidad&os.

Sé&o consideradas atividades complementares ao curso: 1) Monitoria, atividades de
iniciacdo cientifica, atividades que integrem programas ou projetos de extensdo; 2)
Organizacdo e/ou participacdo em eventos cientificos, com ou sem apresentacdo de
trabalhos, desde que comprovados; 3) Organizacdo e/ou participacdo em congressos,

seminarios, simpdsios, encontros, jornadas, palestras; exposi¢coes.

1.10 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O TCC tem por objetivo estimular a pratica de pesquisa no ambito académico bem
como a analise e sintese do tema abordado ao fazer uso das habilidades e competéncias
desenvolvidas durante todo o periodo de curso.

Todo aluno do Curso de Direito deve até o final do curso, apresentar um Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC), elaborado individualmente, que seréd avaliado por Banca
Examinadora em sessdo publica. O TCC devera contar com a participacdo do professor
orientador, o qual ficara responsavel pela orientacdo dos alunos. A elaboracdo e defesa de
Artigo Juridico ou Monografia como Trabalho de Conclusdo de Curso é parte integrante e
obrigatéria do conteudo curricular do curso de Direto, como termo condicionante para
concluséo do curso e obtencgdo do titulo de Bacharel em Direito.

Cabe salientar que a particularidade do processo de orientacdo dos alunos, sua
elaboracdo, entrega e avaliacdo vinculam-se a duas disciplinas obrigatorias de nosso
curriculo: Trabalho de Conclusdo de Curso | e Trabalho de Conclusdo de Curso Il .
Portanto, este processo se subordina as orientagdes e normas académicas e
administrativas da instituicdo, sobretudo no que se refere ao cumprimento da carga
horéria, controle de frequéncia, lancamento de notas e prazos de entregas dos trabalhos.
Cada aluno tera um orientador nas disciplinas e devera elaborar o projeto de monografia
em articulacéo as linhas de pesquisa ou projetos de extensdo ou estagios.

O Trabalho de Conclusdo de Curso € desenvolvido de acordo com o Regulamento
aprovado por Resolucdo do Conselho Universitario que estabelece as normas gerais para

a realizacdo do TCC, e as normas especificas do Curso de Direito estabelecidas e
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aprovadas pelo Colegiado de Curso de Direito

11.1 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIACAO DO CURSO

O Curso de Direito estard integrado ao processo de avaliacdo institucional da
FACRO. Cabe a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) organizar e implementar o
processo de avaliacdo institucional. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) esta
organizada para cumprimento do que determina a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004 e
possui regulamento especifico para orientar, sistematizar, operacionalizar, realizar
diagndsticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos cursos no que
se refere as acdes necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de
autoavaliacdo, a CPA conta com a Coordenadoria de Avaliacdo Institucional, vinculada a
Diretoria, com a finalidade de coordenar todos os trabalhos envolvidos neste processo.

O processo de autoavaliagdo conta com a participacdo de toda a comunidade
académica. S&@o aplicados diversos instrumentos, particularmente, os destinados a
avaliacdo do desempenho individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas), com
a participacdo dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo. A avalia¢do do
desempenho individual ndo pode ser divulgada, exceto para os proprios interessados e,
reservadamente, para os dirigentes institucionais.

A CPA encaminha a direcéo superior os resultados das avaliacdes periodicas,
nelas incluindo as avaliagGes das condic¢des de ensino, realizadas pelo MEC, bem como
os resultados do ENADE, para posterior indicacdo de acGes corretivas de pontos fracos e
de fortalecimento dos aspectos positivos do ensino, da iniciacdo cientifica, da extensao,

dos recursos humanos e das instalacdes, por parte dos 6rgdos/nlcleos da instituicéo.

A CPA emitira relatorio anual, para a Diretoria, sobre 0 monitoramento do Plano
de Desenvolvimento Institucional. No exercicio de suas atividades, a CPA mantera
articulacdo permanente com todos 0s setores académico-administrativos, interagindo
permanentemente com todos os atores do processo institucional e de aprendizagem.
Também manterd articulagdo com os 6rgdos do MEC responsaveis pelo desenvolvimento

do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES).

1.12 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TIC - NO
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PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

No curso serdo adotadas tecnologias de informacdo e comunicacdo didatico-
pedagdgicas que venham enriquecer e qualificar o processo de ensino-aprendizagem,
principalmente o desenvolvimento dos contetdos e atividades propostos pelos cursos.

As principais tecnologias de informagdo e comunicagao a serem adotadas no curso
de Direito serdo:

= softwares para disciplinas especificas do curso, a serem trabalhadas no

Laboratorio de Informatica;

= participacdo em competicBes virtuais de jogos empresariais;

» criacdo de pégina do curso no site da IES e/ou em redes sociais, visando

discutir questbes didatico-pedagdgicas cotidianas do curso;

= utilizacdo de recursos audiovisuais e multimidia em aulas tedricas e/ou

praticas;

= outras tecnologias que poderdo ser integradas durante o desenvolvimento do

curso, desde que venham favorecer o processo de ensino-aprendizagem.

1.13 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo da aprendizagem estd configurado no Regimento da
FACRO. Os dispositivos regimentais sobre a avaliagdo da aprendizagem definidos no

Regimento da Faculdade.

Ainda, em relacdo a avaliacdo da aprendizagem, a FACRO adota como acgdes

especificas:

v" Desenvolver estudos permanentes para o aperfeicoamento do processo de
avaliacdo da aprendizagem;

v" Avaliar, periodicamente, a metodologia de elaboragdo e aplicacdo de provas,
exames, testes e similares, assim como de apuragédo dos resultados;

v" Estimular os professores ao uso sistematizado dos recursos da tecnologia
educacional, em apoio as metodologias de ensino adotadas;

v" Desenvolver experimentos para o processo de autoavaliacdo do aluno, como
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parte do processo de avaliagdo da aprendizagem.

1.14 NUMERO DE VAGAS

Para o curso de Direito estdo autorizadas 120 vagas totais anuais, no periodo
noturno com turmas de até 60 alunos, atendendo a politica didatico-pedagogica da
FACRO e sua infraestrutura fisica, tecnologica e de recursos humanos.

1.15 ATENDIMENTO AO DISCENTE

v Formas de Acesso ao Curso

Os Processos Seletivos serdo orientados por critérios que avaliem o0s
conhecimentos adquiridos pelos candidatos no Ensino Médio ou equivalente para
admiss@o nos Cursos de graduacdo pretendidos, e serdo regulados por meio de Editais
aprovados pelo Conselho Superior.

As vagas oferecidas para cada Curso sdo autorizadas pelo Ministério da Educacéo.

Os Processos Seletivos sdo abertos e publicados, pelo menos, 15 dias antes da
realizacdo da selegéo, por meio de Editais dos quais constar&o:

= adenominacdo dos Cursos abrangidos pelo processo seletivo;

= ato autorizativo dos Cursos ofertados, informando a data de publicagdo no

DOU,

» nUmero de vagas autorizadas por turno de funcionamento dos Cursos ofertados;

= ndmero de alunos por turma;

= |ocal de funcionamento de cada Curso;

* normas de acesso;

= prazo de validade do processo seletivo;

= periodo, local e forma de inscricdo no Processo Seletivo;

= datas, horérios e local das avaliaces;

= data e forma de divulgacdo dos resultados.

A instituicdo informara a comunidade, antes do inicio de cada periodo letivo, 0s

programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,

qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a
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cumprir as respectivas condicoes.

Os resultados do processo seletivo serdo tornados publicos pelas instituicdes de
ensino superior, sendo obrigatdria a divulgacdo da relagdo nominal dos classificados, a
respectiva ordem de classificacdo, bem como do cronograma das chamadas para
matricula, de acordo com os critérios para preenchimento das vagas constantes do

respectivo edital.

v" Apoio Pedagdgico e Atendimento Extraclasse aos Discentes

A FACRO mantém uma politica que assegura o atendimento individualizado do
aluno pelo seu Coordenador. Assim sendo, desde o inicio e durante todo o curso, 0
Coordenador orientard os alunos quanto aos objetivos do curso, perfil do profissional a
ser formado, mercado de trabalho, estagios, enfim, tudo que se relacionar com o curso.

Além disso, o apoio pedagdgico sera realizado por todos os setores da FACRO
(Secretaria Académica, Biblioteca, Nucleos de Apoio, Ouvidoria, Professores em Tl e
TP, membros do Nucleo Docente Estruturante, etc.), a fim de proporcionar ao discente
ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.

Os laboratorios poderdo ser utilizados pelos alunos, fora do horario de aulas, com
a participacdo de monitores, tutores ou dos técnicos dos laboratérios, para o reforco da
aprendizagem pratica.

A biblioteca terd horério de funcionamento durante os trés turnos, incluindo os
sébados, sempre com profissionais habilitados para o melhor atendimento, para que os
alunos possam realizar suas pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem

prejuizo da presenca em sala de aula.

v" Estimulo a Permanéncia

A FACRO tem como compromisso promover a atencdo integral ao aluno, visando
garantir sua permanéncia na IES e oportunizando a interface entre o conhecimento
tedrico e a experiéncia pratica, assim como a inser¢do em atividades de extenséo.

Portanto, proporcionara ao corpo discente um adequado e eficiente atendimento
de apoio ou suplementar, as atividades de sala de aula. Além disso, proporcionara ainda

atendimento individual ao aluno, buscando identificar os obstaculos estruturais e
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funcionais ao pleno desenvolvimento do processo educacional, prestando informacdes
aos O0rgaos competentes, aos quais solicita providéncias e propde solugdes.

Eis as formas de estimulos a permanéncia propostos:

1.16 MONITORIA

Os alunos poderéo participar do Programa de Monitoria destinado a propiciar aos
alunos interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas funcdes de ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

Os monitores auxiliardo o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-
cientificas, inclusive na preparagdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a
alunos; de atividades de iniciacdo cientifica e extensdo e de trabalhos préaticos e
experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliardo, sob a supervisdo docente, na
orientacdo em trabalhos de laboratorio, de biblioteca, de campo e outros compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia, conforme consta no regulamento de monitoria.

A monitoria ira funcionar de acordo com o seguinte regulamento:

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA

Os alunos podem participar do Programa de Monitoria destinado a propiciar aos
alunos a oportunidade de desenvolver suas habilidades para as fungdes de ensino,
iniciacdo cientifica e extensdo. Ao corpo discente, os monitores auxiliam, sob a
supervisdo docente, na orientacdo em trabalhos de biblioteca e outros compativeis com
seu grau de conhecimento e experiéncia, conforme consta no Regulamento de Monitoria.

O exercicio da monitoria é aberto aos alunos do Curso de Direito que tenham se
destacado mediante excelente desempenho académico. A monitoria possibilita
experiéncia didatico-pedagdgica e se constitui em recurso auxiliar a atividade do
Professor, inclusive na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a
alunos; de atividades de iniciacdo cientifica e extensdo e de trabalhos praticos e
experimentais.

Os monitores sdo escolhidos através de processo seletivo, por meio de Edital da

Direcdo do IMA, e as atividades pertinentes ndo podem redundar em prejuizo académico
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para os selecionados e estes s6 podem atuar em disciplina na qual tenham tido aprovacéo.

Os alunos Monitores incorporado aos projetos de ensino e de pesquisa receberédo
horas de atividade complementar, conforme dispuser o Edital. Ao concluir com éxito as
atividades previstas o académico recebe certificado para fins curriculares, ou também, o
titulo de Mencdo Honrosa. Também como premiacdo serd indicada a publicacdo na
Revista Eletronica Do CNEC das melhores pesquisas. O tempo de exercicio da
monitoria é certificado pela Instituicdo e ndo estabelece vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a Instituicao.

O numero médio de alunos, por projeto é definido no Edital. Os docentes com
carga horaria no Nucleo de Estagio Supervisionado dedicam parte do seu tempo a
orientacdo de alunos engajados nos projetos de extensédo em andamento.

Mecanismos de Nivelamento

A FACRO oferecerd cursos de nivelamento, a partir de diagnostico inicial, no
primeiro semestre letivo de cada curso, como acdo voltada a preparacdo do ingressante,
considerando as suas deficiéncias de formacao.

O diagnostico serd realizado nas primeiras semanas do primeiro periodo letivo dos
cursos, para os alunos ingressantes, em Lingua Portuguesa e em Matematica, além de
teste especifico para leitura, compreensao e producdo de textos.

Feito o diagnostico, por turma, a FACRO oferecerd aos alunos aulas de
nivelamento (optativas), com vistas a dar-lhes suporte para o desenvolvimento, com
éxito, das atividades académicas.

As turmas serdo formadas privilegiando-se o agrupamento por curso de forma a
estimular a interacdo dos alunos, bem como a formacao de grupos de estudos.

A avaliacdo é medida por meio da frequéncia as aulas e do desempenho escolar do
aluno no curso especifico. Somente os alunos com, pelo menos, 75% de presenca poderdo
continuar assistindo as aulas e realizar a prova.

Ao final do curso, é realizada uma prova cujo objetivo serd avaliar o
aproveitamento do aluno, com nota maxima de 10,0 pontos. A pontuacdo obtida pelo
aluno é computada e somada com as outras provas estabelecidas no calendario escolar. Se
a média das provas atingirem o minimo estabelecido no Regimento da Faculdade, o aluno

estara aprovado na disciplina. Caso contrario, devera cursd-la novamente no outro
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periodo letivo.

1.17- APOIO PSICOPEDAGOGICO

Durante o curso podem ocorrer situacbes em que o estudante se depare com
dificuldades no processo de aprendizagem que podem estar relacionadas com fatores
cognitivos e/ou com outros fatores, sejam emocionais, sociais, entre outros. A quantidade
crescente de informacéo exige uma dedicacdo por parte do aluno em que é necesséria a
capacidade de concentragdo. Por outro lado, o trabalho com diferentes sujeitos, que
trazem diferentes experiéncias requer do professor um conhecimento acerca da
necessidade de utilizacdo de metodologias diversificadas que possam atender as
demandas de aprendizagem por parte dos alunos.

Dessa forma, os estudantes recém ingressantes, assim como 0s demais ja
matriculados, muitas vezes apresentam dificuldades de adaptagdo ao ambiente
académico. Para tanto, o servico de apoio psicopedagdgico, propde-se a estar atento a
estas questdes e a atuar nesta area, procurando examinar e orientar os alunos em seus
eventuais tropecos no processo de ensino-aprendizagem. Sob uma perspectiva mais
preventiva, os alunos que apresentam excessivo numero de faltas, ou persistente
aproveitamento deficiente sdo convidados a comparecer, onde estara a disposicdo deles a
possibilidade de terem acompanhamento profissional para revisdo da metodologia de
estudo ou para a investigagdo de outras dificuldades que eventualmente possam estar
comprometendo 0 processo educativo. Com esta mesma Otica preventiva serdo
entrevistados todos os alunos que solicitam trancamento ou cancelamento de matricula.
Também serdo realizadas orientacGes profissionais e para o desenvolvimento de postura
empreendedora, critica e ético-humanistica na tarefa educacional. Deste modo, 0s
estudantes se adaptam a sua nova situacdo por meio de estratégias, de direcionamento e
defesas psicodinamicas, comportamentais e afetivas.

A todos os alunos, o apoio psicopedagdgico assegurara atendimento individual
e/ou grupal para a busca de orientacGes quanto ao abuso de drogas, alcool, tabagismo, e
demais problemas sociais e comportamentais que venham a influenciar no processo de
ensino-aprendizagem, como tambem para solucionar problemas resultantes da interagédo
aluno-professor.

Durante o0 processo de ensino e aprendizagem podem ocorrer problemas que

venham desencadear um baixo desempenho nas disciplinas/unidades curriculares por
104



parte dos alunos, influenciados por fatores didaticos e metodologicos. Neste caso a

intervencao devera acontecer com o professor, por meio de acdo conjunta entre o0 apoio
psicopedagodgico e a coordenacgdo de curso.

O apoio psicopedagdgico também ira trabalhar com os pais dos alunos,
principalmente aqueles que solicitam esclarecimentos sobre as questdes relacionadas a

seus filhos.

v" Estimulo a Atividades Académicas

O curso de DIREITO apoiara a participacdo de seus alunos em atividades de
iniciacdo cientifica, nos programas de extensdo e em eventos diversos, de natureza
educacional, cultural e cientifica, como estratégia do processo ensino-aprendizagem.

A participacdo dos alunos em projetos e programas de inicia¢do cientifica e de
extensdo, sempre serd sob a orientacdo docente, fazendo parte da estratégia de
aprendizagem e objetivando o estreitamento da relagéo professor-aluno.

A FACRO estimulard e incentivara os alunos a produzirem artigos cientificos
para, posteriormente, serem publicados em revista académica, da IES ou de outras

instituicGes, conforme critérios estabelecidos pelo 6rgdo competente.

v Organizacao Estudantil

O corpo discente tera como 6rgao de representacdo o Diretério Académico, a ser
organizado pelos préprios estudantes, regido por regimento proprio por ele elaborado e
aprovado de acordo com a legislacéo vigente.

A representacdo tem por objetivo promover a cooperacdo da comunidade
académica e o aprimoramento da instituicdo, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria, em entidades alheias a FACRO.

Compete ao Diretério Académico indicar os representantes discentes, com direito
avoz e voto, nos 6rgdos colegiados da FACRO, vedada a acumulacéo.

O exercicio da representagdo nos 6rgdos colegiados ndo exime o aluno do
cumprimento de suas obrigagOes escolares.

A FACRO da apoio aos estudantes no processo de organizacdo dos diretorios

académicos, além de associagdes culturais, artisticas e desportivas.
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A convivéncia estudantil é estimulada, mediante a oferta de atividades artisticas,
culturais e desportivas, na sede da FACRO ou em instalacbes cedidas, mediante

convénio.

v" Acompanhamento de Egressos

A FACRO prevé acdes que possibilitam a integracdo da instituicdo com seus ex-
alunos, baseado em seu programa de acompanhamento de egressos.

Este Programa serd um instrumento que possibilitara a avaliacdo continuada da
instituicdo, por meio do desempenho profissional dos ex-alunos.Serd um importante
passo no sentido de incorporar ao processo ensino-aprendizagem elementos da realidade
externa a instituicdo que apenas o diplomado estd em condicdes de oferecer, ja que é ele
guem experimentara pessoalmente as consequéncias dos aspectos positivos e negativos
vivenciados durante sua graduacao.

A FACRO ja pensando em seus futuros egressos, propde um programa de
acompanhamento que visa a manutencao dos lacos académicos e de fidelidade, com a
oferta de programas de educagdo continuada, encontros de ex-alunos, palestras e
seminérios, criacdo de um banco de dados de ex-alunos, troca de experiéncias, entre
outras atividades que proporcione sempre a aproximacao entre a instituicdo, os egressos e
sua comunidade.

Sendo assim, estabeleceu os seguintes objetivos especificos do Programa:

= Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos;

= Manter registros atualizados de alunos egressos;

» Promover intercambio entre ex-alunos;

= Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-

profissional, como complemento a formacédo pratica do ex-aluno, e que, pela
propria natureza do mundo moderno, estardo em constante aperfeicoamento;

= Estimular a oferta de programas de educacao continuada;

» Promover a realizacdo de eventos direcionados a profissionais formados pela

FACRO;
= Condecorar 0s egressos que se destacam nas atividades profissionais;
» Divulgar permanentemente a inser¢do dos alunos formados no mercado de

trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma de atualizacdo do
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PPC;

= Identificar junto as empresas seus critérios de selecdo e contratacdo dando
énfase as capacitacOes dos profissionais da area buscados pela mesma;

» [ncentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem
como a utilizacdo de laboratdrios, cujo acesso as dependéncias da instituicdo
acontecera por meio de carteirinha de ex-aluno a ser expedida pela FACRO.

Além disso, a FACRO pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e
colher informacdes de mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados
para o exercicio de suas atribuicoes.

Para tanto disponibilizard um espago on line em seu site, cujo acesso serd com
login e senha e deverdo ser preenchidos dados pessoais, conforme solicitado nas telas do
sistema, pelos alunos que encontram-se matriculados nos ultimos semestres dos cursos
que a FACRO oferecera, visando colher informacgdes dos alunos que concluirdo seus
Cursos.

Em relacdo aos alunos que ja concluiram 0s cursos, esses serdo convidados a
acessarem o sistema on line e realizarem o cadastramento para a manutencdo atualizada
dos seus dados, caso contrario, a secretaria académica sera responsavel pelo contato e
atualizacéo dos dados dos egressos no sistema.

Esses dados coletados serdo gerenciados pelo setor de tecnologia da informacéo e
encaminhados aos Orgdos responsaveis da instituicdo para que a politica de egressos da
FACRO esteja calcada na possibilidade de potencializar competéncias e habilidades em
prol do desenvolvimento qualitativo de sua oferta educacional.

Este Programa expressara o compromisso da Instituicdo com o seu egresso huma
relacdo de mao dupla mantendo-os informados sobre noticias da sua area de formacao,
informacdes técnico-cientificas, eventos, atividades de formacdo continuada, € 0 egresso
por sua vez representa o feedback do desempenho académico institucional por sua
atuacdo no mercado de trabalho.

Sendo assim, o 0rgdo responsavel pelos egressos na FACRO, juntamente com o
Conselho Superior e as Coordenag0es, intensificardo diretrizes para acompanhar os
egressos dos cursos, fornecendo um espaco de troca de saberes, de vida e de experiéncias.
Evidenciara, assim, o Programa de Acompanhamento de Egressos e reconhecera, neste

programa, um instrumento para a necessaria interacdo Faculdade -empresa-sociedade.
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2. CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentaculo de qualquer programa educacional, e
apoiado nessa afirmacdo, também ndo é diferente com os docentes da FACRO. Os
professores que atuam no Curso de Direito sdo suficientes em nimero e relunem
competéncias associadas a todos 0s componentes da estrutura curricular. Sua dedicagdo é
adequada a proposta do curso para garantir um bom nivel de interacdo entre discentes e
docentes.

Os professores possuem qualificacdes adequadas as atividades que desenvolvem e
foram selecionados, levando-se em consideracdo as caracteristicas regionais em que esta
inserido o curso, bem como a concepg¢do pedagdgica proposta. A competéncia global dos
docentes pode ser inferida de fatores como qualificacdo académica, experiéncia
profissional e de magistério superior, habilidade para a comunicacdo, entusiasmo para o
desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, participacdo em sociedades
educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais, em &reas

compativeis com as do ensino nos programas do curso.

2.1. ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O NDE do curso de Direito possui atribuicdes académicas de acompanhamento e
atuacdo na concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico. Além
destas, destacam-se também:

v" Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

v’ Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades

de ensino constantes no curriculo;

v" Analisar, anualmente, o PPC e propor alteracfes para possiveis adequacfes as
Diretrizes Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado de trabalho e aos
avancos no campo de ensino, da iniciacdo cientifica, da extensdo e das praticas
contemporaneas e sua articulagdo com as politicas didatico-pedagbgicas e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

v’ Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0S cursos

de graduacéo;
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v Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a
Coordenadoria do Curso possiveis alteragdes;

v" Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

A alteracdo e permanéncia dos membros do NDE serdo verificadas anualmente,
no inicio de cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na
legislacdo vigente.

O Coordenador do Curso terd o papel de proporcionar adequada articulacdo do
NDE com o Colegiado do Curso, com o0 objetivo de aprimorar o processo de oferta do
curso e o cumprimento das normas legais aplicaveis. Cabe ainda a esta Coordenacgédo
oferecer apoio técnico-administrativo ao NDE para o seu pleno funcionamento.

Por fim, os membros serdo incentivados e estimulados pela FACRO, por meio de
acOes de capacitacdo didatico-pedag6gica e de cunho financeiro, a permanecerem no
NDE para manter a qualidade do curso e o bom relacionamento entre o corpo social e 0s
dirigentes da instituicdo.

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) do curso, € composto por cinco docentes,
conforme estabelece a Resolu¢cdo do CONAES n° 1/2010. Além disso, os membros
atendem aos requisitos de titulacdo e regime de trabalho, exigidos pela referida
legislacéo.

Eis a relacdo dos membros do NDE 2014.1 e suas respectivas titulagdes e regimes
de trabalho:

Curso: DIREITO

Membros NDE Nome Titulagdo

Coordenador AUGUSTO EDUARDODoutor
MIRANDA PINTO

Docente FELIPE DE Especializagao
MAGALHAES

Docente ELAINE CRISTINA DOUTOR

Docente ANNA MORENO Especializagao

Docente MANUELA CHAGAS |Mestre

Com base no quadro acima, a titulacdo dos membros que compdem o NDE do

curso possui 80% de docentes com titulacdo em pos-graduacéo stricto sensu, sendo 60%

109



mestres e 40% doutores. Quanto ao regime de trabalho, 20% estdo vinculados sob o

regime de tempo integral e 80% em tempo parcial.

2.2. ATUACAO DO COORDENADOR
O coordenador do curso de Direito, de acordo com os termos estabelecidos pelo
Regimento da FACRO, participard ativamente no Colegiado de Curso e no Ndcleo
Docente Estruturante, bem como representara o curso nas reunides do Conselho Superior.
E o profissional responsavel pela normalidade académica e administrativa de
funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre alunos e docentes,
tendo como competéncias:
v" Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo entre seus professores,
respeitada a formacéo académico-cientifica de cada um;
v" Aprovar o0s contetdos programaticos das disciplinas;
v Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extensdo que lhe
forem apresentados;
v" Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
v" Opinar sobre admissao, promocao e afastamento de seu pessoal docente;
v’ Zelar pela disciplina de alunos e professores do curso;
v' Acompanhar o desenvolvimento dos programas de ensino, bem como a
frequéncia e a pontualidade dos professores;
v" Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as
autoridades e orgdos da Faculdade;
v" Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
v Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o desempenho
e a assiduidade dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob
sua supervisao;
v’ Apresentar semestralmente ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das
atividades da Coordenadoria;
v" Sugerir a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, técnico-administrativo e
monitores;
v Encaminhar ao setor responsavel pelo controle académico, nos prazos fixados
pelo Diretor, os relatorios e informacGes sobre avaliagcbes e frequéncia de

alunos;
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Promover periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso,
assim como dos alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

Propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para a criacdo de
cursos e o desenvolvimento de projetos de iniciacdo a pesquisa e programas de
extensao ou eventos extracurriculares, culturais ou desportivos;

Distribuir encargos de ensino, iniciacdo a pesquisa e extensdo entre seus
professores, respeitada as especialidades;

Decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina ou unidade curricular,
sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;

Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade;

Exercer as demais competéncias que lhe sejam previstas em lei e no regimento,

ou designadas pelo Diretor.

Na qualidade de Presidente do Colegiado de Curso compete:

v
v

v
v
v
v
v

v
v

Convocar e presidir as sessdes e demais atividades deste 6rgéo;

Determinar a ordem dos trabalhos das sessoes;

Distribuir os trabalhos e os processos para relatos dos conselheiros;

Participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos das Comissoes;

Exercer, no plenério, o direito de voto e, nos casos de empate, também o de
qualidade;

Resolver as questdes suscitadas em plenario;

Baixar atos, sob a forma de Deliberacédo, das decisfes do teor normativo do
Colegiado de Curso e do NDE;

Encaminhar aos 6rgdos da Faculdade as normas aprovadas;

Decidir sobre os casos de urgéncia ou omissos no Regimento da Faculdade, ad
referendum do Plenério, que devera proceder a apreciacdo na primeira sessao

posterior ao evento.

Como Presidente do NDE compete:

v

v

v

v

v

Convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;
Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;
Encaminhar as deliberacGes do Nucleo para aprovagdo no 6rgao competente da
IES;
Designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Ndcleo
e um representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicéo.
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2.2.1. TITULACAO DO COORDENADOR DO CURSO

A coordenacdo do curso de Direito estd a cargo do professor AUGUSTO
EDUARDO MIRANDA PINTO, contratado sob o regime de tempo parcial, que

possui a seguinte formacéo e titulagdo académica:

v Pés-Doutor em Direitos Humanos, pela Universidade de Coimbra
v" Doutor em Direito, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
v Mestre em Direito do Estado, pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro;
v' Graduacdo: Bacharelado em Direito pela Universidade do Estado do Rio

de Janeiro.

j) Perfil do Coordenador - Tempo de exercicio na IES e na fun¢do de coordenador

do curso

As comprovagBes dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes (www.cnpg.br) estdo em poder da instituicéo,

disponiveis na época da avaliacdo in loco para apreciacdo da comissdo avaliadora.

2.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE MAGISTERIO SUPERIOR E DE
GESTAO ACADEMICA DO COORDENADOR

O professor responsavel pela coordenacdo do curso de Direito, quanto a
experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica, apresenta o
seguinte perfil:

v’ Gestdo Académica: atua na Coordenacdo do Curso de Direito, na Faculdade
Cenecista de Rio das Ostras:1 ano e Coordenacdo do Curso de Direito, na
Faculdade Estécio de S&: 5 anos.

v’ Magistério Superior: 23 anos

v" Profissional: 25 anos.

Atua no CNEC Rio das Ostras desde 2014. Tem experiéncia em coordenacao de
curso na Universidade Estacio de S& de 2008 a 2013.

EEm todos os casos participando efetivamente da atualizacdo do Projeto
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Pedagdgico e da sua aplica¢do académica.
Desta forma, o Coordenador ja acumula uma experiéncia de quase 6 anos de

ensino e gestdo académica e administrativa.

2.4. REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O professor Jose Carlos Buzanello, contratado sob o regime de 40 horas semanais
Tempo Integral, possui 20 horas destinadas para a docéncia, reunides de planejamento,
atividades didaticas e administrativas e 20 horas para gestdo e condugdo do curso. Como
o curso de Direito esta autorizado para 120 vagas totais anuais e o coordenador tera a sua
disposicdo 20 horas semanais para gerir e conduzir este curso, a relacdo maxima sera de
uma hora para cada 6 vagas.

A comprovacao do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho

podera ser aferida pela comissdo avaliadora na época da avaliacéo in loco.

2.5. TITULACAO E REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO
CURSO

O corpo docente do curso de Direito é composto de profissionais com titulacdo
adequada as disciplinas para as quais estdo lecionando.

» Relacdo de Docentes 2014.1.

DOCENTES TITULACAO REGIME DE
TRABRALHO

Alexander Seixas Mestre Horista
Anna Moreno Especialista TP
Augusto Eduardo Miranda Doutor Tempo Parcial
Camila De Castro Barbosa] Mestre Horista
Bissoli Do Bem
Chrystian Lopes Da Silva Mestre Horista
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Cleide Méarcia Secca Mestre Horista
Fabiana Gomes Rodrigues Doutorado Horista
Felipe de Magalhées Especialista Tempo Parcial
Carvalho

Francisco de Assis Aguiar Mestre Horista
Alves

Luis Henrique Borges (*) Especialista Horista

Tiago Luis Amerio Especialista

2.6 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado de Curso é 6rgao superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e

disciplinar, com a seguinte constituicao:
e Coordenador do Curso, que o preside;

e trés docentes representantes das disciplinas que constituem o curso, sendo um indicado

pelo Coordenador do Curso e dois eleitos por seus pares;
e um representante dos discentes, eleito por seus pares.
Serd constituido um Colegiado de Curso para cada curso oferecido pela
instituic&o.
O Colegiado de Curso se reune ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do Curso.

Compete ao Colegiado de Curso:

e definir as atribuicbes e os critérios de constituicdo do Nucleo Docente
Estruturante — NDE;

e articular as relacGes entre o Nlcleo Docente Estruturante - NDE, o corpo docente,

0 corpo discente e comunidade;
e instituir agdes para a melhoria da qualidade do curso;

e propor planejamento e a realizacdo de cursos de pos-graduacéo,

aperfeicoamento e extensao;
e propor formas e instrumentos de avalia¢do do curso;

e instituir aces que déem efetividade as politicas estabelecidas no Projeto Politico

Pedagogico Institucional no ambito do curso;
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e instituir agdes para cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;
o planejar e propor atividades de formagéo continua e integragdo dos docentes;

e aprovar alteracbes na Matriz Curricular e nos Conteldos Programaticos das
Disciplinas para que estejam em consonancia com o Projeto Pedagogico de Curso -
PPC,;

e promover atividades nas areas de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo

respeitadas as especialidades e interesses da comunidade académica;
e propor ao Conselho Superior o plano anual das atividades académicas do Curso;

e propor a publicacdo de estudos, producdo académica, cientifica, técnica e cultural

realizados no curso;

e aprovar as atividades complementares propostas para o curso.

3. INSTALACOES FISICAS

A Faculdade Cenecista de Rio das Ostras - FACRO esta situada na Rua Renascer da
Terceira Idade, s/n° no bairro Jardim Campomar, municipio de Rio das Ostras, em uma area
total de 4.000,00 m2, sendo 3.458,78,00 m2 de area construida.

3.1. INSTALACOES GERAIS

As dependéncias da sede estdo adequadas ao atendimento e desenvolvimento das
atividades e programas curriculares do primeiro ano de funcionamento do curso.

As especificacdes de serventias obedecem aos padrdes arquitetdnicos recomendados quanto
a ventilacdo, iluminagdo, dimens&o e destinacdo especifica.

As salas de aula, laboratorios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso privativo dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas estranhas
quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos de expressa
autorizacdo da Direcao.

A infraestrutura fisica esta a disposicdo dos alunos para atividades extraclasse, desde
que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados. Além disso, a
FACRO prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas em condi¢des adequadas aos fins
que se destinam. Os depositos de lixo estdo colocados em lugares estratégicos, como proximos

as salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo.
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As instalacbes sanitarias gozam de adequadas condi¢Ges de higiene. Para isso a

instituicdo mantém pessoal adequado e material de limpeza disponivel.

Dispde ainda de instalagbes apropriadas para 0 processo de ensino-aprendizagem

disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos, para cada curso. Os locais

de trabalho para os docentes sdo adequados as necessidades atuais, tanto em termos de espaco,

quanto em recursos técnicos, mobiliarios e equipamentos.

As instalagbes possuem nivel de informatizacdo adequado, com suas dependéncias

administrativas e académicas servidas com equipamentos apropriados. O corpo docente tem

livre acesso as informacdes de secretaria, biblioteca e Internet.

Com relacdo ao atendimento as pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, a

FACRO cuidou para que suas instalagdes estejam livres de barreiras que impegcam a

circulacdo dessas pessoas.

No que concerne aos portadores de deficiéncia visual e auditiva, a FACRO

assume o compromisso formal de disponibilizar infraestrutura fisica, tecnolégica e de

recursos humanos necessarios ao pleno desenvolvimento das atividades didatico-

pedagdgicas até a conclusdo do curso, caso venha a ser solicitado pelo aluno.

As plantas das instalacdes fisicas encontram-se na instituicdo, a disposicao das

autoridades educacionais, cujos ambientes estdo assim distribuidos:

ESPACO FISICO ATUAL
PAVIMENTO TERREO
Quantidade ESPACOS M2
1 Recepcéo 30,75
2 Secretaria de Alunos 36,00
1 Ndcleo de Prética Juridica 34,00
1 Laboratdrio Multiuso 26,00
1 Departamento de Processos Internos 19,00
1 Administracdo do Campus 24,80
1 Sala de Coordenacéo de curso 19,00
1 Sala da Direcéo 25,53
1 Recepcao 14,50
1 Sala dos professores 33,01
3 Salas de Atendimento (Ouvidoria/CPA/Psicopedag0dgico) 25,50
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1 Copa/cozinha para colaboradores 21,13
1 Banheiro feminino 17,58
1 Banheiro masculino 17,58
1 Biblioteca 234,20
4 Salas de estudo em grupo 21,08
1 Sala do Bibliotecario 7,56
1 Coordenacao Pedagdgica— CCRO 10,89
1 Salade Tle TP 13,90
1 CPD 4,36
1 Sala de Lavagem 9,05
1 Laboratério Multidisciplinar | 100,55
1 Laboratorio Multidisciplinar |1 50,70
Area de circulacio 357,80
TOTAL DO PAVIMENTO TERREO | 1161,26
1° PAVIMENTO
8 Salas 201, 202, 207, 208, 209, 210, 211, 212 e 213 (50,70 m2) 405,60
2 Laboratdrios de Informatica 50,70
1 Laboratorio de Informética 25,00
1 Anatomico Humano e Microscopia 116,40
1 Banheiro feminino 17,58
1 Banheiro masculino 17,58
1 Laboratorio de Cinesiologia e Cinesioterapia 50,70
1 Laboratorio de Fisiologia e Fisiologia do Exercicio 50,70
Area de circulagio 316,60
TOTAL DO 1° PAVIMENTO | 1148,76
2° PAVIMENTO
2 Salas 301 e 302 (104,49 m2) 208,98
12 Salas 303 a 314 (50,7 m2) 608,40
1 Banheiro feminino 17,58
1 Banheiro masculino 17,58
Avrea de circulagio 296,22
TOTAL DO 2° PAVIMENTO 1148,76
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TOTAL DE AREA CONSTRUIDA | 3458,78

v' Plano de Expanséo

AREA
ESPACOS QUANTIDADE(MZ) 2013 [2014 (2015 |2016 2017
Salas de Aula 90 5.640,0 10 | 22 [ 22 | 20 | 16
Salas de

165,0 0 11

Coordenacao 11 0 0 0
Sala Multiuso 1 60,0 0 1 0 0 0
Biblioteca 1 400,0 0 1 0 0 0
Laboratorios 53 5.150,0 0 15 | 17 |15 | 6
TOTAL 146 11.4150 | 50 | 39 35 | 22 | TOTAL

v Infraestrutura de Seguranca

A FACRO atenta as condicdes de seguranca aos seus usuarios, tendo em vista que as
instalacBes sdo espacos destinados as fungdes académicas, planejou suas edificacdes para
atenderem todas as condigdes de seguranca com saidas de evacuagdo sinalizadas para 0 caso
de emergéncia e com equipamentos adequados e de facil acesso, proporcionalmente
distribuidos, conforme segue:

= Extintores — Classe A, B, C e D, com o selo do INMETRO e manutencdo anual,

» Luz de emergéncia — em todos 0s pontos da institui¢éo;

= Hidrante com mangueira de incéndio / bomba de incéndio;

= Saida de emergéncia — com sinalizacéo;

= Ar condicionado — manutencdo preventiva;

= Para-raios;

v' Manutencao e Conservagdo das Instalagdes Fisicas

A politica de infraestrutura que a FACRO adota, é a da manutencdo preventiva, a qual
ocorre todo fim de semestre letivo e inicio do proximo, preparando o0s ambientes e
equipamentos para uso seguro e com qualidade, e também adota a politica de manutencao

corretiva, sob demanda, ou seja, em qualquer necessidade de reparo, adequacgédo ou instalacdo que
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necessitem implantacdo, a FACRO a faz de imediato. Todos profissionais envolvidos com

manutencao e conservacao dos ambientes fisicos sdo contratados pela instituicéo.

3.2 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES TEMPO INTEGRAL

Os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral (TI), tempo parcial (TP) e

Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso possuem infraestrutura necessaria no

que tange a equipamentos (computadores conectados a internet) e pessoal e obedecem as normas
de salubridade e seguranca.

Estes ambientes possuem horérios agendados para o melhor aproveitamento das
atividades académicas.

Na época da avaliacdo in loco, os membros da comissdo avaliadora terdo a oportunidade de

comprovar as condigdes fisicas e tecnoldgicas destes ambientes.

3.3. ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENACAO DO CURSO E
SERVICOS ACADEMICOS

O gabinete de trabalho para o Coordenador do curso de DIREITO da Faculdade
Cenecista de Rio das Ostras possui infraestrutura necessaria no que tange a equipamentos
(computadores conectados a internet, telefone) e pessoal e obedecem as normas de salubridade e
seguranga.

E uma sala individual de trabalho, com &rea de 8 m2 para desenvolvimento das
atividades de gestdo e conducdo do curso, bem como atendimento de alunos e docentes. Além

disso, possui servicos de secretaria, a fim de atender as demandas burocraticas.

3.4. SALA DE PROFESSORES E REUNIOES

Visando uma convivéncia harménica, a FACRO criou espacos especificos para garantir
0 bom relacionamento pessoal e didatico-pedagdgico de seus docentes. Esses ambientes
atendem aos padrdes exigidos quanto & dimensdo, limpeza, luminosidade, acustica e ventilagdo,
bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e equipamentos e a comodidade
dos envolvidos as atividades planejadas.

A sala de professores, com area de 33 m?, oferece infraestrutura com computador e
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impressora para preparo de atividades e é de uso exclusivo dos docentes.
Na época da avaliagdo in loco, os membros da comisséo avaliadora terdo a oportunidade de

comprovar as condicdes fisicas e tecnologicas destes ambientes.

3.5. SALAS DE AULA

A FACRO conta com 26 salas de aula de 50 m?, totalizando 1300 m?, suficiente para 0s
dois primeiros anos de funcionamento do curso de DIREITO e demais cursos da IES.

Estes ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto & dimensdo, limpeza, luminosidade,
acustica e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacdo dos mobiliarios e
equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.

Na época da avalia¢do in loco, os membros da comisséo avaliadora terdo a oportunidade de
comprovar as condigdes fisicas e tecnoldgicas destes ambientes.

3.6. ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os alunos poderdo acessar 0s equipamentos dos laboratérios de informatica da
FACRO, tanto na sede quanto no polo de apoio presencial, de acordo com as normas
estabelecidas pelos 6rgdos colegiados competentes. Também estdo disponibilizados aos alunos
computadores nas bibliotecas, cuja utilizacdo deve respeitar a normatizacdo deste ambiente de
apoio académico. Por fim, em todo complexo fisico da FACRO, existem pontos para acesso
wireless, onde a comunidade académica podera se beneficiar desta tecnologia por meio de
notebook, netbook, tablet, ipad, celular etc.

O total de equipamentos disponiveis para acesso dos alunos nos laboratérios e nas
bibliotecas atingem 50 computadores. Desta forma, teriamos a relacdo de um computador para
cada 16 alunos, suportando bem toda comunidade académica. Esta propor¢do melhora se
levarmos em consideragdo que na FACRO existe rede sem fio (wireless), onde toda
comunidade académica poderd se beneficiar, a qualquer momento, dos servi¢os disponibilizados
pela internet por equipamentos préprios ou da instituicao.

Na época da avaliacdo in loco, os membros da comisséo avaliadora terdo a oportunidade de

comprovar as condigdes fisicas e tecnoldgicas destes ambientes.

v" Internet
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Na FACRO, o0 acesso a internet é garantido por meio de banda larga, na forma de

cabeamento e via wireless, as quais possuem as seguintes caracteristicas:

Banda larga: 3 provedores de 10Mh cada;

Wireless

v' Politica de Atualizacdo de Equipamentos e Softwares

As atualizagcdes de equipamentos e softwares serdo feitas conforme a necessidade dos

alunos e professores, pelo menos duas vezes ao ano, com base na seguinte politica:

administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitéario e reorganizar os itens de
consumo e produtos periodicamente;

analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacdo através de documentos, palestras e cursos;

apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na
FACRO;

elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento de dados
e das redes de comunicacédo de dados;

especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de
softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratorios especificos e demais
setores da FACRO;

instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicacao de dados;

planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguranga no uso dos
equipamentos;

planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos computacionais e dos

demais equipamentos.

Para colocar em prética esta politica, as atualizacdes serdo feitas por profissionais da

FACRO,

treinados para exercer estas fungdes e, quando ndo for possivel executd-las na

instituicdo, ser4 encaminhado para uma empresa terceirizada, especializada em equipamentos e

softwares.

3.7 BIBLIOTECA

A Biblioteca tem como objetivo contribuir para informagbes dos alunos e professores

que dela necessitarem. Tem como principal objetivo servir de apoio &s atividades de investigacao,
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oferecer suporte informacional aos programas de ensino, iniciacdo cientifica e extensdo e atender
as necessidades culturais do grupo docente e discente da FACRO e a toda comunidade. E de
acesso livre aos usuérios, utilizando Sistema Antifurto, com guarda-volumes. O horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira, das 9h as 21h e aos sdbados das 8h as 12h.

O acervo € constituido por livros, periodicos, monografias, base de dados, multimidia e
hemeroteca (artigos de jornais), abrangendo as &reas do conhecimento em que a instituicdo atua,
sendo ordenado de acordo com Classificagdo Decimal CDD (Classificagdo Decimal de Deway).

As obras sdo catalogadas segundo as normas para registro do Codigo de AACR2.

e) [Espaco Fisico

A Biblioteca conta com 234,15 m? de 4rea total.
Para uma melhor compreensdo da distribuicdo da Biblioteca, a seguir, encontra-se, um

quadro com o detalhamento dos ambientes que compde a Biblioteca.

AMBIENTE

Administracdo do Acervo

Armazenamento do Acervo

Sala de Estudo em Grupo

Leitura Individual

b) Politica de aquisicdo, desenvolvimento e atualizacéo do acervo

Semestralmente o coordenador de curso se reunird com o corpo docente e fara as
modificacdes necessarias no Plano Ensino visando trazer o que ha de melhor e mais atual em
matéria de livros, DVDs, VHS, etc. para a Biblioteca.

Nesta reunido serdo discutidos quais livros sdo pertinentes e quais serdo adotados por cada
professor durante o semestre letivo. Feita a selecdo de livros que leva em conta também a
indicacdo de alunos e funcionarios da biblioteca, é feita a conta de quantos exemplares de
cada livro serdo necessarios para cada titulo a fim de manter uma boa média de exemplares
da Bibliografia Basica e Complementar para atender satisfatoriamente os alunos matriculados
no semestre. Assim, a Biblioteca se mantera atualizada e permitira o acesso de todos as obras

mais requisitadas pelo corpo docente da FACRO.

A politica da FACRO ndo se sustenta em um orcamento pré-determinado, pois
acreditamos que o balango semestral é mais eficaz e tem dado certo desde sua criacdo, pois

nele ndo s&o poupados esforgos ou recursos para manter o bom atendimento.
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Os principais objetivos desta politica sdo:

= selecionar e adquirir materiais bibliograficos;

= disciplinar o processo de selecéo, tanto em quantidade como em qualidade, de acordo

com as caracteristicas de cada curso oferecido pela instituicao;

= atualizar permanentemente o acervo, permitindo o crescimento e o equilibrio do

mesmo nas areas de atuacdo da instituicéo;

= verificar a necessidade de duplicacao de titulos;

= dar prioridades de aquisicdo de material;

» intercambiar publicag0es;

= descartar material danificado e desatualizado;

= avaliar cole¢des.

c) Acervo Geral e Expansdo

O acervo bibliografico da FACRO é composto atualmente por 1505 titulos de livros

com 7160 exemplares; 45 CD/DVD, conforme demonstrado no quadro abaixo, por &rea do

conhecimento:

QUANTIDADE
AREA DE |LIVRO ] ; BASE
_ PERIODI |CD/D |VIDE
CONHECIMENTO TITUL |EXEMPL DE
COS VD 0S
O ARES DADOS
CIENCIAS EXATAS E
166 769
DA TERRA
CIENCIAS HUMANAS | 109 1091
CIENCIAS  SOCIAIS
1105 4868 20
APLICADAS
ENGENHARIAS 88 324 10
LINGUISTICA,
27 81
LETRAS E ARTES
DICIONARIOS, 10 27
ENCICLOPEDIAS E
MANUAIS
TOTAL 1505 7160 30

123



d) Informatizacao da biblioteca e servicos oferecidos

A Biblioteca da FACRO adota o Sistema PERSEUS, é um software de
gerenciamento que abrange a parte académica e a biblioteca. Para 0s servicos de
processamento técnico, estdo disponiveis 2 computadores e 1 impressora.

O acesso ¢ feito somente pelos usuarios cadastrados no Sistema e 0 empréstimo de
materiais bibliograficos através do leitor otico.

A inscrigdo na Biblioteca é automatica para todos os alunos regularmente matriculados
na FACRO, carteira do aluno e para os professores e funcionarios com registro funcional da
Secretaria.

Existem 6 terminais de consulta para os alunos realizarem a busca no sistema por autor,
titulo e assunto, conforme desejarem e 2 laboratério com 50 computadores, acesso a internet.

A Biblioteca, por meio do seu quadro de funcionarios, orienta pesquisas académicas,
com objetivo de auxiliar os usuarios a encontrar as informacdes necessarias para 0S Seus
trabalhos. A Biblioteca promove o acompanhamento durante a elaboracdo dos trabalhos de
conclusdo de curso, de acordo com as normas bibliograficas da ABNT.

No inicio de cada semestre do ano letivo a Biblioteca juntamente com os coordenadores
e professores apresentam na “Aula inaugural” aos participantes os recursos de pesquisa e 0S
servicos prestados pela Biblioteca.

A Biblioteca oferece a comunidade académica e externa os seguintes servicos:

= consulta/pesquisa (local, em base de dados e via web);

= empréstimo (devolucgdo, renovacao e reserva de material emprestado):

= orienta¢do na normalizacdo de trabalhos académicos;

= cooperacao interbibliotecaria através de EEB,;

= empréstimo entre bibliotecas (intercambio);
BIBLIOTUR: no inicio de cada semestre letivo, durante a “Aula inaugural”, sao

apresentados aos participantes os recursos de pesquisa e 0s servicos prestados pela

Biblioteca.

Pessoal Técnico-administrativo

A Biblioteca esta sob a responsabilidade de pessoal treinado para o atendimento de

usuarios, contando atualmente com um profissional legalmente habilitado em Biblioteconomia

124



para prestar atendimento a comunidade académica, e dois auxiliares, responsavel pela
organizacdo do acervo e disseminacdo/atendimento aos discentes, docentes, funcionarios, ex-
alunos e a comunidade em geral.

Eis os funcionarios lotados na Biblioteca e suas respectivas formagfes académicas:

NOME FORMACAO ACADEMICA
Carlos Roberto de | Biblioteconomia — CRB 6372 —
Alcantara Correa 78 REGIAO

A Biblioteca da FACRO possui 0 seguinte regulamento:

REGULAMENTO DA BIBLIOTECA CAPITULO |

Da Competéncia

Art. 1° A Biblioteca Professor Felipe Tiago Gomes da Faculdade Cenecista de Rio das Ostras —
FACRO estad diretamente subordinada a sua Direcdo, competindo-lhe planejar, coodenar e
controlar as atividades de informac&o vinculadas ao seu acervo bibliografico e possibilitar aos seus
usuarios acesso a informacdo de qualidade, contribuindo para que se tornem profissionais e
cidaddos conscientes de seus direitos e deveres dentro da sociedade na qual estdo inseridos.
CAPITULO 11

Do funcionamento das Sec6es

Art. 2° A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, de 13h as 21h.

Art. 3° A Biblioteca é composta pelas seguintes se¢des:
I — Acervo Geral, composto por obras disponiveis para empréstimo e consulta no recinto;

Il — Secdo de Periodicos (Revistas), referéncias e multimeios;
Il — Processamento técnico; 1V —

Balcdo de atendimento; V — Guarda

volume;

VI — Salas para estudo coletivo;

V11 — Cabines para estudos individuais;

V111 — Espaco para leitura.

CAPITULO Il

Do Acervo
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Art. 4° O acervo da Biblioteca & composto por livros, obras de reféncia, monografias, jornais,
periodicos, que para efeito do presente regimento, serdo denominados de “obras.” O acervo
encontra-se totalmente informatizado. Através dos terminais de computadores 0 usuario acessa a

base do sistema que Ihe permite encontrar obras por autor, titulo.

CAPITULO IV

Dos Usuarios

Art. 5° S80 usuérios da Biblioteca:

| — Professores vinculados a FACRO

Il — Funcionarios vinculados a FACRO III -
Alunos devidamente matriculados;

IV — Ex-alunos formados e comunidade em geral.
Paragrafo unico. Usuarios ndo vinculados a Instituicdo poderdo, apenas, consultar o acervo,

mediante apresentacdo de documento de identidade.

Secéo |

Do Credenciamento dos Usuarios

Art. 6° Para ter acesso a Biblioteca, bem com para retirada de obras por empréstimo, 0 usuario

sera previamente credenciado na Biblioteca.

Secéo Il
Dos Deveres dos Usuarios Art. 7° Sao
deveres do usuario:

I — zelar pela conservacdo do acervo e do patriménio da Biblioteca
Il — zelar pelas obras retiradas do acervo;

111 — devolver as obras retiradas mediante empréstimo, de qualquer natureza, no prazo
estabelecido pelo art. 11 deste Regulamento, bem como, devolvé-las em perfeito estado de
conservagao;

IV — efetuar pessoalmente o empréstimo das obras;

V — encerrada a consulta local, temporaria ou domiciliar, devolver a obra ao funcionario da
Biblioteca, a fim de que proceda com baixa do empréstimo no sistema da Biblioteca; VI -
comunicar qualquer alteragcéo de seus cadastrais;

V11 — observara maximo siléncio no saldo interno da Biblioteca;

V111 - ndo consumir bebidas e alimentos nas dependéncias da Biblioteca;

IX — ndo utilizar telefone celular nas dependéncias da Biblioteca;

X — utilizar os escaninhos para guarda de pertences como bolsas e mochilas, enquanto
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estiverem estudando no recinto.

Secédo 111 Do Acesso

Art. 8° A qualquer usuario é permitido o acesso a Biblioteca, bem como a consulta ao acervo,
nos dias e horarios de funcionamento, conforme previsto no art. 2°.

8 1° As obras pertencentes ao acervo raro ou obras de referéncia somente poderdo ser
consultadas nas dependéncias da Biblioteca.

8§ 2° Fora das dependéncias internas da Biblioteca, é facultado aos usuarios, o uso de obras

pertencentes ao acervo geral.

CAPITULOV

Dos Servicos Oferecidos

Art. 9° A Biblioteca oferece a seus usuarios 0s seguintes servicos:
I — consulta no local

Il — empréstimo domiciliar

111 — reserva de livros

IV — orientacdo aos usuarios

V — normalizacéo bibliogréfica; VI -

levantamento bibliografico; V111 — acesso

a internet;

IX —acesso ao COMUT
X — confeccéo de ficha catalografica para trabalhos de concluséo de curso.

Secéo |

Do empréstimo Domiciliar

Art.10 Os usuarios de que tratam os incisos | a Il do art. 5°, desde que devidamente
cadastrado e observado o dispositivo neste Regulamento, poderdo retirar volumes do acervo
da Biblioteca, mediante empréstimo domiciliar observado os seguintes critérios:

I — para professores vinculados a FACRO, até 03 (trés) obras de titulos diferentes; 11 — para
funcionarios vinculados a FACRO, até 03 (trés) obras de titulos diferentes; 111 — para alunos

da FACRO, até 03 (trés) obras de titulos diferentes;

IV — para alunos dos cursos de pds-graduagdo da FACRO, até 03 (trés) obras de titulos
diferentes;

8 1° Estdo excluidos do empréstimo domiciliar as obras raras, as obras de referéncia, as obras
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registradas apenas para consulta, os periddicos e os jornais.

8 2° As obras de referéncia, as obras raras, as obras registradas apenas para consulta, 0s
periddicos e 0s jornais serdo somente consultados nas dependéncias internas da Biblioteca.
Art. 11 O empréstimo domiciliar serd pelo prazo de 07 (sete) dias, permitindo renovar por 2
(duas) vezes por igual periodo, desde que ndo haja reserva da obra por outro usuario e desde que
ndo ultrapasse 0 numero maximo de obras permitidas pelo art.10 deste Regimento.

Secéo Il

Da Consulta nas Dependéncias da Biblioteca.

Art. 12 Os usuarios poderdo retirar para consulta nas dependéncias da Biblioteca, as obras
pertencentes ao acervo desta, ficando obrigado a devolvé-las no mesmo dia até o horario de

fechamento da Biblioteca.

Secéo 111

Da Transferéncia do Empréstimo entre Usuarios

Art. 13 As obras retiradas da Biblioteca mediante empréstimo s6 poderdo ser transferidas de um
usudrio a outro, se aquele der baixa de seu empréstimo no Sistema Da Biblioteca. Art. 14 Na
hipdtese e ndo observancia do art. 11 fica o usuario responsavel por qualquer dano que porventura

ocorra as obras.

Secéo IV

Da Utilizac¢do dos Equipamentos de Informaética e das Pesquisas via Internet

Art. 15 Os usuérios credenciados poderdo acessar informacgdes contidas na internet, e outros
servicos de informatica disponiveis.

Art. 16 E livre a utilizacdo dos equipamentos de informatica pelos usuarios.

Paragrafo Gnico. Ndo é permitido o acesso a internet e a utilizacdo dos equipamentos da
Biblioteca para bate-papo (chat), transferéncia de programas (download), jogos, audio e visita a

paginas cujo conteudo seja de interesse diverso da FACRO.

CAPITULO VI

Das Penalidades

Art. 17 As penalidades serdo aplicadas em razdo de atraso na devolucdo de obra, ou de dano ou
extravio, bem como por descumprimento de quaisquer normas contidas neste Regulamento.
Art.18 No caso do art. 11, deste Regulamento, ultrapassado o prazo méaximo para devolucdo das
obras emprestadas, o usuario pagara multa de R$ 1,00 (um real) por dia, por cada livro retirado.

Paragrafo unico. Nos atrasos superiores a 30 (trinta) dias, além do pagamento de multa referida
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no caput deste artigo, os servigos disponiveis ao usuario ficardo suspensos por periodo igual ao
do atraso na devolucao da obra emprestada.

Art.19 No caso do inciso Il, do art. 9°, deste Regulamento, o usuario ndo devolva as obras
emprestadas, fica determinado a sua responsabilidade nos casos de extravio, rasuras ou quaisquer
outros danos ocasionados nas obras, devendo indenizar a Faculdade Cenecista de Rio das Ostras
com um novo exemplar de mesma bibliografia ou pagar o equivalente em dinheiro.

Art. 20 No caso de descumprimento de quaisquer normas deste Regulamento fica o usuéario
impedido de utilizar os servicos oferecidos pela Biblioteca, até ulterior regularizacdo de sua

situacéo.

CAPITULO VII

Das DisposicOes FinaisArt. 21 Constitui-se obrigacdo da Biblioteca fornecer comprovantes do
recebimento das obras devolvidas, bem como o documento referente a situacdo do usuario para com
a Biblioteca.

Paragrafo anico. O comprovante de devolucdo é documento habil para isentar o usuario de

responsabilidade quanto a eventual cobranca de obras j& devolvidas.

Art. 22 A exclusivo critério da Direcdo da FACRO, o empréstimo de publicacbes podera ser
suspenso durante o inventario do acervo.

Art.23 As hipoteses ndo previstas neste instrumento sdo regidas pelas formas do Direito Civil.
Art. 24 Os casos omissos serdo decididos pela Direcdo da Faculdade Cenecista de Rio das

Ostras.

3.7.1 BIBLIOGRAFIA BASICA

Hoje, na FACRO, o acervo fisico da area de DIREITO é composto por 78 titulos e 1644
exemplares.

Além disso, o acervo de livros da bibliografia béasica atende as necessidades dos
contetdos apresentados nas respectivas disciplinas, o qual poderd ser comprovado na época
da avaliacdo in loco pelos membros da comissao avaliadora do MEC/INEP.

Alguns titulos foram substituidos por outras obras por estarem esgotados, fora de
comercializagdo ou por possuir numero de exemplares insuficientes a politica adotada pela
FACRO. Para os novos titulos adquiridos buscou-se a mesma relevancia de conteddo dos
anteriores, mantendo-se assim um acervo qualitativo e em conformidade com a proposta do
curso. Outra situacdo de mudanca foi em relacdo aos titulos que estavam com edicOes anteriores,

onde a instituicdo decidiu por adquirir sempre as mais atualizadas.
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3.7.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O acervo complementar do curso de DIREITO da FACRO, atende aos conteudos e
programas apresentados nas respectivas disciplinas, o qual podera ser comprovado na época da
avaliacdo in loco pelos membros da comisséo avaliadora do MEC/INEP.

Além disso, a indicacdo da bibliografia complementar tem por base a mesma linha de
pensamento estabelecido pelos autores da bibliografia bésica, construindo desta forma um elo,
porém ndo deixando de lado as visbes de cada autor sobre um determinado assunto.

Em cada disciplina dos dois primeiros anos foram indicados cinco titulos, os quais estéo
tombados junto ao patrimonio da instituicdo e disponiveis para consulta no acervo fisico da
FACRO. Para os proximos anos também sera utilizada a mesma politica adotada nos quatro

primeiros semestres e os livros serdo adquiridos na época da implantacdo das disciplinas.

3.8 LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS: QUANTIDADE,
QUALIDADE E SERVICOS

As instalacbes e laboratorios especificos para o curso de DIREITO atendem aos
requisitos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e sdo dotados
dos equipamentos de seguranca necessarios a cada tipo de laborat6rio ou servico, observando as
normas da ABNT, especialmente, nos seguintes aspectos:

= espaco fisico adequado por aluno;

= salas com iluminacdo, ventilacdo e mobiliario adequados;
» instalagBes hidraulicas, elétricas, sanitarias e outras adequadas ao atendimento de

alunos, professores e funcionario; microcomputadores ligados em rede e com acesso a
internet, com recursos multimidia para projecoes;

» politica de uso dos laboratérios compativel com a carga horaria de cada
atividade prética;

» plano de atualizacdo tecnoldgica, além de servicos de manutencdo, reparos e
conservagao realizados sistematicamente, sob a supervisdo dos técnicos responsaveis
pelos laboratérios;

= equipamentos de seguranca, tais como: hidrantes, extintores de incéndio e
emblemas educativos de seguranca.

Os laboratérios contardo sempre com equipamentos criteriosamente selecionados e
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dimensionados para o desenvolvimento/atendimento das atividades a que se destinam
especificamente, ou seja, para:

= execucdo de aulas praticas das disciplinas que formam o matriz curricular dos cursos

ofertados pela FACRO,;

= apoio as atividades de iniciacdo cientifica e/ou pesquisa docente e/ou discente;

= execucdo de cursos de extensdo;

= apoio aos trabalhos de conclusdo de curso;

= apoio as atividades de estagio supervisionado e;

= proporcionar suporte a quaisquer outras atividades académicas que deles

necessitem.

Os equipamentos e instrumentos adquiridos seguiram as normas e padrOes de
qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagogicos da FACRO, além disso, levou-se
em consideracdo a relacdo de nimero de alunos por maquinas e equipamentos.

Para 0 curso de DIREITO estdo previstas atividades académicas a serem desenvolvidas
nos laboratorios, sempre sob a supervisdo de pessoal qualificado. A coordenacdo de curso
encarrega-se de acordar com os professores os horarios que devem utilizar o parque de

equipamentos e desenvolver praticas discentes.

v Laboratoério de Informatica

O acesso aos laboratorios de informatica € planejado de modo que as disciplinas possam
dispor, semanalmente, por turma, de, pelo menos, duas horas diarias. A coordenadoria do curso

deverd articular-se com a diretoria da FACRO, tendo presente o

calendario académico e os planos de ensino de cada disciplina que utilize os laboratorios de
informatica.

O setor de atendimento dos laboratérios serd o 6rgdo responsavel pela marcacdo dos
horéarios livres, fornecimento de informacgfes aos discentes, bem como controle do acesso aos
laboratorios, seguindo, sempre, a norma de funcionamento.

Estes laboratorios possuem acesso a internet e estdo disponiveis para a comunidade
académica durante todo o periodo de funcionamento das atividades da FACRO, proporcionando
assim facilidade e comodidade de acesso para a efetivacdo de pesquisas e troca de informacdes
cientificas, técnicas, artisticas ou culturais.

Eis o complexo laboratorial disponibilizado ao curso de DIREITO, bem como o a politica

para equipamentos, pessoal de apoio e a normatizagéo:
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a) Laboratoérios de Informatica

Laboratorio de Informatica 1

v’ Area: 50 m?;

v" 20 computadores desktop

v' Memoéria de 4GB DDR3;

v' HD 500 GB Sata;

v' Gravador de DVD 16;

v Monitor de 18,5" LCD;

v" Softwares: Windows 7 32 bits professional

Laboratdrio de Informatica 2
v’ Area: 50 m?;

v' 20 computadores desktop

v' Memoéria de 4GB DDRS;

v" HD 500 GB Sata;

v" Gravador de DVD 16;

v Monitor de 18,5" LCD;

v" Softwares: Windows 7 32 bits professional
Infraestrutura de Informatica e das Formas de Acesso a Redes de Informacéo

MiniRack 12U com 2 Switch 24P cada e duas redes estruturadas (Administrativo e
Professor/Aluno);

Servidor PC FreeBSD de Arquivos, AMD Sempron(tm) Processor LE-1150, 2GB DDR,
HD 150GB;

Servidor PC Linux de Proxy/Firewall, AMD Sempron(tm) Processor LE-1150, 2GB
DDR, HD 150GB;

Servidor PC Linux de Proxy/Firewall, AMD Sempron(tm) Processor LE-1150, 2GB
DDR, HD 150GB;

Servidor PC Windows XP Tarifério, n/d;

Servidor PC Windows XP Terminal para 10 ThinClient, Xeon 2.0GHZ, 4Gb DDR2,
HD 500GB;

Servidor PC Windows XP Terminal para 10 ThinClient, Xeon 2.0GHZ, 4Gb DDR2,
HD 500GB;

Servidor PC Linux Terminal para 20 ThinClient, Xeon 2.0GHZ, 4Gb DDR2, HD 500GB;
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v 1 link Internet de 10Mbps da I-Conecta, distribuido para rede Administrativo e 1 roteador
Wi-Fi.

v 1 link Internet de 10Mbps da I-Conecta, distribuido para rede Professor/Aluno e 1 roteador
Wi-Fi.

v 1 link Internet de 10Mbps da I-Conecta, distribuido para 5 roteadores Wi-Fi (2 no 3°
Andar, Biblioteca, Cantina e NPJ).

c) Politica de Atualizacdo, Manutencéo e Disponibilidade de Insumos

As atualizacGes serdo feitas conforme a necessidade dos alunos e professores e pelo
menos duas vezes ao ano. As manutencdes preventivas sdo realizadas diariamente visando o
perfeito funcionamento dos equipamentos.

Com vista a uma utilizacdo que seja simultaneamente de qualidade, ordeira, e
satisfatéria dos laboratorios, a FACRO estabelece um conjunto de orientacbes abaixo
enunciadas.

A manutencdo e conservacdo dos laboratérios serdo executadas por funcionarios dos

préprios cursos ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas funcdes e,

qguando ndo for possivel resolver o problema na instituicdo, sera encaminhado para uma empresa
terceirizada, especializada em manutencéo de equipamentos.
Havera supervisores por laboratério ou grupos de laboratérios definidos pelo 6rgédo
responsavel pela administracao dos laboratdrios.
Os procedimentos de manuten¢do serdo divididos em trés grupos: manutencao
preventiva, manutencao corretiva e manutencao de emergéncia.
Os procedimentos de manutenc¢do incluem as atividades de:
v' substituicdo de pecas ainda em condicbes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso
esteja proximo ao final do tempo de vida util;
v’ reformas de instalacbes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade da
ocorréncia de incidentes e interrupgdes nas rotinas de trabalho;
v" reformas necessarias a implementacdo de novas atividades;
v’ reformas necessarias para a ampliacdo e/ou aumento da capacidade das atividades ja
existentes;
v’ consertos e reformas necessarias apos a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;
v' reformas que atendem a minimizacédo e/ou eliminacdo de riscos de acidentes de alta ou
altissima probabilidade.
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Os responsaveis estardo providenciando a manutencao preventiva e corretiva, bem como a

expansao

e atualizacdo sempre que houver necessidade, evitando assim que os laboratorios se

tornem obsoletos.

Faz parte do plano de expansdo e atualizacdo:

v

v

administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitario e reorganizar os itens de
consumo e produtos periodicamente;

analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar
divulgacéo através de documentos, palestras e cursos;

apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na
FACRO;

elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento de dados
e das redes de comunicacéo de dados;

especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de

softwares e demais equipamentos necessarios aos laboratorios especificos;

instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de
comunicacdo de dados;

planejar e implantar rotinas que melhorem a operagéo e seguranga no uso dos
equipamentos;

planejar e ministrar cursos internos sobre utilizagdo de recursos

computacionais e dos demais equipamentos.

Com relagdo aos insumos utilizados nos laboratérios, ao professor responsavel pela

disciplina cabe informar aos alunos, pelo menos, até 24 horas antes da aula pratica, quais 0s

materiais

que sdo disponibilizados pela FACRO e quais serdo necessarios o aluno trazer.

Aqueles de responsabilidade da FACRO estardo disponiveis nos laboratérios, onde o pessoal de

apoio técnico deverd colocé-los nas respectivas bancadas/mesas e, no final da aula, cabe

também a equipe de apoio guardar 0s insumos remanescentes e reutilizaveis.

d) Apoio Técnico Laboratorial

Para auxiliar os docentes e discentes, existirdo monitores, técnicos e auxiliares de

laboratérios, distribuidos em turnos, de forma a cobrir todo o horario de funcionamento dos

laboratorios. Esse pessoal sera responsavel pela manutencdo da infraestrutura necessaria para a

utilizacdo dos laboratdrios de informética, tanto no horério de aula quanto nos horarios livres,

bem como para trabalhos individuais ou em grupos de alunos e/ou professores.

Eis o quadro atual de apoio técnico:
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NOME

FORMACAO
ACADEMICA

CARGO

Rilen Tavares Lima

Técnico em Processamento | Técnico

de Dados

Informatica

de

e) Normatizacdo dos Laboratorios de Informatica

O funcionamento dos laboratérios de

informatica obedecera a uma norma de

utilizacdo, que tera, como objetivo controlar o acesso, manter a disciplina, zelar pelos

equipamentos e facilitar o uso por parte dos discentes, conforme regulamento destacado abaixo:

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

A Faculdade Cenecista de Rio das Ostras tem como proposta/possui 0 seguinte

regulamento para utilizacdo dos laboratoérios de informatica.

REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Obijetivos dos Laboratorios

v" Permitir o0 acesso igualitario as informagcdes digitais.

v Permitir a utilizacdo otimizada dos recursos tecnoldgicos da informacdo (internet, web,

sistemas, intranet local, softwares para escritério, entre outros).

Estrutura e Horarios de funcionamento

v" A FACRO possui dois laboratdrios de informatica

o Laboratério 1

= 25 maquinas com acesso a internet

o Laboratério 2

= 25 maquinas com acesso a internet

Horario de funcionamento dos Laboratérios Dias Uteis:

das 09h as 21h

Sabados: das 08h as 12h Reservas
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v As reservas dos Laboratdrios de Informatica deverdo ser previamente agendadas com o
Técnico do Laboratorio. A utilizacdo sera registrada, contendo o nome do professor,

disciplina ministrada, data e hora.

v' A utilizagdo dos recursos (audio visuais) implica em prévio agendamento também,
sendo seguido o mesmo procedimento utilizado para reserva dos laboratdrios (citados

no item acima)Utilizacéo

v' Os laboratorios devem ser utilizados exclusivamente para atividades académicas.
(trabalhos, pesquisas, monografias, aulas, etc.)

v Qualquer utilizacdo dos laboratérios que ndo esteja relacionada a atividades académicas,
implica em san¢@es disciplinares, inclusive a suspensao do direito de uso do laboratério.

v' A tilizacdo da internet € monitorada pelo Técnico do laborat6rio, ndo sendo possivel
acesso total ao conteudo da internet, salvo com autorizagdo prévia.

v" O usuério sera responsavel pelo acesso aos conteudos dos computadores, via internet
ou nao.

v Ndo é permitido o uso de bebidas, alimentos, ou qualquer outro material nos
laboratérios que possam danificar os computadores e componentes de Tecnologia da
Informacao.

v’ Toda vez que o laboratorio estiver em aula, serd fixado aviso identificando a

indisponibilidade.

Seguranca
v' As informacbes pessoais dos usuarios dos laboratérios sdo de responsabilidade
exclusiva dos mesmos. O backup de arquivos pessoais é de inteira responsabilidade do
USUArio.
v' E expressamente proibida a instalagio e alteracdo de qualquer software nas maquinas dos

laboratdrios. Somente o técnico tem o privilégio de instalar e alterar softwares.

Disciplina
v E responsabilidade do técnico manter a ordem e a disciplina nos laboratdrios de
informatica.

v/ Estando o laboratério em aula, o professor ¢ o responsavel pela disciplina no

ambiente.
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3.9. CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
MOBILIDADE REDUZIDA

A FACRO atende a Portaria MEC n° 3.284, de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias que devem ser atendidos pelas IES,
bem como ao Decreto n® 5.296, de 2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios
basicos para a promo¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida.

Preocupada em garantir aos alunos portadores de deficiéncia e/ou mobilidade reduzida
condicbes adequadas e seguras de acessibilidade autbnoma as suas edificacdes, espaco,
mobiliario e equipamentos, a Instituicdo esta cuidando para que suas instalagdes fisicas sejam
pertinentes a tal objetivo.

Tomando como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas, a estrutura fisica (edificacbes, espaco, mobilidrio e equipamentos) construida esta
adaptada de acordo com as seguintes preocupacdes basicas:

e garantir no minimo um acesso a usuarios de cadeiras de rodas, vinculado a
circulagdo principal e as circulagdes de emergéncia. Nelas sera adicionada a
sinalizacdo informativa, indicativa e direcional da localizacdo do acesso especifico;

e as éareas de circulacdo estardo planejadas de modo a assegurar uma faixa de
circulacdo livre de barreiras e obstaculos, possibilitando a aproximacdo aos objetos
e elementos acima e abaixo do raio de acdo da pessoa sentada, que utilize, ou néo,
cadeira de rodas, e com largura minima adequada, por meio de rampas e/ou elevadores.
Possuira superficie regular, firme, estavel e antiderrapante, sob qualquer condicdo
climatica e em desniveis mais acentuados serdo instaladas rampas guarnecidas por
corriméo;

e serd construido guias de balizamento, em forma de ressalto para orientacdo e maior
protecdo de pessoas portadoras de deficiéncia sensorial visual e ambulatoria parcial;

e as portas tem vao livre de 0,80 m, com macanetas tipo alavanca, sendo que as dos
sanitarios tem barra horizontal para facilitar o seu fechamento. O seu revestimento
é resistente a impactos provocados por bengalas, muletas e cadeiras de rodas;

e 0s sanitarios estdo localizados em lugares acessiveis, proximos a circulacdo
principal e devidamente sinalizados, com barras de apoio nas paredes e demais

dependéncias adequadas ao uso de portadores de deficiéncia ambulatéria;
e as salas de reunido sdo acessiveis para portadores de deficiéncias, na area
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destinada tanto ao publico quanto aos participantes e funcionarios. No auditério
estdo reservados espacos para cadeira de rodas e assentos para pessoas portadoras de
deficiéncia ambulatoria parcial,

e a biblioteca, os laboratorios, o auditorio e outros ambientes de natureza similar disporao
de espacos reservados para pessoa que utilize cadeira de rodas e de lugares
especificos para pessoa portadora de deficiéncia auditiva e visual, inclusive
acompanhante, de modo a facilitar-lhe as condi¢cbes de acesso, circulacdo e
comunicacao;

e no estacionamento sdo reservadas vagas para veiculos dirigidos por pessoas
portadoras de deficiéncia ambulatorial, prevendo-se condi¢cdes de sinalizacdo, espaco
adicional para a circulacdo de cadeiras de rodas, areas de circulacdo adequada
guanto a piso, guias etc.;

e 0s lavabos, bebedouros e telefones publicos estdo instalados em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas, para atender aos alunos portadores de deficiéncia fisica.
Além disso, a instituicdo ird prover infraestrutura para proporcionar, caso seja

solicitado pela pessoa portadora de deficiéncia, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de

apoio especial para alunos com deficiéncia visual e auditiva.

Rio das Ostras, julho de 2018

138



