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| - CONTEXTUALIZAGCAO DA MANTENEDORA

1. Nome da Mantenedora

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC

2. Base Legal da Mantenedora

A CNEC é pessoa juridica de Direito privado, constituida sob a forma de associacdo civil, sem fins
lucrativos, de carater educacional, cultural e de promog¢do humana, com inscricdo no CNPJ sob n?
33.621.384/0001-19, bem como,reconhecida como de Utilidade Publica Federal pelo Decreto n2
36.505/54 e registrada junto ao Conselho Nacional de Assisténcia Social desde 1.951, como Entidade
Beneficente de Assisténcia Social.

A mantenedora localiza-se na Avenida Dom Pedro I, n? 426, centro, Jodo Pessoa - PB, e possui estatuto
social registrado no Cartério Toscano de Brito - Servico Notorial e Registral — Registro Civil de Pessoas
Juridicas, cuja ultima alteracao esta registrada sob o n°. 578.107, no livro A- 387, Jodo Pessoa — PB, em
30 de maio de 2011.

3. Historico da Mantenedora

Fundada em 1943, na cidade de Recife/PE, como Campanha do Ginasiano Pobre, a CNEC nasceu do
ideal de um grupo de estudantes universitdrios que, liderados pelo Professor Felipe Tiago Gomes,
resolveu contrariar a situacao instalada - a escola como privilégio de poucos - oferecendo ensino
gratuito a jovens carentes. O trabalho voluntdrio de seus idealizadores se propagou pelo Brasil,
comemorando adesdes e compromissos que fizeram da Campanha do Ginasiano Pobre - que
inicialmente abrigava pedidos de ajuda e orientagdes para a criagdo de unidades escolares - a
Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - reconhecida como o mais expressivo movimento de
educag¢do comunitaria existente na América Latina.

A concepcdo de educagdo comunitaria, ja naquela época, atendia ndo sé aos anseios dos excluidos,
mas de toda a comunidade, pois o Projeto Cenecista fundou seus alicerces no fazer educagdo com
qualidade, desde que ndo bastava proporcionar o acesso ao conhecimento - a motivacao era,
sobretudo, promover a transformagao.

Destaque-se, no arrojado projeto desse ideal, a escolha de um modelo de gestdao com bases na
democracia, o que garantiu a livre manifestacdao das aspiragdes envolvidas pela via da participagao
efetiva da comunidade em todas as instancias de direcdo, desde o Conselho Comunitario, passando
pelas Diretorias Estaduais até a Diretoria Nacional. O modelo de gestdo se fortaleceu ao longo desses
69 anos de plena e proficua atividade e se revela em perfeita harmonia ao fundir o idealismo do jovem
Felipe Tiago Gomes - o visiondrio - ao profissionalismo de seus atuais gestores. Hoje a CNEC, baseada
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na reformula¢do do Estatuto Social, ocorrido em 2011, busca implantar o modelo de gestdo pautado
na governanga corporativa.

Ao longo de sua trajetéria - que traduz a evolucao do Terceiro Setor no Brasil - priorizou a Educacao
Basica e Profissionalizante como principais produtos, haja vista a premente demanda pela prestacdo
desses servicos, em especial no interior do Pais. Chegou a manter mais de 2000 unidades,
estabelecendo-se principalmente junto aquelas comunidades em que o Estado ndo apresentava
condicbes de suprir as caréncias apresentadas.

Assim, ao tempo em que o Estado iniciou processo de retomada de suas obrigacGes no que pertence a
educacdo, notadamente com a criagdo do FUNDEF - Fundo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental, a CNEC iniciou processo gradativo de reducdo de suas unidades, optando por continuar
suas atividades onde a prestacdo de servicos educacionais e assistenciais - voltada para a formagao
integral de pessoas - vai ao encontro das necessidades e interesses das comunidades beneficiadas.

Na Educacdo Superior, em movimento contrdrio e refletindo de maneira singular a demanda nacional,
a linha de expansdo da CNEC é especialmente verificada entre os anos de 1998 a 2004, com a criacdo
de 14 instituicbes, chegando a um total de 23 Instituicdes Cenecistas de Ensino Superior - ICES.
Atualmente a CNEC conta com 20 institui¢cdes ativas na educacgdo superior.

Em seu histdrico apresenta, ainda, significativas contribuicdes para a reducdo das diferencas sociais,
representadas pela promoc¢do de projetos de assisténcia social que visam, principalmente, a melhoria
das condig¢Oes de vida de criancas, jovens, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e
ou risco de exclusdo social. Nesse contexto, sdo mantidos projetos que promovem a inclusdo social
pelo processo educacional, reforgando-se, principalmente, os que visam a capacitagao profissional de
portadores de necessidades especiais para ingresso no mercado de trabalho e ou geragao de renda.

No atendimento a criancas, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade pessoal e ou risco social,
sao mantidos, prioritariamente, projetos que oferecem atendimento aos grupos familiares, de forma
gue o processo de inclusdo seja garantido com:

e aalfabetizacdo e ou elevacdo do grau de escolaridade para jovens, adultos e idosos;

e  a capacita¢do profissional de jovens e adultos, pelo fomento de cursos profissionalizantes de
nivel basico, que possibilitem o acesso ao mercado de trabalho e a geracdo e ou melhoria da renda
dos grupos familiares;

e a promogdo de eventos educativos, culturais e esportivos, com vistas a facilitar o processo de
integracdo das familias assistidas as respectivas comunidades.

Hoje, a Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, como passou a chamar-se, possui unidades de
ensino em todas as regides do Brasil.

A identidade organizacional da CNEC e a sua missdo preconizam a dedica¢do total a Educagdo e
servicos afins, promovendo a formagao integral das pessoas por meio de uma
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educacdo de qualidade com compromisso social. A instituicdo reafirma suas crencas e valores,
embasados nos principios éticos, valorizacdo do ser humano, competéncia, compromisso,
honestidade, reflexos da oferta de servicos e produtos educacionais de exceléncia.

Rompendo as barreiras naturais de estruturas quase seculares de administragdes empiricas, em que a
boa vontade, o forte desejo de difundir a educacdo esbarrava na falta de recursos fisicos e humanos
adequados, a CNEC de hoje alia-se aos mais modernos principios de gestdo, ferramentas
indispensaveis num mundo de mudancas vertiginosas. A modernidade de sua estrutura esta refletida
claramente nos grandes investimentos na selecdo, contratacdo e capacitacdo de pessoal de alto nivel
gerencial e novas tecnologias de ensino, igualando-se as maiores instituicdes do setor no pais.

A CNEC de hoje marca presenca no cendrio da educacao nacional. Podemos afirmar que sua mistica e
filosofia de bem servir estdo preservadas, sobretudo, nas mentes e coracGes dos milhdes de alunos,
professores, diretores, colaboradores e benfeitores, que adentraram as portas da instituicao nesses 69
anos, sempre abertas aos que buscam o ideal da plena cidadania, exercida pela educacao, que forma
para a liberdade, para o cultivo do respeito ao outro e preservacao da individualidade.

Il - CONTEXTUALIZACAO DA MANTIDA

1. Nome da IES

Faculdade Itaborai

2. Base Legal da IES

A Faculdade Itaborai inscrita no CNPJ/MF sob o n? 33.621.384/0352-57 foi credenciada, junto
ao Ministério da Educagdo (MEC), pela Portaria n2 4.532, de 23/12/2005, cuja publicagdo no Diario
Oficial da Unido (DOU) aconteceu em 26/12/2005. O processo de recredenciamento institucional, sob
o0 n2 201108374, protocolado em 16/05/2011, esta tramitando junto ao MEC e aguardando parecer
final do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

A FAl estd localizada a Avenida 22 de Maio n2 5300, Centro, no Municipio de Itaborai, Estado
do Rio delaneiro.

3. Historico da IES

A entdo Faculdade OMNI iniciou suas atividades em 2006, tendo em 7 de mar¢o de 2013,
conforme portaria n? 103 passado a denominar-se Faculdade Itaborai.

A Faculdade Itaborai é a mais recente Faculdade Cenecista do Estado do Rio de Janeiro. Neste
Estado, encontram-se Unidades Cenecistas nos seguintes municipios: Itaborai, Guapimirim, Sdo Pedro
da Aldeia, Niterdi, Itatiaia, Magé, Sdo Gongalo, Campos dos Goytacazes, Sapucaia, Duque de Caxias,
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Itaguai, Areal, Mendes, Marica, Rio Bonito, Nilépolis, Miracema, Quissama, Paracambi, Petrdpolis,
Saquarema, Barra do Pirai, Miguel Pereira, Japeri, Cordeiro, Sdo Jodo da Barra, Araruama, Paraiba do
Sul, S3o José do Vale do Rio Preto, e Rio de Janeiro. Das localidades citadas acima, destacamos os
municipios onde mantemos as IES, sendo eles: Rio de Janeiro, Itaborai, Rio Bonito e Rio das Ostras.

A capacidade empreendedora, a visdao educacional e a crenca nas perspectivas de
desenvolvimento desta regido do Estado do Rio de Janeiro, motivaram a rede CNEC a adquirir a
instituicdo de ensino superior, denominada anteriormente como FACULDADE OMNI e a implantar
nessa instituicdo seus valores e sua missao de oferecer uma educacao de qualidade em todos os niveis
e para todas as classes sociais.

Iniciando com o oferecimento de cursos de graduacdo em Administracdo, em Ciéncias
Contabeis e em Direito e, sob a égide do Instituto Superior de Educacdo da Faculdade ltaborai,
oferecer, também, os cursos de licenciatura em Letras: Portugués/Literatura, em Histéria e em
Matemadtica. Os Cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e de Extensdo foram sendo implantados de
acordo com as necessidades e as demandas regionais. Com a iminente fusdo com a FACNEC (também
mantida pela Rede CNEC no municipio) seus cursos passardo a integrar um portfélio maior, contando
também com os cursos de engenharia civil, de produgao, letras e pedagogia.

A clientela dos cursos oferecidos pela Faculdade Itaborai, além daquela residente no municipio
de Itaborai, é proveniente dos municipios vizinhos como Tangud, Cachoeiras de Macacu, Rio Bonito,
Magé e S3o Gongalo.

Desde a sua implantagdo, a Faculdade CNEC Itaborai vem desempenhando um papel
importante no municipio de Itaborai onde estad sediada e junto aos municipios vizinhos, pois com a
sua fundagao, vem possibilitando o acesso ao Ensino Superior que antes era privilégio de poucos que
tinham condigGes de deslocamento até o Centro da cidade do Rio de Janeiro e demais regides.

E de se ressaltar, também, que a instituicdo assumiu o compromisso de participar de acdes
gue contribuam para a melhoria da comunidade em que se insere, sempre divulgando suas ag¢oes e
convidando a comunidade a participar de eventos, cursos e palestras realizadas em suas instalagdes.
Além disso, se tornou referéncia de apoio local para a realizacdo de ag¢des sociais na regido, realizando
acdes voltadas para o atendimento e desenvolvimento das comunidades do entorno.

Foram desenvolvidas atividades com o envolvimento de alunos e a comunidade tais como,
jornadas académicas, semanas culturais, acdo social, palestras direcionadas com temas especificos e
de interesse da comunidade, entre outros. Em nossos objetivos institucionais contemplamos as mais
diversas necessidades e anseios da comunidade, assim, qualificamos e formamos nossos académicos
de forma a fortalecer os diferentes setores que contribuem para o desenvolvimento da regido, com
profissionais alinhados com as necessidades do mercado.

Ao longo de seus 10 anos de existéncia a Faculdade Itaborai vem aumentando e melhorando a
sua infraestrutura. Investiu em acessibilidade e em tecnologia para aprimorar a pratica pedagodgica.
Também realizou investimentos para melhorar a infraestrutura administrativa, criando espagos que
melhor atendessem as necessidades dos colaboradores.

Atualmente, a Faculdade CNEC Itaborai apresenta-se como uma possibilidade concreta de
acesso ao ensino superior para os moradores da regido. Com credibilidade e qualidade de ensino,
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inseriu no mercado de trabalho profissionais capacitados e éticos, com competéncia para atuar em
diversas areas, desde a sala de aula até a mais alta geréncia de empresas. Isso porque, o projeto
pedagdgico da Faculdade CNEC Itaborai vai além da capacitagdo profissional, buscando formar pessoas
comprometidas com o avanc¢o da sociedade como um todo. A parceria com as liderangas da cidade
tem trazido ao meio académico enriquecimento cultural e maior conhecimento de nosso entorno.

4, Missao

“Promover a formacao integral, com compromisso social”.

Para esse fim, proporcionamos ambiente educacional onde os alunos sejam construtores do
préprio conhecimento e formador de lideres inovadores, éticos e humanistas.

5. Visao

Ser reconhecida até 2019, como instituicdo de referéncia e inovadora em solug¢Ges educacionais.

6. Valores

A instituicdo pauta-se nos seguintes valores que orientam a vida da organizagdo:
e  Exceléncia;

e  Etica;

e  Valorizacdo do Ser Humano;

e  Competéncia;

e  Compromisso;

e Honestidade.

7. Objetivos
A Faculdade Itaborai, como institui¢dao educacional, tem por objetivos:
e  Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para inser¢cdo em setores
profissionais e para participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formacdo continua;
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e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia
e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de ouras
formas de comunicacdo;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

e  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais,
regionais e da comunidade em que se insere;

e  Prestar servicos especializados que atendam as demandas e aos interesses da comunidade e
estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios da criacao cultural e da iniciacdo cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao;

e  Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua drea de atuacdo, a entidades publicas e
privadas, por meio de convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza obrigacional;

e  Manter intercdmbio de informacdes, de pessoal docente e discente e de experiéncias, com
instituicdes congéneres, nacionais e estrangeiras;

e  Organizar centro de informagbes técnicas para suporte das atividades de ensino, iniciagao
cientifica e extensdo, bem como para prestagdo de servicos a comunidade.

8. Area(s) de Atuagdo Académica

A Faculdade Itaborai atua na drea do conhecimento das ciéncias sociais aplicadas, ofertando
os cursos de Administragdo, Direito e Ciéncias Contabeis. Pretende atuar, de forma integrada, nas
demais dreas de conhecimento, tendo em vista a abrangéncia regional, as caracteristicas
macroecondmicas da regido em que se insere e a demanda de profissionais em todos os campos do
saber. Na vigéncia do quinquénio deste PDI, continuard atuando na area do conhecimento que ja
pratica e adentrard em outras dreas a partir da fusdo com sua coirmaFACNEC.

Além das atividades ligadas ao ensino, foco principal de sua atuacdo, a instituicdo organiza e
implementa programas de extensao, compostos por cursos e servigos que revelem sua insercao na
vida profissional e comunitaria. Esta formacdo profissional em seus cursos busca assegurar ao egresso,

competéncia que o credencie a responder aos desafios da modernidade, a constante evolu¢do do
conhecimento, com competéncia técnica, espirito investigativo e compromisso com a cidadania.

A oferta de novos cursos leva em conta as potencialidades institucionais e o estudo constante
do contexto socioeconémico regional, aliado as pesquisas de opinido e demandas junto as escolas de
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nivel médio e profissionalizantes, consideradas de extrema valia para dimensionar a pratica
pedagdgica dos cursos superiores e a abertura de novos cursos.

Il - CONTEXTUALIZAGCAO DO CURSO

1. Nome do Curso

O curso foi reconhecido pela Portaria SESU/MEC n2 487, de 20/12/2011 com a denominagio
de Bacharelado em Direito.

2. Endereco de Funcionamento do Curso

Faculdade Itaborai — FAI, Avenida 22 de Maio n2 5300, Centro, no Municipio de Itaborai,
Estado do Rio delaneiro.

3. Justificativa para a Mantenca do Curso

O municipio de Itaborai passa por uma fase de expansdo social e econémica devido a
implantagdo do Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro (COMPERJ), que por meio de decisdo da
Petrobras sera retomado com estimativa, considerando dados da industria e da Prefeitura de Itaborai,
de gerar cerca de 23.300 empregos, considerando postos de trabalho diretos, indiretos e os induzidos
pelo efeito renda. Além disso, Itaborai integra o Consdrcio Intermunicipal do Leste Fluminense
(Conleste), composto de mais 13 (treze) municipios, criado para prever e prover as politicas de
desenvolvimento sustentdvel da regido do entorno do COMPERJ.

Desta forma, Itaborai, com seus atuais 222.618 habitantes, carece de um sistema politico,
social e educacional capaz de atender a uma demanda carente de formacao profissional exigida pelo
mercado atual e futuro.

A sociedade local vem demandando novas atividades profissionais necessarias ao provimento
de mao de obra especializada para atendimento a industria do petréleo e gas e o setor de servigos, em
especial a frente das organizagdes que compdem este cendrio. O Curso de Direito da Faculdade
Itaborai visa oferecer ao mercado, profissionais que detenham conhecimento, habilidades e
atitudes,revelando capacidades para enfrentar os desafios a serem encarados pelas organizagdes
daqui para frente.

Outrossim, o curso de Direito é um dos cursos mais tradicionais do nosso pais, fundamental
para compreender asconstantes transformacgdes da sociedade e,de fato, esta é a razdao de sua
permanente atualidade. O Curso de Direito da Faculdade Itaborai tem a missdo de contribuir para a
formacdo de um profissional capacitado para atuar de forma empreendedora, tanto na condicdo de
advogados ouservidor publico,contribuindocom profissionais aptos a atuar num contexto juridico de
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permanente mudanca e evolucdao do pensar a consequente da integracao humana em seus multiplos
aspectos — econémico, politico, social.

A formacdo ofertada ao longo do curso, contribui para que o profissional da area juridica
detenha o dominio de técnicas e o desenvolvimento de competéncias, que o permita atuar dentro de
um contexto globalizado e desafiador, em ritmo acelerado de mudanca.

A intengdo da Faculdade Itaborai ao decidir ministrar o curso de Direito &, por fim, atender a
comunidade regional que carece de profissionais capacitados na areajuridica, por ndo haver, em sua
microrregido um curso de graduacdo nesta drea que atenda as demandas locais.

4, Atos Legais do Curso

Credenciado pela Portaria 4.532 de 23 de dezembro de 2005, publicada no D.O.U. no dia 26 de
dezembro de 2005 e Reconhecido pela Portaria 487 de 20 de dezembro 2011, publicada no D.0.U. no
dia 22 de dezembro de 2011.

5. Numero de Vagas Anuais

200 vagas totais anuais autorizadas.

6. Conceito de Curso - CC

O Curso de Direito possuiconceito 3 (CC)/2012.

7. Conceito Preliminar de Curso - CPC

O Curso de Direito, possuiconceito 2 (CPC)/2012.

8. Resultados do ENADE

O Curso de Direito da Faculdade Itaborai obteve conceito 1 no ENADE 2015.

9. Processo de Supervisao de Curso

O curso de Direito da Faculdade Itaborai propés um Protocolo de Compromisso protocolizado
em 17 de dezembro 2013 — Renovagao de reconhecimento de curso.

10. Turnos de funcionamento do Curso

Periodo matutino e noturno.
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11. Carga Horaria Total do Curso
3.700 horas.
12. Tempos minimo e maximo para integralizacao

O tempo de integralizacdo do curso é de, no minimo, 10 semestres e, no maximo, de 16 semestres.

13. Coordenador(a) do Curso

Antonio Carlos de Sousa Soromenho Pires.

14. Perfil do Coordenador

O Coordenador do curso, enquadrado sob o regime de tempo integral (Tl), possui a seguinte
formacao e titulagdo:

e  Graduacdo em Direito, pela Universidade Gama Filho, no ano de 2001.

e  Mestrado em Direito, pela Universidade de Coimbra, no ano de 2006, revalidade pela Faculdade
de Direito da Universidade de Sdo Paulo.

Possui dez anos de exercicio na IES, um ano na funcdo de coordenador de curso e 13 anos de
atuagdo profissional na area do curso.

15. Ndcleo Docente Estruturante do Curso
O NDE do curso de Curso de Direito é formado pelos seguintes membros:
e  Antonio Carlos de Sousa Soromenho Pires (Coordenador do Curso) — Regime Integral;
e Pando Angeloff Pandeff- Regime Integral;
e Luiz Carlos Da Silva Bistene- Regime Parcial;
e Sthefani Nogueira Saraiva- Regime Parcial; e
e Natdlia Cristina Correa Castelo Branco- Regime Parcial.

A alteragdo e permanéncia dos membros do NDE serdo verificadas anualmente, no inicio de
cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na legislacdao vigente.Os
membros serdo incentivados e estimulados pela Faculdade Itaborai, por meio de a¢des de capacitagao
didatico-pedagdgica e de cunho financeiro, a permanecerem no NDE para manter a qualidade do
curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da instituicao.

16. Tempo Médio de Permanéncia do Corpo docente no Curso
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O corpo docente do curso de Direito é composto por dezessete docentes, os quais, incluindo o
coordenador, alcancam, em média, aproximadamente 8 anos de exercicio no curso. Do total de
docentes, 58,82% sdo mestres e doutores. 64,70% sdo professores nos Regimes de Trabalho Tempo
Integral e Tempo Parcial. Além disso, 100% possuem experiéncia no magistério superior de mais de 3
anos.
17. Evolugdo do Corpo Discente
2014 2015 2016 2017.1
Discentes Ingressantes 67 39 54 31
Discentes Matriculados 298 282 250 230
Discentes Concluintes 36 59 51 32
Discentes Estrangeiros 0 0 0 0
Discentes Matriculados em Estéagio Supervisionado 146 152 135 134
Discentes Matriculados em TCC 36 59 51 32
Discentes Participantes de Projetos de Extensdo 0 0 0 0
Discentes Participantes de Programas Internos e/ou 80 74 87 81
Externos de Financiamento ou Bolsas
18. Convénios do Curso com outras Instituicoes
CONVENIO VIGENCIA OBEJTIVO CURSOS ENVOLVIDOS
Proporcionar a vivéncia dos alunos e a
s o rofsio st 6 | paminsaio i
RIO ITA Indeterminado . Contabeis e Direito
conhecimentos.
Proporcionar a oferta de estagios
aosalunos.
Proporcionar a vivéncia dos alunos e a
Ca?n.wara de |r.1t'egrag:ao lcom a profissdo através de Administragdo, Ciéricias
Dirigentes . visitas técnicas e troca de — .
. Indeterminado . Contdbeis e Direito
Lojistas de conhecimentos.
Itaborai Proporcionar a oferta de estagios
aosalunos.
Proporcionar a oferta de intercambio de
OAB Indeterminado informacdes e estagios aosalunos. Direito
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IV - PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE DIREITO

1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

As instituicbes de ensino superior tém sido cobradas e interpeladas a se inserir nas
contradi¢des do sistema social, sem, contudo, conseguir o amadurecimento necessdrio para uma
atuacdao mais eficaz. Estando inseridas numa sociedade de desenvolvimento desigual, carentes de
recursos humanos qualificados e de liderancas capazes de atuarem como agentes de mudanca, as IES
necessitam de uma analise critica que as conduza ao diagndstico de suas necessidades e a um projeto
gue estabeleca as suas prioridades estratégicas de mudancas.

Consequentemente, uma instituicdo de ensino superior deve ter, ao lado de seu carater
académico, de sua procura do saber, do desejo de promover a criatividade, uma funcdo explicita de
colaboradora do desenvolvimento e da solucdo dos problemas contidos em nosso habitat. Sua
preocupacdo deve ser a de produzir modelos de desenvolvimento baseados em valores humanos
novos, voltados para problemas da realidade.

Além disso, as IES precisam ter como funcdo bdasica a posicao de critica, fazendo da sala de
aula e dos laboratérios locais para o questionamento dos valores e pressupostos anteriormente
adquiridos, concorrendo para a transformacdo dos alunos e professores em agentes de mudanga.
Como agente determinante, portanto, a Faculdade Itaborai estd agindo sobre o espaco social em que
estd inserida, e via sua dindmica operacional, agindo para ajudar a promover o desenvolvimento
socioeducacional local, regional e nacional.

Implicitas nestas fungdes estdo algumas ideias que caracterizam o processo didatico-
pedagdgico na instituicdo, ou seja:

e  os alunos sdo estimulados a usar o conhecimento existente para serem criativos, ressignificando-
os e problematizando-os. Sdo preparados para aceitar e promover mudangas. Voltam seu interesse
para a consideragdo dos valores humanos, com capacidade tanto para criticar e questionar, como para
responder e construir. As experiéncias organizadas e proporcionadas contemplam problemas que
sejam significativos e relevantes para as suas vidas e para a formacao profissional;

e aos académicos sdo providas vivéncias conduziveis a formagao de uma consciéncia critica e
empreendedora, de conhecimento interdisciplinar, de trabalho em equipe envolvendo discentes e
docentes, ratificando os compromissos da instituicdo em fungdo dos problemas que o
desenvolvimento sécio-politico-econémico coloca.

No caso da Faculdade Itaborai, o desafio que se coloca para a sua consolidagdo local, regional
e nacional é, principalmente, o da adequagdo da comunidade - e consequentemente, do cidadao
brasileiro - para a criagdo, adaptagao e absor¢dao de mudangas importantes que ja vém ocorrendo nas
sociedades mais desenvolvidas. Mudangas que, aparentemente, tém maior impacto nas relagdes
econdmicas, mas que, na realidade, se refletem no cotidiano das relagdes politicas entre as nagdes e
das relagGes sociais entre os individuos.
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Ante a isto a instituicdo deve planejar sua organizacdo didatico-pedagdgica de maneira
coerente com os objetivos que se propde atingir, tomando por base um conjunto de principios e ideias
basicas que norteiam o comportamento do corpo docente, discente e técnico-administrativo.

A seguir sdo apresentados as principais ideias e principios bdsicos que deverdo ser objeto de
frequentes reunides para que sejam analisadas, discutidas e incorporadas por todos os pares e
colocados em pratica no dia-a-dia da instituicdo.

1.8. Contexto Educacional

A FAl apresenta de forma detalhada os dados referentes as demandas de natureza econémica,
social, cultural, politica e ambiental do municipio de Itaborai e da regido onde estd inserida.

1.7.1. Dados Populacionais

Itaborai pertence a Regiao Metropolitana, que também abrange os municipios de Rio de
Janeiro, Belford Roxo, Duque de Caxias, Guapimirim, S3o Gongalo, Itaguai, Japeri, Magé, Maric3,
Mesquita, Nilépolis, Niterdi, Nova Iguacgu, Paracambi, Queimados, S3o Jodo de Meriti, Seropédica e
Tangua.

ESPIRITO SANTO

Regides de Governo e Microrregides Geogrificas

Estado do Rio de Janeiro - 2010

Fonte: Estudo Socioecondmico TCE-RJ 2014.

Em 2010, de acordo com o Censo do IBGE (2010), Itaborai tinha uma populacdo de 218.008
habitantes, correspondente a 1,8% do contingente da Regido Metropolitana, com uma proporg¢ado de
95 homens para cada 100 mulheres. A densidade demografica era de 506,5 habitantes por Km2,
contra 2.221,8 habitantes por Km2 de sua regiao.
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A taxa de urbaniza¢do correspondia a 98% da populacdo e em comparacdao com a década
anterior —ano 2000, a popula¢cdao do municipio aumentou 16,3%, o 292 maior crescimento no Estado.
Ja a distribuicdo da populacao fluminense em 2010 dava-se conforme o grafico 1 a seguir:

Censo 2000 Censo 2010
™ars de 100 anos 00% 00% 00% 0.0%
85 3 99 ancs 0o0% 0D% 00% 00%
90 5 94 3nos 00%|/00% 0o% || 0.1%
853 89 anos. CELY DERTS CALY |
B0 3 34 ance oza ] oa% o.a% QI 04w
785 TH anos osa ] oes :sr- 0.7
T0aTdanes oo [l 0% o [N 0%
&5 3 68 ancs oex [ 0% 12 [N 13%
60 2 64 anos 12+ N 13% 1=+ 1.8%
55 u 59 anos. 15+ N 109 2« [ 2%
0054 2w I 22 2o '
5.0 43 anon 2 I zam 2 1w
- 22+ I s N 2w
22328 3000 »r+ 25 < CNEC
30234 3m0s +1+ v <2 sex
28320 3003 | Sy

Gréfico 1: Distribuicdo da populagcdo — Por regido administrativa
Fonte: IBGE - Censo Demografico (2010), TCE-RJ (2014)

Hoje, com base nos dados do IBGE Cidades (2016), o Municipio de Itaborai passou de 218.008
habitantes em 2010 para 229.009 habitantes em 2015, conforme estimativa do Instituto, com
crescimento de 5,05% no periodo, abaixo do crescimento médio do estado, com densidade
demograéfica de 506,6 hab./ Km2

Para uma andlise mais detalhada da populagdo do Municipio, os graficos 2 e 3 a seguir
permitem estratificar os dados e detalhar melhor os dados comparativos dos Censos 2000 e 2010.

505 Regiéqda?Bwadas' Regiao do Médio Paraiba
9 5.0% Litordneas 53%

5,1%

Regido Norte Fluminense Regido Centro-Sul
5,3% Fluminense
Regido Noroeste 1,7%
Fluminense

Regido da Costa Verde

2,0% 15%

Capital
39,5% RM sem a capital CNEC
24 5oL

Grafico 2: Evolucdo da populagdo de Itaborai/RJ

Fonte: IBGE: Censo Demografico 1991, Contagem Populacional 1996,Censo Demografico 2000,
Contagem Populacional 2007, Censo Demografico 2010 e Projecdo para 2015*
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ANO ITABORAI RIO DE JANEIRO BRASIL
1991 162.742 12.807.706 146.825.475
1996 183.561 13.323.919 156.032.944
2000 187.479 14.391.282 169.799.170
2007 215.792 15.420.375 183.987.291
2010 218.008 15.989.929 190.755.799
2015* 229.009 16.550.024 204.450.649
A populagdo local, de acordo com o Censo 2010, distribuia-se no territério municipal o
conforme grafico 3 a seguir, indicando sua maior concentra¢do no 12 Distrito — Itaborai e no 72 Distrito
-Manilha:
Itaborai Rio de Janeiro
240.000 20.000.000
15.000.000 7‘
/ 10.000.000 =
180.000
/ 5.000.000 ———e
. 1002 2000 2008
1006 2004
120.000
Brasil
200.000.000 e
s 150.000.000 —4
100.000.000
50.000.000
1002 1006 2000 2004 2008 ¢ 1002 2000 2008
1006 2004
Grafico 3: Distribuicdo da populagdo de Itaborai por distrito)
Fonte: TCE-RJ (2014)
Mantenedora Pa’gina 22 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



’ Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC

Quando se analisa a evolugao da populagdo no municipio, verifica-se uma mudanca no perfil
demografico com significativo estreitamento da base e alargamento das faixas intermediarias na
comparacdo entre os Censos 2000 e 2010, indicando reduc¢do na taxa de crescimento e tendéncia a
envelhecimento da populacdo, impactando diretamente na mdo de obra economicamente ativa do
municipio.

Populagao por distrito (Censo 2010)

Visconde de Itaborai
Sambaetiba
Porto das Caixas

Pachecos

Manilha

107.117

40.000

100.000 120.000

Grafico 4: Distribuicdo da populacdo de Itaborai por sexo e idade (2000 a 2010)
Fonte: IBGE (2015)

A pirdmide etdria do municipio pode ainda ser analisada ainda, a partir de comparagao dos
dados demograficos do Estado e do Pais, sob a ética da distribuicdo por sexo, onde se verifica que, o
municipio mantém a tendéncia da distribui¢gdo, tanto comparado ao estado quando no plano nacional

(tabelal):
ITABORAI RIO DE JANEIRO BRASIL
IDADE

HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS MULHERES
0 a4 anos 7.461 7.269 500.802 486.813 7.016.614 6.778.795
5a9anos 8.249 7.942 555.463 537.528 7.623.749 7.344.867
10 a 14 anos 10.292 9.835 662.506 642.527 8.724.960 8.440.940
15a 19 anos 9.400 9.297 638.420 631.856 8.558.497 8.431.641
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20 a 24 anos 8.502 8.906 646.569 656.220 8.629.807 8.614.581
25 a 29 anos 8.610 9.285 665.139 699.209 8.460.631 8.643.096
30 a 34 anos 9.106 9.967 637.186 685.585 7.717.365 8.026.554
35 a 39 anos 8.370 9.082 566.803 623.622 6.766.450 7.121.722
40 a 44 anos 7.992 8.280 542.851 600.020 6.320.374 6.688.585
45 a 49 anos 7.117 7.649 515.808 586.139 5.691.791 6.141.128
50 a 54 anos 6.046 6.563 461.682 537.716 4.834.828 5.305.231
55 a 59 anos 4.832 5.547 374.767 454.090 3.902.183 4.373.673
60 a 64 anos 3.863 4.142 290.089 363.130 3.040.897 3.467.956
65 a 69 anos 2.518 2.909 206.333 270.534 2.223.953 2.616.639
70 a 74 anos 1.839 2.114 156.157 220.125 1.667.289 2.074.165
75 a 79 anos 1.070 1.430 104.218 165.181 1.090.455 1.472.860
80 a 84 anos 560 933 62.863 115.785 668.589 998.311
85 a 89 anos 250 420 26.879 57.807 310.739 508.702
90 a 94 anos 84 184 8.749 22.553 114.961 211.589
95 a 99 anos 26 49 2.025 6.433 31.528 66.804
Mais de 100 anos 3 15 370 1.377 7.245 16.987
ITABORAI RIO DE JANEIRO BRASIL
IDADE
HOMENS | MULHERES | HOMENS | MULHERES | HOMENS MULHERES
TOTAIS 106.190 111.818 | 7.625.679 8.364.250 | 93.402.905 97.344.826
PERCENTUAL 48,71% 51,29% 47,69% 52,31% 48,97% 51,03%
Tabela 1: Distribuicdo comparada da populagio de Itaborai/RJ por faixa etéria. Fonte: IBGE - Censo
Demografico (2010)
O entorno em sua drea de influéncia direta e indireta é integrado pelos municipios limitrofes e
outros pertencentes a regido metropolitana, conforme quadro destacado abaixo:
Regido de Municipios Habitantes* Territério/Km* Densidade
Influéncia
Cachoeiras de Macacu 56.290 953,8 56,9
L Guapimirim 56.515 360,77 142,7
Municipios
. Maricd 146.549 362,57 351,6
Limitrofes
Sao Gongalo 1.038.081 247,71 4.035,9
Tangua 32.426 145,50 211,2
TOTAL 1.329.861 ==== ====
Magé 234.809 388,50 585,1
Mantenedora Pagina 24 de 527



’ Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC
Municipios na area de Niterdi 496.696 133,92 3.640,8
Influéncia Rio de Janeiro 6.476.631 1.199,83 5.265,8
TOTAL 7.208.136 ==== ===
TOTAL GERAL (Limitrofes + influéncia) 8.537.997 ==== ===

*Populagdo projetada para 2015 com base no Censo 2010
Tabela 2: Distribuicdo da populagdo por municipio
Fonte: IBGE Cidades (2016)

Na analise da microrregido onde se localiza a IES e sua drea de influéncia direta, a populagao
do municipio de Itaborai apresenta as seguintes caracteristicas, a partir da estratificacdo realizada com
base no Censo do IBGE (2010).

Domicilios particulares permanentes 69.422
e Abastecimento de Agua — Redegeral 18.750
e Energiaelétrica 69.294
Total da Populac&o Residente 218.008
e Populacao residente na areaUrbana 215.412
e Populagéo residente na areaRural 2.596
e Homens 106.190
e  Mulheres 111.818
e Alfabetizada 187.913
e Corouraga —Branca 78.785
e Corouraga —Preta 26.400
e Corouraca—Parda 111.368
e Faixa etaria — De 15 até 19anos 18.697
e Faixa etaria - De 20 até 24anos 17.408
e Faixa etaria — De 25 até 29anos 17.895
e Faixa etaria — De 30 até 34anos 19.073
e Faixa etaria — De 35 até 39anos 17.452
e Faixa etaria — De 40 até 44anos 16.272
e Até 1 salariominimo 14.420
e Mais de 1 até 2 salariosminimos 19.148
e Mais de 2 até 10 salariosminimos 30.277
e Mais de 10 até 20 salariosminimos 1.453
e Mais de 20 salariosminimos 284
¢ Sem rendimentomensal 3.840

Tabela 3: Estratificagdo da populagdo do municipio
Fonte: IBGE — Censo demografico (2010)

Na analise da tabela 3 verifica-se que, 86,2% da populagdo é alfabetizada, e com relagado a
faixa etdria das pessoas residentes no municipio, observa-se que aproximadamente 49,0% da
populagdo esta posicionada entre as faixas de 15 e 44 anos, ou seja, populagao esta que ja estaria com
o ensino médio concluido e, portanto, aptas ao ingresso no ensino superior.
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Sobre o aspecto da renda da populagdo, 13,9% da populagdo economicamente ativa, recebe
acima de dois até dez salarios minimos, com capacidade para priorizar investimentos em educacao.

Ainda no contexto da dindmica da populacdo, segundo dados fornecidos pela Prefeitura,
verificou-se o aumento gradual da populacdo flutuante desde o ano de 2009 em decorréncia das
obras de implantacdo do Complexo Petroquimico do Estado do Rio de Janeiro (COMPER]J) associada a
trabalhadores oriundos de diversas regides do pais por inexisténcia de mao de obra local e regional
qualificada e em numero suficiente para atender as demandas do empreendimento, o que promoveu
a elevacao do custo de vida.

Esse movimento influenciou diretamente a economia local e provocou aumento da demanda
por moradias e servigos diversos (publicos e privados), contribuindo para o agravando dos problemas
locais ja existentes como a falta da infraestrutura de saneamento, mobilidade urbana, saudde e
seguranca publica.

Até dezembro de 12/2013, o nimero médio de trabalhadores alocados nas diversas empresas
e consorcios contratados para a realizacdo das obras foi estimado em cerca de 35.000 (trinta e cinco
mil) trabalhadores segundo dados fornecidos pela Prefeitura de Itaborai (2016), o que equivale a
15,28 % da populacdo total do municipio, estimada pelo IBGE (2015) em 229.009 habitantes.

Com a crise instalada pelo processo de paralizacdo das obras do COMPERJ iniciada em meados
de 2014 os reflexos sobre a economia local e regional foram significativos em decorréncia da
desmobilizacdo da forca de trabalho e consequente perda de receitas pelo municipio e renda pela
populacdo local, sendo esse movimento ja previsto em estudo realizado pela FGV em 2008 que
indicava que as taxas de desemprego tenderiam a permanecer elevadas na regido, mesmo com a
constru¢dao do COMPERJ, sendo prevista ainda pressao demografica significativa sobre a area de
influéncia direta do Complexo e consequentemente, maior impacto sobre os padrdes desejaveis de
uso e ocupacao do solo.

1.7.1. Desenvolvimento Socioeconbémico

Para a caracterizagdo do Municipio e seus diversos aspectos, toma-se como base de
referéncia, diversos estudos e informagbes consolidadas, destacando-se aqui o Relatdrio
Socioecondmico produzido pelo Tribunal de Contas do Estado para o Municipio (TCE-RJ, 2014).

O Estado é composto por 8 regides de planejamento e 92 municipios, estando o municipio de
Itaborai integrado a regido metropolitana do Estado. Estd localizado a cerca de 45 Km da Capital do
Estado e pertence a Regido Metropolitana, que também abrange os municipios de Rio de Janeiro,
Belford Roxo, Cachoeiras de Macacu, Duque de Caxias, Guapimirim, Itaguai, Japeri, Magé, Maric3,
Mesquita, Nildpolis, Niterdi, Nova lguagu, Paracambi, Queimados, Rio Bonito, S3o Gongalo, S3o Jodo
de Meriti, Seropédica e Tangua.

O municipio tem uma area total de 430,38 Km2, correspondentes a 6,4% da area total da
Regido Metropolitana do Estado e seus limites municipais sdo: Guapimirim, Cachoeiras de Macacu,
Tangua, Marica, Sdo Goncalo — Se liga ainda a baia de Guanabara a partir do distrito de ltambi.
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O municipio é cortado pelo leito da estrada de ferro da Leopoldina, fator que condicionou sua
ocupacdo. Um ramal da RFFSA segue rumo leste para Guapimirim e por cinco importantes rodovias
(duas federais: BR-101 e BR-493 e trés estaduais: RJ-104, RJ- 114 e RJ-116) que cruzam o territdrio
municipal.

O principal acesso a cidade é realizado através da BR-101, que vem de S3o Goncgalo, a leste, e
segue para Tangud, a oeste. A RJ-104 é outra importante via de acesso para S3o Goncalo e Niterdi. A
BR-493 vem de Magé e Guapimirim, a leste. Essas trés rodovias se encontram no importante
entroncamento de Manilha. A RJ-116 segue rumo norte para Cachoeiras de Macacu e a RJ-114
alcanca a fronteira de Maricd, na localidade de Pacheco.

Outro destaque refere-se ao Arco Rodoviario da Regido Metropolitana (BR-493, RJ- 109 e RI-
099) que farad a ligacdo do porto de Sepetiba, em Itaguai, a BR-101, em Itaborai, passando por
Seropédica, Queimados, Nova Iguacu e Duque de Caxias, cruzando com a BR-040 e juntando-se a BR-
116 em Magé, seguindo para Guapimirim e chegando a Itaborai no trevo de Manilha.

O empreendimento ird ampliar o escoamento da producdo regional e influenciard na
instalacdo de empreendimentos as margens da via, gerando emprego e renda, ampliando o potencial
de interessados no ensino superior.

Sob a dtica da logistica de transportes, a localizacdo das vias e sua importancia garantem o
facil acesso e interligacdo do municipio com outras localidades em seu entorno e a capital, facilitando
o deslocamento de professores e alunos até a IES.

O municipio de Itaborai é responsavel por parcela significativa das empresas cadastradas na
regido, quanto aos demais municipios, podemos destacar as cidades de S3do Gongalo, Magé e Marica.

Pode-se destacar como vantagens estratégicas do municipio que apontam para um futuro
promissor os seguintes fatores:

Estado do Rio de Janeiro
REGIOES DE GOVERNO E MUNICIPIOS
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Em pesquisas desenvolvidas junto ao corpo discente e populacdo geral na disciplina de
estatistica e através de relatdrios da CPA — Comissdo Prépria de Avaliagao, o perfil geral indica que
aproximadamente 65% dos alunos sdao egressos do ensino médio publico e os demais 35% sdo
egressos do ensino médio privado.

Dessa forma, deve-se levar em conta os dados da educagao geral no municipio, ja que mais
de 90% dos alunos tem residéncia no municipio, ainda segundo as mesmas fontes.

Outro aspecto relevante diz respeito a média de idade dos alunos que, segundo as mesmas
pesquisas, indica que para o curso de Administracdo é de aproximadamente 27,5 anos, onde se pode
inferir que existe um lapso temporal estimado de 8 a 10 anos entre o fim do ciclo de estudo no ensino
médio e o retorno aos estudos na graduacdo — Esse perfil permite inferir ainda que os alunos
ingressam no mercado de trabalho e apds relativa estabilidade econdmica, retomam os estudos
buscando a graduacdo como forma de melhorar sua renda e buscar novas oportunidades mais
rentdveis de trabalho.

Cabe entdo uma breve analise do quadro da educacdo no municipio, em particular sobre o
ensino médio, de onde grande parte do alunado se origina:

o Rateio alunos/ Rateio alunos/
N° de

N? de Unidades N° de matriculas professor no professor no

professores municipio estado

08 27 651 7.983 12,3 13,2
09 26 603 8.161 13,5 15,8
10 27 603 8.087 13,4 12,8
11 27 605 7.873 13,0 13,9
12 29 610 7.618 12,5 13,9
13 29 614 7.276 119 12,0

Tabela 4: Relagdo de matriculas x docente no ensino médio em Itaborai
Fonte: TCE-RJ (2014)

Na analise dos dados da tabela, verifica-se oscilagdo negativa de aproximadamente, 9% no
numero de matriculas no periodo de 2008 a 2013 e também, no quadro de docentes, refletindo-se no
rateio de alunos por professor.

Verifica-se que a média geral de alunos matriculados por unidade de ensino é de 251 alunos,
representando um nuimero que deve ser melhor analisado e entendido, considerando o potencial para
captacdo durante o ciclo de formagdo e que aproximadamente 65% desses alunos ingressam na IES
como citado anteriormente por ndo terem conseguido acesso a instituicbes publicas de ensino
superior.

Verifica-se ainda essa mesma tendéncia na analise perfil dos alunos que concluiram o ensino
médio, onde os seguintes resultados formam o perfil desses alunos:
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Grafico 5: Concluintes do ensino médio (1998 a 2013)
Fonte: TCE-RJ (2014)

Percebe-se elevagdo no nimero de concluintes no periodo mencionado, passando de 913 em
1998 a 1.535 em 2013, refletindo um aumento de 68% em 12 anos, mas podendo ainda ser verificado
no grafico, a tendéncia de queda na curva de formandos do setor publico e tendéncia de estabilidade
no setor privado.

Em suma, pode-se inferir que os reflexos na retracdo da economia local, podem estar levando
os alunos a interromperem seus estudos para ingressar no mercado de trabalho e contribuir com a
renda familiar, gerando reflexos sobre os cursos de graduagao em decorréncia da baixa procura.

No que se refere a educagdo bdsica, o resumo da estrutura de educagdo no municipio
apresenta os seguintes resultados com base nos dados do Censo Escolar 2012 (IBGE Cidades, 2015):

310 107 4.074
2022 131 36.776
| Médio | 610 29 7.618
Tabela 5: Dados da Educagdo Basica no Municipio
Fonte: IBGE Cidades (2015)

Os dados da tabela 5 podem ser analisados de forma comparativa no grafico 6 (mosaico) a
seguir:
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Grafico 6: Comparativo Docentes — Matriculas — Escolas no municipio em 2012

Fonte: IBGE (2015)

Vale destacar ainda que, nesse contexto, dentre as instituicdes de ensino municipais que
integram a estrutura da educagdo basica, a instituicdo mais tradicional da cidade e que recebe
inclusive alunos dos municipios do entorno é o Colégio Cenecista Alberto Torres (CCAT), com mais de
50 anos de existéncia e funcionando no mesmo prédio onde se localiza a Faculdade Cenecista de
Itaborai e instituicdo coirma da Faculdade Itaborai.

Na andlise dos numeros consolidados do numero de docentes x nimero de escolas x
matriculas nos municipios na regido de influéncia da IES no ano de 2012 (ultimo dado disponivel), a
tabela 6 a seguir consolida as informagdes de forma a se estabelecer um parametro comparativo com
0 municipio de Itaborai.

SEGMENTO N2 DE DOCENTES N2 DE ESCOLAS Ne DE MATRICULAS
PRE-ESCOLAR 99 10 1.436
FUNDAMENTAL 584 50 8.703
MEDIO 192 10 2.029

GUAPIMIRIM
SEGMENTO N2 DE DOCENTES N2 DE ESCOLAS N2 DE MATRICULAS
PRE-ESCOLAR 68 25 959
FUNDAMENTAL 395 31 7.459
MEDIO 113 5 1.540
MAGE
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SEGMENTO N2 DE DOCENTES N2 DE ESCOLAS N2 DE MATRICULAS
PRE-ESCOLAR 304 93 5.370
FUNDAMENTAL 1.988 115 39.976
MEDIO 718 29 10.185
MARICA
SEGMENTO N2 DE DOCENTES N2 DE ESCOLAS N2 DE MATRICULAS
PRE-ESCOLAR 187 24 2.748
FUNDAMENTAL 1.075 72 17.802
MEDIO 406 10 4.003
SAO GONCALO
SEGMENTO N2 DE DOCENTES N2 DE ESCOLAS N2 DE MATRICULAS
PRE-ESCOLAR 903 273 14.567
FUNDAMENTAL 5.724 368 110.310
MEDIO 2.265 107 26.481
TAMGUA
SEGMENTO N2 DE DOCENTES N2 DE ESCOLAS N2 DE MATRICULAS
PRE-ESCOLAR 51 20 855
FUNDAMENTAL 280 20 4.692
MEDIO 55 2 662
I abela 6: Dados da Educagdo Basica nos Municipios do entorno em 2012
Fonte: IBGE Cidades (2016)

Sobre os aspectos da educagdo superior, segundo dados do IPAE (2013), os ultimos dados
estatisticos sobre a educacgdo superior correspondem ao ano de 2011 e indicavam a existéncia de
438.390 alunos matriculados nos cursos superiores da rede particular, sendo 398.929 vinculados a
programas presenciais e 39.461 na modalidade de educagdo a distancia, correspondendo,
respectivamente, a 91% e 9%.

As instituicGes na capital do Estado congregam 237.312 alunos (54,13%) e as do interior
161.617 (36,87%). Comparando-se com os dados de 2010 verifica-se um acréscimo de 17,15% na
modalidade EAD e de 0,74% na modalidade presencial. Ja no interior verifica- se crescimento de 2.18%
e a capital reduziu 0,21%.

Em termos de ingressos, os dados do Censo da Educagdo mostram que houve, em 2011, um
ingresso de 141.597 alunos, sendo 122.699 na modalidade presencial e 18.898 na modalidade EAD,
(86,65% e 13,35%, respectivamente), verificando-se ainda que em relagdo ao ano anterior as
matriculas foram menores nas duas modalidades. Na EAD a reducdo foi de 2,18% e na presencial,
3.25%.

Ainda de acordo com o Censo da Educagdo Superior (2012), o Estado do Rio de Janeiro possui
uma relacdo equilibrada entre populacdo e nimero de IES, tanto na capital quanto no interior, onde
40% da populacdo da capital é atendida por cerca de 55% das IES e 60% da populacdo do interior
sendo atendida por cerca de 45% de IES.

Na relacdo populagdo total do estado x nimero de habitantes, verifica-se que a populacdo
total estimada era de 15.989.929 habitantes e o nimero de IES era de 137, o que resulta em uma
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relagdo de 116.715 habitantes/IES, o que indica para uma necessidade de reavaliar a relagdo e
adequar a demanda potencial a oferta de cursos.

Especificamente no municipio de Itaborai, verifica-se a existéncia em 2015 de trés IES
atuando, sendo duas unidades da Rede CNEC e uma unidade da rede Anhanguera, com oito cursos de
graduagdo no ensino superior e com 1.333 alunos matriculados em 2012 (ultimo dado disponivel).

Os cursos ofertados em no Municipio pelas unidades da Rede CNEC sdo: Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia Civil, Engenharia de Producgao, Letras e Pedagogia. Ja os cursos
ofertados pela unidade da Anhanguera estdo restritos a um Unico curso: o de Veterinaria a partir de
um campus avangado.

Na anélise do Indice de Desenvolvimento humano Municipal (IDH-M), verifica-se que ltaborai
ocupa a 622 posicao no ranking do Estado, com indice de 0,693, correspondendo a um indice médio
(IDHM entre 0,600 e 0,699), mas ainda muito distante do desejavel, considerando que o municipio
assumiu posicao de destaque no cendrio regional e nacional com a implantacdo do COMPERJ.

ANO iNDICE
1991 0,415
2000 0.553
2010 0,693

Tabela 7: Evolucdo do IDH-M de Itaborai/RJ
Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/5379 (2016)

Verifica-se assim que 61 municipios do estado estdo em situacdo melhor que Itaborai e
apenas 31 estdo em condicdo mais desfavoravel, destacando-se que na andlise das varidveis que
compde o indice, que a melhoria mais significativa ocorreu no aspecto educagao.

A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice de
0,813, seguida de Renda, com indice de 0,690, e de Educagao, com indice de 0,593.

iNDICE DE DESENVOLVIMENTO HUMANO MUNICIPAL E COMPONENTES (ITABORAI/RJ)

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educagao 0,199 0,377 0,593
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 21,86 31,42 52,80
completo

% de 5 a 6 anos frequentando a escola 28,90 73,90 92,09
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do 26,25 47,50 80,31
ensino fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 12,46 28,33 46,92
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 8,00 15,61 32,32
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IDHM Longevidade 0,630 0,708 0,813
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 62,77 67,50 73,75
IDHM Renda 0,569 0,633 0,690
Renda per capita (em RS) 276,47 410,66 584,35

Tabela 8: Detalhamento da evolu¢do do IDH-M de Itaborai/RJ

Fonte: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/5379 (2016)

Quando se analisa a evolucao do indice, verifica-se que entre 2000 e 2010 o IDHM passou de
0,553 em 2000 para 0,693 em 2010 - uma taxa de crescimento de 25,32%, sendo a distancia entre o
IDH-M do municipio e o limite maximo do indice, que é 1, reduzida em 68,68% no periodo.

No mesmo periodo (2000 a 2010), a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos
foi Educagdo (com crescimento de 0,216), seguida por Longevidade e por Renda.

Ja entre 1991 e 2000, verifica-se que o IDHM passou de 0,415 em 1991 para 0,553 em 2000 -
uma taxa de crescimento de 33,25%, onde o hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em

76,41% entre 1991 e 2000.

Nesse periodo (1991 a 2000), a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi
Educacdo (com crescimento de 0,178), seguida por Longevidade e por Renda.

Na analise do intervalo mais amplo, entre 1991 e 2010, o IDHM do municipio passou de 0,415,
em 1991, para 0,693, em 2010, enquanto o IDHM do Estado passou de 0,493 para 0,727. Isso implica
em uma taxa de crescimento de 66,99% para o municipio e 47% para a UF, e em uma taxa de reduc¢ao

do hiato de desenvolvimento humano de 52,48% para o municipio e 53,85% para o Estado.

No municipio, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacgdo (com

crescimento de 0,394), seguida por Longevidade e por Renda. No Estado por sua vez, a dimensdo cujo

indice mais cresceu em termos absolutos foi Educacdo (com crescimento de 0,358), seguida por

Longevidade e por Renda.

; Municipio de maior Municipio de menor .. | IDHM Rio de
Data Itaborai . . IDHM Brasil .
IDHM no Brasil IDHM no Brasil Janeiro
1991 0,415 0,697 0,120 0,493 0,573
2000 0,553 0,820 0,208 0,612 0,664
2010 0,693 0,862 0,418 0,727 0,761

Fonte: PNUD - Ipea (2016)

Tabela 9: Comparativo do IDH-M de Itaborai/RJ em relagdo ao Estado e o Pais

Em relagdo ao ranking nacional, o Municipio de Itaborai ocupa a 2.1052 posi¢do entre os 5.565

municipios brasileiros segundo o IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM é 0,862 (Sdo Caetano do Sul) e o
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menor é 0,418 (Melgaco). Em relacdo ao estado, Itaborai ocupa a ocupa a 622 posi¢do no ranking dos
92 municipios.

Com base na compilacdo dos dados do TCE-RJ, de acordo com a Fundagdo Centro Estadual de
Estatisticas, Pesquisas e Formacdo de Servidores Publicos do Rio de Janeiro (CEPERJ), o Produto
Interno Bruto do estado do Rio de Janeiro totalizava RS 504.221 milh&es ao fim de 2012. A economia
estadual apresentou, naquele ano, crescimento real de 1,9%, inferior ao de 2011, que foi de 2,1%.

Este resultado foi também maior do que o nacional, que registrou uma taxa de variagdo de
1,0%. Verifica-se que o estado respondeu, em 2012, por 11,48% do PIB do pais, sendo superado
apenas por Sdo Paulo (32,1%) e seguido por Minas Gerais (9,2%).

A renda per capita foi de RS 31.064,63, inferior apenas a Distrito Federal (RS 64.653,00) e Sdo
Paulo (RS 33.624,41), sendo as atividades econémicas que registraram maiores taxas de variacdo de
volume foram: construgdo civil (8,9%); comércio e servicos de reparagdo (5,4%); e transporte e
armazenagem (4,3%).

Cumpre observar que a atividade extrativa mineral — petréleo, que embora tenha apresentado
ligeira melhora no indice de volume em 2012 (0,1%), apresentou crescimento significativo no indice
de preco, por conta do aumento de 32,2% do preco do petrdleo em reais. Em consequéncia, o estado
do Rio de Janeiro aumentou sua participacdo no PIB do pais de 11,2% em 2011 para 11,5% em 2012 —
Tendéncia que ndo se manteve nos anos seguintes em decorréncia da crise mundial e problemas
econdmicos e politicos.

Em um recorte analitico para o plano local (Municipio), com base nas diversas matérias
veiculadas na midia impressa e televisiva durante o ano de 2015 foi possivel fazer algumas
constatagoes e inferéncias da atual situagdao econdmica do municipio.

As expectativas criadas entorno da implantagio do COMPER) com a retomada do
desenvolvimento e a reconfiguracdo de nova vocagdo econdmica para o Municipio, agora Industrial
comegaram a se desfazer a partir do primeiro semestre de 2014 com a crise que se instala na
Petrobras no contexto das investigagoes da operagdo “Lava Jato” da Policia Federal.

Segundo dados do Sindicato dos Trabalhadores Empregados nas Empresas de Montagem e
Manutengdo Industrial da Cidade de Itaborai (SINTRAMON, 2015), desde outubro de 2014 as
empresas terceirizadas que operavam no empreendimento dispensaram cerca de 12 mil pessoas nos
canteiros de obras.

Ja os dados da ultima pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2015),
indicam que Itaborai teve 1.216 postos de trabalho fechados somente nos trés primeiros meses do
ano de 2015 e a Associacdao Comercial local estima que 4.000 salas comerciais tiveram as portas
fechadas.

Estudo da Secretaria de Estado de Trabalho e Renda (SETRAB, 2015) sobre a evolucdo do
trabalho por setor de atividade econ6mica no Municipio mostra que em 2014 foram 29.992
demissdes. Somente nos dois primeiros meses deste ano, o drgdo ja contabiliza 11.361 baixas em
carteira de trabalho, contra 3.080 contrata¢gdes — Os nimeros negativos no setor de emprego e na
area comercial ja sdo reflexos da desaceleracdo nas atividades da Petrobras na regido.
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Esse processo de demissdes se reflete sobre a receita fiscal do municipio. Em 2014 dos RS 20,9
milhdes arrecadados com impostos pela prefeitura, RS 18 milhdes foram provenientes do COMPERJ,
levando o executivo municipal agora procurar alternativas para contornar os efeitos da crise financeira
gue atingiu os mais diversos setores produtivos na cidade.

A Secretdria Municipal de Desenvolvimento Economico e Integragdo com o COMPERJ informa
gue se criou na cidade uma grande demanda em fun¢do do empreendimento, levando em conta que
90% da mao-de-obra veio de fora de Itaborai.

"Foi criado na cidade uma quantidade enorme de
alojamentos, hotéis, trabalhadores, pessoal para trabalho
temporario, casa dos engenheiros. Toda essa economia, ela foi
implantada", lembra o secretdrio. "Ndo neste mandato, mas no
anterior, ele teve que aumentar o numero de funciondrios
publicos. Entdo, concursos foram feitos, investimento no hospital
municipal foi feito, neste governo, principalmente. Entdo, a
prefeitura teve que aumentar o contingente o investimento para
atender esta demanda" (Luiz Fernando Guimaraes — Secretario).

Apds tantas mudangas na infraestrutura da cidade, o governo busca agora alternativas de lidar
com uma malha urbana sobrecarregada e atender os novos habitantes até o retorno deles aos estados
de procedéncia.

Assim, enquanto o governo busca novos caminhos para equilibrar suas contas, nas ruas do
centro a crise ja instalada se verifica — Lojas vazias e toda cadeia produtiva que depende do consumo
apresenta resultados cada vez mais criticos — Estima-se que apenas no comércio, a queda nas vendas
de mais de 40%, com tendéncia a piorar, segundo as fontes consultadas.

A crise se evidencia mais quando se verifica 0 movimento no Restaurante Popular da cidade
gue tenta se adequar ao aumento da demanda provocada pelos ex-empregados do COMPERJ — Cobra
RS 1,00 pelo prato feito, e vém se transformando em ponto de encontro dos desempregados.

Observa-se também um aumento na demanda da agéncia do Sistema Nacional de Emprego
(SINE). Segundo o Coordenador do 6rgdo, Sr. Santana, em 2012 a agéncia registrou um pico de
procura por trabalhadores em busca de qualificagdo em fungdo do COMPERIJ e ja no ano seguinte se
observa queda no movimento, tendo seu o seu ponto mais critico no primeiro trimestre de 2015.

Cabe nesse contexto, observar a evolugdo do PIB per capita de Itaborai, conforme tabela a
seguir, para melhor entendimento:

ANO MUNICIPAL (RS) MEDIA MENSAL (RS) NACIONAL (RS)
2014 Sem dados Sem dados Sem dados
2012 13.912,07 1.159,34 22.642,40
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2011 11.976,55 998,05 21.535,65
2010 9.994,71 832,89 19.763,93
2009 8.264,15 688,68 16.917,62
2008 7.595.62 632,97 15.991,55
2007 6.607,13 550,59 14.056,26

Tabela 10: Evolugdo do PIB per capita de Itaborai (2007 a 2014)
Fonte: IBGE (2015)
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Grafico 7: Evolucdo do PIB per capita da Regido Metropolitana do Estado (2008 a 2014)
Fonte: IBGE (2015)

No aspecto PIB per capita, verifica-se até o ano de 2012 uma tendéncia de elevagdo gradual,
apesar do valor ser baixo se considerado o processo de geracdo de riqueza com a implantagao do
COMPERI.

Levando-se em conta a crise instalada com a paralisa¢gdo das obras do empreendimento e seus
impactos sobre a economia local a partir de 2013, o valor tende a cair, sendo possivel inferir que a
queda levara o PIB a patamares de 2010, antes do inicio efetivo das obras.

Reflexos desse processo recaem diretamente sobre o segmento de educagdo privada, em
particular sobre o ensino superior, onde a opg¢do da familia tendera a ser pelo adiamento dos
investimentos em educacdo de um ou mais de seus componentes (filhos em geral).
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Grande parte dos alunos trabalha no municipio em empresas pequenas e médias em
segmentos como: comércio e servicos, além de um numero significativo que estava alocado no
COMPERIJ e foram desmobilizados, gerando reflexos a capacidade de pagamento das mensalidades e
aumentando a inadimpléncia — Servidores publicos ocupando cargos em comissdo também foram
desmobilizados.

Na analise sobre o mercado de trabalho, com base no TCE-RJ (2014), e de acordo com os
dados da Relagdo Anual de InformagGes Sociais (RAIS), do Ministério do Trabalho, o mercado de
trabalho formal brasileiro apresentou, em 2013, um crescimento da ordem de 3,14%, correspondente
a 1,490 milhdo de empregos adicionais, resultado superior ao verificado no ano de 2012 (mais 1,148
milhdo de empregos, ou 2,48% em relagcdo ao ano anterior). Esse nimero, embora positivo, ainda
representa um recuo significativo, quando comparado aos registros de 2011 (mais 2,242 milhGes de
empregos, ou 5,09%) e 2010 (mais 2,861 milhdes de empregos, ou 6,94%).

O rendimento real médio do trabalhador, tomando como referéncia o INPC, passou de RS
2.195,78 em dezembro de 2012 para RS 2.265,71 em dezembro de 2013, com elevacdo de 3,18%,
percentual superior ao ocorrido no periodo anterior, entre dezembro de 2011 e dezembro de 2012,
guando foi registrada variacdo de 2,97%.

No estado do Rio de Janeiro, a pesquisa registrou um crescimento de 2,80% do emprego
formal, decorrente da geragdo de 125.084 postos de trabalho, resultado superior aos 2,59% anotados
em 2012. O rendimento médio do trabalhador fluminense passou de RS 2.621,43, em dezembro de
2012, para RS 2.671,71, em dezembro de 2013, a precos de dezembro de 2013. Tal variacdo
representa um crescimento de 1,92%, como resultado de variagdes positivas nas remuneragdes
médias recebidas pelos homens, passando de RS 2.860,99 em 2012 para RS 2.942,26 em 2013
(2,84%), e de RS 2.279,17 para RS 2.292,14 (0,57%), no que se refere as mulheres.

Em dezembro de 2013, o nimero de empregos formais totalizava 4.586.790 no Rio de Janeiro.
Os setores com os melhores desempenhos, em nimeros absolutos, foram os Servigos, que criaram
55,9 mil postos de trabalho (um aumento de 2,87% em relacdo aosempregos existentes em 2012), o
Comércio, que gerou 26,7 mil postos (3,14%) e a Administragdo Publica, que gerou 25,7 mil postos
(3,33%). Em termos relativos, o melhor desempenho foi registrado pela Construgdo Civil, com
crescimento de 4,54% (13 mil postos de trabalho).

A maior queda foi observada no setor dos Servigos Industriais de Utilidade Publica (- 4,01%),
que eliminou 2,4 mil postos de trabalho.

O estoque de empregos por setor é mostrado no grafico a seguir.
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Grafico 8: Estoque de empregos formais por setor da economia fluminense (Dez-2013)

Fonte: TCE-RJ (2014)

De acordo com o grau de instrucdo, os postos de trabalho apresentam a seguinte distribuicdo
no estado:

5 sene mcompkta

do Ensino 5 sérw compheta
Ensino Supesior Fundamental da Ensino
comphto Fundemental g gane mcompkea

974 842 g 159198 do Enzino
Funcemenis

Ensmo Medwo 3227313
compktn
1.935 045

Grafico 9: Estoque de empregos formais da economia fluminense por grau de instrugdo (Dez-2013)
Fonte: TCE-RJ (2014)

Na comparagdo com o ano anterior, o maior crescimento observado (99.320 empregos,
correspondente a 5,41%) refere-se aos trabalhadores com Ensino Médio completo. A maior reducdo,
em termos absolutos, ocorreu no contingente de trabalhadores da 52 série completa do Ensino
Fundamental, subtraindo-se 13.276 postos.
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Em termos relativos, a variacdo negativa do niumero de trabalhadores com Ensino Superior
incompleto chegou a 3,67%, correspondente a menos 6.308 empregos.

De acordo com a faixa etaria, a distribuicdo dos empregos no estado é como segue:

Grafico 24: Estoque de empregos formais da economia fluminense por faixa efana — dez 2013

De 15 a 17 anos

24 548 De 18 a 24 anos

624,884

65 anos ou mals
66 734

De 50 a 64 anos

821238 .
De 25 a 29 anos
672.296

De 40 a 49 anos
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Grafico 11: Estoque de empregos formais da economia fluminense por faixa etaria (Dez-2013)
Fonte: TCE-RJ (2014)

Em relacdo a dezembro de 2012, todas as faixas etarias apresentaram crescimento. O maior
crescimento absoluto ocorreu na faixa de 50 a 64 anos, com mais 47.419 empregos, € o maior
crescimento relativo incidiu na faixa de 65 anos ou mais, com 11,84%, correspondentes a mais 7.066
postos.

Levando-se em consideragdao os dados socioeconGmicos apresentados acima, é importante
ressaltar que a formacgdo superior ainda é um indicador significativo na melhoria dos processos nas
mais diversas areas, portanto, a FAl vé um campo aberto para novos empreendimentos na area
educacional, oferecendo novas oportunidades e ampliando os horizontes na capacitagdo profissional
do povo brasileiro. Do ponto de vista da integracdo, entende-se que ao tragar uma diretriz estratégica
com o intuito de promover a capacitacdo da populacdo, busca-se a elevacdo do perfil educacional e o
nivel de qualificagdo. Esta pratica integra-se ao objetivo dos setores da educagdo, trabalho, ciéncia e
tecnologia que promovem e asseguram a inser¢ao do Estado do Rio de Janeiroe do pais na sociedade
do conhecimento.

Tendo em vista, as caracteristicas da regido de Itaborai e suas possibilidades de crescimento
econbmico, a FAI, vem pleitear/manter o curso de Direito, com vistas a colaboracdo na formacdo de
profissionais qualificados e integrados a realidade nacional; oferecendo um ensino que conduza a
cidadania e ao comprometimento com os desafios da sociedade contemporanea.

1.8. Politicas Institucionais no Ambito do Curso
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A FAI, na definicdo das politicas institucionais, leva em consideracdo o fato de que essas
definem as linhas mestras que orientam as acbes dos diferentes segmentos académicos, em
consonancia com a sua missdo. As politicas gerais tracadas contemplam, preferencialmente, os
seguintes objetivos:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para insercdo em setores
profissionais e para participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira e colaborar na sua
formacdo continua;

e Incentivar o trabalho de investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de publicacdes ou de ouras
formas de comunicagao;

¢ Atualizacdo permanente dos projetos pedagdgicos, levando-se em consideracdo as diretrizes
curriculares e as demandas sécio-econémico-culturais das diferentes regides onde a instituicdo esta
inserida;

¢ Incentivo a utilizacdo de recursos de tecnologia e comunicacdo que visem a melhoria do
processo de ensino-aprendizagem;

¢ Incentivo a producgao técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

¢ Qualificagdo permanente do corpo social, em termos de titulagio académica e de
competéncias didatico-pedagdgicas;

e Garantia de infraestrutura académica para o desenvolvimento das atividades didatico-
pedagdgicas.

E considerada, na definicdo dessas politicas as acdes e metas estabelecidas no PDI, além da
busca pela qualidade na formagdo e aprimoramento educacional, pessoal e profissional,
principalmente devido a inclusdo dos avangos tecnolégicos no ensino superior.

Na iniciagdo cientifica, a politica da FAI é entendida como um processo educativo fundamental
para a criacdo e a cultura de investigacao, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da
extensdo. E imprescindivel que ela ocorra no contexto de projetos desenvolvidos por docentes,
ligados as linhas de acdo definidas pela instituicdo, ou, pelo menos, por meio da monitoria, que
assume uma relagdo fundamental com a iniciacdo cientifica. Eis os principios bdsicos desta politica:

e Liberdade na escolha do objeto de estudo, prevendo-se mecanismos de incentivo aos
interesses que contribuam para o fortalecimento de areas tematicas que a IES decida privilegiar em
virtude de afinidade com o desenvolvimento da iniciagdo cientifica;
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e Liberdade na escolha de metodologias que sejam capazes de ordenar e propiciar o
desenvolvimento da iniciagdo cientifica como decorréncia da multidiversidade de abordagens
epistemoldgicas, condicdo para um ambiente académico produtivo e criativo;

e Utilizagdo de conhecimentos vindos de diferentes areas do saber, em abordagem
multidisciplinar;

¢ Integracdo das atividades de iniciacdo cientifica com as atividades de ensino e extensao.
Desta forma, os objetivos das atividades de inicia¢do cientifica sdo:
e Criar a cultura e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
critico;
* Propiciar condig@es institucionais para o atendimento aos projetos cientificos;

¢ despertar vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais, para sua participacao efetiva
em projetos cientificos;

¢ Estudar os problemas relacionados com o desenvolvimento da regido de atuacdo da IES, do
Estado e do Pais;

¢ Divulgar os resultados de estudos produzidos pelos docentes e discentes em midias digitais
ou impressas.

¢ Integrar a comunidade académica, por meio de projetos e parcerias com outras instituicdes
de ensino e com a comunidade profissional, nesta ultima via programas de estdgios, convénios e
projetos de assessoria e consultoria;

¢ Aplicar o conhecimento existente e desenvolvido na instituicdo pelo corpo docente e
discente em praticas de consultoria e assessoria a empresas.

Com base nesta politica, a iniciagdo cientifica é realizada a partir dos periodos iniciais do curso
e incentivada até a conclusdo do mesmo, principalmente por meio de trabalhos académicos
desenvolvidos pelas disciplinas dos cursos. Nesses espacos-tempos o estudante entra em contato
com a realidade educacional, depara-se com questdes que deverdo ser convertidas em problemas e
objeto de sua investiga¢do tedrica para a elaboragdo do seu TCC. Sempre que possivel, realiza uma
intervengdo na realidade social, a partir das discussGes tedrico-cientificas, caracterizando o trabalho
extensionista.

A divulgacdo dos trabalhos é uma das formas de incentivo a pesquisa e acontece na forma de
apresentacdo publica durante a academia discente prevista em calendario letivo e por meio de
estimulo de inscricdo dos trabalhos nos eventos cientificos da FAI: a Semana de Iniciagdo Cientifica e a
Jornada Académica. Havendo indicacdo por parte de bancas examinadoras, trabalhos podem ser
encaminhados ao Conselho Editorial da Revista Contexto Itaborai, veiculo de divulgac¢ao cientifica da
instituicao.

Na Extensdo, a politica da FAl busca articular-se com a perspectiva de melhoria e
aperfeicoamento do ensino, oportunizando espagos de formacdo continuada a seus egressos, demais
professores e profissionais que atuam na esfera pedagdgica. Sendo assim, a partir de agdes
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educativas, a IES tem como principios desenvolver a extensdo comunitaria; académica; ambiental,
artistica e cultural buscando:

e Extensdo Comunitdria: organizada por meio de projetos de atuacdo comunitaria, visando
compreender e se aproximar da realidade em que esta inserida para melhor desempenhar seu papel
educativo.

¢ Extensdo Académica: organizada por projetos de estudos e disseminacdo de conhecimento,
vinculado aos cursos que ministra, visando o estimulo a produ¢do académica.

¢ Extensdao Ambiental, Artistica e Cultural: promoc¢ao de atividades com vistas a defesa do
meio ambiente, producgdo artistica, culturais e de projetos que visam a preservagado e exploragdo de
acervos e do patriménio cultural material e imaterial.

Na organizacdo de programas e projetos de extensdao a instituicdo e o curso de Direito
buscam:

¢ Atencdo aos empreendimentos empresariais atraidos para a regidao, preparando profissionais
para atuar e desenvolver projetos voltados para tais empreendimentos;

* Permanente Sintonia com as demandas e necessidades locais e regionais, oportunizando as
comunidades eventos diversos que proporcionem o enriquecimento intelectual e o desenvolvimento
profissional, gerando uma transformacao na qualidade de vida da populacao;

¢ Aproximacao entre os curriculos de formacao profissional e a realidade social;
¢ Estimulo a problematizacdo como atitude de interacdao com a realidade;

e Estimulo a experimenta¢do de novas metodologias de trabalho comunitdrio ou de agdo
social, envolvendo o aluno com diferentes possibilidades de atuacdo no sentido de reduzir o écio
social e promover a dissemina¢dao do conhecimento;

¢ Desenvolvimento de uma atitude tanto questionadora quanto pré-ativa diante dos desafios
impostos pela realidade social.

Contudo, a politica institucional e suas formas de operacionalizagdo sao implementadas
buscando garantir a qualidade dos cursos de graduac¢do. A FAI implanta as praticas previstas para a
graduacdo, de forma coerente com as politicas constantes dos documentos oficiais (PDI e PPCs),
atualizando periodicamente sua organizagao pedagdgica e curricular, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Educag¢dao, emanadas das diretrizes curriculares nacionais de cada drea e as novas
exigéncias do mercado de trabalho.

Assim, a politica institucional de gestao do curso e sua articulagdo com a gestdo institucional
se encontra de acordo com as prerrogativas e normas estabelecidas em seus documentos, tanto no
PDI, quanto no PPC e demais regulamentos e regimento da FAIl. Essa articulagdo promove o
desenvolvimento das atividades académicas do curso em consonancia com as diretrizes e politicas
previstas no PDI para a graduacdo, sem perder de vista as exigéncias legais e de mercado que afetam
diretamente o curso.
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Desta forma, para que o curso ndo corra o risco de ficar ultrapassado e ndo atenda as normas

legais e de mercado, bem como antenado com o mundo e articulado com o PDI da FAI, existe uma
estrutura de gestdo académica e institucional que funciona harmonicamente.

Por fim, a FAl assume, juntamente com o curso de Direito, a finalidade de contribuir para

formacao do cidadao e profissional competente, reflexivo e ético, capaz de promover transformacdes
na sua pratica cotidiana e, desta forma, alcancar as politicas institucionais estabelecidas no PDI.

POLITICA DE GRADUACAO (PDI)

AGOES PREVISTAS/IMPLANTADAS* NO CURSO DE
DIREITO

e Formacdo de profissionais nas areas de
conhecimento em que atua e pretende
atuar;

Alunos formados e que ja atuam no mercado de trabalho
em instituicdes privadas e publicas.

e Formacao politica, social e econémica de

cidaddos capazes de interagir na

sociedade;

Disciplinas do curso voltadas para a construgdo do
individuo autébnomo criticamente, com participagdo
efetiva na sociedade.

e Valorizagdo dos principios éticos e
morais, contribuindo para o bem estar da
sociedade;

Insercdo, na matriz curricular, de disciplinas que
enfatizam os valores éticos e morais e o respeito as
diferencas.

o Flexibilizacdo dos curriculos, de forma a
proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formagdo
académica;

Curriculo atualizado visando a autonomia e a amplitude
na formacgdo académica.

e Atualizagdo permanente dos projetos
pedagadgicos, levando-se em consideragdo
as diretrizes curriculares e as demandas
sécio-econémico-culturais das diferentes
regides onde a instituicdo esta inserida;

Projeto Pedagdgico do curso atualizado dentro dos
periodos adequados e previstos.

e Incentivo a utilizacdo de recursos de
tecnologia e comunicagdo que visem a
ensino-

melhoria do processo de

aprendizagem;

Implantacdo do Nucleo de Praticas Juridicas e laboratdrios
de informatica.

e Incentivo a producdo técnico-cientifica e
didatica do corpo docente;

Incentivo a produgdo docente, por meio da publicagdo na
Revista Contexto, da FAl e flexibilizagcdo de horarios para a
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participagdo em eventos de cunho académicos.

e Qualificagdo permanente do corpo
social, em termos de titulagdo académica
e de competéncias didatico-pedagdgicas;

Cursos de extensdo oferecidos a comunidade e cursos de
aperfeicoamento ao corpo docente e técnico -
administrativo

e Garantia de infraestrutura académica
para o desenvolvimento das atividades
didatico-pedagdgicas.

Melhoria na infraestrutura de salas de aulas, nucleo de
pratica e dependéncias gerais da instituicao.

*Prevista = Autorizacdo / Implantada = Reconhecimento e Renovagio

POLITICA DE INICIACAO CIENTIFICA (PDI)

AGOES PREVISTAS/IMPLANTADAS* NO CURSO DE
DIREITO

e Liberdade na escolha do objeto de
estudo, prevendo-se mecanismos de
incentivo aos interesses que contribuam
para o fortalecimento de areas tematicas
que a IES decida privilegiar em virtude de
afinidade com o desenvolvimento da
iniciacdo cientifica;

Disciplinas Optativas
Disciplinas Eletivas
Disciplinas de enriquecimento curricular

e Liberdade na escolha de metodologias
qgue sejam capazes de ordenar e propiciar
o desenvolvimento da iniciagdo cientifica
como decorréncia da multidiversidade de
abordagens epistemoldgicas, condigdo
para um ambiente académico produtivo e
criativo;

Bibliografia atualizada Atualizagdo
de metodologias
Infraestrutura para uso de tecnologias na educagdo

e Utilizacdo de conhecimentos vindos de
diferentes areas do saber, em abordagem
multidisciplinar;

Insergdo de disciplinas de carater

multidisciplinar,valorizandoa transversalidade e

horizontalidade entre os cursos.

e Integracdo das atividades de iniciacao
cientifica com as atividades de ensino e
extensao.

Jornada de Iniciagdo Cientifica da FAl Jornada
Académica da FAI

Agenda 21 Agao

Global

Parceria OAB (Palestras e cursos)

*Prevista = Autorizacdo / Implantada = Reconhecimento e Renovagéo
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POLITICA DE EXTENSAO (PDI)

AGOES PREVISTAS/IMPLANTADAS* NO CURSO DE
DIREITO

e Atengdo aos empreendimentos

empresariais atraidos para a regido,
preparando profissionais para atuar e
desenvolver projetos voltados para tais

empreendimentos;

Jornada Académica

Jornada de Iniciagdo Cientifica
Cursos de Extensdo

Nucleo de Préticas Juridicas

e Permanente sintonia com as demandas

e necessidades locais e regionais,
oportunizando as comunidades eventos
diversos

que proporcionem o

enriguecimento intelectual e o
desenvolvimento profissional, gerando
uma transformacao na qualidade de vida

da populagao;

Oficinas das disciplinas
Jornada de Iniciagdo Cientifica
Nucleo de Préticas Juridicas

e Aproximagdo entre os curriculos de
formacao profissional e a realidade social;

Agenda 21
Jornada de Iniciagao cientifica

e Estimulo a problematizagdo como

atitude de interagao com a realidade;

Oficinas das disciplinas
Nucleo de Praticas Juridicas

e Estimulo a experimentagdo de novas
metodologias de trabalho comunitario ou
de agdo social, envolvendo o aluno com
diferentes possibilidades de atuagdo no
o Ocio social e

sentido de reduzir

promover a disseminagdo do

conhecimento;

Jornada Académica
Acdo Global

e Desenvolvimento de uma atitude tanto

questionadora quanto proativa diante dos
desafios impostos pela realidade social.

Jornada de Iniciagdo Cientifica
Jornada Académica

Trabalhos de Conclusdo de Curso
Nucleo de Praticas Juridicas

*Prevista = Autorizacdo / Implantada = Reconhecimento e Renovagédo
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1.8. Obijetivos do Curso
1.7.1. Objetivo Geral

Formar bacharéis em Direito com uma sélida formacado geral, juridica e humanistica, capazes
de desenvolver habilidades e competéncias para a adequada argumentacdo, interpretacdo e
valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, possibilitando uma postura critica e reflexiva e que
promovam a prestacdo juridica e o desenvolvimento da cidadania.

1.7.1. Obijetivos Especificos

O profissional Bacharel em Direito formado nesta instituicdo terd desenvolvido habilidades
para atuar em todas as areas oferecidas pelo Curso de Direito. A partir da responsabilidade, senso
critico, lideranca, criatividade, idoneidade moral, consciéncia politica e social, consciéncia da
cidadania, comunicacdo clara e precisa, espirito inovador, desempenho qualitativo e quantitativo,
controle metodolégico e técnico-cientifico e da discussdo da ciéncia e da tecnologia como
instrumentos de avanco, o egresso em Direito, tera habilidades e competéncias para:

a) Leitura, compreensdo e elaboragdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a
devida utilizagao das normas técnico-juridicas;

b) Interpretacdo e aplicacdo do Direito;

c) Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

d) Adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizagao de processos, atos e procedimentos;

e) Correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

f)  Utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagao, de persuasao e de reflexdo critica;

g) Julgamento e tomada de decisdes;

h) Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do Direito;

i) Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional.

1.8. Perfil Profissional do Egresso

A construcao dos objetivos do curso leva em consideragdo as capacidades, competéncias e
habilidades estabelecidas para o futuro profissional, tendo por base a legislacdo vigente e a exigéncias
do mercado de trabalho na drea de judiciais e extrajudiciais.

O perfil profissional desejado do formando do Curso de Direito da FAl comporta uma
formacdo geral, de base humanista, para as carreiras publicas e privadas, revelando-se condizente
com a realidade deste Estado e em harmonia com o programa de qualidade de ensino que a
instituicdo se compromete a manter com a Educagdo Superior. Assim, quanto as competéncias,
pretende-se assegurar ao profissional capacidade de analise e articulagdo de conceitos e argumentos,
de interpretagdo e valoragdo dos fendmenos juridico-sociais; capacidade para equacionar problemas e
buscar solugdes em harmonia com as exigéncias sociais; visdo atualizada do mundo e, em particular,
consciéncia dos problemas nacionais.
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Aliado a isso, o desenvolvimento de uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a
capacidade de trabalho em equipe, favoreca a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica,
além da qualificagdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da cidadania, nos termos do parecer
CNE/CES 211/2004 de 8 de julho de 2004 sobre as Diretrizes Curriculares do curso de Direito.

Para que o profissional assuma tal perfil, o curso ministrado pela Faculdade de Direitoda FAI
desenvolve seu processo formativo com foco, dentre outras, nas seguintes habilidades: ler,
compreender e elaborar textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida utilizagdo
das normas técnico-juridicas; interpretar e aplicar o Direito; pesquisar e utilizar a legislacdo, a
jurisprudéncia, a doutrina e outras fontes do Direito; adequar a atuagdo técnico-juridica nas diferentes
instancias, administrativas ou judiciarias, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos.

1.8. Estrutura Curricular

A estrutura curricular do curso de Direito da FAI se orientou pela Resolucdo CNE/CES n. 9, de
29 de setembro de 2004, quanto aos conteudos curriculares promotores da formacdo fundamental,
profissional, bem como eixo de formacgdo pratica no ambito da formacao juridica.

A integralizagdo do curso estd de acordo com a Resolugdo CNE/CES n. 2 de 18 de julho de
2007, que dispOe sobre carga hordria e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos
de graduacao bacharelado.

A organizagdo curricular atende a legislacdo, no que se refere a carga hordria legal 3.700
horas, integralizadas em 10(dez) semestres, assim distribuidas:

= 2.940 horas destinadas as atividades académicas, obrigatdrias e optativas, na forma
presencial e semipresencial como assisténcia as aulas (disciplinas), integrando a realizacdo de
semindrios, trabalhos de iniciagao cientifica, atividades de extensao, visitas técnicas, participagdo em
empresas do setor e projetos integradores, desenvolvidos ao longo do curso.

= 375 horas para o estagio supervisionado, a partir do 62 periodo;

= 120 horas para o trabalho de conclusao de curso, a partir do 92 periodo;

= 265 horas de atividades complementares, realizadas gradativamente a cada
semestre, desde o inicio do curso, em dareas especificas de interesse dos alunos, flexibilizando sua
formacao.

Nessa perspectiva, o curso se desenvolve a partir da ideia de construgao do conhecimento,
estabelecendo um curriculo diferenciado, resultado da pratica realizada e mediada pelas a¢gdes dos
docentes (acdo efetiva docente) e discentes (trabalho efetivo discente), mediante atividades dentro e
fora da sala de aula, intra e extramuros.

A matriz curricular contempla componentes curriculares: disciplinas, atividades
complementares, estdgios supervisionados, projetos especificos, interdisciplinares e atividades de
pratica profissional e laboratorial sdo operacionalizados por meio de aulas expositivas, dialogadas,
atividades tedricas e praticas, aprendizagem mediada por tecnologia, estudos dirigidos, individuais e
em grupo, desenvolvidos a partir da a¢do direta e indireta de docentes, tendo em vista a formacao
pessoal, profissional e cidada dos discentes.
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A Rede CNEC destaca que a carga hordria do curso reporta a um conjunto de atividades de
aprendizagem (intramurais e extramurais), tendo a conotacdo de tempo de aprendizagem discente
em diferentes cenarios, possibilitando diversificacdo e flexibilizagdo, computando como ‘tarefa-
tempo’ as atividades oferecidas no ‘tempo aulad’, realizadas no ‘tempo-aluno’.

O trabalho efetivo discente compreende e organiza a integralizacdao das disciplinas previstas
para o curso, o estagio supervisionado e as atividades complementares. A interdisciplinaridade tem
como locus o desenvolvimento de um projeto integrador, reunindo os saberes relativos aos
componentes curriculares de cada semestre obedecendo a regulamentacdo especifica, detalhando
sua cronologia e abrangéncia ao longo do curso.

Os componentes curriculares do curso contemplam articulacdo entre teoria e pratica,
flexibilizacao e interdisciplinaridade, estando coerentes com as necessidades e demandas atuais do
mercado de trabalho, visando a formacgdo do profissional do século XXI. A valorizacdo das experiéncias
vivenciadas pelos alunos em contexto fora e dentro do ambiente académico torna o conhecimento
flexivel e aberto para adaptacao.

Na operacionalizagdo do curriculo do curso busca-se desenvolver competéncias que sdo: saber
agir e reagir com pertinéncia; saber combinar os recursos e mobiliza-los em um contexto; saber
transportar; saber aprender e aprender a aprender; saber se engajar, contribuindo para que os
egressos possam selecionar criticar, comparar e elaborar novos conceitos, contribuindo para
renovacdo e criacdo de conhecimentos significativos e relevantes para sua atuacdo profissional,
engajamento social e cidadao.

A coeréncia dos conteudos curriculares com o perfil delineado para o egresso estda calcada em
competéncias, habilidades e atitudes relacionadas a compreensao da dinamica do curso em questao.

7

Outro aspecto importante é o incentivo que a FAl oferece aos professores para
desenvolverem-se além das competéncias técnicas especificas, ampliando sua conscientizagdo em
relagdo ao processo de inclusao social das pessoas portadoras de necessidades especiais, inclusive na
reflexdo sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais, utilizadas pelos surdos, inseridos em sala de aula
comum.

Destaca-se também que o curriculo do curso estd em consonancia com o Decreto n.
5.626/2005, incluindo a disciplina Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como componente curricular
optativo.

O atendimento a Resolugdo CNE/CP n. 1/2004, que estabelece os estudos sobre educacdo das
relacGes étnico-raciais e cultura afro-brasileira e indigena sdo contemplados diretamente na disciplina
Homem, Cultura e Sociedade. Entretanto, essa temdtica abrange um carater transversal, estando
implicito nas discussdes e reflexdes, por meio das atividades complementares, projetos integradores,
de iniciacdo cientifica, de extensdo, semindrios, palestras, entre outras.

Da mesma forma, o curriculo do curso atende as exigéncias do Decreto n. 4.281/2002 que
regulamenta a Lei n. 9.795/1999, que instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental. A
organizacdo curricular contempla especificamente nas disciplinas de Empreendedorismo e
Desenvolvimento Regional, Direito Agrario e Ambiental e Responsabilidade Social e Ambiental.
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Outrossim, estes temas relacionados a Educagdo Ambiental e Sustentabilidade também sdo
trabalhados de forma transversal, possibilitando aos alunos a integracao interdisciplinar, via eventos
com foco na respectiva temadtica, promovendo um didlogo entre a comunidade local e os
representantes dos setores publico e privados, sobre a questdo ambiental global, nacional e regional.

Vale ressaltar que os critérios norteadores para definicdo do perfil do egresso tomaram como
base a necessidade de formacgdo voltada para a visdo humanistica, cientifica e social, de maneira que
integram os conhecimentos, competéncias, habilidades, atitudes e valores na formacdo do futuro
profissional.

O curriculo atende ainda a Resolugdo n. 1/2012 que estabelece diretrizes nacionais para a
tematica Direitos Humanos, contemplando nas disciplinas Histdria do Direito e Direitos Humanos, da
Crianca, Adolescente e Idoso, além dessa matéria ser trabalhada de forma transversal e
interdisciplinar em eventos, discussdes e abordagens diversas realizadas no decorrer do curso.

Periodo Componentes Curriculares Teoria W Total

Introducdo ao Estudo do Direito
1 Histdria do Direito 60 60
1¢ Homem, Cultura e Sociedade 60 60
1 Ciéncia Politica e Econbmica 60 60
1¢ Leitura e Interpretagao de Texto 60 60
10 Subtotal 300 0 300
19 Atividades Complementares | (Integral. conforme Regulamento) 40 40
19 Projetos Integradores | (Integral. conforme Regulamento) 40 40
10 Total 300 40 340
20 Direito Civil I: Parte Geral 60 60
20 Direito Constitucional | 60 60
20 Filosofia Geral e do Direito 60 60
20 Psicologia Juridica 60 60
20 Metodologia e Pesquisa Cientifica 60 60
20 Subtotal 300 0 300
20 Atividades Complementares Il (Integral. conforme Regulamento) 35 35
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Projetos Integradores Il (Integral. conforme Regulamento)
20 Total

30 Direito Civil Il: ObrigacGes

3¢ Direito Constitucional Il

3¢ Direito Penal |: Teoria do Delito

3@ Direitos Humanos, da Crianca, Adolescente e Idoso

39 Responsabilidade Social e Ambiental

3¢ Subtotal

39 Atividades Complementares lll (Integral. conforme Regulamento)

39 Projetos Integradores Ill (Integral. conforme Regulamento)

3e Total
40 Direito Civil Ill: Contratos

42 Direito Penal II: Teoria da Pena

40 Responsabilidade Civil e Relagdes de Consumo

42 Teoria Geral do Processo

40 Lideranga e Tomada de Decisdo

40 Subtotal

40 Atividades Complementares IV (Integral. Conforme Regulamento)
40 Projetos Integradores IV (Integral. conforme Regulamento)

4° Total
5¢ Direito Civil IV: Familia

5¢ Direito Penal Ill: Crimes em Espécie

5¢ Direito Processual Civil I: Processo de Conhecimento

5¢ Direito do Trabalho |

300

60

60

60

60

60

300

300

60

60

60

60

60

300

300

60

60

60

60

35

30

40

30

30

40

30

335

60

60

60

60

60

300

30

40

330

60

60

60

60

60

300

30

40

330

60

60

60

60
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Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional

5¢ Subtotal 300 0 300
59 Atividades Complementares V (Integral. conforme Regulamento) 30 30
59 Projetos Integradores V (Integral. conforme Regulamento) 40 40
5¢ Total 300 30 330
62 Direito Civil V: Sucessdes 60 60
62 Direito Penal IV: Parte Especial 60 60
62 Direito Processual Civil II: Recursos 60 60
62 Direito do Trabalho Il 60 60
62 Direito Processual Penal | 60 60
62 Subtotal 300 0 300
69 Atividades Complementares VI (Integral. conforme Regulamento) 25 25
62 Prdtica Juridica I: Simulada 75 75
69 Projetos Integradores VI (Integral. conforme Regulamento) 50 50
62 Total 300 100 400
7° Direito Civil VI: Direitos Reais 60 60
7° Direito Processual Civil lll: Execu¢do 60 60
79 Direito Processual Penal I 60 60
7° Direito Empresarial 60 60
79 Direito Processual do Trabalho 60 60
72 Subtotal 300 0 300
- Atividades Complementares VI (Integral. conforme = o
Regulamento)
79 Prdtica Juridica Il: Civel 75 75
79 Projetos Integradores VIl (Integral. conforme Regulamento) 50 50
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7°

Componentes Curriculares
100 400

Total 300
8¢ Direito Processual Penal Il 60 60
8¢ Direito Tributdrio e Financeiro | 60 60
82 Direito Administrativo | 60 60
8¢ Direito Processual Civil IV: Cautelares e Procedimentos Especiais 60 60
82 Direito Cambiario e Recuperacao de Empresas 60 60
82 Subtotal 300 0 300
go Atividades Complementares VIII (Integral. conforme D 25
Regulamento)
8¢ Prdtica Juridica Ill: Penal 75 75
8¢ Projetos Integradores VIl (Integral. conforme Regulamento) 50 50
82 Total 300 100 400
9¢ Direito Tributario e Financeiro Il 60 60
90 Direito Administrativo Il 60 60
92 Etica, Politica e Direito Eleitoral 60 60
99 Direito Autorais e da Tecnologia 60 60
99 Direito Previdenciario e da Seguridade Social 60 60
92 Subtotal 300 0 300
99 Atividades Complementares IX (Integral. conforme Regulamento) 25 25
9¢ Prdtica Juridica IV: Trabalhista 75 75
99 TCC I: Pré-projeto 60 60
99 Projetos Integradores IX (Integral. conforme Regulamento) 50 50
92 Total 300 160 460
109 Direito Processual Constitucional 60 60
100 Direito das Relagdes Internacionais 60 60
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Direito Agrédrio e Ambiental
109 Optativa 60 60
10¢ Subtotal 240 0 240
109 Prdtica Juridica V: Conciliagdo, Mediagéo e Arbitragem 75 75
102 TCC II: Projeto 60 60
10¢ Projetos Integradores IX (Integral. conforme Regqulamento) 40 40
102 Total 240 135 375

RESUMO

m

71,4% Disciplinas Presenciais DPR 2640 0 2640
8,1% Disciplinas Semipresenciais DSP 300 0 300
7,2% Atividades Complementares AC 0 265 265
10,1% Estagio ES 0 375 375
3,2% Trabalho de Conclusao de Curso TCC 0 120 120

RELAGCAO DE DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplinas Teoria m

Lingua Brasileira de Sinais — Libras 60 60
Medicina Legal 60 60
Direito Registral e Notarial 60 60

1.7.1. Flexibilidade
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As diretrizes pedagdgicas adotadas para o curso de Direito conduzem a flexibilizagdo dos
componentes curriculares, ou seja, o projeto pedagdgico busca contemplar as inovacdes que
possibilitem essa flexibilidade, sob a égide do regime seriado, adotado pela IES, o que permite a
oferta, em cada periodo letivo, de um bloco fixo de disciplinas e outro flexivel, com disciplinas
ofertadas para a escolha do aluno, sob a forma de disciplinas optativas. O curriculo do curso esta de
acordo com as diretrizes curriculares nacionais, fixadas pelo Ministério da Educacdo, que permite essa
flexibilidade.

Outra forma de flexibilizacdo sdao as Atividades Complementares, as quais apresentam-se
como integrantes de espago curricular propicio ao desenvolvimento e atendimento das
individualidades do educando.

Por fim, a flexibilidade curricular também estd garantida no curso de Direito, por meio da
disciplina Semindrios/Topicos Avangados/Especiais, cujo objetivo é fornecer aos alunos o contato com
temas emergentes da area juridica, tratamento de problemas socioculturais, econémicos e politicos
da atualidade, reforco académico as deliberacdes técnicas emanadas dos 6rgdos de classe,
associacOes cientificas e drgaos de regulamentacgdo. Por possuir conteudos variaveis, a ementa desta
disciplina é elaborada periodicamente, permitindo maior flexibilidade e atualizagdo dos conteudos.

1.7.1. Intra-Interdisciplinaridade e Transversalidade

A FAl entende ser de fundamental importancia a aplicagdo do conceito da
interdisciplinaridade no processo ensino-aprendizagem, ja que o termo significa uma relacdo de
reciprocidade, de maturidade, que pressupde uma atitude diferente a ser assumida frente ao
problema do conhecimento, ou seja, corresponde a substituicdo de uma concepgdo fragmentdria para
uma concepgao unitdria do ser humano.

Além disso, é importante que os estudantes percebam como os conteldos escolhidos para o
curso se combinam e se relacionam, caracterizando uma aprendizagem que prevé o desenvolvimento
de multiplos raciocinios e interpretagdes sobre um mesmo objeto de estudo.

Neste sentido, pode-se afirmar que a interdisciplinaridade caracteriza-se pela intensidade das
trocas entre especialistas e pelo grau de integragdo real das disciplinas do curso, no interior do projeto
pedagdgico da instituicdo de ensino superior.

Assim, este projeto pedagdgico de curso propde as seguintes acdes para efetivacdo da
interdisciplinaridade:

e  Construgdo, em equipe interdisciplinar, de contelddo para atividades integradoras e de auto
estudo;

e  Organizacao de espagos de discussdao docente para estabelecer o inter-relacionamento entre as
diversas disciplinas que comp&em o curriculo deste curso e discutir a elaboragdo dos seus planos de
ensino e aprendizagem;

e Implantacdo do programa de Eixos de Integracdo Tematica para fixacdo de conteldos e
atividades integradoras e de auto estudo;
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e Integracao teoria e pratica por meio de programas como: iniciagdo cientifica, monitoria, estagio
supervisionado e atividades complementares. Destas atividades, apenas o estagio supervisionado
deve ser presencial e sob supervisdo dos tutores/orientadores presenciais do curso.

Destacamos também, a intradisciplinaridade como o processo de desdobramento do
conhecimento a ser adquirido, dando énfase aos campos de saber necessdrios a formacdo do
individuo. Contudo é fundamental que tanto a intradisciplinaridade, como a interdisciplinaridade
sejam integradas, para ndo haver um excessivo perigo de compartimentalizarmos e distanciarmos os
saberes.

E dentro deste contexto, a transversalidade apresenta-se como um caminho possivel de
integracdo e interagdo do conhecimento, sendo um modo de reflexdo-agao, capaz de desconstruir e
reconstruir a relacdo entre os diversos saberes, ressignificando-os. Portanto, a intradisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transversalidade estdo presentes nas acbes didatico-pedagdgicas da FAl
integrando-as de maneira harmoénica em todo o processo de ensino-aprendizagem.

1.7.1. Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal

Com base nos pontos destacados abaixo e na politica de acessibilidade da mantenedora,
construir o texto para este indicador.

No caso de estudantes com necessidades educacionais especiais é fundamental contemplar
possiblidades de diversificacdo curricular requeridas pelas diferentes necessidades que demandem
atendimento especial. A flexibilidade no tempo, por exemplo, se aplica em situacdes de deficiéncia
que, por sua especificidade, provocam um desenvolvimento mais lento que aquele considerado
normal e fazem com que o estudante necessite de um tempo diferenciado para realizar a mesma
atividade que os demais.

Concebendo a acessibilidade em seu amplo espectro, faz-se necessario observar no curso a
existéncia ou ndo de agdes articuladas entre o ensino, a pesquisa e a extensdao no desenvolvimento de
projetos educacionais e praticas inclusivas envolvendo docentes e académicos da graduacgdo e pods-
graduacdo. Os exemplos a seguir sao indicativos de que a acessibilidade e a inclusdao fazem parte da
cultura institucional:

e a comunidade académica e comunidade em geral reconhece a IES como uma referéncia nas
guestGes sobre acessibilidade, com o propdsito de minimizar as discriminagdes ainda
existentes;

e politica institucional de acessibilidade no interior da IES articula ensino, pesquisa e extensdo no
desenvolvimento de agdes e programas que acontecem, ndo de forma pontual e esporddica,
mas continua;

e existe investimento na preparagdao da comunidade universitaria para a sensibilizacdo e o
reconhecimento dos beneficios da convivéncia na diversidade e do ambiente acessivel a todos;

e existe intencionalidade por parte dos gestores institucionais de dar visibilidade as ac¢des de
inclusdo e de sistematizar informacdes acerca do tema como elementos facilitadores para
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articulagdo e acompanhamento de discentes, docentes, técnicos administrativos e terceirizados
com necessidade de atendimento diferenciado no interior da IES;

e existe articulacdo da IES com diversos drgdos federais, estaduais, municipais, empresas e ONGs,
visando manter parcerias para a¢des e encaminhamentos referentes ao apoio as pessoas com
necessidade de atendimento diferenciado;

e existe no Projeto Pedagdgico da instituicdo a destinagdo de recursos para a implementacdo da
acessibilidade - esse é um elemento estruturante da inclusdo educacional.

Acessibilidade atitudinal: refere-se a percepcao do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Todos os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a essa, pois
é a atitude da pessoa que impulsiona a remocdo de barreiras. Essa acessibilidade pode ser notada
guando existe, por parte dos gestores institucionais, o interesse em implementar acdes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua amplitude. A priorizacdo de recursos para essas acées é
um indicativo da existéncia de acessibilidade atitudinal.

Acessibilidade Pedagdgica: auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo. Esta
relacionada diretamente a concepgdo subjacente a atuagdo docente: a forma como os professores
concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional ira determinar, ou ndo, a
remoc3o das barreiras pedagdgicas. E possivel notar a acessibilidade metodolégica nas salas de aula
guando os professores promovem processos de diversificagcdo curricular, flexibilizacdo do tempo e
utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia, como por
exemplo: pranchas de comunicacdo, texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de
comunicacdo alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

1.7.1. Articulagdo da Teoria com a Pratica

No curso de Direito a articulagdo teoria-pratica baseia-se na tese segundo a qual o
conhecimento deve emergir da pratica e a ela retornar mediado pela reflexdo tedrica. Trata-se de
enfatizar o estudo e a reflexao epistemoldgica sobre a construgdo do conhecimento no contexto social
do educando e dos desafios presentes.

Para isto as metodologias sociointerativas contribuem/contribuirdo com esta articulagio,
estimulando no curso de Direito a aplicagdo de metodologias dinamicas do processo ensino-
aprendizagem como instrumentos de desenvolvimento do discente, disseminando também a cultura
da iniciacdo cientifica, da discussdo, do debate, do levantamento de situagdes-problema para analise
critica.

1.7.1. Dimensionamento da Carga Horaria das Disciplinas

O curriculo do Curso de Direito da FAI possui carga hordria total de 3.700 horas-relégio,
desenvolvido em sistema hibrido em, no minimo, em 10 semestres.

Na estrutura curricular, pode ser observada que as disciplinas especificas possuem carga
horaria 60 horas, perfazendo uma carga hordria ideal para o desenvolvimento aprofundado de seus
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conteudos. Além disso, a estrutura curricular do curso também contempla estagio supervisionado com
375 horas, trabalho de conclusdao de curso com 120 horas e atividades complementares com 265
horas, demonstrando pleno dimensionamento das horas e a contemplacdo de atividades extraclasse.

1.8. Conteudos Curriculares

A definicdo dos conteludos desenvolvidos no curso de Direito da FAIl partiu de premissas
tedricas, onde a elaboracdo curricular leva em conta a anadlise da realidade, operada com referenciais
especificos, tais como:

e  socioantropolégico, que considera os diferentes aspectos da realidade social em que o curriculo
sera aplicado;

e  psicolégico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;

e  epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas do saber tratadas pelo
curriculo;

e  pedagdgico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em experiéncias prévias,
bem como, por meio da ressignificacdo dos conteudos.

Além disso, o desenvolvimento metodoldgico dos contelddos pautados na problematizagdo
requer estratégias que mobilizem e desenvolvam vdrias competéncias cognitivas basicas, como a
observacdo, compreensdao, argumentacdo, organizacao, analise, sintese, comunicacdo de ideias,
planejamento, memorizagdo entre outras.

Ao selecionar os conteldos os professores trabalham conforme suas visdes de mundo, ideias,
praticas e representagdes sociais. Toda pratica educativa apresenta determinado conteuldo, a questdo
maior é saber quem escolhe os conteldos, a favor de quem e como esta o seu ensino e para tanto os
docentes do curso de Direito devem:

e  Adotar como referéncia a pratica profissional, analisando criticamente as formas de selecdo e
organizacao dos objetivos e conteldos, assim como o seu significado no processo de ensino,
identificando qual a concepgdao de homem, mundo e educagdo que estao orientando essa pratica;

e Discutir a importancia da determinagao dos objetivos como elementos que orientam o processo,
envolvendo a selecdo de conteludos, procedimentos, avaliacio e definindo o tipo de relacdo
pedagogica a ser estabelecida;

e Considerar que o conteudo sé adquire significado quando se constitui em um instrumental
tedrico-pratico para a compreensdo da realidade do aluno, tendo em vista a sua transformacao.

1.7.1. Atualizagdo dos Conteudos Curriculares e Adequagao da Bibliografia

A adequacao e atualizag¢ao dos planos de ensino levam em consideragao os objetivos do curso,
o perfil do egresso e o mercado de trabalho em harmonia com a matriz curricular. Nesse sentido, a
elaboragdo dos planos de ensino das disciplinas do curriculo do Curso de Direto é feita com base nas

Mantenedora Pagina 57 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



Q

CNEC

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

ementas do projeto pedagdgico do curso, de modo que os conteldos programdticos das disciplinas
abrangem completamente os temas constantes nas suas respectivas ementas.

Quanto a atualizacdo dos planos de ensino das disciplinas, a Coordenacdo do Curso de Direito
e o Nucleo Docente Estruturante (NDE), a cada periodo, recebem propostas dos professores
solicitando alteracOes e justificando-as.Uma vez analisadas e aprovadas pelo Colegiado do Curso
passam para homologacdo do Conselho Superior e a vigorar no periodo letivo seguinte.

Para aprovacdo das propostas de alteragdes no plano de ensino, o Colegiado do Curso leva em
consideracdo a sua fundamentacao e a sua adequacao as diretrizes constantes do projeto pedagdgico
do curso.

As bibliografias bdsicas e complementares das disciplinas sdo renovadas durante o processo
periddico de atualizacdo dos planos de ensino, conforme projeto pedagdgico do curso e a politica de
atualizacdo do acervo bibliografico.

1.7.1. Matriz Curricular do Curso

Antes de apresentar o curriculo do curso de Direito destacamos a seguir alguns pontos
relevantes que tém influéncia direta na matriz curricular.

1.6.2.1. LIBRAS

No curso de Direito da FAI a disciplina de LIBRAS é disponibilizada na estrutura curricular, em
carater optativo, no sexto semestre, com carga horaria de 40 horas.

1.6.2.2. Educacdo das Relag¢des Etnico-Raciais e Indigenas

No curso de Direito da FAl os contelddos de relagBes étnico-raciais e de ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena sdao disponibilizados nas disciplinas obrigatdrias de Direito
Civil e Direitos humanos.

Ainda, a FAIl trabalha a educagdo das relagGes étnico-raciais de forma institucional e
transversal, ou seja, envolvendo a comunidade académica nas disciplinas e atividades com o objetivo
de promover a consciéncia acerca dessas questdes sociais, em projetos de iniciagdo cientifica e
extensao.

1.6.2.3. Educagdao Ambiental

A educac¢do ambiental é uma atividade de cunho institucional e transversal na FAI, ou seja,
anualmente sao desenvolvidos eventos que envolvem todos os cursos da instituicdo. Tais eventos sao
direcionados para palestras que abordem temas sobre o meio ambiente, educagdo ambiental e o
papel do curso de Direito neste processo.

A integracdo do curso de Direito com as politicas de educacdo ambiental também acontece
por meio das disciplinas de Direito ambiental, onde os alunos interessados, que estiverem cursando
estas disciplinas, fazem parte da equipe responsdvel pelos eventos direcionados ao meio ambiente.

1.6.2.4. Educagao em Direitos Humanos
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A educacdo em Direitos humanos é trabalhada no curso de Direito da FAI por meio de
conteudos dispostos nas disciplinas de Direito humanos. Também estd presente nas atividades
académicas de extensado e iniciagdo cientifica, além de percorrer de forma transversal nas atividades
complementares onde essa tematica esteja envolvida.

1.6.2.5. Disciplinas Optativas

Para que os alunos do curso de Direito da FAlI possam ter um curso moderno, adequado as
suas aspiracGes e necessidades de conhecimentos diferenciados, organizou-se uma matriz curricular
gue contempla a oferta de disciplinas optativas.

Pretende-se dar aos alunos a flexibilidade necessaria para complementar os conhecimentos a
sua formacgado. Assim, além de disciplinas optativas que tratam de assuntos especificos da area juridica,
o projeto prevé que os alunos podem escolher, entre aquelas integrantes do rol de optativas,
disciplinas de areas de conhecimento complementares, de dominio conexo.

Para os casos em que ndo haja numero suficiente de alunos interessados em uma das
optativas propostas, devem optar por aquelas com maior procura. O nimero minimo de alunos para
abertura de uma disciplina optativa é estabelecido pelo Colegiado de Curso.

Para garantir ganho efetivo no aprendizado e na formac¢do do aluno, o rol de disciplinas

optativas deve ser submetido a aprovacdo do coordenador do curso de Direito, que atua como
orientador do processo de selecdo.

As disciplinas optativas sdao oferecidas em semestres fixos do curso para permitir que cada
aluno acomode de forma mais adequada suas necessidades de aprendizado e formagao.

A oferta de disciplinas optativas, em parte é flexivel, excecdo se faz aquelas exigidas pela
legislagdao. Sdo definidas sempre no semestre anterior a sua efetivagao, pelo Coordenador do Curso de
Direito, em conjunto com os professores do Curso, de forma colegiada. Uma vez definido o conjunto
de optativas a serem ofertadas, bem como suas ementas, as disciplinas sdo oferecidas aos alunos para
a matricula no semestre subsequente.

As disciplinas optativas sdo de matricula obrigatdria, conforme a matriz curricular do Curso.
1.6.2.6. Atividades de Extensao

O Ensino Superior, historicamente, fundamenta-se nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. A prestagdo de servicos a comunidade, por meio das atividades de extensdo, tem como
objetivo democratizar a ciéncia, a cultura e os conhecimentos produzidos ou veiculados na vida
académica, melhorando, assim, a qualidade de vida e de atuagdo na comunidade.

A Extensdo articula-se com a perspectiva de melhoria e aperfeicoamento do ensino,
oportunizando espacos de formacgdo continuada aos seus egressos, demais professores e profissionais
gue atuam na esfera pedagogica.

Constitui-se em espaco de formagdo, oportunizando o desenvolvimento das competéncias
educacionais, proporcionando o acesso a novos conhecimentos possiveis de serem refletidos e
incorporados as praticas que ocorrem em diferentes espagos sociais. Desenvolve-se através da
realizacdo de encontros, seminarios, convénios, estagios extracurriculares e cursos relacionados a
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conhecimentos produzidos na Instituicdo, através de pesquisa ou provenientes dos saberes e
competéncias de seus docentes ou convidados, atividades de formacdo continuada e eventos
extracurriculares periddicos.

Desse modo, do desenvolvimento das atividades de extensdo no Curso de Direito, almeja-se a
incorporacdo de valores e de competéncias particularmente relevantes ao processo investigativo,
como a atitude cientifica e investigativa; a autonomia cientifica; a disseminagdo do conhecimento;
atitudes pautadas pela reflexdo ética; a postura interdisciplinar e/ou transdisciplinar; a produtividade;
a responsabilidade técnica, social e ambiental; e o senso critico e inovador.

A extensdo como elemento constituinte e indispensavel no processo ensino-aprendizagem
tem como bases fundantes produzir e dimensionar conhecimentos, alicercados em sélidos valores
como a ética, a exceléncia profissional, a valorizagdo do ser humano, o compromisso social e
ambiental, a seriedade e a responsabilidade.

A sala de aula é um espaco tradicional que possibilita a transmissdo da informacdo, o
aprendizado técnico e profissionalizante, tdo necessarios e fundamentais para a titulacdo de um
académico. Contudo, o compromisso da FAI é com a formacdo de cidaddos capazes de transformar a
realidade em que vivem. E é exatamente nesse contexto que a extensao se coloca como oportunidade
de aproximar o graduando dentro da realidade do cotidiano e das possibilidades de ampliacdo de suas
experiéncias na busca de uma formacdo mais integrada e socialmente mais util. Portanto, considera-
se que o ensino universitario ndo pode ser feito distante e desintegrado da extensao.

Desse modo, as atividades de extensdo do curso de Direito da FAIl tém por finalidade a
integracdo da formacdo tedrica com atuacgdo pratica, e dessa com a comunidade. A execuc¢do das
tarefas de extensdo comunitdria através de estdgios curriculares e extracurriculares, projetos de
atendimentos a populagdo carente.

Os cursos e servicos de extensdo sdo planejados e executados por iniciativa do curso e
realizados pela Instituicdo, apds submissdo e aprovagao do Colegiado do Curso e do Conselho Superior
da FAI.

O curso mantém o Nucleo de Pratica Juridica, o qual presta atendimento juridico gratuito a
populagdo carente do municipio e regido. Entre as a¢des de extensdo do curso incluem-se ainda a
realizagdo de palestras periddicas em escolas, para alunos do Ensino Médio, sobre tematicas
envolvendo a cidadania ativa.

1.6.2.7. Atividades de Inicia¢do Cientifica

O curso de Direito apoia a participacdo de seus alunos em atividades de iniciagdo cientifica,
nos programas de extensdo e em eventos diversos, de natureza educacional, cultural e cientifica,
como estratégia do processo ensino-aprendizagem.

A participacdo dos alunos em projetos e programas de iniciacdo cientifica e de extensdo,
sempre é sob a orientacdo docente, fazendo parte da estratégia de aprendizagem e objetivando o
estreitamento da relagdo professor-aluno.
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O FAI estimula e incentiva os alunos do curso de Direito a produzirem artigos cientificos para,
posteriormente, serem publicados em revista académica, da IES ou de outras instituicdes, conforme
critérios estabelecidos pelo drgdao competente.

1.6.2.8. Curriculo do Curso

O curriculo do Curso de Direito da FAI foi estruturado para atender a Resolugao
CNE/CES n2 09, de 29 de setembro de 2004, que fixa as diretrizes curriculares nacionais para
os cursos de graduagdo em Direito e para atender, também, as diretrizes do ENADE, previstas
no artigo 72 da Portaria n2 201 de 22 de junho de 2012. Também, levou-se em consideragao
na estruturacdo do curriculo a educacgao intra e interdisciplinar, transversal, empreendedora

e humanista, qualificando o aluno para o exercicio da atividade da Direito.

Curso: Graduagdo: Base Legal:
Direito Bacharelado Resolugdo CNE/CES n. 9/2004
Eixos de ; L. .
Formacéio Conteudos e Atividades Desdobramento em Disciplinas CHT
Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60
Sociologia e Antropologia Juridicas 60
Filosofia do Direito e Hermenéutica Juridica 60
Histdria e Introdugao ao Estudo do Direito 60
Art. 52.

Antropologia, Ciéncia .
Inciso | — » PO . Economia 60
. Politica, Economia, Etica,
Eixo de

Filosofia, Historia,

Formacdo : . o Psicologia Juridica 60
Psicologia e Sociologia.

Fundamental
Metodologia e Pesquisa Cientifica 60
Lideranga e Tomada de Decisdo 60
Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional 60
Leitura e Interpretacao de Texto 60
Subtotal 600
Art. 52, Direito Constitucional, Direito Administrativo | 60
Inciso Il — Direito Administrativo,
Eixo de Direito Tributario, Direito ' Direito Administrativo Il 60

Formagdo Penal, Direito Civil, Direito
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Curso: Graduagao: Base Legal:
Direito Bacharelado Resolugéo CNE/CES n. 9/2004
Flj:(n:sa:;o Conteudos e Atividades Desdobramento em Disciplinas CHT
Profissional Empresarial, Direito do | Direito Ambiental 60
Trabalho, Direito
Internacional e Direito  Djrejto Empresarial | 60
Processual.
Direito Empresarial Il 60
Direito Civil | 60
Direito Civil Il 60
Direito Civil 11l 60
Direito Civil IV 60
Direito Civil V 60
Direito Civil VI 60
Direito Civil VII
Direito Constitucional | 60
Direito Constitucional Il 60
Direito do Consumidor 60
Direito Internacional 60
Direito do Trabalho | 60
Direito do Trabalho I 60
Direito Penal | (Teoria do Delito) 60
Direito Penal Il (Teoria da Pena) 60
Direito Penal lll (Crimes em Espécie) 60
Direito Penal IV (Parte Especial) 60
Direito da Seguridade Social 60
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Curso: Graduagao: Base Legal:
Direito Bacharelado Resolugéo CNE/CES n. 9/2004
Eixos de ; o L
N Conteudos e Atividades Desdobramento em Disciplinas CHT
Formacao
Teoria Geral do Processo 60
Direito Processual Civil | (Processo de Conhecimento) 60
Direito Processual Civil Il (Recursos) 60
Direito Processual Civil Ill (Execucdo) 60
Direito Processual Civil IV: Cautelares e Procedimentos e
Especiais
Direito Processual Constitucional e Administrativo 60
Direito Processual do Trabalho 60
Direito Processual Penal | 60
Direito Processual Penal Il 60
Direito Tributario | 60
Direito Tributario Il 60
Direitos da Crianca, Adolescente, Idoso e do Deficiente 60
Mediacdo, conciliacdo e arbitragem 60
Etica Profissional 60
Responsabilidade Social e Ambiental 60
Subtotal 2.280
Prdtica Juridica | (Simulada) 75
Art. 52, Pratica Juridica Il (Civel) 75
Inciso IlI - Art. 7° Estagio
rt. /= estagl fio 209
Eixo de . & Prdtica Juridica lll (Penal) 75
- Supervisionado
Formagao
Prética Prdtica Juridica IV (Trabalhista) 75
Prdtica Juridica V (Conciliagéo, Mediagdo e Arbitragem) 75
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Curso: Graduagao: Base Legal:
Direito Bacharelado Resolugéo CNE/CES n. 9/2004
Eixos de ; .. T
N Conteudos e Atividades Desdobramento em Disciplinas CHT
Formacao
Subtotal 375
Atividades Complementares | 40
Atividades Complementares Il 35
Atividades Complementares Il 30
Atividades Complementares IV 30
Art.82 Atividad
' viaades Atividades Complementares V 30
Complementares
Atividades Complementares VI 25
Atividades Complementares VI 25
Atividades Complementares VIiI 25
Atividades Complementares IX 25
Subtotal 265
TCC | - Pré-projeto 60
Art. 10. Trabalho de Curso

TCC Il - Projeto 60
Subtotal 120

O quadro abaixo relaciona as disciplinas da matriz curricular do curso com os objetos

de conhecimento do Componente Especifico apresentados na Portaria do ENADE fixados para

area de Direito:
Objetos de Conhecimento do Enade do L . . L. .
L. Disciplinas da Matriz Curricular do Curso de Direito da Fai
Curso de Direito
~ . e Ciéncia Politica e Teoria do Estado
Formacdo generalista, humanistica e
axiologica Sociologia e Antropologia Juridicas
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Objetos de Conhecimento do Enade do
Curso de Direito

Disciplinas da Matriz Curricular do Curso de Direito da Fai
Histdria e Introdugdo ao Estudo do Direito
Economia
Psicologia Juridica

Metodologia e Pesquisa Cientifica

Capacidade de analise, dominio de Filosofia do Direito e Hermenéutica Juridica

conceitos e da terminologia juridica. . ~
glal Leitura e Interpretacdo de Texto

Direito Administrativo |
Direito Administrativo Il
Direito Empresarial |
Direito Empresarial Il
Direito Civil |

Direito Civil Il

Direito Civil Il

Direito Civil IV

Adequada argumentagao, Direito Civil V
interpretacao e valorizagao dos
fendmenos juridicos e sociais. Direito Civil VI

Direito Civil VII

Direito Constitucional |

Direito Constitucional Il

Direito do Trabalho |

Direito do Trabalho Il

Direito Penal | (Teoria do Delito)
Direito Penal Il (Teoria da Pena)

Direito Penal Il (Crimes em Espécie)
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Objetos de Conhecimento do Enade do
Curso de Direito

Atitude reflexiva, critica e ética.

Aptiddo para a aprendizagem
auténoma e dinamica.

Disciplinas da Matriz Curricular do Curso de Direito da Fai

Direito Penal IV (Parte Especial)

Teoria Geral do Processo

Direito Processual Civil | (Processo de Conhecimento)
Direito Processual Civil Il (Recursos)

Direito Processual Civil lll (Execucdo)

Direito Processual Civil IV: Cautelares e Procedimentos Especiais
Direito Processual Constitucional e Administrativo
Direito Processual do Trabalho

Direito Processual Penal |

Direito Processual Penal Il

Direito Tributario |

Direito Tributario Il

Direito Ambiental

Direito do Consumidor

Direito Internacional

Direito da Seguridade Social

Mediagdo, conciliagdo e arbitragem

Direitos da Crianga, Adolescente, Idoso e do Deficiente
Etica Profissional

Responsabilidade Social e Ambiental

Lideranga e Tomada de Decisdo

Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional
TCC | - Pré-projeto

TCC Il - Projeto
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Objetos de Conhecimento do Enade do
Curso de Direito

Disciplinas da Matriz Curricular do Curso de Direito da Fai

Pratica Juridica | (Simulada)
Pratica Juridica Il (Civel)
Pratica Juridica Ill (Penal)
Prdtica Juridica IV (Trabalhista)

Prdtica Juridica V (Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem)
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1.7 Matriz curricular do curso

‘(sesoy pg) Buey @ EQsFay oyang @ (seloy 0g) 2F) euipay (seloy 0g) sRiqn - SIELS 3P BNEySElg EnFun sopoad oWDep @ cuou o eied seaedo seuldosig

'OEIBLIID) BNS OPUBZ||IqINE|)

‘SOUN[E S0P BssaUEU| ap selypadsa SEalg WS 0SIND 0P OJU| O BPSAp ‘ANSAWAS EpE) B Mualweslepeld seper|eal ‘ssusluawsidlod sapepane ap Seoy 597
‘opouad i op Jiped B '05IN3 Bp 0ESNU0D 3P Oy Bg el o eued SRIoy T T

‘opoiad z5 op Jiued e ‘opeusisiaadng oiBess o eied R0y giE

'084N3 op 0FUO| DB SOPA OALSS 3R
‘sesopesiiaqu) smafosd B Joles op sesaudwa we opiediogued SEIUIP) SELSA (ORSUSLG BP SIRERIADE BENJUSD CEIEDM| 3P SOYBQES SOUEUIWES Bp OflEnED
& opuzidau) ‘(seujjdpsip) sene s gUBISIEse OO |B3USSId|WLSS B [EpUasaId BlULGY BU SEAEdO 3 SRUGIELGD SENLIIPEIE SIPEPIAIE B SRPRUNSIP SRIOL OPE'T

SEMNOUISIP WISSE ‘SaJ]sawas (2ep)0T Wasepez|elda) sesoy 0oL op (efe epeoy efued g auayas a5 anb ou ogles|Ba e spuale Jejnound oglenuelio v

W
P 0 ST L] Wi -
A5 O s " ERD IR A e 1y
—— —— —— — WL Wk o ) ) i
AnMrErem i i s e - |
o il i ke waiHi e e [ et L
— LA AL W AL
EEFRIRLY WA HIT P IHIT B H PHIHE PN ®
AN 1L ﬂ.wH.lﬂnuu_. il L Wran A B M T A1 BEVLH W W AT L] " ]
rretes e o [ sy SERLY SErLY SEEALY
0y L wanHEC _——
‘oo e T iy i
A AL L v AT AL
R
Wi [T T
wainas e e icH
i Wi LRI e e wa
- i i e oA 5 e — e g CuaDaDa, R
L v o e raan
T P WEH B AR 3 MAEHEE M it pucim R
P Y O M O TR 0 [HTARH L 1M Ve B DAL VOL. R TV UK L' R WY TR ¥ AT Cd LY WA O LG
mmn i ey e e m UL N LATRIR 1Y Lce B
1
P DL W e Wk e i
' R [x3 06 Cn T 5 T P § ML B el frml]
AL L u o 1L TR £ SR Wl T B M P L £l o im0 im0
i mee
T W 1 W W e P P
O ErRAE HARNLOD D TR A [T R =t A 1M DAL D P OO
e TR BELH I B M TARECTEH Wi PR BRI ME e nue TR g
w1 F—— T
DALY SR P w1 iy W i Wi s B T WMnm ELE
7ML KT |RAYL LD A WD L WD DU A0 UMD ARID LR DL D YR
B WK 1y N

T~ R N7 |

w1 (e ] [(Coene ] [(ee ] o ] [ Emee ] (e ] (s
1¥4 - OLI3HIO 30 OS54 M 00 EVINNEEND ZIYLVIN

Pagina 68 de 527

Mantenedora

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF

61 3799-4910



Q

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC
1.7.1. Ementario, objetivos, bibliografia e afins.
12 Periodo
HISTORIA E INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO
Ementa:
Conceito e principios da analise histdrica. Direito primitivo. Sistemas de Direito. Direito na antiguidade
classica: Grécia e Roma. Noc¢do de Direito. Direito e moral. Direito natural e direito positivo. Direito,
equidade e justica. Direito objetivo: direito publico e direito privado. Direito subjetivo. Fontes do
Direito. Principios gerais do Direito. Norma e Ordenamento Juridicos. Historicidade e novos
paradigmas da cultura juridica contemporanea.
Objetivos:
- Conhecer os primeiros conceitos e classificacdes do Direito; - Valorizar os principios da justica na
compreensdo do Direito Contemporaneo; - Conhecer os ramos do direito e a dicotomia entre o direito
publico e o direito privado, numa perspectiva critica; - Discutir os novos paradigmas da teoria dos
direitos para a sua compreensdo, aplicacdo e eficdcia; e - Contextualizar a relacdo juridica na
experiéncia cultural humana.
Objetivos Especificos:
- Compreender o significado do direito enquanto uma ciéncia de construcdo das relagées humanas.
Discutir os conceitos, ramos, fontes e fundamentos da parte geral do direito civil.
Metodologia:
Aulas expositivas baseadas em bibliografia previamente selecionada e seminarios.
Procedimentos de Ensino:
- Aulas expositivas e dialogadas para a apresentagao de conceitos fundamentais Debates antecedidos
de leitura de textos previamente indicados pelo professor; e - Discussdo interdisciplinar com as
disciplinas afins sobre temas atuais com o intuito de tornar visivel o fen6meno juridico
Recursos de Ensino:
Projecdo de fitas de video ou sessdes de filmes para serem assistidos fora do horario de aula, para
posterior discussao dirigida em sala. Visita orientada a biblioteca para desenvolver o dominio técnico
da pesquisa bibliografica Jornais, revistas, periddicos, textos, filmes.
Sistema de Avaliagao:
Provas escritas, trabalhos individuais e/ou em grupos e seminarios.
Habilidades e Competéncias:
- Visualizagdo dos principios do direito para o desenvolvimento dos raciocinios ldgico e critico; -
Compreensdo do estudo sistematico com os demais campos de estudo, bem como a sua aplicagao e
eficacia; - Leitura de textos e documentos juridicos com a devida utilizagdo das normas técnicas para
conhecimento da ciéncia do Direito; - Utilizagdo do raciocinio e reflexdo critica na aplicacdo das
principais fontes do Direito; e - Dominio da comunicabilidade e da objetividade pela utilizacdo de uma
linguagem juridica na aplicagcdo dos conceitos gerais das varias disciplinas do Direito.
Bibliografia Basica:
FERRAZ JR, Tércio Sampaio. Introducdo ao Estudo do Direito: técnica, decisdo, dominag¢do. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.
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NADER, Paulo. Introduc¢do ao Estudo do Direito. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

REALE, Miguel. Licdes preliminares de Direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

AZEVEDO, Luiz Carlos de. Introducdo a Histéria do Direito. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.
DAVID, René. Os grandes sistemas do direito contemporaneo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
GAVAZZONI,

Aluisio. Histdria do Direito - Dos Sumérios até a nossa era. 32 edi¢do. Rio de Janeiro: Editora Freitas
Bastos, 2005.

KUMPEL, Vitor Frederico. Introdug3o ao Estudo do Direito; S3o Paulo Método, 2009.

CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO

Ementa:

Ciéncia Politica: poder, governo, Estado e sociedade. Evolucdo histdrica do pensamento politico:
Grécia, Roma, Idade Média, Idade Moderna. Teoria do Estado: Estado Moderno, Estado
Contemporaneo. Organizacao, elementos e funcdes do Estado. Formas de Estado. Formas e regimes
de governo. Tendéncias contemporaneas.

Objetivos:

- Apontar os fundamentos do Estado e sua composi¢do diante dos imperativos da Globalizagdo e os

novos paradigmas de sua constru¢do moderna; - Conhecer os fundamentos constitutivos do Estado
(soberania, territdrio e povo) e a evolugdo decorrente das mudancas e dos movimentos sociais; e -
Identificar a constru¢do do Estado Democratico de Direito, seja pelo controle do Poder Executivo ou
pela intervencao do povo na esfera publica.

Objetivos Especificos:

- Conhecer as principais idéias do pensamento politico ocidental, as representacdes governamentais e
a respectiva representag¢ao no Estado Moderno e Contemporaneo; e - Compreender o ordenamento
do Estado e das institui¢cdes politicas brasileiras a luz de seu processo histdrico de formacao.
Metodologia:

Aulas expositivas baseadas em textos previamente selecionados. Estudo dirigido baseado em temas
propostos. Quando possivel, semindrios apresentados pelos alunos.

Procedimentos de Ensino:

- Aulas expositivas e dialdgicas, estudo dirigido com leitura de textos; - Pesquisa, discussao dirigida,
semindrios; e - Exibicdo de videos e leitura de jornais para debates em aula.

Recursos de Ensino:

Projecdo de fitas de video ou sessdes de filmes para serem assistidos fora do horario de aula, para
posterior discussdo dirigida em sala. Visita orientada a biblioteca para desenvolver o dominio técnico
da pesquisa bibliografica Jornais, revistas, periddicos, textos, filmes.

Sistema de Avaliagao:

Provas escritas, trabalhos individuais e/ou em grupos e seminarios.

Habilidades e Competéncias:

- Desenvolvimento de leitura para organizagdo, expressao e comunicagdo dos fundamentos de
construcdo do Estado, da Sociedade e do Direito, realizando interfaces com outras areas do
conhecimento, principalmente com os Direitos Constitucional e Internacional; - Estruturagdo sistémica
do Direito na formagdo do Estado Brasileiro e o Direito Constitucional como paradigma dos demais
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campos da ciéncia juridica; e - Capacidade analitica do processo de construg¢ao da cidadania no mundo
ocidental e seu reflexo no direito brasileiro.

Bibliografia Basica:

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Sdo Paulo: Malheiros, 2005.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do estado e ciéncia politica. Sao Paulo: Celso Bastos editora,
2004.

Bibliografia Complementar:

Os classicos da politica 1: Maquiavel, Hobbes, Locke, Montesquieu, Rousseau, “O Federalista”.
Francisco C. Weffort (org.). S3o Paulo: Atica, 2005.

Os classicos da politica 2: Burker, Kant, Hegel, Tocqueville, Stuart Mill, Marx. S3o Paulo: Atica, 2005.
BONAVIDES, Paulo. Do estado liberal ao estado social. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

AZAMBUIJA, Darcy. Teoria geral do estado. Sao Paulo: Globo, 2008.

Introducao a histétia do pensamento politico. Antonio Carlos Wolkmer. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

ECONOMIA

Ementa:

Introducdo a Economia. Contexto histdrico da Economia Politica. Raizes e postulados das propostas
classicas, neoclassicas, marxista e keynesiana. Estado contemporaneo, globalizacdo e economia
nacional. Desenvolvimento econ6mico e papel do Direito. Analise econ6mica do Direito. Tendéncias
contemporaneas em Economia Politica.

Objetivos:

- Identificar os marcos reguladores nas relagdes econGmicas internas e internacionais, bem como os
elementos caracteristicos do processo de globalizacdo com a integracdo do mercado e suas
repercussoes na produgdao nacional; e - Compreender os conceitos gerais de Economia enquanto
ciéncia inserida no contexto politico e social e seus reflexos no meio ambiente.

Objetivos Especificos:

- Permitir ao alunado o conhecimento do processo evolutivo da Economia e suas repercussoes sociais.
Metodologia:

Aulas tedricas associadas a debates.

Procedimentos de Ensino:

- Aulas expositivas e dialogadas com a participacdo dos alunos, através de exemplos atuais expostos
na midia; - Leitura de textos atuais visando debates em relacdo ao tema proposto; e - Trabalho em
grupo para discussao da economia no contexto nacional e internacional com os conteldos
programaticos.

Recursos de Ensino:

- Artigos de midia impressa; e - Doutrina.

Sistema de Avaliagao:

Prova escrita e participacao em sala de aula.

Habilidades e Competéncias:

- Leitura para compreensao e elaboragao de textos correlacionados entre a Economia e o Direito; -
Dominio dos métodos que permitem a compreensdo da economia globalizada e sua influéncia no
contexto da economia no Brasil, no Estado do Rio de Janeiro; e - Correta interpretacdo e aplicagao dos
marcos reguladores nas relagcdes econGmicas internacionais e nacionais e no mercado produtivo de
trabalho.

Bibliografia Basica:
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ROSSETI, José Paschoal. Introdu¢do a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

VASCONCELLOS, M.A.S. & GARCIA, M.E. Fundamentos de Economia. Saraiva, 2012.

MANKIW, N.G. Introdugdo a Economia. Cengage, 2015.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Antbnio Carlos Pérto ...[et al.].Economia Aplicada. Rio de Janeiro: FGV, [2010]. (FGV
Management).

PASSOS, Carlos Roberto Martins, NOGAMI, Otto. Principios de Economia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2015.

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARMONA, Charles Ulises de Montreuil [et al]. Finangas coorporativas e mercado. S3o Paulo,: Atlas,
20009.

FORTUNA, Eduardo. Mercado Financeiro: Produtos e Servicos. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2005.

DIREITO CIVIL |

Ementa:

Conceito e principios do Direito Civil. Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB.
Constitucionalizagdo do Direito Civil. Pessoas: naturais e juridicas. Bens. Fatos juridicos: negdcio
juridico, atos juridicos, prescricdo e decadéncia, prova. Perspectivas do Direito Civil.

Objetivos:

- Compreender a terminologia e o método juridico que se exprimem numa linguagem prdépria como a

ciéncia do Direito; - Identificar os institutos da teoria geral do Direito Civil, - Compreender as
caracteristicas e a dinamica do direito civil; — Analisar os elementos de constituicdo e validade dos
sujeitos de direito; e - Compreender os bens protegidos pelo direito.

Objetivos Especificos:

- Permitir ao aluno conhecer os elementos integrantes da relagdo juridica de natureza privada.
Metodologia:

Aulas tedricas associadas a debates.

Procedimentos de Ensino:

- Aulas expositivas e dialogadas; - Debates antecedidos de leitura domiciliar; - Projecdo de videos ou
filmes com posterior discussdes dirigidas em sala de aula, para desenvolvimento da oralidade e a
conexao de ideias; e - Visita orientada a biblioteca para conhecimento do acervo e desenvolvimento
técnico da pesquisa bibliografica e jurisprudéncia.

Recursos de Ensino:

- Sentencas e acordaos; - Publicagdes em livros, jornais e periédicos; e - Televisao, videos e DVD.
Sistema de Avaliagao:

Prova escrita e participacao em sala de aula.

Habilidades e Competéncias:

- Utilizagdo do raciocinio e reflexdo criticos na aplicagdo das fontes do Direito; - Leitura e
interpretacdo da doutrina civilista para o dominio de seus conceitos; - Conhecimento para aplicagdo
das normas do Direito Civil nos demais campos do Direito; e — Correta utilizacdo da terminologia
juridica e institutos da parte geral do Direito Civil como sequéncia légica dos demais conteudos do
direito privado.

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. Sdo Paulo: saraiva, 2015. v.1.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.1.
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PEREIRA, Caio Mario da Silva. InstituicGes de direito civil: introducdo ao direito civil, teoria geral de
direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2013. v.1.
Bibliografia Complementar:
COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva,2007.
CASTRO, Guilherme Couto de. Direito civil ligbes: parte geral, obrigacbes, responsabilidade civil, reais,
familia e sucessées. Niteré/RJ: Impetus, 2012.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral do direito civil. S3o Paulo: Saraiva,
2015.v.1.
WALD, Arnoldo. Direito civil: introdugao e parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTOS
Ementa:
Estudo sobre a Comunicacao oral e escrita. Interpretacdo de textos: técnicas basicas. Orientacdo sobre
normas redacionais e recursos expressivos. Desenvolvimento de textos e contextos associados a area
de atuagdo e estudos dirigidos. Decodificagdo e leitura critica. Tipologias e géneros textuais e
discursivos. Argumentacdo. Coesdo referencial e sequencial a partir de contextos especificos.
Objetivos:
Oportunizar o desenvolvimento de habilidades e a construcdo de competéncias para ler e produzir
textos com discursos culturais literarios, historicos, profissionais, de cunho informativo ou de fic¢ao.
Objetivos Especificos:
- Desenvolver competéncias relativas a leitura e interpretacdo de textos, pertencentes as diferentes
situacOes de interacdo e de comunicacao; - Proporcionar habilidades de leitura e producao de textos
de tipologia e géneros distintos; - Viabilizar a prdtica textual: estruturacdo de textos, coesdo e
coeréncia textuais, paragrafo, tépico frasal, desenvolvimento; - Enfatizar aspectos da lingua em uso,
adequacdo vocabular com intuito de favorecer a ampliacdo da competéncia comunicativa dos alunos;
e - Produzir textos escritos argumentativos: comentarios, critica, cronica e artigo de opinido.
Metodologia:
Aulas tedricas e praticas por meio da aplicagao de exercicios.
Procedimentos de Ensino:
- Leitura e debate de textos basicos e de Apoio, com recursos de hipertextos e hipermidia através com
rede de internet; - Apresentagdo de filmes e slides através com rede de internet; e - Debates
abordando as questGes polémicas da Nova Ortografia da Lingua Portuguesa, com o uso das interfaces
do Portal Universitario.
Recursos de Ensino:
Serdo utilizadas as ferramentas de interagao, informagdo e das Atividades de Aprendizagem com rede
de internet tais como: Debates/Forum, Exercicios, Agenda, Enquetes, Biblioteca Virtual, Blogs e Wiki,
com fins pedagdgicos.
Sistema de Avaliagao:
- Interatividade - 10% Serd avaliada a interagdo do aluno com o conteudo disponivel no AVA
semanalmente. Serdao considerados itens como a visualizagdo das paginas de conteldo, acesso aos
materiais sugeridos (textos, videos, links e livros), leitura e participacdo em féruns e realizacdo das
atividades propostas;
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- AvaliacGes parciais - 30% Ao final das 22 e 52 semanas de estudo da disciplina, sera proposta uma
atividade avaliativa individual. Cada uma dessas atividades corresponde a 15% da nota final da
disciplina; e

- Prova presencial - 60% S3o duas provas que abrangem os contelddos da disciplina: uma apés a
unidade 3 e a outra prova apds a unidade 6.

Habilidades e Competéncias:

- Ler e produzir escritas com uso de padrdo formal da lingua; - Observar, investigar e compreender
contextos sociais diversos através da leitura e da producdo textual; - Dialogar com o que Ié e
argumentar criticamente seu proprio discurso; - Identificar marcas e contextualizadores textuais; -
Compreender e interpretar textos de géneros diversos; - Escrever com coeréncia discursiva e coesdo
textual; - Resenhar textos literdrios; e - Resumir textos informativos.

Bibliografia Basica:

ABREU, Ant6nio Suarez. Curso de redacdo. S3o Paulo: Atica, 2004.

HARTMANN, Schirley Horacio de Gois; SANTAROSA, Sebastido Donizete. Praticas de escrita para
letramento no ensino superior. Curitiba: Intersaberes, 2012.

SILVA, Mauricio; COSTA, Elenice Alves da. O novo acordo ortogréfico e Guia pratico de ortografia. Sdo
Paulo: Contexto, 2012.

WEG, Rosana de Morais e JESUS, Virginia Antunes. A lingua como instrumento. Sdo Paulo: Contexto,
2011

Bibliografia Complementar:

BLINKSTEIN, Izidoro. Técnicas de Comunicacdo Escrita. Sdo Paulo: Contexto, 2016.

GOMES, Maria Lucia de Castro. Metodologia da Lingua Portuguesa. Curitiba: IBPEX, 2011.
GUIMARAES, Thelma de Carvalho. Comunicag3o e Linguagem. S3o Paulo: Pearson, 2011.

LEON, Cleide Bacil et alii. Comunicacdo e Expressdo. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2013.

SILVA, Rita do Carmo da. A Linguistica do Texto na Sala de Aula. Curitiba: Ed. Intersaberes, 2012.
FERREIRA, Luiz Antonio. Linguagem e Persuasdo. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

FIORIN, José Luiz & SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac¢do. Sdo Paulo:
Atica, 2001.

22 Periodo

DIREITO CIVIL I

Ementa:

Conceito e principios do Direito das Obriga¢des. Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das
obrigacdes. Adimplemento e extingdao das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Perspectivas
do Direito das Obrigagdes.

Objetivos:

- Compreender a estrutura da relagdo obrigacional, qual seja, os elementos subjetivo e objetivo, o
vinculo juridico e a responsabilidade; - Classificar as principais modalidades de obrigacdo, suas
caracteristicas e aplicacdo nos demais conteudos que gravitam ao seu redor; - Reconhecer a
perspectiva civil-constitucional das relagdes obrigacionais como processo funcional e dinamico,
condicionado pela realidade econémica de seu tempo, informada pelo conjunto de valores que
permeia o ordenamento como sistema aberto de fontes normativas, unificadas pela ordem publica
constitucional; e - Aplicar os conceitos da Teoria Geral das Obriga¢des e do dever de indenizar para
efetiva prevencdo e resolucdo de conflitos.

Objetivos Especificos:
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- Conhecer a Teoria das Obriga¢Oes; - Analisar e discutir as principais espécies de obrigaces e as
san¢Oes aplicaveis em caso de inexecucdo da obrigacao; e - Analisar e interpretar a relacdo juridica
obrigacional: conceito, modalidades, efeitos, transmissao e extingdo das obrigacdes.
Metodologia:
Aulas tedricas e praticas, com aplicacdo de estudo de casos praticos e resolucdo de questdes juridicas.
Procedimentos de Ensino:
- Aulas expositivas e dialogadas com discussao doutrindria. Analise de jurisprudéncia. Estudo de casos.
Trabalhos em grupos com defesa oral. Trabalhos de pesquisa extraclasse. Resolu¢cdo domiciliar de
exercicios.
Recursos de Ensino:
- Internet; data show; - Pesquisa doutrinaria na biblioteca; e - Textos de apoio publicados em
periddicos, jornais e Internet.
Sistema de Avaliacgao:
Provas dissertativas e de multipla escolha envolvendo casos praticos e tedricos.
Habilidades e Competéncias:
- Capacidade técnica para problematizacdo e equacionamento de questdes praticas colocadas no
terreno obrigacional e no terreno da responsabilidade civil; - Atuacdo ética, com responsabilidade
social, para constru¢do de uma sociedade includente e solidaria; e - Exegese da legislacdo para
compreensao da estrutura obrigacional como suporte preliminar ao estudo dos contratos e demais
ramos do Direito.
Bibliografia Basica:
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.v.2.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos. Sdo
Paulo: Atlas, 2015. v.2.
CASTRO, Guilherme Couto de. Direito civil ligdes: parte geral, obrigagdes, responsabilidade civil, reais,
familia e sucessdes. Niterdi/RJ: Impetus, 2012.
Bibliografia Complementar:
BRASIL. Cédigo civil e constituigdo federal. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigagdes contatuais e
extracontratuais. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.3.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: teoria geral das obriga¢des. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.
NORONHA, Fernando. Direito das obriga¢des. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
WALD, Arnoldo. Direito civil: direito das obriga¢des e teoria geral dos contratos. S3o Paulo: Saraiva,
2010.v.2.
DIREITO CONSTITUCIONAL |
Ementa:
Histéria do Direito Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo. Constituicdo de 1988.
Teoria dos Direitos Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, direitos
da nacionalidade, direitos politicos. Garantias processuais dos direitos fundamentais.
Objetivos:
- Conhecer as normas constitucionais através da leitura e manuseio do arcabouco constitucional
compreendendo a estrutura formal e sistemdtica da Constituicdo; - Reconhecer a teoria da
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Constituicdo e os principios fundamentais do Sistema Constitucional visualizando as normas
constitucionais, sua eficacia, aplicabilidade e interpretacdo para a compreensdo da organizacdo e
formacdo do Estado Brasileiro; - Entender os entes federados e os processos de intervencdo; e -
Analisar a divisdo organica dos poderes e suas respectivas composi¢cdes, bem como as instituicGes
cujas funcdes sao essenciais a Justica.
Objetivos Especificos:
- Analisar a Teoria da Constituicao e os principios fundamentais do sistema constitucional brasileiro; -
Discutir os direitos fundamentais assegurados constitucionalmente; e - Apreender a reparticao
federativa e funcional do poder constitucional.
Metodologia:
Aulas expositivas e debates. Apresentacdo de casos praticos. Pesquisa doutrinaria e jurisprudencial.
Procedimentos de Ensino:
- Aulas expositivas e dialogadas com discussdes monitoradas; e - Semindrios dirigidos com anadlise de
casos concretos.
Recursos de Ensino:
Videos, data-show, publicacdes na midia sobre questdes constitucionais e em revistas especializadas.
Sistema de Avaliagao:
Provas escritas e participacdao em sala de aula.
Habilidades e Competéncias:
- Interpretacao das normas constitucionais através de leitura da doutrina, da legislagdo e da
jurisprudéncia para a compreensdo do arcabouco constitucional brasileiro; - Desenvolvimento da
capacidade de pesquisa e utilizacdo das normas constitucionais para aplicacdo nas discussdes
académicas; e - Percepgao da constitucionalizagdo do Direito e a interface com outras disciplinas com
visdo sistémica dos principios e normas como instrumentos de realiza¢cdo dos direitos.
Bibliografia Basica:
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
Bibliografia Complementar:
MENDES, Gilmar Ferreira, BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.
MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. S3o Paulo: Atlas, 2015.
CHIMENTI, Ricardo Cunha...[et. al.] Curso de direito constitucional. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
MARTINS, Flavia Bahia. Direito constitucional. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
DIREITO PENALI
Ementa:
Conceito e principios do Direito Penal. Relagdes do Direito Penal. Norma penal. Aplicagdo da Lei Penal.
Crime. Tipicidade. Tentativa. Antijuricidade. Culpabilidade. Concurso de Pessoas.
Objetivos:
- Conhecer os institutos da parte geral do Direito Penal, para compreensao e aplicagdo dos demais
institutos das partes geral e especial; - Compreender a existéncia do Direito Penal no tempo e no
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espaco em consonancia com a parte geral dos institutos; e - Analisar a teoria geral do crime pelo
estudo dos institutos caracterizadores da tipicidade, tentativa, injuridicidade e culpabilidade.
Objetivos Especificos:

- Conhecer a histéria do Direito Penal; - Dar ao aluno uma visdo panordmica do Direito Penal,
enfatizando aspectos tedricos e praticos da disciplina em consonancia com as novas correntes do
pensamento contemporaneo; - Estudar a teoria de aplicagdo das normas penais, a Teoria do Crime; -
Entender a antijuridicidade, analisando as causas de exclusao da ilicitude; e - Analisar a culpabilidade e
por ultimo o concurso de agentes.

Metodologia:

Aulas expositivas e discursivas. Apresentacdo de casos praticos. Pesquisa doutrindria e jurisprudencial.
Procedimentos de Ensino:

- Aulas expositivas e dialogadas, resolucdo de casos concretos; e — Exercicios, debates.

Recursos de Ensino:

- Recursos materiais: Codigo Penal e Constituicdo Federal; - Casos concretos para discussdo
envolvendo direito penal e direitos humanos. Exercicios; e - Discussdo sobre casos atuais langados na
midia.

Sistema de Avaliagao:

Provas discursivas, com questdes objetivas e casos praticos, a serem solucionados com o auxilio da
legislacdo pertinente.

Habilidades e Competéncias:

- Desenvolvimento da leitura da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia para conhecimento da
terminologia técnica, capacidade de interpretacdo e aplicacdo dos tipos penais; e - Utilizacdo correta
da terminologia juridica na aplicagdo e interpretagdo do direito penal nos demais campos da ciéncia
juridica.

Bibliografia Basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.1.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Sdo Paulo: 2015.

MIRABETE, Julio Fabrini, FABRINI, Renato N.. Manual de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Atlas,
2015.v.1.

Bibliografia Complementar:

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. Niterdi/RJ: Impetus, 2016. v.1.

JESUS, Damasio de. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.1.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. S3o Paulo: Saraiva, 2015. v.1.

GRECO, Rogério. Resumos graficos de direito penal: parte geral. Niterdi/RJ: Impetus, 2012. v.1.

ZAFFARONI, E. Raul. Direito penal brasileiro: teoria geral do direito penal. Rio de Janeiro: Revan, 2013.
v.1.

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA

Ementa:

Sociologia e Sociologia Juridica. Contexto histérico da Sociologia Juridica. Quadros tedricos
referenciais para o estudo da relagdo Direito / Sociedade. Sociologia do Direito Natural. Durkheim,
Weber, Marx. Tendéncias contemporaneas. Antropologia e cultura. Histérico da Antropologia Juridica.
Etnologia. Tolerancia. RelagBes étnicoraciais, indigenas, ambientais e minorias.

Objetivos:
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- Reconhecer a Sociologia e a Antropologia como disciplinas, a partir de um debate com referenciais
tedricos e metodoldgicos basicos; - Construir uma visdo mais complexa dos fen6menos sociais da
contemporaneidade; - Desenvolver, através das ferramentas tedricas oferecidas pelas Ciéncias Sociais,
a compreensao e a construcdo da valorizacdo da diversidade sociocultural; -Tornar o aprendizado Das
ciéncias sociais um recurso intelectual para a construcdo das praticas do cotidiano (incluindo as
praticas profissionais); e -Fazer dos instrumentos tedricos da Sociologia e da Antropologia mecanismos
gue garantam a formacdo de um cidad3o capaz de avaliar de forma critica os dilemas da realidade
brasileira.
Objetivos Especificos:
- Compreender o significado de sociedade enquanto uma construgdo social historicamente definida; -
Desenvolver uma reflexao critica da formacdo da sociedade civil e do trabalho a partir dos contextos
histéricos; e - Discutir os principais problemas tedricos que a ciéncia social. ldentificar o
desenvolvimento do capitalismo e suas contradi¢cdes pela abordagem da formacdo e desenvolvimento
da sociedade brasileira, com destaque especial para as relacdes de trabalho.
Metodologia:
Aulas expositivas. Debates: questdes propostas fundamentadas nos problemas cotidianos
apresentados pelos meios de comunicac¢do. Projecao de filmes e documentarios.
Procedimentos de Ensino:
- Debates sobre os principais pontos discutidos, com o uso das interfaces com a rede de internet; -
Pesquisa de doutrina na Biblioteca. Exercicios ou trabalhos fora de sala de aula; - Resolucdo de
problemas juridicos; e - Pesquisa na internet sobre legislacdo ou jurisprudéncia. Elaboragdo de
peticGes e pecas processuais. Sessoes de filmes.
Recursos de Ensino:
- Serdo utilizadas as ferramentas de interagdo, informacdo e das Atividades de Aprendizagem com
rede de internet e buscas nos sites especializados de jurisprudéncia e doutrina.
Sistema de Avaliagao:
Provas Discursivas com consulta a partir de problemas propostos e/ou artigos de Jornal.
Habilidades e Competéncias:
- Utilizagdo dos Estudos Das ciéncias sociais como conhecimento mediador, que ajuda a privilegiar
temas e questdes importantes para outras areas; - Aprendizado e uso de termos, nogées, conceitos e
categorias novas ou pouco conhecidas, que podem ajudar para a formagao académica e profissional
dos estudantes dos cursos de graduacgdo; -Incorporacdo de alguns conceitos socioantropoldgicos
basicos a fim de construir instrumentos que possibilitem a consideragdo respeitosa sobre as
diferengas individuais e sociais; - Desenvolvimento da compreensdo da realidade social como
resultado das relagdes sociais; - Construcao de um olhar de estranhamento e distanciamento; e -
Capacidade de entendimento dos processos sociais da atualidade.
Bibliografia Basica:
CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Sociologia Juridica. 14 ed. Rio de Janeiro: Forense, [2015].
DIAS, Reinaldo. Sociologia do Direito: a abordagem do fenédmeno juridico como fato social Sdo Paulo:
Atlas, 2014.
ANDRADE, Marina Marconi. Antropologia: uma introdugdo. S3o Paulo: Atlas, 2005.
Bibliografia Complementar:
DIAS, Reinaldo. Introdugdo a Sociologia. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
MARTINS, Carlos Benedito. O que é sociologia? Sdo Paulo: Brasiliense, [2014].
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GIDDENS, Anthony. Sociologia. Porto Alegre/RS: Penso, 2012

SCURO NETO, Pedro. Sociologia Geral e Juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

QUINTEIRO, Tania; BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia de. Um toque de
classicos: Marx, Durkheim, Weber. Belo Horizonte: UFMG, 2011.

METODOLOGIA E PESQUISA CIENTIFICA

Ementa:

A disciplina visa trabalhar a importancia da pesquisa cientifica na forma¢do do profissional nas
diferentes dreas, desenvolvendo o senso investigativo, reflexivo e critico.

Objetivos:

Desafiar o aluno a interacdo com o conhecimento académicocientifico, apresentando diretrizes de
estudo para leitura e producgdo de textos cientificos.

Objetivos Especificos:

- Conhecer técnicas e métodos cientificos para a elaboracdo de trabalhos académicos; - Elaborar
textos académicos segundo as normas da ABNT vigentes; e - Construir um projeto de pesquisa.
Metodologia:

Aulas tedricas e praticas por meio da aplicacdo de exercicios.

Procedimentos de Ensino:

- Leitura e debate de textos através com rede de internet; - Testes através com rede de internet; e -
Apresentacgdo de filmes e slides sobre histdria da ciéncia através do portal.

Recursos de Ensino:

Serdo utilizadas as ferramentas de interacdo, informacdo e das Atividades de Aprendizagem com rede
de internet tais como: Debates/Forum, Exercicios, Agenda, Enquetes, Biblioteca Virtual, Blogs e Wiki,
com fins pedagdgicos.

Sistema de Avaliagao:

- Interatividade - 10% Serd avaliada a interagdo do aluno com o conteddo disponivel no AVA
semanalmente. Serdo considerados itens como a visualizacdo das paginas de conteldo, acesso aos
materiais sugeridos (textos, videos, links e livros), leitura e participagdo em féruns e realizagdo das
atividades propostas;

- AvaliagGes parciais - 30% Ao final das 22 e 52 semanas de estudo da disciplina, serd proposta uma
atividade avaliativa individual. Cada uma dessas atividades corresponde a 15% da nota final da
disciplina; e

- Prova presencial - 60% S3ao duas provas que abrangem os conteldos da disciplina: uma apds a
unidade 3 e a outra prova apds a unidade 6.

Habilidades e Competéncias:

- Leitura e escrita académica; - Observar, investigar e compreender contextos sociais diversos; -
Resumir , através de discurso linguistico, o que ver e ler; - Comentar sobre temas diversos; -
Argumentar criticamente, apresentando seu ponto de vista; - Justificar seus argumentos; - Solucionar
situacOes-problemas investigados; - Escrever com coeréncia; - Elaborar resumo e resenha dos
materiais solicitados; - Formular problemas e coletar informagdes; - Analisar informacdes; e - Escrever
um projeto de pesquisa a partir de dados observados e sala de aula.

Bibliografia Basica:

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A,; SILVA, Roberto da. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.
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GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Minayo & Minayo-Gomez. Pesquisa Social: teoria, método e criatividade. Petrdépolis, RJ: Vozes, 2012.
Bibliografia Complementar:
APPOLINARIO, Fabio. Metodologia da Ciéncia. S3o Paulo: Cengage Learning. 2012.
KOCKE, José Carlos. Fundamentos da Metodologia Cientifica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
MARCELINO, Nelson Carvalho (org.). Introducdo as Ciéncias Sociais. Sdo Paulo: Papirus, 2013.
MASCARENHAS, Sidnei A. Metodologia Cientifica. S3o Paulo: Pearson Education, 2012.
SEABRA, Giovanni de Farias. Pesquisa cientifica: o método em questdo. Brasilia: Universidade de
Brasilia, 2001.
TRUJILLO FERRARI, Alfonso. Metodologia da ciéncia. 2 ed. Rio de Janeiro: Kennedy, 1974.
32 Periodo
DIREITO CIVIL Il
Ementa:
Desenvolvimento histdrico do direito contratual. Principios fundamentais do direito contratual. Teoria
Geral dos Contratos. Dos Contratos em Espécie. Atos unilaterais. Tendéncias e perspectivas do Direito
contratual.
Objetivos:
- Identificar a natureza juridica dos contratos em espécie e os respectivos efeitos juridicos em
consonancia com os institutos basicos da Teoria Geral dos Contratos; — Reconhecer a perspectiva civil-
constitucional dos contratos e a sua funcdo social; e — Aplicar os conceitos referentes aos contratos na
sua celebragdo, execucdo e interpretacdo, assim como na composicdo de conflitos contratuais na
pratica juridica.
Objetivos Especificos:
Estudar a teoria geral dos contratos; - Examinar os elementos constituintes de diferentes tipos de
contrato; - Discutir a natureza juridica dos contratos; - Permitir ao aluno compreender a teoria geral
dos contratos, absorvendo a importancia dos principais conceitos e principios que norteiam as
relacGes contratuais no Brasil.
Metodologia:
Aulas Tedricas e exposicdo de casos praticos.
Procedimentos de Ensino:
- Aulas expositivas e dialogadas com discussao doutrinaria; — Leitura e interpretagao da legislagdo e da
jurisprudéncia pertinentes; e — Trabalhos de pesquisa com discussdo orientada sobre casos concretos.
Recursos de Ensino:
Artigos da midia. Internet. Coletanea de jurisprudéncia. Exercicios.
Sistema de Avaliagao:
Provas dissertativas e de multipla escolha envolvendo casos praticos e tedricos.
Habilidades e Competéncias:
- Utilizacdo dos principios constitucionais como instrumentos aptos a solucionar conflitos,
demandando inovadoras respostas juridicas pela densidade normativa que adquirem no caso
concreto; — Desenvolvimento de reflexdao critica e raciocinio légico no estudo e aplicagdo dos
contratos; e - Leitura e analise de instrumentos contratuais para a sua aprendizagem de celebragao,
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execucdo e interpreta¢do, com visdo prdtica na composicdo de conflitos contratuais, judiciais e
extrajudiciais para o exercicio da profissao.

Bibliografia Basica:

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: dos contratos e das declara¢Ges unilaterais da vontade. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004. v.3

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacdes contratuais e
extracontratuais. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.3.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e dos contratos. Sao Paulo: Atlas,
2015.v.2

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Cédigo civil e Constituicao Federal. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

GAGLIANO, Pablo Stolze. Novo curso de direito civil: contratos: teoria geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
v.4

WALD, Arnoldo. Direito civil: direito das obrigacdes e teoria geral dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.v.2

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral dos contratos tipicos e atipicos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

LEITE, Marcelo, STRAUSS, Thiago. Direito civil em mapas mentais: parte geral, obrigacdes e contratos.
Niterdi/RJ: Impetus, 2014. v.3

DIREITO PENAL II

Ementa:

Teoria da pena. As penas em espécie. Aplicacdo da pena. Sursis e livvamento condicional da pena e
efeitos da condenacdo e reabilitacdo. Medidas de Seguranca. A acdo Penal. Execu¢do da Pena. Lei de
Execucdo Penal. Extingdo da Punibilidade.

Objetivos:

- Reconhecer no Direito Penal o direito de Liberdade, compreendendo o sentido politico, social e ético
do direito de punir; — Analisar a aplicagdo da pena como instrumento de reabilitagdo do condenado; e
- Identificar as varias espécies de pena decorrentes da condenagdo penal.

Objetivos Especificos:

Dar ao aluno uma visdao panoramica do Direito Penal, enfatizando aspectos tedricos e praticos da
Teoria da Pena. Analisando varios pontos relevantes, bem como: Concurso de Crimes. Dos Crimes
Aberrantes. Limite das Penas. Suspensdo Condicional da Pena. Livramento Condicional. Efeitos da
Condenagdo. Reabilitagdao Criminal. Medida de Seguranga. Conhecer os tipos de agao penal. Conhecer
e aplicar as causas de Extingdo da Punibilidade.

Metodologia:

Aulas expositivas e discursivas. Apresenta¢do de casos praticos. Pesquisa doutrindria e jurisprudencial.
Procedimentos de Ensino:

Aulas expositivas, estudos dirigidos e estudo de casos.

Recursos de Ensino:

- Recursos materiais: Codigo Penal e Constituicao Federal; e

- Estudo de casos concretos. Exercicios. Discussdo sobre casos atuais langados na midia.

Sistema de Avaliagao:

Provas discursivas, com questdes objetivas e casos praticos, a serem solucionados com o auxilio de
legislacdo pertinente.
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Habilidades e Competéncias:

- Leitura para compreensdo da doutrina sobre o crime visando a correta aplicacdo das penas
cominadas; — Utilizacdo e dominio dos conceitos relacionados as varias espécies de pena para a
adequada aplicagdo do Direito; e — Uso correto da terminologia juridica na aplicacdo e interpretacao
do Direito Penal.

Bibliografia Basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.1
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Sdo Paulo: 2015.

MIRABETE, Julio Fabrini, FABRINI, Renato N.. Manual de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Atlas,
2015.v.1

Bibliografia Complementar:

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. Niterdi/RJ: Impetus, 2016. v.1

JESUS, Damasio de. Direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.1

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.1

GRECO, Rogério. Resumos graficos de direito penal: parte geral. Niterdi/RJ: Impetus, 2012. v.1
ZAFFARONI, E. Raul. Direito penal brasileiro: teoria geral do direito penal. Rio de Janeiro: Revan, 2013.
v.1l

DIREITO CONSTITUCIONAL I

Ementa:

Estrutura e Organizacdo do Estado Brasileiro. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas.
Organizacdo e competéncias dos Poderes. Fungbes Essenciais da Justica. Da ordem econOmica,
financeira e social. Controle de Constitucionalidade. Perspectivas do Direito Constitucional.

Objetivos:

- Compreender a organiza¢do do Estado e a estrutura basica dos poderes da Republica; - Conhecer a
estrutura e os mecanismos de defesa do Estado e as garantias constitucionais; e - Conhecer a ordem
social e econdmica constitucional.

Objetivos Especificos:

- Conhecer a organizagdo dos Poderes e suas competéncias; - Conhecer os elementos constitucionais
gue estruturam o arcabougo constitucional, como os elementos de Defesa do Estado e da sociedade,
da Tributagdo, da Ordem Econdmica e Social; e - Analisar e interpretar a organizacdo e atuagdo do
Estado e as formas de controle delimitadas pelas Constituicao Federal.

Metodologia:

Aulas expositivas e discursivas. Apresentacdo de casos praticos. Pesquisa doutrindria e jurisprudencial.
Procedimentos de Ensino:

- Aulas expositivas e dialogadas com discussées monitoradas; e - Seminarios dirigidos com andlise de
casos concretos.

Recursos de Ensino:

- Projecdo de videos, data-show; e - Utilizagao de publicagdes na midia sobre questdes constitucionais
e em revistas especializadas.

Sistema de Avaliagao:

Provas discursivas, questdes objetivas e casos praticos a serem solucionados com o auxilio da
legislacdo pertinente.

Habilidades e Competéncias:

A utilizagdo de raciocinio juridico de argumentagdo no exercicio das atividades interpretativas,
integrativas e de aplicacdo do Direito Constitucional Inteligéncia linguistica pelo uso do vocabulario
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juridico, e capacidade de reconhecer nos textos legais, doutrindrios e jurisprudenciais, os institutos do
Direito Constitucional, bem como argumentar em torno deles Utilizacdo dos principios juridicos
constitucionais no exercicio da interpretacdo e aplicagado do Direito.
Bibliografia Basica:
BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. SGo Paulo: Malheiros, 2015.
MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S3o Paulo: Saraiva, 2014.
Bibliografia Complementar:
MENDES, Gilmar Ferreira, BRANCO, Paulo Gustavo gonet. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.
MORAES, Guilherme Pefia de. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
CHIMENTI, Ricardo Cunha...[et. al.] Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MARTINS, Flavia Bahia. Direito constitucional. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.
FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FILOSOFIA DO DIREITO E HERMENEUTICA JURIDICA
Ementa:
Filosofia e Filosofia do Direito. Quadros tedricos referenciais e principais pensadores da Filosofia do
Direito. RelagBes entre Politica, Filosofia, Etica e Direito. Tendéncias filoséficas contemporaneas.
Evolucdo histdrica do pensamento hermenéutico, Conceito e objeto da hermenéutica juridica. Teoria
e métodos de interpretacdo. Antinomias juridicas e critérios de solucdo. Légica da aplicacdo da norma
juridica e teoria do argumento juridico.
Objetivos:
- Propiciar a compreensdo dos alicerces jusfiloséficos do pensamento juridico contemporaneo; -
Identificar as escolas e teorias juridicas a partir da leitura das teses propostas pelos jusfildsofos e
juristas contemporaneos; e - Propiciar um conhecimento que legitime a melhor forma de desenvolver
os processos de interpretacdo e integracdo do Direito a luz do pensamento jusfilosdfico histdrico e
contemporaneo.
Objetivos Especificos:
- Possibilitar um sdélido conhecimento geral permitindo variados tipos de formacdo e habilitacGes; -
Contribuir para o amadurecimento intelectual do aluno, discutindo inquietagGes tedricas através do
tempo como manifestacdo humana frente aos problemas de cada tempo histdrico; - Incentivar a
formacdo humanistica para que o futuro graduado possa articular esse conhecimento com os desafios
exigidos no exercicio profissional; - Despertar inquietagGes relativas 4 problematizagdo da justica; -
Compreender as co-relagGes existentes entre o direito e a reflexao filoséfica; - Fomentar cm reflexao
critica e sistematica do ordenamento juridico; e - Evidenciar os aspectos axioldgicos que emanam e
permeiam a realidade juridica.
Metodologia:
Aula expositiva. Leitura de textos e artigos publicados nos meios de comunicagdo, correlacionando
teoria e cotidiano.
Procedimentos de Ensino:
Estudo de casos, Semindrios-Debate e Trabalho em grupos.
Recursos de Ensino:
Textos, data-show, roteiro para estudo de casos e roteiro para seminarios.
Sistema de Avaliagao:
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Provas com consulta a partir de problemas oferecidos.

Habilidades e Competéncias:

- Demonstracdo e utilizagcdo dos conhecimentos adquiridos para a correlagdo dos conceitos, as escolas
e as teorias jusfiloséficas abordadas em aula a casos concretos e as experiéncias cotidianas do mundo
juridico; e - Compreensdao da importancia do conhecimento filoséfico na formacdo juridico
humanistica do profissional do Direito.

Bibliografia Basica:

REALE, Miguel. Filosofia do direito. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2006.

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. Sdo Paulo: Cone Editora, 1995.
Bibliografia Complementar:

CAMARGO, Margarida Maria Lacombe. Hermenéutica e argumentacdo: uma contribuicdo ao estudo
do direito. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

Os grandes filésofos do direito: leituras escolhidas em direito. Clarence Morris (org.). Sdo Paulo:
Martins Fontes, 2002.

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de filosofia do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducdo a ciéncia do direito: introducdo a teoria geral do
direito, a filosofia do direito, a sociologia do direito e a ldgica juridica, norma juridica e aplicacdo do
direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

GUIMARAES, Aquiles Cortes. Cinco ligdes de filosofia do direito. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2007.
SALDANHA, Nelson. Ordem e hermenéutica. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL

Ementa:

Estudo do ambiente socioambiental local, regional, nacional e internacional. Sustentabilidade
planetdria. Desafios socioambientais. Legislagdo ambiental do Brasil e da regido de abrangéncia.
Legislacdo de educacdo ambiental na politica educacional. Politicas publicas e meio ambiente. A
educacdo ambiental na escola e na sociedade. Desenvolvimento de acGes visando o desenvolvimento
local. Integragdo entre as experiéncias académicas e o enfoque ambiental.

Objetivos:

Promover a compreensdo da necessidade de manutencdo do equilibrio socioambiental para a
sustentabilidade do planeta e da responsabilidade diante dos desafios socioambientais.

Objetivos Especificos:

- Entender os desafios e responsabilidade socioambientais; - Compreender como a sustentabilidade
vem sendo tratada pelas diferentes organizagbes no ambito mundial, regional e local; - Avaliar a
elaboragdo e implantagao de programas de responsabilidade social empresarial; e - Compreender a
legislacdo relacionada com o meio ambiente.

Metodologia:

Aulas tedricas e praticas por meio da aplicagao de exercicios.

Procedimentos de Ensino:

- Leitura e debate de textos por meio da rede de internet; e - Apresentagdo de filmes e slides por meio
do portal.

Recursos de Ensino:
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Serdo utilizadas as ferramentas de interagao, informacdo e das Atividades de Aprendizagem com rede
de internet tais como: Debates/Férum, Exercicios, Agenda, Enquetes, Biblioteca Virtual, Blogs e Wiki,
com fins pedagdgicos.

Sistema de Avaliagao:

- Interatividade - 10% Sera avaliada a interacdo do aluno com o conteudo disponivel no AVA
semanalmente. Serdo considerados itens como a visualizacdo das paginas de conteldo, acesso aos
materiais sugeridos (textos, videos, links e livros), leitura e participacdo em féruns e realizacdo das
atividades propostas;

- AvaliacGes parciais - 30% Ao final das 22 e 52 semanas de estudo da disciplina, sera proposta uma
atividade avaliativa individual. Cada uma dessas atividades corresponde a 15% da nota final da
disciplina; e

- Prova presencial - 60% S3ao duas provas que abrangem os conteldos da disciplina: uma apds a
unidade 3 e a outra prova apods a unidade 6.

Habilidades e Competéncias:

Compreender a importancia da responsabilidade social e ambiental. Conhecer conceito de
desenvolvimento sustentdvel e sustentabilidade. Identificar desafios socioambientais relacionados
com 3agua, energia, residuos sélidos, mudancas climaticas e mobilidade urbana. Compreender as
praticas de sustentabilidade que estdo sendo adotadas pelas organizacdes. Analisar as iniciativas de
responsabilidade social corporativa. Entender as politicas publicas que estdo sendo desenvolvidas
para combater os impactos ambientais. Conhecer as politicas publicas que fomentam a educacao
ambiental. Conhecer iniciativas que estdo sendo desenvolvidas para reduzir os impactos ambientais e
contribuir com a vida das pessoas.

Bibliografia Basica:

BERTE, R. Gestdo Socioambiental no Brasil. Curitiba: InterSaberes, 2012.

PERSEGUINI, A.S. Responsabilidade Social. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015.

STADLER, A.; MAIOLI, M. R. Organizagcbes e Desenvolvimento Sustentdvel. Vol. 1. Curitiba:
InterSaberes, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALENCASTRO, M. S. C. Empresas, Ambiente e Sociedade: introdug¢do a gestdo socioambiental
corporativa. Curitiba: InterSaberes, 2012.

ALENCASTRO, M. S. C. Etica e Meio Ambiente: construindo as bases para um futuro sustentavel.
Curitiba: InterSaberes, 2015.

DIAS, R. Gestdo Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PHILLIPI JR., A.; PELICIONI, M. C. F. Educagdo Ambiental e Sustentabilidade. 22 ed. Barueri: Manole,
2014,

YUNUS, M. Um mundo sem pobreza: a empresa social e o capitalismo do futuro. S3o Paulo: Atica ,
2008.

4° Periodo

DIREITO CIVIL IV

Ementa:

Conceito e principios da responsabilidade civil. Responsabilidade subjetiva e objetiva.
Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Responsabilidade civil das pessoas juridicas e seus
administradores. Responsabilidade civil das relagdes de consumo. Responsabilidade civil do Estado e
seus agentes. Perspectivas da responsabilidade civil.
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Objetivos:

- Conhecer as teorias da responsabilidade civil para a aplicacdo pratica junto aos demais institutos
juridicos; - Aplicar as regras da responsabilidade civil nos demais microssistemas; e - Discutir os
conteldos tedrico-praticos da responsabilidade civil para o desenvolvimento da capacidade de
argumentacao e raciocinio ldgico.

Objetivos Especificos:

Permitir o conhecimento aprofundado das teorias atinentes a Responsabilidade Civil, sobretudo com
base na lei, doutrina e jurisprudéncia civil brasileira, e a possibilidade de analise das questées
controvertidas acerca do instituto.

Metodologia:

Aulas expositivas combinadas com debates em aula sobre as tendéncias jurisprudenciais.
Procedimentos de Ensino:

- Aula expositiva e dialogada com uso da legislagdo pertinente; - Discussdo dirigida com énfase no
direito obrigacional; - Estudo de casos, com utilizacdo de jurisprudéncia; e - Pesquisa em grupo com
defesa oral e debates.

Recursos de Ensino:

- Textos de apoio publicados em periddicos, jornais e Internet; - Coletanea de jurisprudéncia e casos
concretos; e - Textos extraidos dos livros contidos na bibliografia basica e complementar.

Sistema de Avaliagao:

Provas com questdes objetivas e dissertativas combinadas com participacdo nas aulas.

Habilidades e Competéncias:

- Leitura para interpretacdo e reconhecimento dos elementos que caracterizam o dano e as
modalidades de responsabilidade; e - Desenvolvimento do raciocinio légico para a tomada de decisao
na andlise dos institutos que indicam os procedimentos a serem adotados na propositura de uma agao
de responsabilidade civil.

Bibliografia Basica:

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
v.7.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito civil: obriga¢des, responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.v.2.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Cédigo civil e Constituicdo Federal. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

CASTRO, Guilherme Couto de. Direito civil licGes: parte geral, obrigacGes, responsabilidade civil, reais,
familia e sucessées. Niterdi/RJ: Impetus, 2012.

RODRIGUES, Silvio. Curso de direito civil: parte geral das obrigacGes. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Tratado tedrico e pratico dos contratos. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
FIUZA, César. Curso de direito civil - Curso completo. Belo Horizonte/MG: Del Rey, 2014.

DIREITO PENAL I

Ementa:

Crimes em Espécie. Introdugao a parte especial. Crimes contra a pessoa. Crimes de perigo para a vida
e a saude. Rixa. Crimes contra a honra. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a propriedade
imaterial. Crimes contra a organiza¢do do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e o respeito
aos mortos. Crimes contra a inviolabilidade do domicilio, correspondéncia e dos segredos. Crimes
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contra o costume. Crimes contra a familia. Crimes contra a dignidade sexual.
Objetivos:
— Definir materialmente os crimes em espécie citados na ementa, objetivando diferencia-los das
demais modalidades de que trata a parte especial do Direito Penal para a correta compreensao
pratica; e — ldentificar os crimes contra a fé publica, a paz publica, a incolumidade publica, os
costumes, os previstos na legislacdo especifica sobre entorpecentes, hediondos, transito e a prisao
temporaria, suas especificidades e caracteristicas.
Objetivos Especificos:
- Analisar os crimes em espécies em perfeita sintonia com a parte geral, ministrada nos periodos
anteriores; - Compreender a lei substantiva no que concerne a puni¢ao pela pratica de atos ilicitos; -
Estudar os crimes, tendo por escopo principal, a compreensao do tipo objetivo, tipo subjetivo, objeto
juridico, objeto material, sujeito ativo e passivo e classificacdo doutrinaria; - Analisar a lei substantiva,
contextualizando-a no cenario juridico nacional, visando assim o estudo dos preceitos legais a luz da
doutrina e da jurisprudéncia; e - Colaborar para o desenvolvimento da capacidade critica e criativa dos
alunos, por meio da aplicacdo dos conhecimentos fornecidos em sala de aula. Através de tarefas
tedricas e praticas.
Metodologia:
Aulas expositivas e discursivas. Apresentacdo de casos praticos. Pesquisa doutrindria e jurisprudencial.
Procedimentos de Ensino:
- Exposi¢cdo do tema, perguntas e respostas para controle da compreensao e estimulo a reflexdao do
aluno; - Andlise de situagOes reais trazidas pela doutrina, jurisprudéncia e midia; e - Apresentacdo de
trabalhos em grupo com discussao orientada.
Recursos de Ensino:
- Analise de jurisprudéncias e leitura da legislacdo; e — Publicagdes em livros, jornais e periddicos.
Sistema de Avaliagao:
Provas discursivas, com questdes tedricas e objetivas. Casos praticos a serem solucionados com o
auxilio da legislagdo pertinente. Trabalhos.
Habilidades e Competéncias:
— Desenvolvimento do raciocinio ldgico-juridico na leitura das figuras tipificadoras de cada crime
objetivando diferencia-los dos demais para a correta aplicagdo pratica na vida profissional; e — Leitura
e interpretagdo da doutrina especifica com o Estudo de casos esquematicos oferecidos pelo professor
durante as aulas para o desenvolvimento da capacidade de argumentacao.
Bibliografia Basica:
BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: dos crimes contra a pessoa. Sao
Paulo: Saraiva, 2015. v.2
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Sao Paulo: 2015.
MIRABETE, Julio Fabrini, FABRINI, Renato N.. Manual de direito penal: parte especial arts. 121 a 234-B
do CP. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.2
Bibliografia Complementar:
GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial artigos 121 a 212 do cédigo penal. Niterdi/RJ:
Impetus, 2016. v.2
JESUS, Damasio de. Direito penal: parte especial: crimes contra a pessoa a crimes contra o patrimonio.
S3o Paulo: Saraiva, 2015. v.2
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CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial: dos crimes contra a pessoa a dos crimes
contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos (arts. 121 a 212). Sdo Paulo: Saraiva,
2015.v.2

GONCALVES, Victor Eduardo Rios. Dos crimes contra a pessoa. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. (Colecao
sinopse juridica, v.8)

ZAFFARONI, E. Raul. Direito penal brasileiro: teoria geral do direito penal. Rio de Janeiro: Revan, 2013.
v.2

DIREITO INTERNACIONAL

Ementa:

Conceito e principios do Direito Internacional. DI Publico e DI Privado. Principais doutrinas do DIP.
Sujeitos de DIP. Organizag¢des Internacionais. Ser humano e humanidade. Normas de DIP. Conflitos de
normas no DIP. Responsabilidade internacional. Jurisdicdo internacional. Populacdo e nacionalidade.
Imunidades. Prote¢do diplomatica. Condigdo do estrangeiro. Dominio publico internacional. Solugdo
de conflitos. Perspectivas do Direito Internacional.

Objetivos:

- Aplicar os conceitos “cldssicos” do direito internacional publico, bem como apresentar as mudancas
ocorridas na sociedade internacional com o advento do “processo de construcdao” do conceito de
globalizacdo; - Analisar os processos histéricos de desenvolvimento da ordem juridica internacional
com seus reflexos na ordem constitucional brasileira; e - Aplicar os conceitos do direito internacional
privado na analise e producao criativa do direito brasileiro.

Objetivos Especificos:

- Demonstrar como se articula o Direito interno com o direito externo; - Demonstrar a Politica
Internacional Brasileira; - Analisar o comportamento dos diversos atores que operam na Sociedade
Internacional de forma dinamica; - Analisar como as relagdes exteriores se processam no contexto
brasileiro; - Evidenciar a especificidade das normas de DIP em relagdo a outras categorias de normas
juridicas. Proporcionar elementos atualizados de informacdo, relativos as relagdes internacionais; e -
Estimular o raciocinio critico do discente. Avaliar diversos mecanismos juridicos contemporaneos da
“sociedade internacional”.

Metodologia:

Aulas tedricas associadas a debates.

Procedimentos de Ensino:

- Aula expositiva e dialogada com o uso da legislacdo; - Discussdo dirigida com énfase a legislagdo
relativa aos demais campos de aplicacdo da Lei Internacional; - Pesquisa jurisprudencial. Discussao
sobre fatos da midia; e - Trabalhos em grupo.

Recursos de Ensino:

- Analise de jurisprudéncia; e - Artigos de revistas especializadas e jornais.

Sistema de Avaliagao:

Prova escrita e participacdao em sala de aula.

Habilidades e Competéncias:

- Senso critico pela andlise dos institutos juridicos do direito internacional, com a leitura e
interpretacdo dos tratados internacionais, da doutrina e da jurisprudéncia dos principais tribunais
internacionais; - Senso critico pela andlise dos institutos juridicos do direito comparado, com a leitura
e interpretacdo da legislagdo, da doutrina e da jurisprudéncia do direito brasileiro e do direito
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estrangeiro; e - Leitura da doutrina para aplicacdo da norma estrangeira ao direito brasileiro em
consonancia com os Direitos Humanos.
Bibliografia Basica:
BRASIL. Legislacdo do direito internacional. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
TEIXEIRA, Carla Noura. Direito intenacional: publico, privado e dos direitos humanos. Sdo Paulo:
saraiva, 2009.
ARIOSI, Mariangela. Conflitos entre tratados internacionais e leis internas: o judicidrio brasileiro e a
nova ordem internacional. Rio de Janeiro: renovar, 2000.
Bibliografia Complementar:
MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. Direito internacional publico: parte geral. Sdo Paulo: RT, 2010.
CRETELLA JUNIOR, José, CRETELLA NETO, José. 1.000 perguntas e respostas de direito internacional
publico e privado. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
FUHRER, Maximilianus C. A., MILARE, Edis. Manual de direito publico & privado. S3o Paulo: RT, 2011.
GUERRA, Sidney. Curso de direito internacional publico. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
BREGALDA, Gustavo. Direito internacional publico e direito internacional privado. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
TEORIA GERAL DO PROCESSO
Ementa:
Direito Processual: conceito e especificidades. Processo e Constituicdo: principios constitucionais e
negociais do processo. Poder Judicidrio e fungbes essenciais a justica. Institutos fundamentais do
Direito Processual: jurisdicdo e competéncia, acdo e defesa, processo e procedimento. Partes e
procuradores. Orgdos judicidrios e auxiliares da justica. Tendéncias contemporaneas em Direito
Processual.
Objetivos:
- Identificar as formas de solugdo de conflitos admitidas nos varios ramos do Direito Processual; —
Compreender a jurisdicdo como funcdo estatal e pacificadora das relagbes sociais e juridicas; e -
Avaliar os principios gerais do processo como institutos que estabelecem as formas de composi¢ao
dos conflitos
identificando cada procedimento
Objetivos Especificos:
- Diferenciar o direito processual do direito material e o papel do processo como forma de solugao dos
conflitos de interesses; - Conhecer os principios processuais e entender a posicdo dos mesmos como
justificagdo do processo; - Compreender a Jurisdicao como um poder essencial do Estado e o processo
como instrumento de atuagdo da Jurisdi¢cdo; - Compreender o modo de atuagao da Jurisdicao, através
da organizacdo judiciaria constitucionalmente definida e do estudo da competéncia; - Conhecimento
da controvérsia sobre a natureza juridica da agao, suas teorias e consideragdes criticas sobre as
mesmas; e - Estudo de conceitos essenciais da acdo: condicbes, elementos, litispendéncia.
Metodologia:
Aulas expositivas baseadas em bibliografia previamente selecionada e seminarios.
Procedimentos de Ensino:
- Aulas expositivas e dialogadas; - Estudo de casos com emprego de lei e jurisprudéncia; - Filme sobre
atos processuais seguidos de discussdo dirigida; e - Simulados com audiéncia. Semindrios.
Recursos de Ensino:
Textos, data-show, roteiro para estudo de casos e roteiro para seminarios.
Sistema de Avaliagao:
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Provas com consulta a partir de problemas oferecidos.

Habilidades e Competéncias:

- Leitura de textos e de doutrina das varias teorias da parte geral do processo para seu
reconhecimento e aplica-las com a utilizagdo da terminologia técnica; e — Desenvolvimento de
reflexdo critica e raciocinio juridico para a correta aplicacdo prdtica da teoria geral do processo nos
demais ramos do processo.

Bibliografia Basica:

CINTRA, Antonio Carlos de Araljo. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme, ARENHART, Sérgio Cruz, MITIDIERO, Daniel. Novo curso de processo civil:
teoria geral do processo civil. Sdo Paulo: RT, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo codigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral do processo e processo de
conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. S30 Paulo: Atlas, 2014. v.1

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro: teoria geral do processo a auxiliares da
justica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.1

CONRADO, Paulo Cesar. Introdugao a teoria geral do processo civil. Sdo Paulo: Max Limonad, 2003.
BATISTA, Francisco de Paula. Compéndio de teoria e pratica do processo civil. Campinas/SP: Russell,
2002.

LIDERANCA E TOMADA DE DECISAO

Ementa:

Lideranca e Poder nas Organizacdes. Desenvolvimento de Lideranca. Relagdo entre Lideranca e
Motivacdo. Tomada de Decisdo: tipos de problemas e niveis de decisdo. Modelo tedrico do processo
decisdrio. Etapas do processo decisdrio. Aspectos comportamentais da tomada de decisao.

Objetivos:

- Desenvolver estratégias de leitura: indices de previsibilidade, explicitagdo do conteuddo implicito,
levantamento de hipodteses, relagées de causa e conseqliéncia, de temporalidade e espacialidade,
transferéncia, sintese, generalizagao; - Comparar textos, buscando semelhangas e diferengas quanto
as idéias e a forma; - Desenvolver habilidades de leitura de textos verbais e ndo verbais; - Comparar
textos, buscando semelhancas e diferencas quanto ao género e as idéias; - Produzir textos de
diferentes géneros textuais; - Utilizar diferentes estratégias de argumentacao; e - Usar a lingua padrao
escrita e ampliar o vocabulario.

Objetivos Especificos:

- Incentivar o processo de lideranga; - Ampliar a capacidade de interpretacdo de textos; - Capacitar o
aluno para o emprego correto das regras da ortografia e da gramatica; e - Possibilitar a reelaboragao
de conhecimentos lingliisticos adquiridos em cursos anteriores com vistas a um desempenho mais
efetivo na drea de trabalho.

Metodologia:

Aulas tedricas e praticas por meio da aplicacdo de exercicios.

Procedimentos de Ensino:

- Leitura e debate de textos basicos e de Apoio, com recursos de hipertextos e hipermidia através com
rede de internet; - Apresentacdo de filmes e slides através com rede de internet; e - Debates
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abordando as questées polémicas da Nova Ortografia da Lingua Portuguesa, com o uso das interfaces
do Portal Universitario.

Recursos de Ensino:

Serdo utilizadas as ferramentas de interagao, informacdo e das Atividades de Aprendizagem com rede
de internet tais como: Debates/Férum, Exercicios, Agenda, Enquetes, Biblioteca Virtual, Blogs e Wiki,
com fins pedagdgicos.

Sistema de Avaliagao:

- Interatividade - 10% Sera avaliada a interacdo do aluno com o conteudo disponivel no AVA
semanalmente. Serdo considerados itens como a visualizagdo das paginas de conteldo, acesso aos
materiais sugeridos (textos, videos, links e livros), leitura e participacdao em féruns e realizacdo das
atividades propostas;

- AvaliagGes parciais - 30% Ao final das 22 e 52 semanas de estudo da disciplina, serd proposta uma
atividade avaliativa individual. Cada uma dessas atividades corresponde a 15% da nota final da
disciplina; e

- Prova presencial - 60% S3ao duas provas que abrangem os conteldos da disciplina: uma apds a
unidade 3 e a outra prova apods a unidade 6.

Habilidades e Competéncias:

- Organizacdo, expressdao e comunicacdo do pensamento; - Raciocinio logico e analise critica; e -
Observacdo, interpretacdo e andlise de dados e informacgdes.

Bibliografia Basica:

ALEXY, Robert. Teoria da argumentacdo juridica: a teoria do discurso racional como teoria da
fundamentacdo juridica. 3.ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011. (Biblioteca Forense de Direito
Internacional).

BARROSO, Darlan; BOLOGNESI, Jodo; ARAUJO JUNIOR, Marco Antonio. Manual de redagdo juridica e
lingua portuguesa para a OAB. 4. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015. (Col.Pratica
Forense, 8)

TRUBILHANO, Fabio; HENRIQUES, A. Linguagem juridica e argumentagdo: teoria e pratica. 3.ed. S3o
Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ABREU, AntOnio Sudrez. A arte de argumentar: gerenciando razdo e emocdo. 13. ed. Cotia:: Atelié
Editorial, 2013.

BITTAR, Eduardo C. B. Linguagem juridica: semidtica, discurso e direito. 6. ed. rev. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

MACEDO, lIraélcio Ferreira; FETZNER, Néli Luiza Cavalieri; TAVARES JUNIOR, Nelson Carlos. LicGes de
gramatica aplicadas ao texto juridico. 4. ed. rev. atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
VALVERDE, Alda Marques; Licdes de argumentacgdo juridica: da teoria a pratica. 4. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

VIANA, Joseval Martins. Manual de redacdo forense e pratica juridica. 6. ed. rev. Sdo Paulo: METODO,
2010.

52 Periodo

DIREITO CIVILV

Ementa:

Familia: transformag¢Ges e ruptura. O sistema patrilinear: o Direito cldssico, origens e
desenvolvimento. Raizes histéricas e socioldgicas do sistema do Cédigo Civil Brasileiro. As reformas
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contemporaneas. Tendéncias. Direito de Familia e aspectos constitucionais. Direito matrimonial;
Direito parental; Direito assistencial. "Comunidade de sangue" e "Comunidade de afeto". A filiacdo
dentro e fora do casamento; a situac¢do juridica da mulher. Da Unido conjugal. Parentesco. Tutela.
Curatela. Auséncia. Alimentos.

Objetivos:

Analisar as normas juridicas que regulam as relagGes entre pessoas unidas pelo matrimonio, pela
unido estavel e pelo parentesco; Introduzir a compreensao técnica da matéria e a solugdo de questdes
tedricas e praticas; Desenvolver uma visdo critica e interdisciplinar, salientando os dispositivos da
Constituicdo Federal acerca das relagdes familiares. Conhecer os aspectos sociais, econdbmicos e
pessoais para interpretacdo e aplicacdo do Direito de Familia; Possibilitar a compreensao das
transformagdes no ambito das entidades familiares.

Bibliografia Basica:

MONTEIRO, Washington de Barros, SILVA, Regina Beatriz Tavares da. Curso de direito civil: direito de
familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.2.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito de familia. S3o Paulo: Saraiva. v.5

CASTRO, Guilherme Couto de. Direito civil licdes: parte geral, obrigacdes, responsabilidade civil, reais,
familia e sucessées. Niterdi/RJ: Impetus, 2012.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Maria berenice. Manual de Direito das familias. Sdo Pulo: Revista dos Tribunais, 2017.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigdes de direito civil: direito de familia. S3o Paulo: Forense/GEN,
2017.

PERLINGIERI, Pietro. Perfis do direito civil: introducdo ao direito civil constitucional. Sdo paulo:
Renovar, 2017.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito de familia. S3o Paulo: saraiva, 2017.

TEPEDINO, Gustavo. Temas de direito civil. S3o Paulo: Renovar, 2016.

DIREITO PENAL IV

Ementa:

Crimes econdmicos: Crimes falimentares; Repressdo ao abuso de poder econémico. Crimes contra o
sistema financeiro nacional; Crimes contra a ordem tributdria, econ6mica e contra as relagdes de
consumo; Lavagem e ocultagdao de bens. Crimes de tortura. Crimes de Drogas. Crimes hediondos e Lei
do Crime Organizado. Crimes de transito. Crimes de armas de fogo. Crimes contra o consumidor. Uma
visdo de crimes de imprensa e crimes eleitorais. Crimes de Violéncia Doméstica: Lei Maria da Penha.
Objetivos:

Proporcionar uma visao ampla da legislagdo penal; Analisar as inUmeras legislagdes surgidas apds a
vigéncia do Cddigo Penal e o gradual processo de descodificagao; Demonstrar o papel limitador do
Estado na esfera privada.

Bibliografia Basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: dos crimes contra a
administracdo publica e dos crimes praticados por prefeitos. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.5

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de direito penal. Rio de Janeiro: Forense,, 2015.

MIRABETE, Julio Fabbrini, FABBRINI, Renato N. Manual de direito penal: parte especial arts. 235 a 361
do CP. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.3

Bibliografia Complementar:

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial arts. 213 a 361 do cddigo penal. Niterdi/RJ:
Impetus, 2016. v.3

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: legislacdo penal especial: abuso de autoridade, crime
organizado, crimes ambientais, crimes de transito, crimes hediondos, drogas, estatuto do
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desarmamento, interceptacao telefonica, juizados especiais criminais, lavagem de dinheiro, sonegacao
fiscal, terrorismo, tortura. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.4

JESUS, Damasio de. Direito penal: parte especial crimes contra a propriedade imaterial a crimes contra
a paz publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.3

JESUS, Damadso de. Direito penal: parte especial crimes contra a fé publica a crimes contra a
administragdo publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v.4

HABIB, Gabriel. O direito penal do inimigo e a Lei de crimes hediondos. Niterdi/RJ: Impetus, 2016.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

Ementa:

Do Processo de Conhecimento. Procedimentos Sumdrio e Sumarissimo. Das partes. Intervencdo de
terceiros. Procedimento Ordindrio: Da Peticdo inicial e seus requisitos; Das decisGes a serem
proferidas pelo juiz. Citacdo e suas formas; Das possiveis repostas do Réu: (Contestagdo;
Reconvencdo; Excegles; impugnacdo ao valor da causa; A¢do Declaratéria Incidental); Da revelia e
seus efeitos; Das Providéncias Preliminares; Do Julgamento conforme o Estado do Processo; Da
audiéncia preliminar; Das Provas; Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento; Da Sentenca e da Coisa
Julgada. Cumprimento voluntario da sentenca.

Objetivos:

Fornecer a formacdo na drea do Direito Processual Civil; Demonstrar a importancia da disciplina na
pratica juridica; Despertar um raciocinio que permita o desenvolvimento de uma visdo critica ante o
processo, com enfoque sobre as peculiaridades dos procedimentos; Introduzir ao acesso a jurisdicao.
Bibliografia Basica:

DIDIER JR. Fredie. Curso de direito processual civil: introducdo ao direito processual civil, parte geral e
processo de conhecimento. Salvador/BA: JusPodivm, 2015. v.1.

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil Niterdi/RJ: Impetus, 2015.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de margo de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
NEVES, Daniel Amorim Assumpgdao. Manual de direito processual civil. S3o Paulo: Método, 2015.
Volume unico.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito processual
civil, processo do conhecimento, procedimento comum. Rio de Janeiro: Forense, 2015. v.1.

WAMBIER, Luiz Rodrigues, TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de processo civil: teoria geral do
processo e processo de conhecimento. S3o Paulo: RT, 2015. v.1

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. S30 Paulo: Atlas, 2014. v.1

SILVA, Edward Carlyle. Direito processual civil. Niterdi/RJ: Impetus, 2014.

DIREITO ADMINISTRATIVO |

Ementa:

Origem, objeto e conceito do Direito Administrativo. Administracdao publica. Regime juridico
administrativo. Divisdo da Administragdo Publica. Administragdo Publica Direta e Indireta. Entidades
Publicas. Entidades do Terceiro Setor. Entidades Paraestatais. Poderes e Deveres do Administrador
Publico. Servidores e Agentes publicos. Atos administrativos. Contrato administrativo e licitagao.
Objetivos:

Conhecer o Direito Administrativo, como ciéncia juridica e ramo cientifico e autbnomo do Direito, cujo
Sistema Juridico rege a Administragao Publica; Demonstrar a fundamental importancia deste ramo do
Direito nas atividades juridicas do profissional do Direito; Proporcionar conhecimentos especificos e
sua potencial utilizagdo no exercicio das carreiras juridicas; Desenvolver o raciocinio juridico-cientifico
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do Direito Administrativo; Despertar uma visdo critica, politica e social da Administra¢cdo Publica
Brasileira, objetivando uma formacao cientifica e social do jurista, como agente do desenvolvimento
socioecondmico do pais.

Bibliografia Basica:

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Altas, 2015.
Bibliografia Complementar:

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2015.
OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Método, 2015.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
GONCALVES, Andreia. Legislagdo Administrativa e correlata. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Ementa:

Compreensdo do fendmeno Empreendedorismo. Caracteristicas do perfil empreendedor para o
cenario mundial, nacional e regional. Reconhecimento de oportunidades e mercados potenciais para
desenvolver um empreendimento. Estudo da responsabilidade, riscos e consequéncias. Visdo
estratégica sobre o campo de atuagdo. Desafios e competéncias requeridas pelo cendrio atual.
Objetivos:

Promover a compreensao dos principais fundamentos do empreendedorismo e da gestdo e lideranca
empreendedora, sob a perspectiva da visdo estratégica. Desenvolver competéncias para conhecer e
entender o contexto dos negdcios na drea de atuacdo do curso e o cendrio socioeconémico regional.
Identificar oportunidades e alternativas, de forma agregar conhecimentos, valor social e valor
econdmico, para as pessoas e organizagoes.

Bibliografia Basica:

DORNELAS, José. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: LTC, 2014.
Empreendedorismo: estratégia de sobrevivéncia para pequenas empresas. Osvaldo Farah...[et.al.]
coord. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MENDES, Jer6nimo, Zaiden, Empreendedorismo para jovens. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

LEITE, Emanuel. O fen6meno do empreendedorismo. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
Empreendedorismo sustentavel. Candido Borges (org.) Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

HISRICH, Robert D., PETERS, Michael P., SHEPHERD, Dean A..Empreendedorismo. Porto Alegre/RS:
McGraw Hill, 2014.

62 Periodo

DIREITO CIVIL VI

Ementa:

Direito das SucessOes. Espécie de Sucessdo. Aceitacdo da heranga. Peticdo de Heranca. Cessdo de
Heranca. Herancga Jacente. Inventdrio, Arrolamento e Partilha.

Objetivos:
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Compreender os fundamentos do Direito das sucessoes; Interpretar e aplicar as normas a partir de
uma construgdo critica e contemporanea; Conhecer os principios aplicaveis do sistema juridico,
visando a resolucdo de demandas do Direito sucessodrio; Construir uma perspectiva juridica de
compreensdo do papel da sucessdo hereditaria; Analisar os mecanismos de protecdao constitucional
capazes de propor solucGes adequadas aos problemas.

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
v.7.

PEREIRA, Caio Mdrio da Silva. Instituicdes de direito civil: direito das sucessdes. Rio de Janeiro:
Forense, 2015. v.6

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito das sucessées. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.7

Bibliografia Complementar:

GAGLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: direito das
sucessoes. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.7

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das sucessées. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. v.7

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
GAMA. Guilherme Calmon Nogueira da. Direito civil: sucessbes. Sdo Paulo: Atlas, 2007. (Série
Fundamentos juridicos, v.7).

CASTRO, Guilherme Couto de. Direito civil licdes: parte geral, obrigacdes, responsabilidade civil, reais,
familia e sucessGes. Niterdi/RJ: Impetus, 2012.

DIREITO PROCESSUAL PENAL |

Ementa:

Sistema Inquisitivo e Sistema Acusatdrio. Critica a Teoria Geral do Processo e a necessidade de
respeito as categorias juridica préprias do processo penal. Fundamento da existéncia do Processo
Penal - instrumentalidade garantista. Principios e garantias constitucionais do processo penal. Lei
Processual Penal no tempo e no espago. Normas processuais penais puras e mistas. Aplicacdo
imediata e retroatividade das normas mistas. A investigacdo preliminar: do inquérito Policial e outras
formas de investigacao preliminar. Eficacia probatdria: atos de prova e atos de investigacdo. A
situagdo juridica do sujeito passivo. Da ag¢do penal. A¢ao Civil ex delicto. Jurisdicdo. Competéncia.
Competéncia da Justica especial - militar e eleitoral. Competéncia da Justica comum - federal e
estadual. Prerrogativa de fun¢do. Conexdao e continéncia. Processo e pressupostos processuais.
Sujeitos e Partes Processuais. Vitima e assisténcia da acusagao. Medidas Assecuratorias.

Objetivos:

Introduzir o aprendizado critico do processo penal, a partir de um paradigma constitucional e da
matriz humanista do garantismo processual-penal; Proporcionar nova leitura acerca das regras e
principios do sistema juridico processual penal; Analisar a estrutura sistematica e os principios gerais
do Processo Penal, bem como o papel dos sujeitos processuais.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Eugenio Pacelli de. Curso de processo penal. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

RANGEL, Paulo. Direito processualpenal. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

LIMA, Renato Brasieliro de. Manual de processo penal. Salvador/BA: JusPodvm, 2015.

MACHADO, Ant6nio Alberto. Curso de processo penal. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugdo penal. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

ISHIDA, Valter Keniji. Processo penal. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

ALVES, Reinaldo Rossano. Direito processual penal. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

Ementa:

Principios do sistema recursal brasileiro. Pressupostos Recursais. Efeitos dos Recursos. Sistema
recursal do processo civil brasileiro. Reexame Necessario. Recurso Inominado. Apelagdo. Agravo.
Embargos de Declaragdo. Embargos de Divergéncia. Recurso Ordindrio. Recurso Especial. Recurso
Extraordindrio. Sucedaneos recursais.

Objetivos:

Estudar os principios gerais e constitucionais dos recursos; Analisar as vdrias espécies recursais e
respectivas peculiaridades; Proporcionar o conhecimento das fases interlocutérias e recursais.
Proporcionar um entendimento critico dos procedimentos especificos; Analisar os principais
procedimentos especiais, bem como as acées de cunho cautelar.

Bibliografia Basica:

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil Niterdi/RJ: Impetus, 2015.

SILVA, Edward Carlyle. Direito processual civil. Niterd/RJ: Impetus, 2014.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Manual de direito processual civil. Rio de Janeiro: Método, 2015.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de margo de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. S3o Paulo: Atlas, 2014. v.2.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria dos recursos, recursos em
espécie e processo de execugao. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.2.

GONLAVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. S3o Paulo: Saraiva, 2010. v.2
GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro: atos processuais a recursos e processos nos
tribunais. v.2

DONIZETTI, Elpidio. Curso didatico de direito processual civil. S3o Paulo: Atlas, 2014.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il

Ementa:

Patrimonio Publico. Principio da Probidade Administrativa. Licitacdo e Contratos Administrativos.
Inexecucdo e extingdo. Agentes Publicos. Processo Administrativo. Administracdo Publica e
Intervengdo na Ordem Econdmica. A Ordem EconO6mica na Constituicdo Federal. Servigos Publicos. A
Exploracdo Compartida dos Servigos Publicos. Concessdo. Permissdo. Autorizagdo. O Principio da
Segurancga Juridica. OrganizagGes Sociais. Dominio Publico. Gestdo dos Bens Publicos. Classificacao.
Formas de Aquisicdo e Alienagdo dos Bens Publicos. Utilizacdo dos Bens Publicos. Os Bens Publicos em
Espécie. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada. Responsabilidade Extracontratual do Estado.
Responsabilidade do Estado por Atos Legislativos e Jurisdicionais.

Objetivos:

Proporcionar o estudo do Direito Administrativo, como disciplina cientifica e como corpo de normas
juridicas; Analisar os principios e os institutos que regem a Administracdo Publica e os agentes que
nela atuam a servigo publico; Demonstrar as formas de interveng¢ao na propriedade privada; Avaliar a
relagdo existente dos bens que integram a Administragdo Publica e a responsabilidade civil do Estado.
Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, Elyesley Silva do. Curso de direito administrativo. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. S3o Paulo: Altas, 2015.
Bibliografia Complementar:

GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. S3o Paulo: Saraiva, 2012.

JUSTEN FILHO, Margal. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Revista dos Tribunais, 2015.
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OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Método, 2015.
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2014.
GONCALVES, Andreia. Legislagdo Administrativa e correlata. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

PSICOLOGIA JURIDICA

Ementa:

Definicdo, origens e desenvolvimento da psicologia juridica. Fundamentos epistemoldgicos e
conceituais da psicologia aplicados a area juridica. Aplicages possiveis da intervengdo psicoldgica nas
areas civeis e criminais.

Objetivos:

Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito, objetivando a
justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade; assumir cargos técnicos juridicos nas
diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos movimentos sociais e a dindmica do direito, com
raciocinio juridico e reflexao critica; desenvolver a reflexdo cientifica motivadora da producdo de
conhecimentos juridicos ensejadores de novos processos de criacdo do direito; contribuir
criativamente para o desenvolvimento da sociedade tocantinense e brasileira, procurando adaptar
inovacoes juridico-tecnoldgicas, as necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento e expansao
pessoal e comunitaria.

Bibliografia Basica:

FIORELLI, J. 0. MANGINI, R. C. R. Psicologia Juridica. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

PINHEIRO, C. Psicologia Juridica. Cole¢do Direito Vivo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

SILVA, D. M. P. Psicologia Juridica no Processo Civil Brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
Bibliografia Complementar:

CAIRES, M. A. de F. Psicologia juridica: implicages conceituais e aplicagGes praticas. Sao Paulo: Vetor,
2003.

GONCALVES, H. S. Infancia e violéncia no Brasil. Rio de Janeiro: Nau editora/Faperj, 2003.

GROENINGA, G. C., PEREIRA, R. da C. Direito de familia e psicanalise: rumo a uma nova epistemologia.
Rio de Janeiro: Imago, 2003.

PAULO, B. M. Psicologia na pratica juridica: a crianga em foco. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

SHINE, S. A espada de Salom3o: a psicologia e a disputa de guarda dos filhos. Sdo Paulo: Casa do
Psicélogo, 2003.

PRATICA JURIDICA |

Ementa:

Revisdo do conteldo tedrico visto ao longo do curso, na forma de aplicagdo pratica no Juizo Simulado
do NPJ referente a elaboragdo de demandas judiciais; formulagao de defesa, contestagdo, etc.;
realizacdo de audiéncias civeis como parte e procurador, na forma da legislacdo processual.

Objetivos:

Aplicar conhecimentos tedricos adquiridos, motivando seus estudos e possibilitando maior
assimilacdo das disciplinas juridicas, processuais e materiais; Compreender o funcionamento dos
mecanismos processuais, lides forenses, da legislacdo processual, bem como a aplicacdo dos
dispositivos instrumentais atinentes a elaboracdo de demandas, formulacdo de defesas e realizacado
de audiéncias; Demonstrar os principios processuais na resolu¢do dos conflitos intersubjetivos de
interesses, tais como a oralidade, a economicidade, o contraditorio, a verdade real, além de outros
pertinentes ao processo em geral; Desenvolver as capacidades operatdrias do Direito, preparando-os
para assistir a comunidade carente, destinataria dos servicos juridicos prestados pelo NPJ, orientando
e encaminhando solugdes.
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Bibliografia Basica:

CINTRA, Antonio Carlos de Arauljo. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

MARINONI, Luiz Guilherme, ARENHART, Sérgio Cruz, MITIDIERO, Daniel. Novo curso de processo civil:
teoria geral do processo civil. Sdo Paulo: RT, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de margo de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: teoria geral do processo e processo de
conhecimento. Sao Paulo: Atlas, 2015.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. S3o Paulo: Atlas, 2014. v.1

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro: teoria geral do processo a auxiliares da
justica. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.1

CONRADO, Paulo Cesar. Introdugdo a teoria geral do processo civil. Sdo Paulo: Max Limonad, 2003.
BATISTA, Francisco de Paula. Compéndio de teoria e pratica do processo civil. Campinas/SP: Russell,
2002.

72 Periodo

DIREITO CIVIL VII

Ementa:

Relacdo entre os Direitos reais e pessoais em face da teoria da situacdo juridica. Posse e propriedade
em perspectiva histérico-dogmadtica. A propriedade como instituto e como mentalidade. Analise
dogmadtica dos institutos da posse, da propriedade e dos Direitos reais sobre coisa alheia no Direito
brasileiro com as formas de aquisicdo da propriedade. Condominio. Serviddo. Usufruto. Uso.
Habilitagdo. Das Garantias. Alienagdo fiduciaria. Registro de Imdveis.

Objetivos:

Compreender os elementos fundamentais relativos aos Direitos reais no contexto do regime de
apropriagao privada, considerando o norte estabelecido pela Constituicdo em vigor, em especial a
fungdo social da propriedade. Construir o conjunto de conhecimentos essenciais a identificacdo das
bases histéricas do Direito das coisas, bem como a sua interacdo com os outros ramos do Direito e
suas consequéncias; Compreender os Direitos fundamentais e sua implicagdo quanto a consagracao
dos principios ordenadores das situacGes pessoais e patrimoniais; Refletir sobre a propriedade e suas
garantias, em especial para o seu conceito no processo da constitucionalizagcdo do Direito privado, e,
como adequacao as disposi¢des da atual Constituicdo Faltou: Usucapido Federal.

Bibliografia Basica:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direitos reais. Sdo Paulo: Atlas, 2015. v.5

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
v.3.

FARIAS, Cristiano Chaves de, ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: reais. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
v.5.

Bibliografia Complementar:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das coisas. Sao Paulo: Saraiva, 2015. v.5
RODRIGUES, Silvio. Direito civil: direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. v.5

PEREIRA Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil: direitos reais, posse, propriedade, direitos
reais de fruicdo, garantia e aquisicdo. Rio de Janeiro: Forense, 2015. v.4.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: Direito das coisas. Sdo Paulo: Saraiva, 2015. v. 4.
NASCIMENTO, Tupinamba Miguel castro do. Posse e propriedade. Porto Alegre/RS: Livraria do
Advogado editora, 2003.

Mantenedora Pagina 98 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



’ Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I

Ementa:

Processo de execucdo. Nogbes preliminares. Titulos executivos. Espécie de Execucdo. Execucdo para a
entrega de coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Execucdo por quantia certa.
Defesas do devedor. Cumprimento de sentenca. Impugnacdo. Embargo de terceiro. LiquidacBes de
sentenca.

Objetivos:

Proporcionar uma perspectiva critica dos procedimentos especificos relativos aos processos de
execucdo; Analisar os procedimentos especiais. Estimular os aspectos profissionais do Direito, as
demandas e o ajuizamento das a¢des urgentes.

Bibliografia Basica:

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil Niterdi/RJ: Impetus, 2015.

SILVA, Edward Carlyle. Direito processual civil. Niter6/RJ: Impetus, 2014.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢ao. Manual de direito processual civil. Rio de Janeiro: Método, 2015.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: processo de execucdo e
cumprimento da sentenca, processo cautelar e tutela de urgéncia. Rio de Janeiro: Forense, 2014. v.2.
WAMBIER, Luiz Rodrigues, TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de processo civil: execu¢do. Sao
Paulo: RT, 2015. v.2

MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: medidas de urgéncia, tutela
antecipada e acao cautelar, procedimentos especiais. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil: execucdo e processo cautela.
Sao Paulo: Saraiva, 2010. v.3

GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro: processo de execu¢do e procedimentos
especiais. S3o Paulo: saraiva, 2012. v.3

DIREITO PROCESSUAL PENAL 11

Ementa: Da Ac¢do Penal. Do Processo. Procedimento. Da Instrucdo Criminal. Da Sentenca Penal.
Objetivos:

Conhecer a agdo penal, seus principios, as espécies de acdo penal no processo penal brasileiro;
Analisar as medidas assecuratoérias, bem como questdes prejudiciais; Conhecer a respeito das provas
no processo penal e as garantias constitucionais; Analisar as espécies de prisGes provisérias permitidas
antes do transito em julgado; Estudar o processo e procedimento no ambito criminal.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Eugenio Pacelli de. Curso de processo penal. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

RANGEL, Paulo. Direito processual penal. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

LIMA, Renato Brasieliro de. Manual de processo penal. Salvador/BA: JusPodvm, 2015.

MACHADO, Anténio Alberto. Curso de processo penal. Sao Paulo: Atlas, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execug¢do penal. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

ISHIDA, Valter Kenji. Processo penal. S3o Paulo: Atlas, 2013.

ALVES, Reinaldo Rossano. Direito processual penal. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

DIREITO DO TRABALHO |
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Ementa:

Conceito de trabalho, evolucdao e ordenamento juridico do trabalho. Fontes do Direito do Trabalho.
Direito Constitucional do Trabalho. Principios orientadores do Direito do Trabalho. Relagdo de
Emprego. Contrato Individual do Trabalho. Contratos a prazo determinado. Sujeitos do contrato de
trabalho. Empregado. Empregado doméstico e empregado rural. Empregador. Requisitos para a
formacdo do contrato de trabalho. Contratos Especiais de Trabalho: trabalho temporario; trabalho
avulso e contrato de estagio. Remuneracgao e saldrio. Salario profissional e saldrio minimo. Fixacao do
salario: modos, bases e critérios. Forma de pagamento do salario. Regulamentacgao geral do trabalho.
Jornada de trabalho. Repouso semanal e em feriados. Férias. Trabalho de mulheres e menores.
Estabilidade. Garantias de emprego e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Extin¢gdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Prescricdo trabalhista.

Objetivos:

Analisar o Direito do Trabalho em conexdao com a realidade social, a partir dos preceitos
constitucionais e a luz dos principios do humanismo; Conhecer, sob prismas histéricos, atuais e em
perspectivas futuras, os conceitos de Trabalho, Direito do Trabalho e Justica do Trabalho; Estudar as
relacdes dos contratos de trabalho e suas especificidadesBibliografia Basica:

CARRION, Valentin. Consolidacao das Leis Trabalhistas Comentada; Sao Paulo: Saraiva, 2015.

BONFIM, Vélia Cassar. Resumo de direito do trabalho.Niterdi/RJ: impetus, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. S3o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho; Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho; Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

JORGE NETO, Francisco Ferreira, CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MEDIACAO, CONCILIACAO E A ARBITRAGEM

Ementa:

Conceitos e principios da negociagdo e da mediagdo. Aspectos sociais, politicos e econémicos da
negociacdo e da mediagdo. Relagdes interpessoais e inter-organizacionais. Negociagao como atividade
cotidiana. Taticas e estratégias de negociagdo. Habilidades de relacionamento e tecnologia da
negociacdao. Mediagdo, jurisdicao e jurisconstru¢do. Mediagdo, conciliagdo e transagao. Papel e ética
do mediador. Arbitragem e suas vantagens.

Objetivos:

Estudar a teoria dos conflitos e técnicas de negociagdo e mediagdo. Desenvolver competéncias para
uso dessas técnicas. Discutir a gradativa inser¢cao dessas técnicas no processo judicial brasileiro.
Introduzir o tema da arbitragem.

Bibliografia Basica:

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil. Salvador/BA: JusPodium, 2014.

MOORE, Christopher W. O processo de media¢do. Porto Alegre/RS: Artmed, 2014.

SCAVONE JUNIOR, Luis Antonio. Manual de arbitragem, mediacdo e conciliacio. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo codigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
MORAIS, José Luis Bolzan de. Mediagdo e arbitragem. Porto Alegre/RS: Livraria do advogado, 2014.
MEDINA, Eduardo Borges de Mattos. Meios alternativos de solu¢do de conflitos. Porto Alegre/RS:
Sérgio Antonio fabris Editor, 2014.
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MARTINS, Pedro A. batista, LEMES, Selma, CARMONA, Carlos Alberto. Aspectos fundamentais da lei da
arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

ALMEI, Luiz Fernando do Vale. Manual de arbitragem. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SOARES, Fabiano Vergosa Azevedo. Arbitragem e mediacdo. Rio de Janeiro: Forense, 2014

PRATICA JURIDICA Il

Ementa:

Pratica processual mediante atividades externas e internas no NPJ, consistentes nos seguintes
trabalhos: relatério circunstanciado de audiéncias civeis, juizado especial civel; visita ao féorum e TJ;
assisténcia juridica a populagdo carente, com orientacdo e encaminhamento de demandas judiciais ou
extrajudiciais; elaboracdo de acdes civeis; acompanhamento de processos, realizacdo de audiéncias de
conciliacdo, instrucdo e julgamento; participacdo da pratica simulada de audiéncias realizadas no NPJ.
Pratica em processos eletronicos.

Objetivo:

Adquirir visdo ampla e sistematizada do Direito, assimilando o nivel de responsabilidade social no
trato com as questdes juridicas concretas; Manter contato imediato com a comunidade destinataria
da assisténcia juridica oferecida pelo NPJ, com atividades de orientacdo e conciliacdo pré-judicial,
sensibilizando-se com as demandas por solucdo de conflitos de interesses, individuais ou coletivos,
principalmente no tocante ao exercicio da cidadania; Elaborar demandas judiciais civeis, promovendo
concretamente todos os atos do processo visando a satisfacdo de Direitos originarios tanto das
relacGes privadas como também das relagdes do individuo com o poder publico; Habilitar-se para o
trato com os drgdos e instituicdes juridicas; Compreender os mecanismos constitucionais e legais a
disposicdo do cidaddo para obter a eficacia de seus Direitos; Habilitar na pratica da advocacia
assistencial.

Bibliografia Basica

DIDIER JR. Fredie. Curso de direito processual civil: introducdo ao direito processual civil, parte geral e
processo de conhecimento. Salvador/BA: JusPodivm, 2015. v.1.

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil Niterdi/RJ: Impetus, 2015.
GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. S3o Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de margo de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
NEVES, Daniel Amorim Assumpcdo. Manual de direito processual civil. Sdo Paulo: Método, 2015.
Volume unico.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: teoria geral do direito processual
civil, processo do conhecimento, procedimento comum. Rio de Janeiro: Forense, 2015. v.1.

WAMBIER, Luiz Rodrigues, TALAMINI, Eduardo. Curso avancado de processo civil: teoria geral do
processo e processo de conhecimento. S3o Paulo: RT, 2015. v.1

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. S3o Paulo: Atlas, 2014. v.1

SILVA, Edward Carlyle. Direito processual civil. Niteroi/RJ: Impetus, 2014.

82 Periodo

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

Ementa:

Processo cautelar. Tutela de aparéncia. Tutela cautelar e medidas cautelares. Procedimento cautelar.
Procedimentos especiais. Sistemdtica. Embargo de terceiro. Mandado de Seguranca. Acgles
possessoérias. Dos procedimentos de jurisdicdo voluntaria. Sistemdtica. A¢do de consignagdo em
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pagamento. A¢Oes de despejo e ac¢do revisional. Agao renovatdria. Agdo de dissolucdo e liquidagdo de
sociedade.

Objetivos:

Proporcionar um entendimento critico dos procedimentos especificos; Analisar os principais
procedimentos especiais, bem como as a¢des de cunho cautelar; Estimular os aspectos profissionais
do Direito, as demandas e o ajuizamento das a¢des urgentes.

Bibliografia Basica:

HARTMANN, Rodolfo Kronemberg. Curso completo de processo civil Niterdi/RJ: Impetus, 2015.

SILVA, Edward Carlyle. Direito processual civil. Niter6/RJ: Impetus, 2014.

NEVES, Daniel Amorim Assumpgao. Manual de direito processual civil. Rio de Janeiro: Método, 2015.
Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo qédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil: processo de execucdo e
cumprimento da sentenca, processo cautelar e tutela de urgéncia. Rio de Janeiro: Forense, 2014. v.2.
MONTENEGRO FILHO, Misael. Curso de direito processual civil: medidas de urgéncia, tutela
antecipada e a¢do cautelar, procedimentos especiais. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. S3o Paulo: Atlas, 2014. v.3.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil esquematizado. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Cédigo de processo civil anotado. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Ementa:

Evolugdo histérica do Direito do Consumidor. Conceitos de consumidor e de fornecedor. O
consumidor individual e a coletividade de consumidores. Produtos e servicos como objetos da relagao
de consumo. Os direitos fundamentais do consumidor. A responsabilidade civil objetiva adotada pelo
CDC. A responsabilidade pelo fato do produto e do servigo e a responsabilidade por vicio do produto e
do servigo. Das praticas e clausulas contratuais abusivas. Dos crimes da relagdo de consumo. Das
san¢des administrativas. Da tutela jurisdicional individual e coletiva dos consumidores. Do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor e da convengao coletiva de consumo.

Objetivos:

Compreender o processo histdrico de formacdo da sociedade de massa e a consolidacdo do paradigma
da protecdo do consumidor e o tratamento constitucional conferido a defesa do consumidor pela
Constituicdo Federal de 1988, identificando suas principais regras e principios; Aprender os elementos
constituintes da relagdo do consumo, dominando os conceitos de consumidor, fornecedor, produto e
servico, assim como os principais direitos do consumidor e os objetivos e principios norteadores da
Politica Nacional de Relagdes de Consumo; Entender e assimilar as normas que orientam a
responsabilizacdo por danos causados ao consumidor, bem como as praticas comerciais e a protegao
contratual do consumidor; Saber manejar as regras e os principais instrumentos que regem a defesa
do consumidor em juizo, com a identificacdo dos principais atos processuais e elaborag¢do das pecas
processuais mais importantes.

Bibliografia Basica:

SCHWARTZ, Fabio. Direito do consumidor: topicos & controvérsias. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.
BOLZAN, Fabricio. Direito do consumidor esquematizado. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

TARTUCE, Flavio, NEVES, Daniel Amorim Assump¢do. Manual de direito do consumidor: direito
material e processual. S3o Paulo: Método, 2015.

Bibliografia Complementar:

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Direito do Consumidor. 3 ed. S3o Paulo: Atlas, 2011.
FILOMENO, José Geraldo de Brito. Manual de direitos do consumidor. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
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MARQUES, Claudia Lima, BENJAMIM, Antonio Herman, MIRAGEM, Bruno. Comentarios ao Cddigo de
Defesa do Consumidor. 4 ed. S3o Paulo: Revista dos Tribunais, 2013.

CINTRA, Antonio Fontes. Direito do consumidor. Niterdi/RJ: Impetus, 2011.

DENSA, Roberta. Direito do consumidor. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DIREITO DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO IDOSO E DO DEFICIENTE

Ementa:

Principios do Direito da Crianca e do Adolescente. Protecdo integral. Direito fundamental. Menoridade
e responsabilidade penal. Politica de atendimento. Atos infracionais. Medidas sdcioeducativas. Justica
da infancia e da juventude. Ministério Publico e advogado. Procedimentos. Crimes e infracdes
administrativas. Prevencao e prevengdo especial. Adogao. Direito do idoso. Direito do idoso na
Constituicdo e na legislacdo infraconstitucional. A pessoa com deficiéncia na Constituicdo. A protecao
juridica da pessoa com deficiéncia. A previdéncia e a pessoa idosa. A previdéncia e a pessoa com
deficiéncia.

Objetivos:

Entender os fundamentos do Sistema de Protecdo da Crianca, do Adolescente, da Pessoa com
Deficiéncia e do Idoso, destacando seus conceitos bdsicos e os principios constitucionais e especificos
qgue os regem. Identificar o detalhamento das Medidas de Protecao e Politica de Atendimento.
Bibliografia Basica:

FREITAS JUNIOR, Roberto Mendes de. Direitos e garantias do idoso: doutrina, jurisprudéncia e
legislacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ISHIDA, Valter Keniji. Estatuto da crianca e do adolescente: doutrina e jurisprudéncia. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

RAMOS, Paulo Roberto Barbosa. Curso de direito do idoso. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar:

BIANCHINI, Alice. Lei Maria da Penha: Lei n. 11.340/2006: aspectos assistenciais, protetivos e criminais
da violéncia de género. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. (Colecdo Saberes Monograficos).

BRAGA, Pérola Melissa Vianna. Curso de direito do idoso. S3o Paulo: Atlas, 2011.

LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentdrios ao estatuto da crianga e do adolescente. S3o Paulo:
Malheiros, 2009.

BRASIL. Cédigo civil e Constitui¢dao federal. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

DIREITO DO TRABALHO I

Ementa:

Jornada de trabalho. Repouso semanal e em feriados. Férias. Trabalho de mulheres e menores.
Estabilidade, garantias de emprego e FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. Extingdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Prescricdo trabalhista. Organizacdo Sindical Brasileira. Evolugcdo
histérica da legislacdo sindical brasileira. Natureza Juridica. Liberdade Sindical. Registro Sindical.
Unicidade e Pluralidade Sindicais. Contribuicdes Sindicais (Imposto Sindical, Contribuicdo
Confederativa, Contribuicdo Assistencial, Mensalidade Associativa). Substituicio Processual pelos
Sindicatos. Conflitos Coletivos de Trabalho. Formas de solugdo dos conflitos: negociacdo coletiva,
convengdo coletiva, dissidio coletivo, arbitragem e mediacao. Dissidios Coletivos. Greve e Lock Out.
Organizac¢do Internacional do Trabalho. Convengdes e Resolugdes da OIT. Direito Comunitario: Unido
Europeia e MERCOSUL.

Objetivos:
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Concluir a andlise acerca dos Direitos individuais; Proporcionar o exame dos principios fundamentais
gue regem o Direito Coletivo do Trabalho; Refletir quanto a influéncia do Direito do trabalho externo
na legislacdo trabalhista patria.

Bibliografia Basica:

CARRION, Valentin. Consolidagdo das Leis Trabalhistas Comentada; Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

BONFIM, Vélia Cassar. Resumo de direito do trabalho.Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho; Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho; Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

JORGE NETO, Francisco Ferreira, CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

DIREITO EMPRESARIAL |

Ementa:

O empresdrio e a atividade empresaria. Direito de Empresa na Constituicdo. Direito Concorrencial.
Inscricdo do empresdrio e registro da sociedade empresaria. Nome empresarial. Estabelecimento
empresarial. A escrituracdo empresarial. O Direito societario e as sociedades simples e empresarias.
Contratos empresariais

Objetivos:

Possibilitar o conhecimento do Direito de Empresa por meio de bases tedricas e técnico-juridicas;
Proporcionar a construgdo de uma visdo ampla e reflexiva da realidade sdcio juridico atual; Analisar os
mecanismos formais de controle cambidrio e de recuperagdo de empresas; Identificar os principais
aspectos da teoria do Direito de recuperacdo; Interpretar e aplicar os valores e principios
constitucionais e sua relacdo com as recuperacdes judiciais e extrajudiciais, por meio de uma visao
humanista.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa. Sao Paulo: saraiva, 2014. v.1.
MARINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S30 Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

CAMPINHO, Sérgio. O direito de empresa a luz do cddigo civil. Rio de Janeiro: Renovar, 2014.
MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S3o0 Paulo: Saraiva, 2010. v.1

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa: teoria geral da empresa e direito
societario. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. v.1

PRATICA JURIDICA Il

Ementa:

Pratica processual mediante atividades externas e internas no NPJ, consistentes nos seguintes
trabalhos: relatério circunstanciado de audiéncias criminais, juizado especial criminal, tribunal do juri
e visitas agendadas ao complexo penitenciario, delegacia de policia e batalhdo da PM; assisténcia
juridica a populagdo carente, com orientacdo e encaminhamento de demandas judiciais ou
extrajudiciais; elaboracdo de ag¢les criminais; acompanhamento de processos, realizagdo de
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audiéncias; participacdo da pratica simulada de juri popular promovida pelo NPJ.Pratica em processos
eletronicos.

Objetivos:

Adquirir visdo ampla e sistematizada do Direito, assimilando o nivel de responsabilidade social no
trato com as questdes juridicas concretas; Manter contato imediato com a comunidade destinataria
da assisténcia juridica oferecida pelo NPJ, com atividades de orientacdo pré-judicial; Elaborar
demandas judiciais na area penal, promovendo concretamente todos os atos do processo visando a
satisfacdo de Direitos origindrios tanto das rela¢des privadas como também das relagdes do individuo
com o poder publico; Habilitar para o trato com os drgaos e instituicoes juridicas; Compreender os
mecanismos constitucionais e legais a disposicao do cidaddo para obter a eficacia de seus Direitos;
Habilitar na pratica da advocacia assistencial.

Bibliografia Basica:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. v.1 S3o Paulo: Atlas, 2014.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil brasileiro: direito de familia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
CASELLA, José Erasmo. Manual de pratica forense. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cddigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito de familia. v.2. Sdo Paulo: Saraiva,
2010.

PEREIRA, Caio Mario da Silva Pereira. Instituices de Direito Civil: sucessGes. v.6. Rio de Janeiro:
Forense, [2015].

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito das sucessdes. v. 7. S3o Paulo: Saraiva,
2015.

DIDIER Jr., Fredie. Curso de direito processual civil: introducdo ao direito processual civil, parte geral e
processo de conhecimento. Salvador/BA: JusPodivm, 2015.

GAGLIANO, Pablo Stolze, PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil: direito das
sucessoes. v.7. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

92 Periodo

DIREITO TRIBUTARIO |

Ementa:

Direito Financeiro. O papel do Direito na implementacdo da politica econ6mica estatal. Despesa
publica. Orcamentos. Balangos publicos. Direito Tributdrio: conceitos, origens e fontes. Sistema
Tributario Nacional. Os principios constitucionais. O poder e o Direito de tributar. Os limites
constitucionais do poder de tributar. Relagdo juridica tributaria. Norma juridica tributdria. Vigéncia,
aplicacdo e interpretacdo da lei tributdria. Obrigacdo Tributaria: classificacdo, o fato gerador e os
sujeitos da obrigacdo. Tributo. Espécies Tributarias. Impostos da Unido. Impostos dos Estados-
membros. Impostos do Distrito Federal. Impostos dos Municipios.

Objetivos:

Proporcionar o estudo dos principios do Direito Tributario e do Direito Financeiro; Examinar a teoria
geral do Direito Tributario e Financeiro; Analisar a estrutura da norma juridico-tributaria e seus
elementos; Compreender a competéncia legislativa tributaria, as espécies legislativas, a criagao in
abstrato do tributo.

Bibliografia Basica:

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: saraiva, 2012.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. S3o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:
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MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo: Malheiros,2015.
TAVARES, Alexandre Macedo. Fundamentos de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
LOPES, Mauro Luis Rocha. Direito tributario. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

YAMASHITA, Douglas. Direito tributdrio: uma visdo sistemdtica. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Ementa:

Direito Processual do Trabalho: Conceito, histdrico, caracteristicas, principios. Justica do Trabalho:
Organizacdo e Competéncia. O processo trabalhista. O dissidio individual. O dissidio coletivo.
Recursos. Execucao. Perspectivas do Direito Processual do Trabalho.

Objetivos:

Fornecer formacdo basica na drea do Direito Processual do Trabalho; Desenvolver a formacao técnica
aliada a ética, a critica e a valorizacao do ser humano; Desenvolver instrumentos indispensdveis para o
entendimento da organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho, como também as especificidades
referentes a matéria.

Bibliografia Basica:

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao processo do trabalho. S3o Paulo: Saraiva, 2011.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo codigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de marco de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
CARRION, Valentin. CLT: comentdrios a consolidacdo das leis do trabalho: legislacdo e jurisprudéncia.
Sao Paulo: Saraiva, 2015.

LIMA, Francisco Gérson Marques de. Direito processual do trabalho: teoria, critica e pratica. S3o
Paulo: Malheiros, 2001.

PISCO, Claudia de Abreu Lima. Principios gerais no processo do trabalho. Niterdi/RJ: Impetus, 2010.
JORGE NETO, Francisco Ferreira, CAVALCANTE Jouberto de Quadros Pessoa. Direito processual do
trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2014.

ETICA PROFISSIONAL

Ementa: Fundamentos e definicio de Etica. Conceito de Moral. Conceito de Deontologia. Etica e
Conduta. Etica Profissional. Cédigo de Etica. Estudo da Etica diante dos avancos das novas tecnologias.
A fragmentagdo dos valores na Pds-Modernidade. O resgate da dignidade da pessoa humana e da
natureza. A Etica no didlogo interdisciplinar. Etica e cidadania. O trabalho como vocac3o. A construgdo
de valores na formac3o profissional e humana integral. Etica e Direito. Etica Profissional nas profissdes
juridicas. Cédigo de Etica e Estatuto da OAB. Politica e Direito Eleitoral. Principios fundamentais em
Direito Eleitoral e o voto no Brasil. Direitos politicos. Elegibilidade e inelegibilidade. Partidos politicos.
Justica Eleitoral. Organizagdo do corpo eleitoral e votagdo. Jurisdi¢ao Eleitoral.

Objetivos:

Estimular e desenvolver o estudo acerca da Etica Profissional Juridica; Proporcionar instrumentos
tedrico-praticos necessarios para a releitura critica da disciplina; Analisar aspectos éticos e
comportamentais na politica e na conduta eleitoral; Desenvolver estudos da legislacdo eleitoral e de
sua organizac¢do estrutural.

Bibliografia Basica:

WARTH, Martim Carlos. A ética de cada dia. Canoas/RS: Ulbra, [2002].

PEGORARDO, Olinto A. Etica € justica. Petropolis/RJ: Vozes, 2005.
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FURROW, Dwight. Etica: conceito-chave em filosofia. Porto Alegre/RS: Artmed, 2007.
Bibliografia Complementar:

LANGARO, Luiz Lima. Curso de deontologia juridica. Sdo Paulo: saraiva, 2008.
NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. S3o Paulo: RT, [2004].

SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. S3o Paulo: Atlas, 2014.

ZAJDSZNAIDER, Luciano. Ser ético no Brasil. Rio de Janeiro: Gryphus, 2001.
VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.

DIREITO EMPRESARIAL 1l

Ementa:

Principios dos Direitos cambidrios. Classificacdo dos titulos de crédito. O Cddigo Civil e os titulos de
crédito. A constituicdo do crédito. Exigibilidade do crédito cambidrio. Principais titulos de crédito: letra
de cambio, duplicata, nota promisséria e cheque. Titulos de créditos improprios. Faléncia e
recuperacao da empresa. Verificacdo e habilitacdo de créditos. Administrador judicial e comité de
credores. Assembleia geral de credores. Recuperagdo judicial. Convolacdo da recuperacgdo judicial em
faléncia. Faléncia. Classificacdo dos créditos. Pedido de restituicdo. Procedimento para decretacdo de
faléncia. Inabilitacdo empresarial. Direitos e deveres do falido. Faléncia requerida pelo préprio
devedor. Arrecadacdo e custddia dos bens. Efeitos sobre as obrigacGes do devedor. Ineficacia e
revogacdo dos atos praticados antes da faléncia. Realizacdo do ativo. Pagamento aos credores.
Encerramento da faléncia. Extingao das obrigacdes do falido. Recuperagao extrajudicial.

Objetivos:

Analisar os mecanismos formais de controle cambiario e de recuperacdo de empresas; Identificar os
principais aspectos da teoria do Direito de recuperagao; Desenvolver uma visdao humanista visando
concretizar o estudo do Direito Cambidrio e de Recuperacdo nos tipos especiais e complementares;
Interpretar e aplicar os valores e principios constitucionais e sua relagdo com as recuperagdes judiciais
e extrajudiciais.

Bibliografia Basica:

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa: titulos de crédito e contratos
empresariais. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. v.2

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: sociedades. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.2

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial. S3o Paulo: Saraiva, 2012. v.2

Bibliografia Complementar:

NEGRAO, Ricardo. Aspectos objetivos da lei de recuperacio de empresas e de faléncias: Lei n. 11.101,
de 9 de fevereio de 2005. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Comentdrios a Lei de faléncias e de recuperacdo de empresas. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

BEZERRA FILHO, Manoel Justino. Lei de recuperacdo de empresas e faléncia. Sdo Paulo: RT, 2014.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Cartdo de crédito, cheque e direito do consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
FAZZI0 JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. S3o Paulo: Atlas, 2014.

PRATICA JURIDICA IV

Ementa:

Pratica processual mediante atividades externas, em audiéncias e visitas dirigidas, e internas no NPJ,
consistentes nos seguintes trabalhos: relatdrio circunstanciado de audiéncias trabalhistas e visitas
agendadas a Vara do Trabalho, Tribunal Regional do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho;
Orientacdo juridica a populagdo carente; elaboragao de reclamagdes trabalhistas e defesas, simuladas;
participagdo da pratica simulada de audiéncias promovidas pelo NPJ. Pratica em processos
eletrénicos.

Mantenedora Pagina 107 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



Q

CNEC

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

Objetivos:

Adquirir visdo ampla e sistematizada do Direito Trabalhista; Elaborar orientacdo de assisténcia juridica
pelo NPJ; Elaborar demandas trabalhistas simuladas; Orientar para a atuacdo com os oOrgdos e
instituicOes juridicas trabalhistas; Compreender os mecanismos constitucionais e legais a disposi¢ao
do cidadao para obter a eficacia de seus Direitos.

Bibliografia Basica:

CARRION, Valentin. Consolidacdo das Leis Trabalhistas Comentada; S3o Paulo: Saraiva, 2015.

BONFIM, Vélia Cassar. Resumo de direito do trabalho.Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

LANGARO, Luiz Lima. Curso de deontologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008

MOURA, Marcelo. Curso de direito do trabalho; Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho; Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

JORGE NETO, Francisco Ferreira, CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa. Direito do trabalho. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

TCC | - PRE-PROJETO

Ementa:

Revisdo e aprofundamento tedrico-metodolégico do projeto de pesquisa. Realizacdo de atividades de
pesquisa voltadas para o projeto do TCC. Elaboracdo e Qualificacdo do Projeto de Pesquisa. Fase do
Projeto e da Escrita do Primeiro Capitulo.

Objetivos:

Conscientizar o aluno para a importancia do Trabalho de Conclusdo; Estimular a atividade académica
de pesquisa cientifica; Orientar para a utilizagdo das normas de metodologia cientifica; Desenvolver as
técnicas de linguagem juridica de pesquisa.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da produgdo cientifica: descubra como é facil e agradavel elaborar
trabalhos académicos. Sdo Paulo: Hagnos, 2001.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sdo Paulo: Perspectiva, 2010.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducdo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de
trabalhos na graduacdo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

CERVO, Armando Luiz. BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia Cientifica. Sdo Paulo; Person, 2002.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos bdsicos; pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio; publicacGes e trabalhos cientificos.
6. rev. ampl. ed. S3o Paulo: Atlas, 2001

SANTOS, lzequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. Niterdi/RJ:
Impetus, 2015.

PANDEFF, Pando Angeloff. Manual de elaboracdo de trabalhos académicos. Itaborai/RJ: FAI/Cnec,
2016.

102 Periodo

DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO
Ementa:
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Acdo Civil Publica. A¢cdo Popular. Habeas Data. Habeas Corpus. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca. Mandado de Seguranca Coletivo. Outros Instrumentos Constitucionais de garantia dos
Direitos Fundamentais. Instrumentos constitucionais de controle da Constitucionalidade: Acdo Direta
de Inconstitucionalidade, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade e Acdo Direta de
Inconstitucionalidade por Omissao.

Objetivos:

Apresentar os principios processuais elencados na Constituicdo Federal brasileira; Desenvolver a
capacidade analitica, a fim de compreender a utilidade e aplicabilidade dos instrumentos processuais
constitucionais; Estimular a busca da compreensdo das principais ferramentas de controle de
constitucionalidade; Capacitar para a escolha da acdo competente diante das situacdes fatico-
juridicas-constitucionais.

Bibliografia Basica:

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

BONAVIDES, Paulo. A constituicao aberta. Sdo Paulo: Malheiros, 2004.

CHIMENTI, Ricardo Cunha...[et. al.] Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
MARINELA, Fernanda. Direito administrativo. Sdo Paulo: saraiva, 2015.

CARVALHO FILHO, José dos santos. Manual de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Ementa:

A Previdéncia e o Estado Social. Direito Previdenciario. O Instituto Nacional de Previdéncia Social.
Beneficidrios. PrestacGes devidas aos segurados em geral. Custeio da Previdéncia Social. Previdéncia
Social Rural. No¢Ges de Acidentes do trabalho e Teorias sobre a responsabilidade. Reflexos no
contrato de trabalho na seguridade social. Seguridade privada.

Objetivos:

Possibilitar os conhecimentos atinentes a legislagdo da seguridade social e da previdéncia social;
Desenvolver um senso reflexivo acerca da previdéncia social e suas alternativas na sociedade
globalizada; Construir uma visdo critica e construtiva do fenédmeno da previdéncia social; Estabelecer
comparativo entre o comando constitucional que prevé a assisténcial social aos necessitados;
Compreender o sistema integrado dos regimes previdencidrios com o regime complementar.
Bibliografia Basica:

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario: regime geral de previdéncia social e regras
constitucionais dos regimes préprios de previdéncia social. Niterdi/RJ: Impetus, 2014.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Niterdi/RJ: Impetus, 2015.

OLIVEIRA, Aristeu de. Consolidacdio da legislacdo previdencidria: regulamento e legislacdo
complementar. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

VIANNA, Jodo Ernesto Aragonés. Curso de direito previdenciario. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Resumo de direito previdenciario. Niterdi/RJ: Impetus, 2015.

CORREIA, Marcus Orione Goncalves, CORREIA, Erica Paula Barcha. Curso de seguridade social. Sdo
Paulo: saraiva, 2013.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual pratico da previdéncia social. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
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DIREITO TRIBUTARIO Il

Ementa:

Crédito tributario: langamento, modalidades, suspensdo, extingdo e isen¢do garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributaria. Crimes Tributarios. O processo tributdrio administrativo.
O processo tributario judicial. Denuncia. Dependéncia da esfera administrativa em relacdo a esfera
judicial. Peticdo inicial. Citacdo. Embargos do devedor. Execugao fiscal e demais matérias de defesa em
Direito tributario.

Objetivos:

Desenvolver as particularidades do sistema tributario nacional no ordenamento juridico brasileiro;
Analisar as diferenciacdes entre os tributos em espécie; Examinar o posicionamento jurisprudencial
em relacdo ao Direito tributario e financeiro.

Bibliografia Basica:

AMARQO, Luciano. Direito tributario brasileiro. Sdo Paulo: saraiva, 2012.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributdrio brasileiro. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

CASSONE, Vittorio. Direito tributario. S3o Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. Sao Paulo: Malheiros,2015.
TAVARES, Alexandre Macedo. Fundamentos de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

LOPES, Mauro Luis Rocha. Direito tributario. Niterdi/RJ: Impetus, 2013.

YAMASHITA, Douglas. Direito tributdrio: uma visdo sistematica. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

DIREITO AMBIENTAL

Ementa: Direito ambiental. O Direito e os recursos ambientais. Direito ambiental brasileiro.
Desenvolvimento sustentdvel. Danos ambientais e responsabilizacdo. Crimes ambientais Situacdo
agraria brasileira. Teoria geral do Direito agrario. Reforma Agraria e os aspectos gerais.
Desapropriagao agraria. Institutos bdsicos no Direito agrario brasileiro: propriedade familiar; médulo
rural; minifundio; latifUndio; empresa rural e propriedade produtiva.

Objetivos:

Propor o conhecimento do Direito Agrario e Ambiental; Conhecer os dispositivos do Estatuto da Terra
e das leis complementares; Conhecer e aplicar de forma critica os principios e regras do Direito
Agrdrio na solug¢dao de problemas hipotéticos e concretos. Estimular a andlise da legislagdo ambiental;
Analisar os instrumentos de prote¢do e instrumentalizagdo das dimensdes juridicas de
responsabilizagdo ambiental.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros, 2015.

GUERRA, Sidney, GUERRA, Sérgio. Curso de direito ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Paulo de Bessa. Manual de direito ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2013.

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito ambiental. Sao Paulo: Atlas, 2014.

FIGUEIREDO, Guilherme José Purvin de. Curso de direito ambiental. S3o Paulo: RT, 2012.

SIRVINSKAS, Luis Paulo. Manual de direito ambiental. S3o Paulo: Saraiva, 2015.

MILARE, Edis. Direito do ambiente. Sdo Paulo: RT, 2015.

PRATICA JURIDICA V
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Ementa:

Métodos alternativos ao processo judicial de solucdo de conflitos. Negociacdo: aspectos sociais,
politicos e econdmicos. RelagBes interpessoais e Inter-organizacionais. Negociacdo e ambiente
organizacional. A pessoa do negociador: criatividade e intui¢cdo; visdo holistica. A negociacgdo como
atividade cotidiana. Taticas e estratégias de negocia¢do. Habilidades de relacionamento e tecnologia
da negociagdao.Mediagdo:principios e conceitos fundamentais. Mediagao, jurisdicdo e juris construgao.
Mediac¢do, negociacdo, conciliacdo e transa¢do. Mediagao no Direito comparado. O papel e a atividade
do mediador. Perspectivas na mediacdo.Arbitragem:principios e conceitos fundamentais;
fundamentos histdricos e teoria geral. Arbitragem e jurisdicdo. A arbitragem no Brasil. Pratica
processual mediante atividades externas e internas no NPJ, consistentes nos seguintes trabalhos:
assisténcia juridica a populacdo carente, com orientacdo e solucdo de conflitos e encaminhamento de
demandas onde for impossivel a conciliacdo; elaboracdao de laudos arbitrais; acompanhamento de
processos; participacdo da pratica simulada de audiéncias promovidas pelo NPJ. Atendimento nos
conflitos entre fornecer e consumidor.

Objetivos:

Estabelecer analises e praticas de métodos alternativos ao processo judicial na busca de solucdes aos
conflitos em sociedade; Fomentar a utilizacdo de medidas preventivas e restaurativas das relacées dos
individuos e grupos; Desenvolver o espirito critico, cidadao, solidario e empreendedor; Estimular
habilidades conciliatdrias, em consonancia com as tendéncias do moderno Direito processual, na
busca de resultados rapidos e eficazes para a solucdo de conflitos; Capacitar para a tomada de
decisdes como mediador ou arbitro.

Bibliografia Basica:

CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentdrio a lei n29.307/96. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

MOORE, Christopher W. O processo de media¢do. Porto Alegre/RS: Artmed, 2014.

SCAVONE JUNIOR, Luis Antonio. Manual de arbitragem, media¢do e conciliagdo. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Novo cédigo de processo civil: Lei n. 13.105 de 16 de margo de 2015. Barurei/SP: Manole, 2017.
MORAIS, José Luis Bolzan de. Mediagdo e arbitragem. Porto Alegre/RS: Livraria do advogado, 2014.
MEDINA, Eduardo Borges de Mattos. Meios alternativos de solucdo de conflitos. Porto Alegre/RS:
Sérgio Antonio fabris Editor, 2014.

MARTINS, Pedro A. batista, LEMES, Selma, CARMONA, Carlos Alberto. Aspectos fundamentais da lei da
arbitragem. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

ALMEI, Luiz Fernando do Vale. Manual de arbitragem. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

SOARES, Fabiano Vergosa Azevedo. Arbitragem e mediac¢do. Rio de Janeiro: Forense, 2014

TCCIll

Ementa:

Revisdo e aprofundamento tedrico-metodoldgico dos capitulos de pesquisa. Realizagdo de atividades
de pesquisa voltadas a escrita do TCC. Elaboragdo, revisdo final da escrita dos capitulos restantes e da
apresentacdo oral perante banca.

Objetivos:

Conscientizar o aluno para a importancia do Trabalho de Conclus3o Il; Estimular a atividade académica
de pesquisa cientifica; Orientar para a utilizagdo das normas de metodologia cientifica; Desenvolver as
técnicas de linguagem juridica de pesquisa.

Bibliografia Basica:

MATTAR, J. Metodologia cientifica na era da informatica. S3o Paulo: Saraiva, 2008.
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RAMOS, A. Metodologia da pesquisa cientifica: como uma monografia pode abrir o horizonte do
conhecimento. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracdo. Sdo Paulo : Atlas, 2010.
Bibliografia Complementar:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 14724: informagdo e documentacgdo: trabalhos
académicos - apresentac¢do. Rio de Janeiro: ABNT, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6023: Informag3o e documentagdo: referéncias
- elaboracdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6027: Sumério. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6024: numeracao progressiva das se¢cdes de um
documento. Rio de Janeiro, 2003.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NRB10520: Apresentacdo de citacdes em
documentos. Rio de Janeiro: ABNT, 1992.

CERVO, A. L.; BERVIAN, P. A; SILVA, R. Metodologia cientifica. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projetos e relatdrios, publicacdes e Trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
PANDEFF, Pando Angeloff. Manual de elaboracdo de trabalhos académicos. Itaborai/R): FAI/Cnec,
2016.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

LINGUA BRASILEIRA DE SINALIS - LIBRAS

Ementa:

Introducdo: aspectos clinicos, educacionais e socioantropoldgicos da surdez. A Lingua de Sinais
Brasileira - Libras: caracteristicas basicas da fonologia. No¢Ges basicas de Iéxico, de morfologia e de
sintaxe com apoio de recursos audiovisuais; NocGes de variagdo. Praticar Libras: desenvolver a
expressao visual-espacial.

Objetivos:

Promover o acesso ao conhecimento basico sobre diferentes aspectos relacionado as pessoas com
necessidades especiais; Explorar os aspectos clinicos, educacionais e socioantropolédgico da surdez;
Compreender as especificidades do individuo surdo em seu processo de interagao. Contribuir para a
superacdo da distancia historicamente produzida entre o surdo e o mudo ouvinte; Desenvolver
conhecimento basico e pratico no que se refere ao aprendizado da lingua de sinais brasileira LIBRAS.
Bibliografia Basica:

REIS, Benedicta A. Costa dos. ABC em libras. Sdo Paulo: Panda Books, 2009.

GESSER, Audrei. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a LIBRAS. Sdo Paulo: Pardbolas
editorial, 2012.

CAMPANHA, Josué. Como liderar surdos?: o desafio de liderar quem ouve com a visdo e com o
coracao. Sao Paulo: Hagnos, 2012.

Bibliografia Complementar:

LIBRAS: conhecimento além dos sinais. Maria Cristina da Cunha Pereira...[et.al.]. Sdo Paulo: Pearson,
2011.

Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
S3o Paulo: Parabola editorial, 2009.

HONORA, Marcia, FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
descobrindo a comunicac¢ao usada pelas pessoas com surdez. S3o Paulo: Ciranda Cultural, 2009.
FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o aprendizado de LIBRAS. Sao Paulo: Phorte,
2011.
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Educacdo de surdos: praticas e perspectivas Il. Maria Cecilia de Moura...[et.al.]. S3o Paulo: Santos,
2011.

MEDICINA LEGAL

Ementa: Ensino doutrindrio como forma de subsidiar e complementar as diversas formas de Direito
positivo ou de propiciar meios para se assimilarem as informacdes técnicas e cientificas constantes
dos relatdrios legispericiais. Estudo da Medicina Legal como forma de entender as sinonimias. Pericias
e Peritos. Documentos médico-legais como relatdrios, laudos, autos, pareceres, consultas e
depoimentos orais; da Antropologia Forense; da Traumatologia forense. Tipos de energias fisica,
guimica, bioquimica, fisico-quimica; da Causa juridica da morte como homicidio, suicidio e morte
acidental; da Tanatologia. Lei dos Transplantes, da Inumacdo, da Exumacdo, da Cremacdo, do
Embalsamento; das Toxico filias; das Questées Médico-Legais relativas ao casamento; da Sexologia
Forense. Reproducdo Humana natural e medicamente assistida. Gravidez, Parto e Puerpério, Aborto,
Infanticidio, Himenologia, Ultraje Publico ao Pudor, Estupro; da Exclusdo de Paternidade; da Etica e
Bioética.

Objetivos:

Estimular o estudo complementar na relacdo da medicina com o Direito penal; Orientar para a
utilizacdo correta da metodologia dos relatérios e laudos periciais; Desenvolver as técnicas juridicas e
cientifica constante dos relatdrios legispericiais; Proporcionar o debate das situacGes limite da vida e
da morte; Atualizar os constantes avancgos tecnoldgicos nas areas de reproducdo e prolongamento e
preservacdo da vida.

Bibliografia Basica:

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2015.

HERCULES, Hygino de C. Medicina legal: texto e atlas. Rio de Janeiro: Atheneu, 2014.

CROCE, Delton, CROCE JUNIOR, Delton. Manual de medicina legal. S3o Paulo: Saraiva, 2015.
Bibliografia Complementar:

GRECO, Rogério (coord.). Medicina legal a luz do direito penal e do direito processual penal.
Niterdi/RJ: Impetus, 2014.

GALVAO, Luis Carlos Cavalcante. Medicina legal. S3o Paulo: Santos, 2014.

BARBOSA JUNIOR, Avelino Alves, SILVA, Ana Christina Coelho da. Medicina legal aplicada aos
advogados. Taubaté/SP: Cabral, 2014.

SILVEIRA, Paulo Roberto. Fundamentos da medicina legal. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2014.

DIREITO REGISTRAL E NOTARIAL

Ementa:

A disciplina de Direito Notarial e Registral se destina a estudar os institutos juridicos que norteiam os
servicos notariais e de registros publicos. Estes servicos sdo prestados pelos Tabelides de Notas e
Protestos de Titulos, Tabelides e Oficiais de Registro de Contratos Maritimos, Oficiais de Registro de
Imoéveis, de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, de Registro Civil das
Pessoas Naturais e de InterdicGes e Tutelas, e ainda pelos Oficiais de Registro de Distribuicdo. Tais
servicos se destinam a garantir a publicidade, autenticidade, seguranca e eficacia de determinados
atos e negdcios juridicos realizados pela sociedade em geral.

Objetivos:

Proporcionar conhecimento tedrico que permitam compreender o Direito Notarial e Registral;
Orientar a visdo moderna, focada nas tendéncias atuais e inovacdes legislativas da importancia do
Trabalho extrajudicial; Orientar para a utilizagdo correta de habilidades para atuar na area registral;
Desenvolver as técnicas de capacitagdo para atuar, administrativamente, junto aos Cartdrios.
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Bibliografia Basica:

FIGUEIREDO, Ivanildo. Direito imobiliario. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

JUNQUEIRA, Gabriel J. P. Teoria e pratica do direito imobiliario. Sdo Paulo: EDIPRO, 2014.

AGHIARIAN, Hércules. Curso de direito imobiliario. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

SCAVONE JUNIOR, Luiz Antonio. Direito imobilidrio, notarial e registral. Rio de Janeiro: Forense .2014.
TUTIKIAN, Claudia Fonseca (coord.). Moderno direito imobilidrio: questdes contemporaneas. Sdo
Paulo: Quartier Latin, 2014.

AMORIM, José Roberto Neves, ELIAS, Rubens Carmos. Direito imobilidrio: questdes contemporaneas.
Rio de Janeiro: Campus, 2014.

PERES, Tatiana Bonatti. Direito imobilidrio esquematizado: palestras proferidas. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2014.

1.7.1. Obijetivos do Curso com a Matriz Curricular

O curriculo do curso de Direito esta coerente com os objetivos do curso e com o compromisso
da mantenedora com a regido onde esta inserida, orienta para a formacao de profissionais integrados
com a realidade local e a qualificacdo despertada para o aproveitamento das potencialidades
socioeconOmicas e culturais, de modo a tornar os profissionais instrumentos do desenvolvimento
regional. A visdo critica, empreendedora e humanistica da realidade social, trabalhada ao longo de
todo o curso, insere no aluno, por meio da conjugacdo da teoria a pratica, uma perspectiva pluralista
da pratica das dreas juridicas.

Respeitando os aspectos pedagdgicos, o curriculo do curso, esta fortemente subsidiado por
atividades complementares que corresponde a 265 horas, estagio supervisionado com 375 horas e
trabalho de conclusdo de curso com 120 horas. Aborda as areas de conhecimento, habilidades,
atitudes e valores éticos fundamentais a formacao profissional.

OBIJETIVOS DO CURSO DISCIPLINAS DO CURRICULO DO CURSO

e Disciplinas de formagdo geral como Filosofia

e Assegurar competéncia técnica e ética .. . .
& P geral e do Direito e Sociologia;

do profissional formado.

e Disciplinas de Direito publico como Direito
Constitucional | e Il; Direito Administrativo | e Il;
Direito penal e processo Penal; Direito do
Trabalho.

e Disciplinas de Direito privado como Direito civil e
processo civil, Direito comercial e Direito agrario.

e Revelar novas instituigbes juridicas,
admitidas pelo ordenamento, mas ndo
trabalhadas pela doutrina,
jurisprudéncia ou legislacdo.

e Novos Direitos comoDireito ambiental e do

e Conscientizar e atualizar o futuro .
consumidor.

profissional juridico dos problemas
sociais e dos Direitos a eles correlatos.

1.7.1. Objetivos do Curso com o Contexto Educacional

Mantenedora Pagina 114 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



’ Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC

No processo de definicdo dos objetivos do curso, além do perfil profissional do egresso,
consideram-se também as demandas de natureza econOmica e social no contexto onde o curso de

Direito estd inserido.

A coeréncia dos objetivos com o contexto educacional ocorre de modo transversal, ou seja,
todos os objetivos pensados para o curso buscam atender a uma demanda oriunda de um contexto
educacional marcado por uma economia aquecida, em uma regido do estado do Rio de Janeiro, que
mostra um crescimento potencial promissor. Dessa forma, torna-se necessario preparar profissionais

qualificados capazes de atender essa necessidade da populagao.

O quadro destacado abaixo demonstra a coeréncia dos objetivos do curso com o contexto

educacional:

OBIJETIVOS DO CURSO

CONTEXTO EDUCACIONAL

° Desenvolver o conhecimento, a
compreensdo e a instrumentalizacdo necessarios a
transformacdo da realidade organizacional,
mediante a competéncia técnica e politica, por
meio de habilidades, competéncias e atitudes que
permitam ao profissional lidar com diferentes
situagGes e tomar decisGes com base nos seus

conhecimentos;

Natureza EconOmica

Natureza Social

. Compreender as teorias de DIREITO e suas
respectivas fungdes, dos fendmenos juridicos,

organizacionais, sociais e ambientais;

Natureza Econ6mica

Natureza Social

. Desenvolver as competéncias especificas
necessarias ao advogado para a formagao de uma
visdo abrangente que possibilite a sua completa

insercdo neste novo mercado de trabalho;

Natureza EconOmica

Natureza Social

. Renovar continuamente suas
competéncias em um processo de aprendizado
continuo e que seja comprometido com a
sociedade e com o ambiente das futuras geracoes,

valorizando principios éticos e de cidadania;

Natureza Econ6mica

Natureza Social

. Desenvolver as capacidades interpessoais
e de comunicagdo na solidificagdo da atuacgdo do
advogado e na sua completa adaptagdo as novas

exigéncias vigentes;

Natureza Social

. Capacitar profissionais qualificados para
criar, manter e melhorar os processos juridicos nas
diversas areas da DIREITO;

Natureza Econ6mica

Natureza Social
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. Desenvolver a formagdo multidisciplinar | Natureza Economica

para proporcionar a plena adaptagdo do egresso as .
. Natureza Social
novas realidades do mercado;

. Proporcionar oportunidade para
desenvolver capacidade de raciocinio légico e | Natureza Economica
abstrato que reflita a heterogeneidade das .
o Natureza Social
demandas sociais, que pense e repense o contexto

geral das coisas;

° Proporcionar a capacitagdo para lidar com
temas  transversais, tais como: género, | Natureza Economica
transculturalismo, globalizagdo da economia, ;
N ) . Natureza Social
sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel,

entre outros.

1.7.1. Conteudos Curriculares com o Perfil Desejado dos Egressos

O curso de graduacdo em Direito da FAI tem por finalidade formar o advogado dentro de uma
perspectiva abrangente sustentada na pratica, favorecendo a capacitacdo e aptiddo para
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, ambientais e econ6micas, sendo capaz de
transformar a sociedade multiplicando o conhecimento adquirido e construido na esfera académica.

Ainda, desenvolver competéncias, habilidades e atitudes, inerentes ao perfil do profissional de
Direito, para repensar o didlogo permanente com o local e o global (organizacdo/sociedade),
promovendo o desenvolvimento sustentavel que favorecera a sociedade e o planeta.

Portanto, o profissional a ser formado pela FAIl possuira uma visdo sistémica e dinamica do
macro ambiente global/local e flexibilidade para crescer junto com as transformagdes a que estamos
expostos, sem, contudo, perder suas bases técnico-culturais. A formag¢do adquirida proporcionara o
surgimento de um individuo com suficiente complexidade intelectual para saber determinar seu
proprio caminho de crescimento profissional frente as crescentes transformag¢des da sociedade
contemporanea. Nessa dimensdo, a caracteristica do pensamento do formado na FAl é ter a
consciéncia de que a graduagdo ndo é um fim; mas, um reinicio ao universo do trabalho de maneira a
promover o desenvolvimento pessoal e organizacional.

O perfil do egresso do Curso de Direito da FAIl estd definido de forma coerente com as
Diretrizes curriculares e estabelece que este deve apresentar as seguintes caracteristicas bdsicas, em
acordo com as consideragdes indicadas pela Comissao do Exame Nacional de Cursos para a area de
Direito:

e Formagdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada compreensdo
interdisciplinar do fendbmeno juridico e das transformacgdes sociais.

* Senso ético profissional, associado a responsabilidade social, com a compreensdo da causalidade e
finalidade das normas juridicas e da busca constante da libertagdo do homem e do aprimoramento da
sociedade.
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¢ Capacidade de apreensdo, transmissdo critica e producdo criativa do Direito, aliada ao raciocinio
l6gico e a consciéncia da necessidade de permanente atualizacao.

» Capacidade para equacionar problemas e buscar solu¢gdes harmonicas com as exigéncias sociais.

¢ Capacidade de desenvolver formas extrajudiciais de prevencdo e solucdo de conflitos individuais e
coletivos.

¢ Visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos problemas nacionais.

Para otimizar a atuacdo das caracteristicas acima elencadas, busca-se fomentar a formacao do
futuro bacharel com destaque para as seguintes habilidades, ainda conforme a Comissao:

» Capacidade de compreensao, interpretacdo, argumentacao e aplicacdo do Direito.

¢ Capacidade de pesquisa da dogmadtica, da jurisprudéncia e da doutrina, para aplicacdo e producao
criativa do Direito.

¢ Capacidade de correta utilizacdo da linguagem — com clareza, precisdo e propriedade — fluéncia
verbal e riqueza do vocabulario.

¢ Capacidade de utilizacdo do raciocinio légico, de persuasao e de reflexdo critica.
¢ Capacidade de julgar e de tomar decisdes.
¢ Capacidade de atuar e interagir em equipes multidisciplinares.

O perfil profissiografico do Curso de Direito esta definido a partir da concep¢ao de ensino
juridico apresentada neste projeto, do qual se pode destacar a preparagdo para atender as mudancas
socioecondmicas, tecnoldgicas e a nova legislagdo que disciplina a formagdo de bacharéis em Direito,
assim como ao novo Estatuto da OAB e as diretrizes curriculares do MEC.

Em sintese, o Curso de Direito da FAI procura formar bacharéis que desenvolvam as seguintes
caracteristicas e aptiddes:

eTer uma visao interdisciplinar do Direito, compreendendo-o como englobando os problemas
humanos e ndo apenas como um conjunto de normas;

e Assumir uma postura inovadora frente ao Direito, para adequd-lo a realidade socioecon6mica e
tecnoldgica emergente;

* Desenvolver estratégias que permitam a superacdo da formacdo dogmatica, permitindo-o pensar os
cddigos e nao apenas aplica-los, ao mesmo tempo compreender juridicamente os fatos sociais;

e Adaptar, com sensibilidade e competéncia, o conhecimento juridico a solu¢gdo dos problemas
humanos novos e aqueles do cotidiano forense;

e Repensar as relagdes entre o Direito, a Economia e a Democracia, como especial forma de
resguardar os valores da liberdade e justica no plano do desenvolvimento;

¢ Zelar pelo prestigio de sua categoria profissional, pela dignidade da magistratura, o aperfeicoamento
das instituicdes de Direito e do que interessa, em geral, a ordem juridica, além da defesa dos Direitos
e interesses que |lhe sdo confiados;
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e Contribuir para a adaptacdo das decisGes judiciais as exigéncias de mudancas da sociedade
brasileira; e

e Em Itaborai, apto a reconhecer a especificidade do desenvolvimento regional e seus problemas
peculiares.

1.8. Metodologia

Para que o processo de ensino ndo se torne mera transmissdo de conteudos desvinculados da
realidade e/ou descricdo da mesma, o entendimento institucional sobre os contelidos nas diferentes
disciplinas dos cursos, pauta-se pelo trabalho interdisciplinar, investigativo da realidade e inovador,
articulando aspectos tedricos e empiricos, de forma a nao priorizar uma dimensao em detrimento da
outra.

Decorre dai, a necessidade de repensar a perspectiva metodoldgica, propiciando situacdes de
aprendizagem que possibilitem a interacdo dos diferentes conhecimentos e o contato do aluno com
situacOes de iniciacdo cientifica.

Assim sendo, o propdsito metodolégico assumido pela Faculdade Itaborai é o da
ressignificacdo do conhecimento, aproximando ensino e iniciacdo cientifica, passado e presente,
problemas da vida do aluno, de sua futura profissdo e conhecimento socialmente construido. Dessa
forma, o processo de teorizacdo elaborado pelo professor tem como finalidade permanente a
reinvencao e ressignificagdo da prdpria pratica e aprofundamento tedrico.

Para tanto, a formac¢do académica proposta na instituicdo, visa ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias em consonancia com os problemas locais e globais de modo a fazer frente
as questdes epistemoldgicas e sociais de nossa época. A partir disso, fundamenta sua metodologia na
ressignificacdo e problematizagdo de conteudos, enfatizando que a constru¢do de conhecimentos
ocorre a partir da vivéncia de experiéncias significativas da realidade dos discentes e de situagbes do
cotidiano dos mesmos, visando com esse processo que o académico possa atribuir sentido aos
conteldos desenvolvidos. Para sua efetivagao, os conteudos previstos em cada disciplina, tendo sido
ressignificados e problematizados pelo professor, serdao orientados metodologicamente a partir dos
seguintes principios:

e Momento motivacional, de provocacGo do desejo e situacional: abordagem de situagdes-
problema e curiosidades da realidade, discussdo de hipdteses de solucdo e contextualizagdo das
situagdes, problemas e curiosidades na historia;

e  Momento de fundamentacgéo tedrica: desenvolvimento de fundamentos tedricos que expliquem
e/ou solucionem as situagdes-problema e curiosidades abordadas;

e  Momento da produgdo teoricamente fundamentada: abordagem de novas situagdes-problema e
curiosidades, desenvolvendo com os discentes exercicios de compreensdo e/ou solucdo teoricamente
fundamentadas.

Deste modo, as problematizagdes e curiosidades da realidade manifestam-se em todas as suas
contradigdes e idiossincrasias, gerando o desassossego inicial e novos temas de estudo e iniciagao
cientifica para os professores, alunos e demais atores envolvidos. Criam-se, assim, desafios cognitivos
permanentes para discentes e docentes.
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E importante ressaltar que a metodologia pautada na ressignificagdo e problematizacdo
requer uma nova postura do docente no exercicio de sua pratica pedagogica que se faz por um
permanente trabalho reflexivo com o discente, pela disponibilidade do professor para pesquisar,
acompanhar e colaborar no aprendizado critico do aluno, gerando tensdo e desequilibrio cognitivo,
indispensaveis ao processo de construcao do conhecimento.

A metodologia, aqui expressa, torna-se base para as propostas pedagoégicas em cada projeto
pedagdgico de curso, desdobrados, nos planos de ensino das disciplinas, de forma que haja uma
formacao integral, evitando-se a fragmentacao de estudos desvinculados da realidade e dos contextos
profissionais.

Assim, a formacdo na instituicdo oferece oportunidade aos seus académicos para serem
profissionais competentes em suas dreas de conhecimento, sejam empreendedores com visdo
sistémica do contexto e possam contribuir com compreensdes e solugdes as questbes locais,
regionais, nacionais e mundiais, participando como protagonistas no processo socio-histdrico que
estdo inseridos. Desta forma, propicia a construcdo da autonomia, o convivio com as diferencas, a
valorizacdo da histdria de diferentes sujeitos e saberes, o exercicio do trabalho interdisciplinar e o
comprometimento ético-politico com a defesa dos Direitos humanos.

Ainda em relacdo as metodologias e praticas pedagdgicas inovadoras a Faculdade Itaborai
busca implementar a cultura empreendedora na vida académica do discente tendo por finalidade o
desenvolvimento dos seres humanos e da sociedade. Ela € uma metodologia de ensino diretamente
ligada com as tecnologias de desenvolvimento sustentavel, por essa razdo ela atinge ndo sé o
discente, mas a comunidade como um todo.

E por meio dessa metodologia de ensino, que os discentes terdo contato com o estudo de
oportunidades que visam ao desenvolvimento, seja ele pessoal ou coletivo. Nesse entender, a cultura
empreendedora apresenta uma acentuada abordagem humanista. Dessa forma, sua metodologia
elege como tema a preparagao do discente para participar ativamente da constru¢do do
desenvolvimento social, com vistas a melhoria de vida da populagao e a eliminagdo da exclusdo social.

Esta metodologia cria um ambiente de aprendizagem no qual o discente, de forma
autossuficiente, possa perceber os valores empreendedores e aprender sobre si e sobre a
comunidade. Dessa maneira, aprender a utilizar ferramentas e instrumentos Uteis para o
desenvolvimento de suas atividades.

Portanto, o discente identifica as fontes do conhecimento com a ajuda do docente, sendo de
sua responsabilidade o acesso e a mobilizagdo do contetudo. Assim, cabe a cultura empreendedora
promover o estimulo da capacidade de escolha do aluno sem interferir com influéncias as suas
decisdes, para que tomando decisdes por si s6, esteja preparando-se para as suas proprias opg¢oes.
Cabe também, desenvolver o potencial dos alunos para que eles sejam empreendedores em qualquer
atividade que venham a atuar.

O compromisso desta metodologia oportuniza ao discente fazer sua opgao profissional e
apostar no tipo de empreendedor em que seu perfil se enquadra. Portanto, cabe ao
empreendedorismo estabelecer ao aluno uma forma de ser e ndo somente de fazer.
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Diante do exposto, a formacdo de uma cultura empreendedora nos cursos da Faculdade
Itaborai buscam, por meio de suas metodologias e praticas pedagdgicas, desenvolver um perfil de
egresso que se constitua como empreendedor, sendo esse entendido como um modo de ser que
tenha iniciativa, que crie e torne-se agente de transformacdo em situagcGes que se apresentam como
problemas nos diferentes aspectos da vida humana.

Nesse sentido, a proposta pedagégica da instituicdo prima pela formacdo de pessoas e
profissionais com o impeto criador e inventivo que modificam qualquer drea do conhecimento
humano, entendendo que o empreendedor é um grande administrador e organizador, principalmente
no desenvolvimento de riquezas e na mudanga do conhecimento, que estdo sempre pensando no
futuro, originando novos métodos para melhorar algo, apenas com seu conhecimento e experiéncias.

7

Desta forma, é importante ressaltar que, em conjunto com a formagdo proposta em suas
metodologias e praticas pedagdgicas que buscam a construcdo de um perfil de egresso inovador, os
cursos da instituicdo promovem ac¢des empreendedoras extensivas a comunidade.

1.7.1. Aspectos Metodoldgicos Aplicados a Acessibilidade Pedagdgica e Atitudinal

No curso de Direito da FAI existira sempre a preocupacdao com estudantes que possuem
necessidades educacionais especiais, principalmente porque a inadequacdo metodoldgica se
transforma em um dos principais fatores que podem desfavorecer e até mesmo inviabilizar a
participacao e aprendizagem desse grupo de pessoas. Desta forma, a acessibilidade se concretiza com
a diversificacdo metodoldgica em razao da necessidade de atendimento especial de algum estudante
em funcdo de sua situacdo de deficiéncia.

Para conseguir alcangar o éxito na promogao da aprendizagem e na maior participa¢do de
estudantes que possuem necessidades educacionais especiais no processo educativo, a FAI, por meio
do curso de Direito, ndo poupard esforcos para implantar recursos e estratégias metodoldgicas que
auxiliardo nesse desenvolvimento pedagdgico.

Quanto ao espectro atitudinal, a busca metodoldgica estara concentrada na materializagdo de
acOes e projetos relacionados a importancia da acessibilidade em toda a sua amplitude, constituindo-
se num espago de qualidade da educagdo para todos e transformando-se num elemento estruturante
da inclusdo educacional na FAl e no curso de Direito.

Outro ponto importante a ser trabalhado, em prol da acessibilidade atitudinal, é a preparagao
da comunidade universitdria para a sensibilizagdo e o reconhecimento dos beneficios da convivéncia
na diversidade e do ambiente acessivel a todos.

Ao dar a visibilidade as acbes de inclusdo e sistematizar informacbes acerca do tema como
elementos facilitadores para articulagio e acompanhamento de discentes, docentes, técnicos
administrativos e terceirizados com necessidade de atendimento diferenciado no interior da FAI, tais
acOes garantem a existéncia de acessibilidade atitudinal.

Com relagdao ao espectro pedagodgica, a remogdo de barreiras metodoldgicas e técnicas de
estudo esta relacionada diretamente com a concepgdo subjacente a atuagao docente, ou seja, a forma
como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e inclusdo educacional.
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Sendo assim, no curso de Direito da FAI, o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes que
possuem necessidades educacionais especiais serd garantido por meio da atuacdo docente na
promocdo de processos de diversificagao curricular, flexibilizacdo do tempo e utilizacdo de recursos
para viabilizar o processo de ensino de alunos com deficiéncia.

1.7.1. Estratégias de Ensino para EAD

O uso de tecnologias favorece novas formas de acesso as informacdes e novos estilos de
raciocinio e de conhecimento. Além disso, impde uma nova dindmica de aula, que incentive a
construcdo do conhecimento, que considere o aluno como sujeito no aprendizado e na qual professor
e alunos troquem experiéncias vividas.

Assim, esta instituida, na Rede CNEC, a oferta de disciplinas comuns na modalidade EAD, de
acordo com a Portaria n? 1.134, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016.

A Portaria supracitada em seu art. 12 “permite que as IES que possuam pelo menos um curso
de graduacgdo reconhecido poderdo introduzir, na organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos
de graduacdo presenciais regularmente autorizados, a oferta de disciplinas na modalidade a
distancia.” As disciplinas referidas poderdo ser ofertadas, integral ou parcialmente, desde que esta
oferta ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) da carga horaria total do curso.

As disciplinas EAD sdo ofertadas ao longo do semestre letivo, conforme calendario da CNEC
EAD, em consondncia com o Calenddrio Académico da IES, com mediacdo das atividades em
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sendo que a frequéncia é medida pela participacdo e
realizacdo das atividades propostas.

Na atual estrutura curricular do curso de Direito, as seguintes disciplinas sdo ministradas na
modalidade EAD no cursos de Graduacao:

Disciplina CH | Créditos

Leitura e Interpretacao de textos 60 3
Metodologia e Pesquisa Cientifica 60
Responsabilidade Social e Ambiental 60
Lideranca e tomada de decisao 60
Empreendedorismo e desenvolvimento Regional 60

w w w w

As disciplinas sdo ofertadas ao longo do semestre letivo, conforme calendario académico, com

mediacdo das atividades em Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), sendo que a frequéncia é
medida pela participagdo e realizagdo das atividades propostas.
Considerando a proposta pedagégica da IES para a modalidade e as exigéncias da legislacdo, a
modelagem proposta considera a oferta de unidades de estudo a cada 02 (duas) semanas, em periodo
condizente com o Calendario Académico da instituicdo para o semestre vigente, com presenca
obrigatdria nos seguintes encontros presenciais:

Aula inaugural da disciplina — apropriacdo tecnoldgica, apresentacdo do Plano de Ensino,
apresentacdo da modelagem, apresentacao dos docentes, orientagdes gerais;

Duas avaliagbes presenciais — uma por bimestre; e
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Prova de substituicdo — para os alunos que perderem uma prova presencial e/ou ndo atingirem a
média minima para aprovagao.

O professor, neste processo de ensino-aprendizagem, é um facilitador e cria oportunidades
para que o aluno construa o seu conhecimento.

Desta forma, no curso de Direito da FAI, na modalidade a distancia, utiliza/utilizard como
estratégias aulas interativas em ambiente virtual de aprendizagem (plataforma AVA), atividades de
autodesenvolvimento, atividades colaborativas, verificacdo de aprendizagem, comunicagao via meios
virtuais de relacionamentos que promovam a efetiva participacdao dos alunos com seus grupos e seus
tutores virtuais. Além disto, ha atividades de autoestudo supervisionadas pelo tutor presencial.

1.8. Estagio Curricular Supervisionado

No curso de Direito o propdsito da FAI por meio do Estagio Supervisionado, inserido na matriz
curricular como pratica obrigatdria, é o de construir um meio eficaz para a consecucao de atividades
praticas que possibilite, simultaneamente:

e Avaliar o aluno em relagao aos conhecimentos adquiridos em sala de aula;
e  Ajudar os académicos na aplicacdo e fixacdo dos conteldos tedricos;
e  (Capacitar os académicos para o futuro exercicio da profissao;

e  Materializar a investigacdo académica e as praticas de extensdo por meio de atendimento
continuado a populacao, fazendo com que a FAI cumpra com sua fungdo social;

e  Respeitar os critérios legais de exceléncia académica.

As atividades de estdgio, independentemente de sua natureza, s3ao desenvolvidas,
preferencialmente, ao abrigo de termos de compromisso celebrados, resguardados os Direitos dos
alunos quanto a seguranca e a integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.

O estagio supervisionado sera realizado nos62, 72, 82, 92 e 102 semestres, com75 horas cada,
totalizando 375 horas.

1.8. Atividades Complementares

Além das disciplinas tedricas e praticas obrigatdrias, os alunos deverdao cumprir, ao longo do
curso, carga horaria de 265 horas de Atividades Complementares no curso de Direito da FAI, as quais
visam incentivar e proporcionar ao aluno a oportunidade de participar de experiéncias diversas, bem
como uma trajetéria autdbnoma e particular, contribuindo assim, para sua formagdo humana e
profissional.

Essas Atividades sdo componentes curriculares enriquecedores e complementadores ao perfil
do formando. Possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mercado de trabalho e com as agGes de extensdo junto a comunidade. O aluno é
responsavel pela comprovagdo das atividades complementares realizadas.
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Por fim, o regulamento das Atividades Complementares, a seguir destacado, define o conjunto
de atividades validas que poderdo ser realizadas, os critérios de aproveitamento, validagdo e
comprovacgao, dentre outros requisitos necessarios a sua realizacao.

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
CAPITULO |
DO OBJETO DE REGULAMENTACAO
Art. 12 O presente conjunto de normas tem por finalidade formalizar a oferta, o controle, a validagdo e
o registro académico das Atividades Complementares.
§ 12 As Atividades Complementares promovem a integrag@o, cooperacéo, solidariedade, criatividade e
a livre expressdo, por meio da vivéncia de atividades ludico educativas e de situacbes reais que
contribuem para a formagdo dos discentes para a vida pessoal, profissional e cidada.
§ 22 As Atividades Complementares compéem o curriculo dos cursos ofertados, conforme definido nos
respectivos projetos pedagdgicos.
§ 32 F obrigatdria a integralizacdo da carga hordria destinada as Atividades Complementares pelos
estudantes, devendo ser realizada ao longo do curso para fins de concluséo.
CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 29 As Atividades Complementares integram o conjunto de componentes curriculares do curso e
sdo destinadas ao enriquecimento da qualificagdo académica e profissional dos estudantes,
promovendo flexibilizagdo curricular, desenvolvimento da competéncia de aprender a aprender e
articulagdo entre teoria e prdtica.
Art. 32, As Atividades Complementares no Gmbito dos cursos de gradua¢do compreendem os seguintes
eixos: ensino, iniciacdo cientifica/pesquisa e extensdo.
Segdo |
Atividades de ensino
Art. 42, Sdo consideradas atividades de Ensino a serem validadas como Atividades Complementares:
I - monitoria em disciplinas dos cursos de graduagéo;
Il - estdgios ndo obrigatdrios realizados em instituicées parceiras;
Il — disciplinas aderentes pertencentes a outros cursos superiores da instituicdo ou de outras IES,
devidamente comprovadas quanto a frequéncia e aprovacdo, desde que ndo tenham sido objeto de
aproveitamento de estudos;
IV - participago como ouvinte em Bancas Examinadoras de Trabalho de ConclusGo de Curso,
Monogrdfias, Dissertagdes e Teses realizadas;
V - participagdo em visitas técnicas monitoradas por docente da instituicdo;
VI - participagdo em programas de intercdmbio nacional ou internacional.
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Secdo Il

Das Atividades de Iniciagéo Cientifica/Pesquisa

Art. 52 Serdo consideradas atividades de iniciagdo cientifica/pesquisa a serem validadas como
Atividades Complementares:

| - trabalhos desenvolvidos com orientagdo docente, apresentados em eventos ou semindrios internos
e externos (Ex: semana académica, jornada, congresso, simpdsio, forum, entre outros);

Il - trabalhos desenvolvidos com orientacdo docente, apresentados em eventos ou semindrios e
publicados em anais;

Ill - trabalhos publicados em revista de circulagdo regional e nacional;

IV - trabalhos publicados em periddicos cientificos;

V - livros ou capitulos de livros publicados;

VI - participagdo em eventos cientificos promovidos pela IES;

VIl - participagdo em atividades, eventos cientificos externos a IES;

VIIl - participagdo em atividades de inicia¢do cientifica/pesquisa como bolsista ou voluntdrio.

IX — participa¢Go em programas de intercémbio nacional ou internacional.

Secdo Il

Das Atividades de Extensdo

Art. 69 Serdo consideradas atividades de extensdo a serem validadas como Atividades
Complementares:

| - participa¢Go em eventos de extensdo promovidos pela IES desde que ndo acontega dentro dos 200
dias letivos anuais ou por outras instituicbes (Ex: semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias,
cursos);

Il - organizagéo, coordenacdo, realizacdo de cursos e/ou eventos internos ou externos, de interesse da
IES ou da comunidade;

Il - participagéo ou trabalho na organizagdo de ligas atléticas, diretdério académico, jornal do curso
e/ou da IES, intercémbios, entre outros;

IV — participag¢do voluntdria em programas sociais;

V — participacdo em eventos culturais promovidos pela IES ou organizacdes afins;

VI - cursos de idiomas, de informdtica e outros que sejam relevantes para o desenvolvimento
académico e profissional do aluno;

VIl — participagdo como ouvinte em eventos de interesse do curso, desde que ndo tenham sido
aproveitados como atividades de ensino.

CAPITULO Il

DA VALIDAGAO DA CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 72 Compete ao estudante apresentar a documentagdo comprobatdria que ateste a sua
participagdo nas atividades realizadas, até a data limite estabelecida no calenddrio académico.

Art. 82 Compete ao coordenador de curso analisar e validar os estudos e atividades apresentadas pelos
estudantes e supervisionar junto ao setor de controle académico, o registro no histdrico dos discentes.
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Art. 92 No documento de comprovag¢Go deverd ser destacado obrigatoriamente o beneficidrio e,
quando for o caso, a carga hordria.

Pardgrafo unico. Os comprovantes das Atividades Complementares deverdo ser protocolados na
secretaria ou em drgdo equivalente.

Art. 10. O aluno deverd integralizar a carga hordria destinada as Atividades Complementares nos trés
eixos estabelecidos.

Pardgrafo unico. O quantitativo de horas a serem aproveitadas em cada Eixo deverd ser validado
conforme Tabela anexa, observando-se a carga hordria estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada do
curso de graduagdo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11. Cabe ao Colegiado de Curso estabelecer, em cada um dos eixos, as atividades, os critérios de
validacdo e a carga hordria minima e formas de comprovac¢éo para cada tipo de atividade.

Art. 12. Compete ao Colegiado de Curso, dirimir as duvidas referentes a interpretacdo desta norma,
bem como suprir eventuais lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem necessdrios.
Art. 13. Este Regulamento entra em vigor quando da homologag¢do pelo Conselho Superior.

Tabela — Eixos, Modalidades, Descri¢cdo, Carga Hordria e Formas de Comprovacao.

TABELA DE CONVERSAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES ‘

EIXO ENSINO
Modalidades Descricao Carga horaria Comprovagao
Atividades de 30 horas por semestre | Certificado ou
L monitorias em limitado a 60 horas em | declaragdo da
Monitorias Lo S
disciplinas de cursos todo o curso de Instituicdo ou do
de graduacao. graduagao. professor orientador.
- ~ 3 Atestado de Exercicio
Estagios nao Até 30 horas por i
R . \ . N (certificado contendo
. . ~ - obrigatodrios realizados | estagio, limitado a 90 .
Estagios nao obrigatérios AT as atividades
em institui¢des horas em todo o curso .
) - realizadas e a
parceiras. de graduacao.

frequéncia)

Disciplinas aderentes
pertencentes a outros | Aproveitamento da
cursos de graduacgdo, | carga hordria integral

Disciplinas pertencentes a | da Institui¢ao ou de da disciplina, desde
outros cursos de outras IES, que nao tenham sido | Declaragdo da IES.
graduacao devidamente objeto de
comprovadas quanto a | aproveitamento de
frequéncia e estudos.
aprovacgao.
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Participagao como
ouvintes em banca Até 3 horas por banca,
. examinadora de TCC, |limitado a 30 horas em o

Banca Examinadora ) Declaragdo da IES.
monografias, todo o curso de
dissertacOes e teses graduacao
realizadas.

Participacdo em Até 8 horas por Declaragdo do
. . L. visitas técnicas visita, limitando a 48 docente

Visitas Técnicas . .
monitoradas por horas em todo o responsavel pela
docente da IES. curso de graduacao. visita técnica.
Participagdo em . .

Certificado emitido
LT CE ela instituicdo de
intercambio nacional, | Até 20 horas por P . g.

. . L .. ensino superior na
realizado em outra intercambio . e .
e . qual o intercambio foi
instituicdao de ensino .

. o realizado.
superior brasileira.

Intercambios e o .
Participagao em Certificado emitido
programa _de pela instituicdo de
!ntercamblo Até 40 horas por ensino superior na
mternauonal, intercarmbio qual o intercdmbio foi
realizado em realizado
instituicdao de ensino
superior fora do pais.

EIXO INICIACAO CIENTiFICA/PESQUISA
Modalidades Descricao Carga horaria Comprovagao
Trabalhos o
. Certificado ou
desenvolvidos com 20 horas por trabalho, -
. ~ . L. declaragao da IES ou
orientagao docente, limitado a, no maximo,
do professor
apresentados em 60 horas em todo o . -
s - orientador, cépia da
eventos ou semindrios | curso de graduagao. o
) publicagdo.
internos e externos.
Trabalhos
desenvolvidos com
orientacdo docente, 30 horas por trabalho,
) .. _ . |apresentados em limitado a, no maximo, | Cépia da publicacdo

Projeto Iniciacdo Cientifica | oy entos ou 90 horas em todo o em anais.
semindrios e curso de graduagao.
publicados em
anais.

Trabalhos 20 horas por

publicados em trabalho, limitado a,

revista de no maximo, 40 Cdpia da publicagdo

circulagdo regional horas em todo o

e nacional. curso de graduagao.

Trabalhos 20 horas por Copia da publicagdo
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publicados em trabalho, limitado a,
periddicos no maximo, 40
cientificos. horas em todo o
curso de graduacao.
40 horas por trabalho,
Livros ou capitulos de |limitado a, apenas 01 Cooia da publicacio
livros publicados. (um) trabalho em todo P P ¢
o curso de graduacao.
Participacdo em Até 2 horas por >
. g. e . .p Certificado ou
eventos cientificos evento, limitado a ~ .
. declaragdo emitido
promovidos pela 10 horas em todo o
o pela IES
IES. curso de graduacao.
Participagdo em Até 2 horas por Certificado ou
atividades, eventos evento, limitado a declaracio emitido
cientificos externos 16 horas em todo o pela organizacio do
a |ES. curso de graduagao. evento.
Participacdo em Até 4 horas por Certificado ou
eventos cientificos evento, limitadoa 16 | declaracdo emitido
externos a (Nome da horas em todo o curso | pela organizacdo do
IES). de graduacao. evento.
Participacdo em .
. - Certificado ou
atividades de 30 horas por -
. c e .. declaracdo da
Projeto de Iniciagao iniciagdo semestre limitado a o
s . s . Instituicdo ou do
Cientifica/Pesquisa cientifica/pesquisa 60 horas em todo o rofessor
como bolsista ou curso de graduagdo P .
L. orientador.
voluntdrio.
Certificado emitido
Participagao em ! ela instituicdo de
pag Até 20 horas por P ) g.
programa de . S ensino superior na
. . . intercambio. . N
intercambio nacional. gual o intercdambio
Intercambio foi realizado.
L Certificado emitido
Participacao em S
) pela instituigdo de
programa de Até 40 horas por . .
. " a1 N ensino superior na
intercambio Intercambio. . N
. . qual o intercambio
internacional. . .
foi realizado.
EIXO EXTENSAO
Modalidades Descri¢ao Carga horaria Comprovagao
Participacdao em .
. Aproveitamento da
eventos promovidos carea horéria
pela IES, desde que . E Certificado ou
- integral do evento, ~ .
Eventos nao aconteca . declaragdo emitido
. limitado a 80 horas
dentro dos 200 dias pela IES.
. . em todo o curso de
letivos anuais, ou ~
graduacgao.
por outras IES.
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Organizagao,
coordenacado,
realizacdo de Até 15 horas por Certificado ou
cursos e/ou eventos evento, limitado a declaragdo emitido
internos ou externos |45 horas em todo o pela organizacdo do
3, de interesse da curso de graduacao. evento.
IES ou da
comunidade.
Participagao ou
trabalho na
organizacao de ligas Até 15 horas por Certificado ou
atléticas, diretdrio evento, limitado a 45 | declaracdo emitido
académico, jornal do | horas em todo o curso | pela organizacdo do
curso e/ou da IES, de graduacao. evento.
intercambios, entre
outros.
Aproveitamento da
Participacdo em carga hordria integral
eventos culturais do evento. Certificado ou
promovidos pela IES | At 6 horas por declaracdo emitido
ou evento, limitado a 24 | Pela IES.
organizagGes afins. horas em todo o curso
de graduacao.
Cursos de idiomas,
de informatica e
outros que sejam Até 30 horas por
relevantes para o curso, limitado a 90 Certificado de
desenvolvimento horas em todo o conclusdo do curso.
académico e curso de graduagao
profissional do
aluno.
Participagao, como
ouvinte, em eventos
de interesse do Até 5 horas por Certificado ou
curso, desde que semestre, limitado a declaracdo emitida
nao tenham sido 15 horas em todo o pela entidade que
aproveitados como curso de graduacgao. promover o evento.
atividades de
ensino.
S Até 10 horas por Certificado ou
Participacao . ~ .
. . . . semestre, limitado a declaragdo emitido
Cidadania e Voluntariado |voluntaria em =
L ———— 30 horas em todo~o pela organizagao do
curso de graduagao. evento.
1.8.  Trabalho de Conclusdo de Curso
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A atividade cientifica é parte integrante e fundamental da formagdo do profissional que se
dedica a drea juridica, pois a sociedade contemporanea requer profissionais com conhecimento de
métodos cientificos que auxiliem na producdo de novos saberes e busquem as resolugdes de
problemas, razdo pela qual o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), no curso de Direito da FAI tem
como objetivo principal trazer respostas para questdes que existem em relacdo as praticas oriundas
no campo do saber.

O TCC tem sua estrutura composta por elementos obrigatérios e visa o estudo de um tema
delimitado, objetivando o aprofundamento do conhecimento, como importante contribuicdo para o
segmento em que se insere.E realizado individualmente, no decorrer dos 92 e 102 semestres do curso
de Direito, onde os alunos devem perfazer um total de 120 horas de atividades, sendo 60 horas por
semestre. Tem como responsavel um coordenador e a orientacao discente fica a cargo de professores
do curso escolhidos para este fim.

Eis o regulamento do Trabalho de Conclus3o de Curso:
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas com a
elaboracdo, apresentagdo e avaliacGo do trabalho de conclusGo do curso de DIREITO da FAI, sob a
forma de Artigo Cientifico conforme escolha temdtica do graduando e considerando aderéncia ao
curso de DIREITO. As fases de desenvolvimento do TCC constardo das seguintes etapas:

| - Apresentagdo a banca examinadora, composta por professores e coordenador do curso, de projeto
de pesquisa, respeitadas as normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), previamente
aprovado na disciplina de TCC I;

Il - Apds a apresentacdo do projeto o graduando deverd realizar as devidas correcées e contribuicbes
ao desenvolvimento da pesquisa propostas pelos professores presentes a banca examinadora;

Ill - em seguida a revisdo, o projeto serd encaminhado ao professor orientador proposto pelo
graduando ou indicado pela banca e coordenacdo do curso, devendo o professor orientador proposto
ou indicado considerar, observando a aderéncia temdtica, a viabilidade de orientagdo;

IV - Estando acordada a orienta¢Go o aluno deverd respeitar a frequéncia e os prazos previamente
estabelecidos pelo professor orientador, apresentando ao final do periodo, divulgado em calenddrio
académico, o trabalho concluido, em conformidade com ABNT e cumpridas as exigéncias das
atividades de orientag¢do, com vistas a apresentacdo para a banca examinadora.

Pardgrafo unico. A aprovacdo em trabalho de conclusdo de curso é condicdo indispensdvel para a
colagdo de grau de qualquer aluno regularmente matriculado no curso de graduagdo em DIREITO da
FAI.

Art. 22 O TCC consiste em pesquisa individual orientada em qualquer drea do conhecimento, no Gmbito
e aderéncia ao curso de graduag¢éo em DIREITO.

Mantenedora Pagina 129 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



’ Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

CNEC

Art. 32 Os objetivos gerais do TCC sdo os de propiciar aos graduandos dos cursos de DIREITO a ocasiGo
de demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o aprofundamento temdtico, o estimulo a producéo
cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o aprimoramento da capacidade de interpretagdo
e critica.

CAPITULO I
DO COORDENADOR DE PESQUISAS E TCC

Art. 42 A atividade TCC é desenvolvida sob a coordenacdo de professor, indicado pelo Coordenador do
Curso de DIREITO e designado pelo Diretor Geral da Faculdade, podendo ser o préprio coordenador do
curso.

§ 12 O Coordenador de TCC é auxiliado, em suas atividades, pelos professores-orientadores, indicados
quando da apresentagdo do projeto a banca e designados pelo Diretor Geral da Faculdade.

§ 29 A carga hordria administrativa atribuida ao Coordenador de TCC é fixada em duas horas/aula
semanais.

§ 32 O Coordenador de TCC é substituido, em suas faltas e impedimentos eventuais, por um dos
professores-orientadores, designado pelo Diretor Geral da Faculdade.

Art. 52 Ao Coordenador de TCC compete:

| - Elaborar, semestralmente, o calenddrio de todas as atividades relativas ao TCC;
Il - Atender aos alunos matriculados nas atividades atinentes ao TCC;

Il - encaminhar os projetos de pesquisa ao Comité de Etica e Pesquisa;

IV - Proporcionar, com a participa¢@o dos professores-orientadores, orientacGo bdsica aos alunos em
fase de iniciagdo do projeto de TCC;

V - Elaborar e encaminhar aos professores-orientadores as fichas de frequéncia e avaliagGo das
atividades atinentes ao TCC;

VI - Convocar, sempre que necessdrio, reunibes com os professores-orientadores e graduandos
matriculados nas disciplinas atinentes ao TCC;

VIl - indicar professores-orientadores para os graduandos, quando estes ndo fizerem a escolha;

VIll - manter, na Coordenadoria de TCC, arquivo atualizado com os projetos em desenvolvimento,
concluidos e aprovados;

IX - Manter atualizado o livro de atas das reunioes das bancas examinadoras;
X - Providenciar o encaminhamento a Biblioteca de, no minimo, uma cdpia dos TCCs aprovados;

Xl - tomar, no dmbito de sua competéncia, todas as demais medidas necessdrias ao efetivo
cumprimento deste Regulamento;

XI - designar as bancas examinadoras do TCCs;

Xl - apresentar, semestralmente, as Coordenadorias de Cursos, relatdrio relativo as suas atividades.
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CAPITULO IlI
DOS PROFESSORES ORIENTADORES
Art. 62 O TCC é desenvolvido sob a orientagdo de um professor para cada graduando do curso de
graduagdo em DIREITO.
Pardgrafo tnico. Aos professores-orientadores serdo alocadas 2 horas/aula, em sua jornada semanal
de trabalho, para o exercicio de suas atividades extraclasse.
Art. 72 Na indicag@o de professores orientadores, o Coordenador de TCC deve levar em consideragdo,
sempre que possivel, a distribui¢cGo de acordo com as dreas de interesse dos professores, bem como a
distribui¢do equitativa de orientandos entre eles.
§ 12 Ao assinar o projeto de TCC o professor estd aceitando a sua orientagdo.
§ 22 Pode o aluno ou alunos contar com a colaboragdo de outro professor da Faculdade, que ndo o seu
orientador, ou de profissional que ndo faca parte do corpo docente dos cursos de graduagdo da FAI,
atuando como Co-orientador, desde que obtenha a aprovagdo de seu orientador.
§ 32 0 nome do Co-orientador deve constar dos documentos e relatdrios entregues pelo aluno.
Art. 82 Cada professor pode orientar, no mdximo, 10 (dez) graduandos por semestre.
Art. 99, A substituicdo de orientador sé é permitida quando outro docente assumir formalmente a
orientagc@o, mediante aquiescéncia expressa do professor substituido.
Pardgrafo tnico. E da competéncia do Coordenador de TCC a solugdo de casos especiais, podendo, se
entender necessdrio, encaminhd-los para andlise pelos Coordenadores de Cursos.
Art. 10. O professor orientador tem, entre outros, os sequintes deveres especificos:
| - Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC;
Il - Atender semanalmente seus orientandos, em hordrio previamente fixado;
Il - entregar a Secretaria do Curso, semestralmente, as fichas de frequéncia e avaliacdo devidamente
preenchidas e assinadas;
IV - Analisar e avaliar os relatdrios parciais mensais que lhes forem entregues pelos orientandos;
V - Participar das defesas para as quais estiver designado;
VI - Assinar, juntamente com os demais membros das bancas examinadoras, as fichas de avaliagdo dos
TCCs e as atas finais das sessbes de defesa;
VIl - requerer ao Coordenador de TCC a inclusGo dos TCCs de seus orientandos na pauta semestral de
defesas;
VIII - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
Art. 11. A responsabilidade pela elaboracdo do TCC é integralmente do aluno, o que ndo exime o
professor orientador de desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste
Regulamento, as atribui¢cées decorrentes da sua atividade de orientagdo.
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Pardgrafo unico. O nGo cumprimento do disposto nos artigos 13 e 22 deste Regulamento autoriza o
professor a desligar-se dos encargos de orienta¢do, por meio de comunicagdo oficial ao Coordenador
de TCC.

CAPITULO IV
DOS GRADUANDOS EM FASE DE REALIZACAO DO TCC

Art. 12. Considera-se graduando em fase de realiza¢Go do TCC aquele regularmente matriculado na
atividade TCC, que integra o curriculo do curso de graduagdo em DIREITO.

Art. 13. O aluno em fase de realiza¢Go do TCC tem, entre outros, os sequintes deveres especificos:
| - Frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC ou pelo seu orientador;

Il - Manter contatos, no minimo, semanais conforme ficha de acompanhamento com o professor
orientador para discussdo e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

Il - cumprir o calenddrio divulgado pelo Coordenador de TCC para entrega de projetos, relatdrios
parciais, semindrios parciais e versdo final do TCC com apresentagdo;

IV - Entregar ao professor orientador relatdrios parciais mensais sobre as atividades desenvolvidas;

V - Elaborar a versdo definitiva de seu TCC, de acordo com o presente Regulamento e as instrugoes de
seu orientador e do Coordenador de TCC;

VI - Entregar ao Coordenador de TCC, ao final do semestre em que estiver matriculado na disciplina
respectiva, trés copias impressas e encadernadas devidamente assinadas pelo orientador de seu TCC a
apresentagdo final para a banca examinadora;

VIl - comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e defender o TCC;

VIl - entregar ao Coordenador de TCC, ao final do semestre em que estiver matriculado na disciplina
respectiva, apds aprovacdo e re/retificacdes solicitadas pela banca examinadora uma (1) cépia
impressa e encadernada devidamente assinadas pelo orientador, além de uma copia em meio digital —
CD de seu TCC;

IX - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO V
DOS PRE-REQUISITOS E DAS VAGAS

Art. 14. Para se matricular na atividade TCC os graduandos do curso de graduagdo em DIREITO devem
ter cursado, com aproveitamento, cerca de 80% das disciplinas e atividades do curso.

Pardgrafo unico. O nGo cumprimento do disposto neste artigo implica no cancelamento automdtico da
matricula na respectiva atividade.
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Art. 15. A matricula na atividade TCC atribui ao aluno o Direito de escrevé-la e defendé-la, conforme
calenddrio estabelecido semestralmente pela Coordenadoria de TCC, tendo por base o calenddrio
académico divulgado pela Faculdade.

Art. 16. Tém preferéncia na matricula os graduandos do curso de DIREITO que tiverem concluido todas
as disciplinas oferecidas no semestre letivo, sucedendo-se a esses os que tiverem concluido a fase
imediatamente anterior e assim sucessivamente.

Art. 17. O numero total de vagas oferecidas, por semestre, para a atividade TCC deve ser, no minimo,
igual ao numero de vagas iniciais do curso.

CAPITULO VI
DO PROJETO DE TCC

Art. 18. O aluno deve elaborar seu projeto de TCC de acordo com este Regulamento e com as
recomendacgdes do seu professor orientador.

Pardgrafo unico. A estrutura formal do projeto deve seguir os critérios técnicos estabelecidos nas
normas da ABNT sobre documentacgdo, no que for a eles aplicaveis.

Art. 19. A estrutura do projeto de TCC compde-se de:

I - Introdugdo;

Il - Problema;

Ill - Hipdteses

IV - Objetivos;

V - Justificativas;

VI — Fundamentagdo tedrica

VIl - Proposta metodoldgica;

VIII - Instrumentos de pesquisa (quando houver pesquisa de campo);
IX - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido dos sujeitos de pesquisa. (Caso se faga necessdrio)
X - Proposta bibliogrdfica;

Xl - Cronograma de atividades;

Xl — Proposta de sumdrio;

Xl — Referéncias.

Art. 20. O projeto de TCC deve ser entregue ao Coordenador de TCC, em trés vias, assinadas pelo
orientador responsdvel, com, no minimo, quinze dias de antecedéncia do inicio do periodo regular de
matricula.

§ 1° Cabe ao Coordenador de TCC a avaliagdo e aprovagdo dos projetos apresentados pelos alunos,
para que esses possam obter matricula na atividade TCC.
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§ 2° O projeto reprovado deve ser devolvido ao graduando no prazo de cinco dias, para que seja
reformulado ou refeito e possa ser entregue novamente ao Coordenador de TCC antes do término do
periodo regular de matricula.
§ 3° Sendo o projeto novamente reprovado, o aluno tem sua matricula na disciplina definitivamente
negada no semestre respectivo.
§ 42 Aprovado o projeto de TCC, um exemplar é arquivado na Coordenadoria de TCC, outro é enviado
ao professor-orientador e o terceiro enviado a um Comité de Etica e Pesquisa.
Art. 21. Aprovado o projeto de TCC, a mudanga de tema s6 é permitida mediante a elabora¢éo de um
novo projeto e preenchimento dos sequintes requisitos:
I - Ocorrendo a mudancga dentro de um prazo ndo superior a quinze dias, contados da data de inicio do
periodo letivo;
Il - Haver a aprovag¢do do novo projeto pelo professor orientador e novo parecer favordvel do Comité
de Etica e Pesquisa;
Il - existir a concorddncia do professor orientador em continuar com a orientagdo, ou a concorddncia
expressa de outro docente em substitui-lo;
IV - Haver a aprovacgdo do Coordenador de TCC.
Pardgrafo unico. Pequenas mudancas que ndo comprometam as linhas bdsicas do projeto sdo
permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizagdo do orientador.
CAPITULO ViI
DOS RELATORIOS PARCIAIS
Art. 22. Os relatdrios semestrais parciais, sobre o desenvolvimento do TCC, devem conter informagées
detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados, no periodo respectivo, na forma definida pelo
professor orientador, sendo-lhe entregues até o décimo dia util de cada més.
CAPITULO VilI
DO TCC
Art. 23. O TCC deve ser elaborado considerando-se:
I - Na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre
documentagdo, no que forem a eles aplicdveis;
Il - No seu conteudo, as finalidades estabelecidas no art. 3° deste Regulamento e a vinculagdo direta
do seu tema com um dos ramos do conhecimento na drea do curso de gradua¢cdo em DIREITO,
preferencialmente aqueles identificados pelas linhas de pesquisa do curso.
Art. 24. A estrutura do TCC compdée-se de:
I —Capa;
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Il - Folha de rosto;

Il - Folha de aprovacgdo;
Il - Resumo;

IV — Palavras chave;

IV - Sumdrio;

V - Introdugdo;

VI - Desenvolvimento, contendo necessariamente revisdo bibliogrdfica, resultados e andlises da
pesquisa;

VIl - Consideracdes finais (ou concluséo);
VIII - Referéncias;
IX - Apéndices e anexos (quando for o caso).

Art. 25. As cdpias do TCC encaminhados as bancas examinadoras devem ser apresentadas
preenchendo os seguintes requisitos:

I - Impressa em espaco 1,5 (um e meio), em papel branco tamanho A4, letra tipo times new roman,
tamanho 12 (doze) e avango de pardgrafo (tabulagdo) 1,25 (um e vinte e cinco);

Il - As margens superior e esquerda de 3 cm, bem como a das margens inferior e direita de 2 cm;
Il - encadernada em brochura ou espiral;

IV - O corpo do trabalho (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo) deve possuir, no minimo, 10 e, no
mdximo, 100 pdginas de texto escrito e anexos.

§ 12 Os TCCs que ndo obedegcam aos limites mdximo e minimo estabelecidos no inciso IV deste artigo
devem, para apresentag¢do, possuirem a aprovac¢Go do Coordenador de TCC, ouvido o professor
orientador.

§ 22 Os professores orientadores e os alunos devem ser estimulados a divulgagéo/publicagéo do TCC.

CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 26. O TCC é defendido pelos graduandos perante banca examinadora composta pelo professor
orientador, que a preside, e por outros dois membros, designados pelos Coordenadores de Cursos,
mediante indica¢éo do Coordenador de TCC em sess@o publica.

§ 1° Quando o Co-orientador for membro da banca, poderd ser ela composta por até quatro membros
efetivos.

§ 2° Pode fazer parte da banca examinadora um membro escolhido entre os professores de outros
cursos da Faculdade, com interesse na drea de abrangéncia da pesquisa, ou de cursos de outras
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instituigées, ou, ainda, entre profissionais de nivel superior que exercam atividades afins com o tema
do TCC.

$ 3° Quando da designagdo da banca examinadora deve também ser indicado um membro suplente,
encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso de impedimento.

§ 42 Caso haja interesse, por parte do aluno, em convidar um professor de outra Instituicéo de Ensino
Superior, para compor a banca examinadora, deverd ser apresentada documenta¢Go comprobatoria
de exercicio de docéncia superior e ao aluno caberd informar no prazo minimo de 15 dias que
antecedem a apresentagdo do TCC a Coordenagdo para a apreciagdo do pedido, deferindo-o ou néo e
o retornando ao aluno interessado em um prazo mdximo de 7 dias apds a solicitagdo apresentada.

Art. 27. A Banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com trés membros presentes,
ndo podendo dois deles serem o orientador e o Co-orientador.

$§ 1° ndo comparecendo algum dos professores designados para a banca examinadora, deve ser
comunicado, por escrito, o Coordenador de TCC.

§ 2°ndo havendo o comparecimento do numero minimo de membros da banca examinadora fixado
neste artigo, deve ser marcada nova data para a defesa, sem prejuizo do cumprimento da
determinagdo presente no pardgrafo anterior.

Art. 28. Todos os professores dos cursos de graduacGo podem ser convocados para participar das
bancas examinadoras, mediante indica¢Go do Coordenador de TCC, aprovada pelos Coordenadores de
Cursos.

Pardgrafo unico. Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no numero de indicagées de cada
professor para compor as bancas examinadoras, procurando ainda evitar-se a designa¢do de qualquer
docente para um numero superior a dez comissbes examinadoras por semestre.

CAPITULO X
DA APRESENTACAO DO TCC
Art. 29. As sessOes de apresentagdo dos TCCs sdo publicas.

Pardgrafo unico. Ndo é permitido aos membros das bancas examinadoras tornarem publicos os
conteudos dos TCCs antes de suas apresentagdes a banca examinadora.

Art. 30. O Coordenador de TCC deve elaborar calenddrio semestral, fixando prazos para a entrega dos
TCCs finais, designagdo das bancas examinadoras e realizacdo das apresentacoes.

$ 1° Quando o TCC for entregue com atraso, a relevdncia do motivo deve ser avaliada pelo
Coordenador de TCC.

§ 2° Comprovada a existéncia de motivo justificado e a anuéncia do professor-orientador, pode a
defesa ser adiada para o semestre seguinte, em periodo especialmente previsto no calenddrio e que
deve anteceder o periodo destinado as defesas regulares;

§ 3° Ndo é admitido um segundo atraso, situacdo na qual serd atribuida nota zero na atividade TCC.
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Art. 31. Ao término da data limite para a entrega das copias dos TCCs, o Coordenador de TCC divulga a
composicdo das bancas examinadoras, os hordrios e as salas destinados as suas defesas.

Art. 32. Os membros das bancas examinadoras tém o prazo de quinze dias, a contar da data de sua
designagdo, para procederem a leitura dos TCCs.

Art. 33. Na defesa, o aluno tem até quinze minutos para apresentar seu trabalho e cada componente
da banca examinadora até cinco minutos para fazer suas apreciagées e comentdrios, dispondo ainda o
discente de outros cinco minutos para responder a cada um dos examinadores.

Art. 34. A atribuicdo das notas dd-se apds o encerramento das etapas de apresentac¢do, obedecendo
ao sistema de notas individuais por examinador, levando em consideracdo o texto escrito, a sua
exposicdo oral e as respostas a banca examinadora.

§ 1° Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avalia¢Go individuais, onde o professor apde suas
notas para cada item a ser considerado

§ 2° A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas atribuidas pelos membros da
banca examinadora.

$ 39 Para aprovagdo o aluno deve obter nota igual ou superior a sete na média das notas individuais
atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Art. 35. A banca examinadora deve reunir-se antes da sess@o de defesa publica podendo, se aprovado
por maioria, devolver o TCC para reformulagées.

Pardgrafo unico. Nessa situagdo fica a defesa marcada para trinta dias apds, contados da devolugdo
do TCC ao aluno, feita essa mediante protocolo.

Art. 36. A banca examinadora, por maioria, apos a defesa oral, pode sugerir ao aluno que reformule
aspectos de seu TCC.

$ 1° Quando sugerida a reformulagdo de aspectos fundamentais do TCC e, aceitando o aluno o prazo
para apresentar as alteracbes sugeridas, este é de, no mdximo, 15 dias.

§ 2° Entregues as novas copias do TCC, jad com as alteragdes realizadas, retine-se novamente a banca
examinadora, devendo entdo proceder a avaliagdo na forma prevista no artigo 35, inexistindo nova
defesa oral.

Art. 37. O aluno que néo entregar o TCC, ou que ndo se apresentar para a sua defesa oral, sem motivo
justificado, na forma da legislagdo em vigor, esta automaticamente reprovado na disciplina.

Art. 38. A avaliacdo final, assinada pelos membros da banca examinadora e pelo aluno, deve ser
registrada no livro de atas respectivo, ao final da sessdo de defesa e, em caso de aprovagdo, nas copias
do TCC destinados a Biblioteca da Faculdade.

Pardgrafo unico. Compete ao Coordenador do Curso analisar os recursos das avaliag¢des.

Art. 39. Ndo hd recuperagdo da nota atribuida ao TCC, sendo a reprovagdo, nos casos em que houver,
definitiva.

§ 1°se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou nGo com o mesmo tema de pesquisa constante
do seu projeto de TCC e com o mesmo orientador.
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§ 29 Optando por mudanga de tema, deve o aluno reiniciar todo o processo para elaboragdo do TCC,
desde a elaborag¢do do projeto de pesquisa.

Art. 40. Ao aluno matriculado na disciplina atinente ao TCC, cujo trabalho haja sido reprovado, é
vedada a defesa da mesma ou de nova, qualquer que seja a alegagdo, no semestre da reprovagdo.

Pardgrafo unico. Havendo pldgio comprovado do todo ou em partes do TCC serd considerado condi¢céio
justificada para reprovagdo sumdria, ficando a critério da Coordenagdo estabelecer ou néo prazo para
a aceitagdo e apresentagdo do TCC apds as devidas corregées necessdrias executadas.

CAPITULO XI
DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DO TCC

Art. 41. A versdo definitiva do TCC deve ser encaminhada ao Coordenador de TCC em um exemplar
impresso e encadernado e um em CD que, além dos demais requisitos exigidos nos artigos 24 a 26
deste Regulamento, devem também vir, os exemplares impressos em transparente (capa da frente) e
azul (capa de trds) rubricado pelo professor orientador.

Art. 42. A entrega da versdo definitiva do TCC é requisita para a colacdo de grau e deve ser efetuada,
no minimo, com quinze dias de antecedéncia em rela¢Go a data marcada para a formatura do seu
autor.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 43. Este requlamento so poderd ser alterado pelo Conselho Superior.

Art. 44. Os melhores Trabalhos de Concluséo de Curso, escolhidos pelas bancas examinadoras, serdo
publicados na Revista Contexto da FAI.

1.8. Apoio ao Discente

Entende-se que a principal tarefa da Educacdao é despertar em seus alunos as suas
potencialidades, desejos e interesses préprios diante da totalidade do conhecimento humano. Isso
significa reforcar a ideia de uma formag¢do humana ampla, que contemple todas as areas do
conhecimento.

Se ha multiplos interesses entre os professores que os fizeram optar por suas respectivas
areas de atuagdo, estes também existem para os alunos, garantindo-lhes o acesso a multiplicidade do
conhecimento e estimulando a construcdo de uma realidade idiossincratica vivida por todos os seres
humanos.

Acredita-se que seja necessario, entdao, fazer com que nossa pratica educacional esteja
conscientemente preocupada com a promogado da transformacgdo social e ndo com a sua manutencao
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de forma inconsciente e nao refletida. Para isso, precisa-se ter clareza sobre as a¢bes e que estas
reflitam decisGes cada vez mais explicitas sobre o fazer pedagdgico.

Contudo, estamos buscando construir um processo continuo no qual se possa nao sé avaliar o
ser humano em sua totalidade (afetiva, social, motora-corporal e cognitiva) como também orienta-lo
na busca dessa profissionalizagao.

1.7.1. Formas de Acesso ao Curso

Sao modalidades de ingresso no curso, a saber:

e Candidatos com curso de Ensino Médio, ou equivalente, concluido e que tenham sido
classificados em Processos Seletivos (vestibulares) ou outro processo de a instituicdo participa,
como o PROUNI;

e Portadores de diploma de Ensino Superior, devidamente registrado;

e Académicos vinculados a outras InstituicOes, através do processo de transferéncia ou de aluno

em regime especial;

e Solicitantes de rematricula, através do processo de reingresso previsto em Regimento da
Instituicao;

e Estrangeiros, com curso de Ensino Médio ou equivalente, por meio de processo seletivo especial,

regido por convénios de Cooperacdo Internacional firmados entre as IES.

1.7.1. Apoio Pedagdgico e Atendimento Extraclasse aos Discentes

A FAl mantém uma politica que assegura o atendimento individualizado do aluno pelo seu
Coordenador. Assim sendo, desde o inicio e durante todo o curso, o Coordenador orientara os alunos
sobre qualquer assunto ligado ao curso e ao desempenho discente.

Além disso, o apoio pedagdgico é realizado por todos os setores da FAI (Secretaria Académica,
Biblioteca, Professores em Tl e TP, membros do Nucleo Docente Estruturante, Ouvidoria, etc.), a fim
de proporcionar ao discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem.

Os laboratérios podem ser utilizados pelos alunos, fora do hordrio de aulas, com a
participacao de técnicos ou auxiliares, para o refor¢o da aprendizagem pratica.

A biblioteca esta aberta durante o hordrio de funcionamento da instituicdo, sempre com
profissionais habilitados para o melhor atendimento, para que os alunos possam realizar suas
pesquisas bibliograficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da presen¢a em sala de aula.

1.7.1. Apoio Financeiro

A mantenedora, por tratar-se de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, portanto
Filantrépica, prevé em seu Plano Estratégico, a concessdo de 20% de sua Receita a titulo de Bolsas de
Estudo, PROUNI e Projetos Sociais. A concessao de bolsas obedece a critérios pré-definidos, iniciados a
partir de edital, seguido pela inscricao do candidato, comprovagao documental, em seguida, para os
classificados é exigida a comprovagdao documental do grau de caréncia perante a Comissdao de
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Concessdo de Bolsas de Estudo, constituida especificamente para esse fim, com orientagdes
emanadas da Mantenedora.

A instituicdo mantém Termo de Adesdo junto a Organismos Federais para proporcionar aos
discentes a possibilidade de Financiamento Estudantil — FIES, possibilitando abatimento no valor das
mensalidades.

Os funcionarios/professores e seus dependentes sdo beneficiados com desconto nas
mensalidades, de acordo com a carga horaria de trabalho do titular, obedecendo aos critérios da
convencao coletiva de trabalho.

1.7.1. Estimulo a Permanéncia

A FAIl tem como compromisso promover a atencdo integral ao aluno, visando garantir sua
permanéncia na IES e oportunizando a interface entre o conhecimento tedrico e a experiéncia pratica,
assim como a inser¢ao em atividades de iniciacdo cientifica e extensao.

Portanto, proporciona ao corpo discente adequado e eficiente atendimento de apoio ou
suplementar, as atividades de sala de aula. Proporciona ainda atendimento individual ao aluno,
buscando identificar os obstdculos estruturais e funcionais ao pleno desenvolvimento do processo
educacional, prestando informacdes aos érgaos competentes, aos quais solicita providéncias e propde
solugodes.

1.11.4.1. Mecanismos de Nivelamento

Diante do panorama atual da Educacao Basica, é possivel dizer que o estudante ingressa no
ensino superior com uma base que é peculiar a cada pessoa, tendo em vista as diferengas individuais.
Esta variabilidade, certamente, constitui-se em evidéncia que precisa ser considerada na organizagao
e desenvolvimento das agGes curriculares face aos objetivos do éxito académico desejados.

Nesta perspectiva, os contetdos/abordagens curriculares dos cursos de graduagdo da FAI
estdo estruturados de modo a contemplarem, em sua organizacdo e dinamizacdo, as diversidades
cognitivas dos discentes.

Deste modo, o processo de nivelamento da instituicdo consiste em subsidiar os discentes de
elementos basicos em disciplinas de uso fundamental aos seus estudos universitarios.

Apds o ingresso inicial, os alunos sdo submetidos, regularmente, a avaliagdo, em cada
disciplina, para identificagdo de possiveis falhas na formagdo no ensino médio. As necessidades
identificadas sdo objetos de anadlise para a definicdo do programa a ser ofertado ao aluno ou grupo de
alunos.

A FAI apresenta como programa permanente de nivelamento o(s) curso(s) de Matematica
Basica e Redacdo ofertados gratuitamente aos alunos matriculados nos cursos de graduacao.

1.11.4.2. Monitoria

A monitoria é um programa de apoio pedagdégico ao discente praticada pela instituicdo como
incentivo a participacdo dos académicos em atividades tedricas e praticas, bem como o
desenvolvimento de habilidades relacionadas a atividade docente, como parte de um conjunto de
estratégias e oportunidades oferecidas com a finalidade de proporcionar uma formagdo mais
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qualificada, além de dar condicbes de continuidade dos estudos e aprofundamento de
conhecimentos.

Os alunos do curso de Direito da FAI podem participar do Programa de Monitoria destinado a
propiciar aos alunos interessados a oportunidade de desenvolver suas habilidades para a carreira
docente, nas fungdes de ensino, iniciacao cientifica e extensao.

Os monitores auxiliam o corpo docente na execucdo de tarefas didatico-cientificas, inclusive
na preparacdo de aulas; de trabalhos didaticos e atendimento a alunos; de atividades de iniciacdo
cientifica e extensdo e de trabalhos praticos e experimentais.

Ao corpo discente, os monitores auxiliam, sob a supervisdo docente, na orientacdo em
trabalhos de laboratério, de biblioteca, de campo e outros compativeis com seu grau de
conhecimento e experiéncia.

1.11.4.3. Apoio Psicopedagdgico aos Discentes

Durante o curso podem ocorrer situacdes em que o estudante se depare com dificuldades no
processo de aprendizagem que podem estar relacionadas com fatores cognitivos e/ou emocionais,
sociais, entre outros.

A quantidade crescente de informacdo exige uma dedicacdo por parte do aluno em que é
necessdria a capacidade de concentracdo. Por outro lado, o trabalho com diferentes sujeitos, que
trazem experiéncias distintas requer do professor um conhecimento acerca da necessidade de
utilizacdo de metodologias diversificadas que possam atender as demandas de aprendizagem por
parte dos alunos.

Dessa forma, os estudantes recém-ingressantes, assim como os demais ja matriculados,
muitas vezes apresentam dificuldades de adapta¢do ao ambiente académico. Para tanto, o servigo de
apoio psicopedagodgico, propde-se a estar atento a estas questdes e a atuar nesta drea,

procurando examinar e orientar os alunos em seus eventuais tropegos no processo de ensino-
aprendizagem.

Sob uma perspectiva mais preventiva, os alunos que apresentam excessivo nimero de faltas,
ou persistente aproveitamento deficiente sdo convidados a comparecer a este setor, onde esta a sua
disposicdo a possibilidade de acompanhamento profissional para investigar as dificuldades que
eventualmente possam estar comprometendo o processo educativo.

Com esta mesma Gtica preventiva serdo entrevistados os alunos que solicitarem trancamento
ou cancelamento de matricula. Também serdo realizadas orientagbes profissionais para o
desenvolvimento de postura empreendedora, critica e ético-humanistica na tarefa educacional. Deste
modo, os estudantes se adaptardo a sua nova situagdo por meio de estratégias, de direcionamento e
defesas psicodinamicas, comportamentais e afetivas.

A todos os alunos, o apoio psicopedagdgico assegura atendimento individual e/ou grupal para
a busca de orienta¢des quanto ao abuso de drogas, alcool, tabagismo e demais problemas sociais e
comportamentais que venham a influenciar no processo de ensino-aprendizagem, como também para
solucionar problemas resultantes da interacdo aluno-professor.
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Durante o processo de ensino e aprendizagem podem/poderdo ocorrer problemas que
venham desencadear baixo desempenho nas disciplinas por parte dos alunos, influenciados por
fatores didaticos e metodoldgicos. Neste caso, a intervengdo deve/devera acontecer com o professor,
por meio de acdo conjunta entre o apoio psicopedagdgico e a coordenacgao de curso.

O apoio psicopedagdgico também trabalha com os pais dos alunos, principalmente aqueles
gue solicitam esclarecimentos sobre as questdes relacionadas a seus filhos.

Por fim, este servico é coordenado por profissional com formacdo na drea e obedecera o
seguinte regulamento:

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE — NAE

PROJETO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

Apresenta¢do

A Psicopedagogia se ocupa da educagcdo humana e busca atender as demandas que envolvem
processos de aprendizagem, bem como aspectos emocionais e sociais do aluno, em todos os niveis e
modalidades de ensino. Por ser drea de conhecimento interdisciplinar e multidisciplinar, a
Psicopedagogia procura compreender como ocorrem os processos de aquisicdo do saber e entender as
possiveis dificuldades que o atendente encontra nesse processo. Por isso, ela dispde do uso de diversas
ciéncias, como a Psicologia, a Psicandlise, a Antropologia, a Filosofia, a Sociologia, dentre outras.

Ndo visa estabelecer conceitos tedricos, mas propiciar novas leituras pedagdgicas diante da
diversidade discente, observando proficuamente os movimentos do educando em contato com o
conhecimento e nas suas relagbes nos espagos de aprendizagem com professores, colegas e outros
atores da educacdo. Ndo é a simples aplicacGo da psicologia a pedagogia, mas uma nova drea de
estudos que ndo se detém unicamente nas dificuldades de aprendizagem, mas propde sobre elas as
alternativas e um olhar mais aprofundado a respeito do aluno.

Requer observacgdo, avaliagdo e mediacdo. Na observagdo, busca-se conhecer o atendente; na
avaliagdo, compreende-se como ele se comporta no espago institucional, para tragar estratégias que o
auxiliem a superar possiveis dificuldades; e na mediagdo, o papel docente se faz prdtica pedagdgica.
Verificar-se-d, entdo, que as agbes da observagdo, da avaliagGo e da mediagdo serdo sempre
articuladas em conjunto, possibilitando alternativas para o ensino e para a aprendizagem.
Compreender-se-d, consequentemente, o quefazer psicopedagdgico como uma prdtica combinada
dessas trés agdes.

Objetivos

Atender ao aluno da instituigdo nas suas dificuldades académicas e humanas, por meio de
acompanhamento psicopedagdgico, visando sua formagdo integral.

Publico Alvo

Alunado da FAI de diferentes cursos e periodos.
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Atendimento

Dia e hordrio: Quarta-feira, das 19h as 20h40. Local: Atendimento Psicopedagdgico.

1.11.4.4. Programas de apoio a realizacao de Eventos Internos, Externos e a Producdo Discente

O curso de Direito apoia a participacdo de seus alunos em atividades de iniciagdo cientifica,
nos programas de extensdo e em eventos diversos, de natureza educacional, cultural e cientifica,
como estratégia do processo ensino-aprendizagem.

A participacdo dos alunos em projetos e programas de iniciacdo cientifica e de extensdo,
sempre é sob a orientacdo docente, fazendo parte da estratégia de aprendizagem e objetivando o
estreitamento da relagdo professor-aluno.

A FAIl estimula e incentiva os alunos do curso de Direito a produzirem artigos cientificos para,
posteriormente, serem publicados em meios de comunicacdo impresso ou digital, conforme critérios
estabelecidos pelo 6érgdao competente.

1.7.1. Atividades Extracurriculares ndo computadas como Atividades Complementares

O aluno do curso de Direito da FAI tem acesso periddico a atividades variadas, que agregam
conhecimento a sua formagdo e permitem o ingresso empirico a conhecimentos que enriquecem sua
area de atuacdo, proporcionando um aprendizado propedéutico e multifocal. Essas atividades sdo
consideradas extracurriculares, ndo devendo ser computadas como Atividades Complementares, as
quais destacamos:

e  Palestras que ocorrem dentro das disciplinas obrigatérias do curso e que acrescentam valor
cognitivo a estas, sem o carater avaliativo dos conteudos oficiais;

e  Visitas orientadas/técnicas que acontecem no horario de aula ndo serdo computadas como
atividades complementares, pois estdo vinculadas aos contelddos das disciplinas.

1.7.1. Participagao em Intercambio

A FAI tem como meta iniciar o Programa de Intercdmbio no curso de Direto, que tem como
objetivo geral estimular a elaboracgdo e a implementacdo de estratégias de melhoria do ensino, da
iniciacdo cientifica e da extensdo da instituicdo, de modo a apoiar esforgos institucionais para a
capacitacdo e para o aprimoramento da qualificacdo dos seus discentes, pesquisadores e docentes,
bem como a consolidagdo de programas de iniciacdo cientifica e extensdo em nivel de graduacgao.

1.7.1. Organizagao Estudantil

O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo os representantes de turma diretamente
eleitos por seus pares para representacao e intermediacao de questdes de interesse coletivo do grupo
discente. A FAl da apoio aos estudantes no processo de organizagdo de suas representacoes.

A representagdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade académica e o
aprimoramento da FAIl, vedadas atividades de natureza politico-partidaria, em entidades alheias a
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instituicdo. O exercicio da representa¢do nos érgaos colegiados ndo exime o aluno do cumprimento de
suas obrigacdes escolares.

Compete aos representantes de turma indicar os representantes discentes, com Direito a voz
e voto, nos drgaos colegiados da FAI, vedada a acumulagao.

A convivéncia estudantil na FAl é estimulada pela oferta de atividades cientificas,
extensionistas, artisticas, culturais, desportivas e de lazer, na sede da instituicdo ou em instala¢des
cedidas, mediante convénio

1.7.1. Acompanhamento de Egressos

Avaliar os alcances do processo de formacgao do profissional e a melhoria na qualidade de vida
e sua inser¢do no mundo do trabalho na area de formacdo constituem/constituirdo numa acdo
importante para a avaliacdo dos processos pedagdgicos do curso de Direito da FAI.

Para realizar o acompanhamento dos egressos do curso de Direito, a FAl mantém um servigo
de consulta e andlise dos resultados socioecondmico dos egressos através de coleta de informacdes
com o uso de formuldrios a serem preenchidos pelos alunos no inicio e final do curso, bem como,
entre seis meses e um ano apoés sua formacao.

Este processo objetiva fazer um estudo comparativo entre os aspectos socioecondmicos dos
alunos desde o ingresso no curso até o alcance do mercado de trabalho, mapeando as melhorias
promovidas pela formacdo conquistada e as necessidades para continuar enfrentando as mudancgas
advindas do mundo globalizado. Além disso, visa também, avaliar qual o percentual de egressos que
efetivamente estdo trabalhando na area de sua formagdo, bem como sua inser¢do profissional local e
regional.

Sendo assim, estabeleceu os seguintes objetivos especificos do Programa:

= Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do desenvolvimento
profissional dos ex-alunos;

=  Manter registros atualizados de alunos egressos;
=  Promover intercambio entre ex-alunos;

=  Promover a realizacdo de atividades extracurriculares, de cunho técnico-profissional, como
complemento a formagao pratica do ex-aluno, e que, pela prépria natureza do mundo moderno,
estardo em constante aperfeicoamento;

=  Estimular a oferta de programas de educacdo continuada;
=  Promover a realizagdo de eventos direcionados a profissionais formados pela FAl;
=  Condecorar os egressos que se destacam nas atividades profissionais;

=  Divulgar permanentemente a inser¢cdo dos alunos formados no mercado de trabalho e
acompanhar sua vida profissional como forma de atualiza¢ao do PPC;

= |dentificar junto as empresas seus critérios de sele¢do e contratagdo dando énfase as
capacitacdes dos profissionais da area buscados pela mesma;
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= Incentivar a leitura de acervos especializados, disponiveis na biblioteca, bem como a utilizagdo de
laboratdrios, cujo acesso as dependéncias da instituicdo acontecerd por meio de carteirinha de ex-
aluno a ser expedida pela FAL.

Além disso, a FAl pretende lidar com as dificuldades de seus egressos e colher informacgdes de
mercado visando formar profissionais cada vez mais qualificados para o exercicio de suas atribuicdes.

Contudo, este Programa expressa o compromisso da FAl com o seu egresso, numa relagdo de
mao dupla, mantendo-os informados sobre noticias da sua drea de formagdo, informagdes técnico-
cientificas, eventos, atividades de formacdo continuada, e o egresso, por sua vez, representa o
feedback do desempenho académico institucional por sua atua¢do no mercado de trabalho.

Sendo assim, a instituicdo juntamente com o curso de Direito, intensificard a construcdo de
diretrizes para acompanhar os egressos dos cursos, fornecendo um espaco de troca de saberes, de
vida e de experiéncias. Evidencia, assim, o Programa de Acompanhamento de Egressos e reconhece,
neste programa, um instrumento para a necessaria integracao FAl-empresa-sociedade.

1.8. Acdes decorrentes dos Processos de Avaliacdo do Curso

O Curso de Direito estd integrado ao processo de avaliacdo institucional da FAI. Cabe a
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) organizar e implementar o processo de avaliagdo institucional. A
Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) da FAI estd organizada para cumprimento do que determina a Lei
n? 10.861, de 14 de abril de 2004 e possui regulamento especifico para orientar, sistematizar,
operacionalizar, realizar diagndsticos, apresentar resultados e atuar de forma propositiva junto aos
cursos no que se refere as acdes necessarias para a melhoria destes.

Para organizar, implementar, desenvolver e acompanhar o processo de autoavaliagdo, a CPA
da FAI conta com a Coordenagdo de Avaliagao Institucional, vinculada a Diretoria, com a finalidade de
coordenar todos os trabalhos envolvidos neste processo.

O processo de autoavaliagcdo conta com a participacdo de toda a comunidade académica. Sdo
aplicados diversos instrumentos, particularmente, os destinados a avaliagdo do desempenho
individual (questionarios abertos, fechados e entrevistas), com a participagdo dos professores, dos
alunos, do pessoal técnico-administrativo e da sociedade civil organizada. A avaliacdo do desempenho
individual ndo pode ser divulgada, exceto para os proéprios interessados e, reservadamente, para os
dirigentes institucionais.

A CPA encaminha a direcdo superior da FAl os resultados das avaliagdes periddicas, nelas
incluindo as avaliagdes das condigdes de ensino, realizadas pelo MEC, bem como os resultados do
ENADE, para posterior indicacdo de agbes corretivas de pontos fracos e de fortalecimento dos
aspectos positivos do ensino, da iniciacdo cientifica, da extensdo, dos recursos humanos e das
instalacdes, por parte dos érgdos/nucleos da instituicdo. A CPA também emite relatdrio anual, para a
Diretoria, sobre o monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional.

No exercicio de suas atividades, a CPA mantém articulagdo permanente com todos os setores
académico-administrativos da FAl, interagindo permanentemente com todos os atores do processo
institucional e de aprendizagem. Também mantém articulacdo com os drgdos do MEC responsaveis
pelo desenvolvimento do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior (SINAES).
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FRAGILIDADES APONTADAS RESOLUGOES

Salas de aula Todas as salas climatizadas e atendidas por|
mobilidrio adequado e com equipamentos mdveis
de tecnologia.

Falta de politica definida para complementos Implantagdo do TAE desde 2013 e Projeto

de carga hordria por atividades extraclasse integrador desde 2016 que executa a
complementagdo da carga horario solicitada pelo|
MEC.

Como indicado na avalicdo dos alunos, a Os laboratérios foram inovados e atualizados desde

infraestrutura ndao atende aos requisitos 2013.

Mestres e doutores O curso esta dentro dos padrdes exigidos pelo MEC,

para manter uma boa qualidade com docentes
Mestres e Doutores.

Falta de gabinete de trabalhos especificos para Existe uma sala equipada para os fins que se
docentes contratados em tempo integral e destina.

parcial

Ndo se observa oferta de nivelamento e Ha o oferecimento de cursos de nivelamento na
intercambio. modalidade a distancia e presencial.

1.8. Atividades de Tutoria e da Equipe Multidisciplinar

O tutor a distancia, no exercicio da fungdao ndo docente, participa ativamente da pratica
pedagdgica. E um profissional com formacdo na drea do curso, devidamente capacitado para uso das
TICs, que atua a partir da instituicdo e por meio do ambiente virtual de aprendizagem, medeia o
processo pedagdgico entre estudantes geograficamente distantes e os polos de apoio presencial que
eles frequentam. S3o atribuigdes do tutor a distancia: esclarecer duvidas pelos féruns de discussdo na
internet, pelo telefone, pela participacdo em videoconferéncias; promover espagos de construgao
coletiva de conhecimento; selecionar material de apoio e sustentar teoricamente os conteuldos;
assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

O tutor presencial, no exercicio da funcdo ndao docente, participa ativamente da pratica
pedagdgica. E um profissional com formacdo na drea do curso, devidamente capacitado para uso das
TICs, que atende aos alunos nos polos, em horarios preestabelecidos. Sdo atribui¢cbes do tutor
presencial: auxiliar os alunos no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,
fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo duvidas em relagdo ao ambito de sua atividade, bem
como ao uso das tecnologias disponiveis; participar de momentos presenciais obrigatdrios, tais como
aulas praticas em laboratdrios e estagios supervisionados, quando se aplicam; auxiliar ou assistir o
professor nos processos avaliativos de ensino-aprendizagem.
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Contemplar, em atividades de tutoria, agdes relacionadas ao apoio a inclusdo dos estudantes
com necessidades educacionais especiais. Essas acdes consistem, muitas vezes, no acompanhamento,
por parte de um tutor, da vida académica do estudante. Experiéncias como essas tem demonstrado
grande beneficio ndo s para o estudante que necessita de apoio, mas também ao tutor, que é
desafiado a desenvolver praticas colaborativas e o respeito as diferencas humanas. E fundamental
nesses casos, que os tutores recebam uma formacao tedrica e conceitual que lhes faga compreender
seu verdadeiro papel, que é promover, paulatinamente, a autonomia desses estudantes com relagdo a
construcdo do conhecimento e habitos de estudo ndo a dependéncia com relagdo ao seu tutor.

As disciplinas do Curso de Direito sdo desenvolvidas por uma equipe multidisciplinar com
funcdes de planejamento, implementacdo e gestdo. Para a realizagdo destas fungGes e para a garantia
de oferta de disciplinas com qualidade e do suporte ao aluno, esta equipe é composta por professor,
tutor, corpo técnico-administrativo e equipe de gestdo pedagdgica, conforme detalhamento a seguir
destacado.

1.7.1. Professor

O professor é um profissional qualificado na area especifica da disciplina ofertada e com
conhecimento e experiéncia no uso de novas tecnologias na educacao.

Este profissional deve ser capaz de:
e  Estabelecer os fundamentos tedricos do projeto;

e Selecionar e preparar todo o conteudo curricular articulado a procedimentos e atividades
pedagogicas;

e |dentificar os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes;
e  Definir bibliografia, videografia, audiografia, tanto basicas quanto complementares;
e  Elaborar o material didatico para a disciplina a distancia;

e Trabalhar em equipe multidisciplinar que contenha profissionais especialistas em desenho
instrucional, diagramacao, ilustracdo, desenvolvimento de paginas web, entre outros.

e  Avaliar-se continuamente como profissional participante do projeto de ensino a distancia.

A FAI pode compor esta equipe, denominando como professores coordenadores de disciplinas
ou conteudistas, os profissionais do seu quadro docente. Ou ainda, em razao das contingéncias,
realizar contratagdo de servicos externos para esta fun¢do respeitando as especificidades das
disciplinas e o perfil profissional exigido. Esta equipe deve ser supervisionada pelo pessoal de gestdo
académica, que fica alocado na sede.

1.7.1. Tutor

O tutor exerce um papel fundamental na pratica pedagdgica, contribuindo para o
desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. Para cada disciplina ha tutoria
presencial e a distancia.

Os tutores devem desenvolver as seguintes fungdes:

e Auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo;

Mantenedora Pagina 147 de 527

SHIN CA 09 Lote 07 | Lago Norte DF
61 3799-4910



Q

CNEC

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

e Incentivar o habito de iniciacao cientifica;

e  Esclarecer duvidas em relagdo a conteudos especificos e ao uso das tecnologias disponiveis no
curso;

e  Participar de momentos presenciais obrigatérios, tais como avaliacdes, aulas praticas em
laboratdrios e estagios, quando se aplicam;

e  Manter permanente comunicacdo tanto com os estudantes quanto com a equipe pedagdgica do
Ccurso;

e  Responder aos e-mails com duvidas sobre o ambiente do curso;

e  \Verificar constantemente se os alunos estdo acessando e participando ativamente e, caso seja
necessario, entrar em contato com os ausentes;

e Conhecer o conteldo, as atividades propostas para a disciplina e a metodologia de
aprendizagem;

e Incentivar a participacdo dos alunos em fdruns e auxiliar os alunos na superagao de dificuldades;
e Conhecer o perfil do egresso do curso e as competéncias e habilidades atribuidas a sua disciplina;

e  Participar ativamente das ac¢bes de capacitacdo promovidas pela instituicdo de ensino e
preocupar-se constantemente com sua atualizacdo profissional.

O tipo de tutoria adotado pela FAI, no curso de Direito, sera o modelo bimodal, onde acontece
a mescla da tutoria a distancia com a presencial. Os tutores, tanto presenciais quanto a distancia,
devem conhecer o projeto pedagdgico do curso, o material didatico e os conceitos especificos dos
conteudos sob sua responsabilidade.

O tutor a distancia tem como principal fun¢cdo a media¢do pedagdgica junto aos estudantes.
Faz parte desta mediagao o esclarecimento de duvidas por meio de féruns de discussao e e-mail. Além
disso, ele deve selecionar material de apoio e complementac¢do aos contetdos, bem como participar
dos processos avaliativos.

O tutor presencial tem como principal funcdo atender aos estudantes nos polos, em horarios
pré-estabelecidos e auxilid-los no desenvolvimento de suas atividades e no uso das tecnologias. Para
isso, ele deve ter boa fluéncia tecnoldgica, conhecer o projeto pedagdgico do curso, o material
didatico e o conteudo especifico sob sua responsabilidade, fomentando nos alunos o habito da
iniciacdo cientifica. O tutor deve estar presente nos momentos presenciais obrigatorios, como:
avalia¢Oes, aulas praticas em laboratodrios e estagios.

1.7.1. Corpo Técnico-Administrativo

Os profissionais do corpo técnico-administrativo tem por fungdo oferecer o apoio necessdrio a
realizacdo das disciplinas, atuando na sede junto a equipe docente responsavel pela gestdo e nos
polos de apoio presencial.

Estas atividades envolvem duas dimensdes: a administrativa e a tecnoldgica. A dimensdo
tecnoldgica diz respeito a atuacgdo desses profissionais nos polos de apoio presencial em atividades de
suporte técnico para laboratérios e bibliotecas e nos servicos de manutencdo e zeladoria de materiais
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e equipamentos tecnoldgicos. Na dimensdao administrativa, os profissionais devem atuar em funcgdes
de secretaria académica e no apoio ao corpo docente e aos tutores nas atividades presenciais e/ou a
distancia, na distribuicdo e recebimento de material didatico e atendimento a estudantes usuarios de
laboratdrios e bibliotecas.

Nos polos de apoio presencial, a equipe minima exigida deve ser composta por: coordenador
de polo, tutores presenciais, bibliotecdrio, técnico de laboratério de informdtica e pessoal de
secretaria.

Quando ao coordenador de polo, sdo suas competéncias: conhecer o projeto pedagdgico do
curso, executar as diretrizes administrativas para o polo de apoio presencial, dar suporte e
atendimento para os alunos e tutores presenciais, organizar, estimular e supervisionar os trabalhos da
equipe técnico-administrativa do polo e garantir o correto funcionamento da infraestrutura de
material, tecnoldgica e fisica do curso.

1.7.1. Equipe de Gestao Pedagodgica

Os profissionais da equipe de gestao pedagdgica sdo responsaveis pela producdo e gestao do
curso a distancia, com fungbes que vao desde o seu planejamento até a sua execugdo e controle. Esta
equipe deve atuar na sede e centralizar e coordenar o trabalho académico e operacional.

A equipe de gestdo pedagdgica deve ter presenca obrigatéria dos seguintes profissionais:
coordenador pedagdgico, coordenador de curso e do corpo de tutores, professores coordenadores de
disciplina, tutores a distancia, auxiliares académicos, auxiliares de atendimento da célula de suporte
técnico e designer instrucional.

O coordenador pedagdgico tem como principal atribuicdo garantir a unicidade do material
produzido pela equipe multidisciplinar, qualidade, entrega de acordo com as especificacdes e
coordenagdo da equipe de professores que produzem o conteudo.

O coordenador de curso garante a execucdo do curso conforme planejado no projeto
pedagdgico, oferecendo suporte necessario a equipe de tutores, alunos e coordenador de polo.

O coordenador da disciplina é preferencialmente o professor conteudista e, além dos papéis ja
descritos para o professor conteudista, oferecera o suporte necessario a equipe de tutores, alunos e
coordenador de polo.

A célula de suporte técnico tem por principal atribuicdo o atendimento aos usudrios do
ambiente virtual de aprendizagem, principalmente alunos e tutores. O atendimento deve ser
assincrono, por correio eletronico, prevendo uma expansao do nimero de usudrios.

O designer instrucional é responsavel por planejar, desenvolver e aplicar métodos, técnicas e
atividades de ensino a fim de facilitar a aprendizagem. A principal caracteristica do seu trabalho é
relacionar os conceitos e teorias educacionais com a utilizagdo das tecnologias, visando promover a
aprendizagem. Para tanto, a sua formacao deve privilegiar as dreas da Educac¢do, da Comunicagao, da
Gestdo de equipe e projetos e das Tecnologias.

1.8. Tecnologia de Informagdo e Comunicagao (TIC) no Processo Ensino-Aprendizagem
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As Tecnologias de Informag¢do e Comunicacdo (TICs) sdo recursos didaticos constituidos por
diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, as quaissao adotadas no curso de Direito da
FAlcom o intuito de enriquecer e qualificar o processo de ensino-aprendizagem, principalmente o
desenvolvimento dos conteldos e atividades propostos pelo curso.

Dentro de uma proposta pedagdgica que abrange teoria e pratica, o curso de Direito aborda o
uso das TICs como ferramentas para auxilio a docentes e discentes no sentido de estimular o uso de
metodologias de ensino inovadoras e dinamicas.

Dentro de uma perspectiva pedagdgica envolvendo docentes e discentes, em um processo de
troca de informacgdes e conhecimentos, que permeia tanto o contexto da disciplina quanto incentiva a
interdisciplinaridade, o uso das TICs na FAlIé motivado e incentivado como ferramenta dentro e fora
da sala de aula, a partir de funcionalidades que permitem a interacdo por meio de atividades e
materiais didaticos.

Desta forma, o uso das TICs constitui um desafio constante, que depende de ambas as partes
do processo de ensino e aprendizagem e, ao mesmo tempo, as estimula a desempenhar
constantemente suas fungGes. Estas praticas devem estar alinhadas com as definices pedagégicas do
curso, servindo como uma extensdao das mesmas no contexto de um ambiente virtual de
aprendizagem.

Na FAl, docentes e discentes utilizam um sistema de gestdo académica que permite a troca de
informacdes sobre as disciplinas, contelddo didatico e a realizacdo de atividades extraclasse, avisos e
recados. Por meio desta ferramenta, docentes cadastram/cadastrardo e consultam/consultardo
planos de ensino, bem como gerenciam/gerenciardo o material didatico, mantendo o registro do
semestre atual e anteriores. Os materiais didaticos sdo: arquivos, links ou textos simples, cadastrados
pelo professor diretamente pelo sistema.

Além de fornecer funcionalidades para os professores, o sistema de gestdo das informacdes
académicas permite que os alunos consultem as informagdes cadastradas. Ao acessar o sistema, o
aluno visualiza a lista de suas turmas no semestre atual e, ao escolher uma, tem acesso a informagdes
de atividades extraclasse, material didatico e plano de ensino da turma.

Além disso, a FAI fornece, como conjunto de ferramentas de TICs, a comunidade académica e
geral um Portal institucional, que apresenta noticias e informagdes atualizadas sobre a instituicao e
suas atividades, bem como, permitem ao publico a leitura de noticias relacionadas ao curso e o acesso
as informagGes académicas.

Contudo, as principais tecnologias de informacdo e comunicagao utilizadas no curso de Direito
da FAl s3o:

e  Ambientes virtuais e suas ferramentas;
e  Redes sociais e suas ferramentas;

e  Fdruns eletronicos;

e  Tecnologias de telefonia;

e  Programas especificos de computadores - softwares;
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e  Conteudos disponibilizados em suportes tradicionais - livros;
e  Conteudos disponibilizados em suportes eletrénicos ; e

e  Lousa Digital.

1.7.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem na EAD

Para fortalecer o sistema de comunicacdao e potencializar a aprendizagem dos alunos e a
pratica dos estudos independentes, a FAI utiliza um ambiente virtual de aprendizagem. Esta acdo visa
a progressiva autonomia profissional e intelectual do aluno, que é desejada pelo mercado de trabalho
e estimulada pelo Ministério da Educacao.

O ambiente virtual de aprendizagem é desenvolvido em uma plataforma de LMS (Learning
Management Systems), que serve para armazenar um conjunto de atividades que serdo trabalhadas
pelo aluno, durante o oferecimento da disciplina.

Dentre os fatores positivos para a utilizacgdo de um ambiente virtual de aprendizagem
destacam-se:

e  Facilidade com relagdo a tempo e espaco para acesso as atividades da disciplina;

e  Possibilidade de interacdo e comunicagdo entre os participantes;

e  Facilidade de acesso as informacdes;

e  Favorece a formacdo de equipes interdisciplinares de professores e alunos;

e  Favorece a elaboragao de atividades que visem a superagao de desafios ao conhecimento;
e  Favorece a articulagdo do ensino com a realidade em que os alunos se encontram;

e Agrega recursos e ferramentas que tornam vidvel a elaboracdo e disponibilizacdo de materiais
diddticos, acompanhamento e gerenciamento de conteudo;

e Possibilidade de integrar diversas midias, linguagens e recursos que permitem potencializar
atividades que estimulem e proporcionem aprendizado;

e  Favorece a flexibilidade na navegacao;

e Disponibiliza formas sincronas e assincronas de comunicacdo que permitem aos estudantes
definirem seus préprios caminhos as informagdes desejadas.

1.7.1. Ferramentas

As seguintes ferramentas de comunicacdo, ensino e aprendizagem estao a disposicdo para uso
no ambiente virtual de aprendizagem:

a) E-mail

E uma ferramenta bastante flexivel, que suporta comunica¢do do tipo “uma pessoa para outra” e
“uma pessoa para vdrias pessoas” e que é de uso natural para aqueles que se beneficiam pela
tecnologia da informacdo. E uma forma de comunicacdo que exige a habilidade de escrita.
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A utilizacdo do e-mail em um ambiente virtual possibilita também registrar as trocas de mensagens,
facilitando assim a recuperacao de informacgdes para o desenvolvimento de trabalho ou mensagens
sobre discussoes de um determinado assunto. A possibilidade de enviar as mensagens para mais de
um destinatario facilita também a comunicac¢do entre os sujeitos envolvidos no curso.

b) Forum

E uma ferramenta dedicada a discuss3o em grupo sobre determinados assuntos e que é bastante
utilizada para atividades colaborativas entre os participantes. Toda a discussao fica registrada e, como
é uma comunicacdo assincrona, os alunos podem fazer consultas e pesquisas sobre o tema antes de
dar a sua contribuicdo. Assim como o e-mail, o férum também exige habilidade na comunicacao
escrita.

c¢) Chat

E uma ferramenta de comunicag¢do em tempo real utilizada por vdrias pessoas para a realiza¢gdo de um
bate-papo. As sessdes de chat tém como principio proporcionar a maior interacdo entre os
participantes. Diferentemente do férum, os chats sdo voltados para uma discussao menos profunda e
mais agil.

d) Wiki

E uma ferramenta que permite o trabalho em grupo, que auxilia e estimula a escrita colaborativa de
textos, de forma sincrona ou assincrona, via web. Além da edicdo, ela permite a recuperagdo do
histérico das versdes, possibilitando tanto ao grupo quanto ao professor resgatar todas as alteracdes

realizadas no texto. O Wiki proporciona as pessoas condi¢cbes de serem mais participativas e
colaborativas na construgdo do conhecimento delas préprias e do grupo.

e) Mural

Espaco reservado para todos os participantes disponibilizarem informagdes consideradas relevantes
no contexto do curso (recados, indicacdo de eventos, lembretes).

f) Perfil

“Cartdo de visita” de todos os participantes. Nesse espaco pode ser publicado o que cada um julga ser
relevante sobre si mesmo.

g) Glossdrio

Recurso no qual, colaborativamente, os participantes podem criar e manter uma lista de defini¢des
sobre conceitos, autores, termos em torno de um mesmo tema.

h) Tarefa

Esta ferramenta permite que os participantes encaminhem as tarefas para serem comentadas em
particular pelo tutor.

i) Questiondrio

Instrumento de organizacdo de questdes (verdadeiro-falso, multipla escolha, associagdo, etc.) que sao
arquivadas em uma base de dados. As questdes podem ser apresentadas aleatoriamente aos
participantes ou selecionadas pelo mediador, que programa os feedbacks para cada tipo de resposta.
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j) Relatédrios

Ha uma diversidade de relatérios nos ambientes virtuais de aprendizagem que permitem/ao mediador
mensurar quando, onde, quantas vezes e por quanto tempo cada participante esteve no ambiente.
Sao indicativos para levantar os dias e hordrios preferenciais de acesso dos participantes, assim como
as ferramentas preferidas. Este levantamento permite reorientar as acdes do curso.

1.8. Material Didatico Institucional

Para garantir ao aluno seguranca em relagdo ao seu processo de aprendizagem e adesdo e
motivacdo em relagdo ao seu curso e a metodologia de educacao a distancia, sdo necessarios alguns
recursos. Além de um sistema de comunica¢do integrador, recursos humanos capacitados e
infraestrutura fisica adequada, sdo imprescindiveis materiais didatico-pedagdgicos de qualidade e de
apoio ao estudante e ao professor que contenha todas as informacdes essenciais sobre o curso.

O material de apoio desenvolvido prevé:

e  Manuais do aluno: documentos impressos e/ou digitais com as orientacBes de acesso e
navegac¢do no ambiente virtual de aprendizagem, objetivos a serem alcan¢ados no curso, orientacées
sobre metodologia, autoestudo, avaliacées, conteldo e bibliografias das disciplinas e formas de
contato com a equipe de apoio/suporte;

e Tutorial de navegag¢do: video com instrucdes de navegacdo no ambiente virtual e todas as
funcionalidades que estdo habilitadas para o aluno;

e  Guia administrativo: documento impresso e/ou digital com as informac&es e instrugdes das areas
técnico-administrativas dos polos, tais como: biblioteca, secretaria, laboratdrios e coordenacdo de
polo.

e Video de aula-inaugural: video informativo sobre a sistematica da educacdo a distancia, com
especialistas na drea, e sobre a metodologia e o sistema de acompanhamento dos estudantes.

O material didatico-pedagdgico desenvolvido prevé agdes interdisciplinares entre os professores
conteudistas, os tutores a distancia e a equipe de designers instrucionais, onde serdo modeladas as
seguintes a¢des/programas:

e Disponibilizagdo do conteudo das disciplinas: documento com as atividades de construgdo do
conhecimento e avaliagdo da aprendizagem de acordo com o design proposto e com os objetivos
previstos nas disciplinas neste projeto pedagdgico de curso. Sera disponibilizado na plataforma de
educacao a distancia e, em fun¢ao do perfil do publico-alvo, também podera ser entregue impresso ou
em DVD;

e  Customizacdo da plataforma de educagdo a distancia: customizacdo do ambiente virtual de
aprendizagem escolhido em fungdo do design instrucional proposto;

Para suporte aos tutores presenciais e a distancia sdo desenvolvidos:

e  Manuais do tutor: documentos impressos e/ou digitais contendo as instru¢des de acesso ao
ambiente virtual de aprendizagem, as orientacdes sobre o papel do tutor, a plataforma AVA e a
metodologia de educagado a distancia, bem como diretrizes para o suporte técnico e pedagdgico.
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e  Tutorial de navegacdo: video com as instrucdes de navegacdo no ambiente virtual e todas as
funcionalidades que estdo habilitadas para o tutor.

e  Capacitacdo de professores: programa de capacitacdo metodolégica, de conteludo e técnica.

O conteudo sera pré-testado e homologado no ambiente virtual de aprendizagem pela equipe
da coordenagdo pedagodgica.

1.8. Mecanismos de Interacdo entre Docentes, Tutores e Estudantes

Ao longo do curso os estudantes vao interagir nas suas turmas, dentro do ambiente virtual de
aprendizagem, por meio de vdrias ferramentas, favorecendo a aprendizagem colaborativa e a troca de
informacdes, tanto de modo sincrono como de modo assincrono.

A interacdo entre tutores presenciais e a distancia é mediada pelo coordenador de curso por
meio de ferramentas disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem, com destaque para féruns e
chats. Estes espagos sdo importantes para trocas entre tutores e professores, de modo que a
aprendizagem do aluno seja potencializada e o perfil do egresso desenvolvido de acordo com o
projeto pedagdgico do curso. As ferramentas disponibilizadas permitem reunides e avisos.

1.8. Procedimentos de Avaliagdo dos Processos de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo, do ponto de vista pedagdgico, sé faz sentido quando se insere num projeto
educativo e fornece informacdes que possibilitem orientar a acdo dos atores envolvidos, promove a
autoria no processo de construcdao do conhecimento, reconhece e ressignifica os processos, identifica
avancos e indica novos rumos para a acao pedagdgica.

Nesse sentido, a avaliagdo pedagodgica praticada na FAIl institui a necessidade de se realizar
praticas avaliativas condizentes com o perfil do egresso desejado, o que reflete a importancia de
enfrentar o desafio. Assim, para romper com o processo de selecdo excludente e controlador, o
desafio estd em identificar os critérios a serem adotados, seus fins e a relagdao desses com o perfil do
egresso. Portanto, a avaliagdo é também um processo que repensa as aproximagdes e os
distanciamentos na concretizacdo do perfil do egresso.

Outro desafio da FAl é ampliar a reflexdo dos processos de avaliagdo, tendo como ponto
fundamental a construcdo de processos participativos que permitam o desenvolvimento da
autonomia, do clima de presenga engajada e do envolvimento conjunto, dialogando com as
identidades culturais do contexto do discente para a tecitura de um novo fazer pedagdgico.

E importante ressaltar que as normas da avaliagdo do desempenho discente estdo
estabelecidas no regimento da FAI, as quais devem ser seguida pelo curso ofertado.

Em relagdo a avaliagdo da aprendizagem, a FAl adota como agdes especificas:

e Desenvolver estudos permanentes para o aperfeicoamento do processo de avaliagdo da
aprendizagem;

e Avaliar, periodicamente, a metodologia de elaboragdo e aplicagdo de provas, exames, testes e
similares, assim como de apuracgao dos resultados;
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e  Estimular os professores ao uso sistematizado dos recursos da tecnologia educacional, em apoio
as metodologias de ensino adotadas;

e  Desenvolver experimentos para o processo de autoavaliacdo do aluno, como parte do processo
de avaliacdo da aprendizagem.

1.7.1.  Avaliagdo da Aprendizagem na modalidade EAD

Na modalidade a distancia, os procedimentos de avaliagdo da aprendizagem sempre levam em
consideracdo os dispositivos estabelecidos no Regimento da FAI e nalegislacdo da educagao superior
para EAD,sendo completados pelos critérios destacados abaixo.

A avaliagdo da aprendizagem é feita de modo continuo e utilizando mais de uma forma. Neste
aspecto, a avaliacdo é entendida como um processo e deve prever mecanismos permanentes de
acompanhamento dos estudantes. Para tanto, a avaliacdo é composta de atividades individuais e em
grupos de aprendizagem, estimulando a pratica da autoavaliacdo.

Os tutores presenciais e a distancia, alinhados com o coordenador de curso, vao atribuir notas,
acompanhar o desempenho dos estudantes, identificar suas dificuldades e propor a¢cées para sanda-las
durante a ocorréncia de cada disciplina do curso.

A diversidade e a quantidade de atividades avaliativas para a composi¢do da nota final, bem
como as funcionalidades do ambiente virtual de aprendizagem e o desenho do sistema de
comunicacdo, interatividade e de gestdo académico-administrativa, garantem o acompanhamento
permanente dos estudantes.

O ambiente virtual possui ferramentas de gestdao da aprendizagem disponiveis para tutores,
gestores académicos e pedagdgicos e alunos. Diversos relatérios, como de acessos, de nota, de
frequéncia e ferramentas de comunicacdo, favorecem a identificacdo das dificuldades de
aprendizagem dos alunos e agilidade na solug¢dao dos problemas.

As avaliagOes vao acontecer a distancia e nos polos de apoio presencial,onde necessariamente
é feita a prova. Todas as datas de entrega de atividades e de realizacdo da prova estdo
preestabelecidas nos manuais e guias do aluno.

A nota é composta de acordo com o estabelecido no Regimento Geral da FAI, respeitando as
condigdes de aprovagdo do estudante e mecanismos de dependéncia e recuperagao.

S3o instrumentos de avaliagdo, na disciplina: atividades integradoras e de autoestudo,
portfdlio, atividades de autoavaliacdo, atividades de grupos de aprendizagem e prova.

1.17.1.1. Autoestudo

Aplicamos o autoestudo como uma das estratégias de ensino a ser utilizada no curso de
Direito, na modalidade a distancia, considerando a educagdo como um processo de construcdo,
reconstrugao e reorganizagdo da experiéncia vivenciada pelos alunos.

Para a compreensdo da utilizacdo desta estratégia no processo ensino/aprendizagem, é
importante considerar os seguintes pontos: autonomia, auto-organizagdo e ritmo prdprio do
desenvolvimento do aluno.
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A efetivacdo desta estratégia de ensino inicia-se com um planejamento de estudo elaborado
pelo aluno, sob a orientacdo do professor, considerando o contexto em que serd aplicado e
respondendo inicialmente as seguintes questdes:

e  Onde se quer chegar? (Objetivos)

e Quais as habilidades/competéncias que se deseja desenvolver?
e Qual(is) o(s) contetdo(s) necessario(s) para alcanga-los?

e Qual o caminho a ser seguido? (Método)

e Quais as fontes de informacdo a serem utilizadas?

e  Como avaliar o que foi construido?

Para tanto, é fundamental a elaboracdo de um cronograma de trabalho, servindo de
orientagdo para o aluno, o qual deve ser revisto periodicamente pelo professor responsavel.

O autoestudo vem ao encontro de um dos papéis daFAlna sociedadecontemporanea, que é
formar cidad3os criticos, competentes e com autonomia. O professor, nesta perspectiva, é/serda um
orientador e incentivador da busca permanente pelo conhecimento.

Esta ferramenta, utilizada no curso de Direito, objetiva motivar o aluno a aprender a planejar,
organizar, selecionar, sistematizar, sintetizar, generalizar, transferir e associar os conhecimentos a
outros campos do saber.

A utilizacdo do autoestudo é um desafio para o professor e um campo que possibilita a
aprendizagem do aluno de forma mais instigante, despertando o desejo por uma busca permanente
de conhecimentos, além de ensina-lo a conviver com as duvidas, incertezas e curiosidades que
sdo/ser3o alavancas da sociedade do conhecimento.

2. CORPO DOCENTE

O corpo docente é o principal sustentiaculo de qualquer programa educacional, e apoiado
nessa afirmacdo, também nao é diferente com os docentes da FAI. Os professores que atuam no curso
de Direito da FAI sdo suficientes em nimero e rednem competéncias associadas a todos os
componentes da estrutura curricular. Sua dedicagao é adequada a proposta do curso para garantir um
bom nivel de interacdo entre discentes e docentes.

Os professores possuem qualificagdes adequadas as atividades que desenvolvem e foram
selecionados, levando-se em considera¢do as caracteristicas regionais em que estd inserido o curso,
bem como a concepc¢do pedagdgica proposta.

A competéncia global dos docentes pode ser inferida de fatores como qualificagdo académica,
experiéncia profissional e de magistério superior, habilidade para a comunicagdao, entusiasmo para o
desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, participacdo em sociedades educacionais
e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais, em dreas compativeis com as do
ensino nos programas do curso.

2.1. Atuacdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e sua Composicdo
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O NDE do curso de Direito possui atribuicdes académicas de acompanhamento e atuagao na
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagdgico. Além destas, destacam-se
também:

e  Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

e Zelar pela integracdao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e Analisar, anualmente, o PPC e propor alteracdes para possiveis adequacdes as Diretrizes
Curriculares Nacionais, as exigéncias do mercado de trabalho e aos avancos no campo de ensino, da
iniciacdo cientifica, da extensdo e das praticas contemporaneas e sua articulacdo com as politicas
didatico-pedagdgicas e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao;

e  Analisar e avaliar os planos de ensino a luz do PPC, recomendando a Coordenadoria do Curso
possiveis alteracoes;

e  Propor melhorias na qualidade do ensino ofertado.

A alteragdo e permanéncia dos membros do NDE sdo verificadas bianualmente, no inicio de
cada semestre letivo, com base no corpo docente alocado ao curso e na legislagdo vigente.

O Coordenador do Curso tem o papel de proporcionar adequada articulacio do NDE com o
Colegiado do Curso, com o objetivo de aprimorar o processo de oferta do curso e o cumprimento das
normas legais aplicdveis. Cabe ainda a esta Coordenacdo oferecer apoio técnico-administrativo ao
NDE para o seu pleno funcionamento.

Os membros sao incentivados e estimulados pela FAI, por meio de ag¢des de capacitagdo
didatico-pedagdgica e de cunho financeiro, a permanecerem no NDE para manter a qualidade do
curso e o bom relacionamento entre o corpo social e os dirigentes da instituicdo. A alteragdo e
permanéncia dos membros do NDE é verificada anualmente, no inicio de cada semestre letivo, com
base no corpo docente alocado ao curso.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Direito, é composto por cinco docentes,
conforme estabelece a Resolugdo do CONAES n? 1/2010. Além disso, os membros atendem aos
requisitos de titulagdo e regime de trabalho, exigidos pela referida legislagdo.

Eis a relagdo dos membros do NDE e suas respectivas titulagdes e regimes de trabalho:

NOME TITULAGAO REGIME DE TRABALHO

Antonio Carlos de Sousa Soromenho Pires

(Coordenador do Curso) Mestre Integral

Pando Angeloff Pandeff
Doutor Integral
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Luiz Carlos Da Silva Bistene

Mestre Parcial
Sthefani Nogueira Saraiva

Mestre Parcial
Natalia Cristina Correa Castelo Branco

Mestre Parcial

Com base no quadro acima, a titulagdo dos membros que compdem o NDE do curso de Direito
possui 100% de docentes com titulacdo em pds-graduacdo stricto sensu. Quanto ao regime de
trabalho, 40% estdo vinculados sob o regime de tempo integral e 60% em tempo parcial.

As comprovagdes dos titulos e regimes de trabalho dos membros do NDE estdo armazenadas
em pastas individuais e arquivadas no setor responsavel da FAI, bem como a disposicdo da comissao
verificadora para apreciacdo na época da avaliagdo in loco.

2.2. Atuacdo do Coordenador

O coordenador do curso de Direito acompanha a qualidade de seu curso por meio de um
contato direto com corpo discente e docente, disponibilizando uma escuta sensivel e atuante. Além
disso, sdo feitas pesquisas junto aos alunos e aos professores para acompanhamento do desempenho
académico e profissional, ponderando constantemente o conhecimento dos contetudos especificos das
disciplinas, a capacidade didatico-pedagdgica, a postura ética e investigativa.

O coordenador do curso de Direito, de acordo com os termos estabelecidos pelo Regimento
da FAI, participa ativamente no Colegiado de Curso e no Nucleo Docente Estruturante, bem como
representa o curso nas reunides do Conselho Superior. E o profissional responsavel pela normalidade
académica e administrativa de funcionamento do curso, bem como pelo bom relacionamento entre
alunos e docentes, tendo como competéncias:

e Distribuir encargos de ensino, iniciagdo cientifica e extensdao entre seus professores, respeitada a
formacdo académico-cientifica de cada um;

e Aprovar os conteldos programaticos das disciplinas;

e  Emitir parecer sobre os projetos de ensino, iniciagdo cientifica e de extensdo que lhe forem
apresentados;

e  Opinar sobre admissdo, promoc¢do e afastamento de seu pessoal docente e técnico-
administrativo;

e  Zelar pela disciplina de alunos e professores do curso;

e Acompanhar o desenvolvimento dos programas de ensino, bem como a frequéncia e a
pontualidade dos professores;

e Superintender todas as atividades da Coordenadoria, representando-a junto as autoridades e
drgdos da instituicdo;

e Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
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e Acompanhar a execucdo das atividades programadas, bem como o desempenho e a assiduidade
dos professores, alunos e do pessoal técnico-administrativo sob sua supervisao;

e  Apresentar semestralmente ao Colegiado de Curso e a Diretoria, relatério das atividades da
Coordenadoria;

e  Encaminhar ao setor responsdvel pelo controle académico, nos prazos fixados pelo Diretor, os
relatérios e informacgGes sobre avaliagdes e frequéncia de alunos;

e  Promover periodicamente, a avaliacdo das atividades e programas do Curso, assim como dos
alunos e do pessoal docente e ndo-docente nele lotado;

e Propor ou encaminhar proposta, na forma do Regimento, para a criagdo de cursos e o
desenvolvimento de projetos de iniciacdo cientifica e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;

e Decidir, apds pronunciamento do professor da disciplina, sobre aproveitamento de estudos e
adaptacGes de alunos;

e  Delegar competéncia, sem prejuizo de sua responsabilidade;

e  Exercer as demais competéncias que |he sejam previstas em lei e no Regimento, ou designadas
pelo Diretor.

Na qualidade de Presidente do Colegiado de Curso compete:

e  Convocar e presidir as reunides e demais atividades deste 6rgao;

e Determinar a ordem dos trabalhos das reunides;

e  Distribuir os trabalhos e os processos para relatos;

e  Participar, quando julgar conveniente, dos trabalhos das Comissdes, criadas para fins especifico;
e  Exercer, no plenario, o Direito de voto e, nos casos de empate, também o de qualidade;

e  Resolver as questdes suscitadas em reunido;

e  Baixar atos, sob a forma de Deliberagdo, das decisdes do teor normativo do Colegiado de Curso e
do NDE;

e Encaminhar aos 6rgdos da instituicdo as normas aprovadas;

e Decidir sobre os casos de urgéncia ou omissos no Regimento, ad referendum, que deverdo ser
apreciados na reunido seguinte.

Como Presidente do NDE compete:

e Convocar e presidir as reunides, com Direito a voto, inclusive o de qualidade;

e  Representar o NDE junto aos érgaos da instituicdo;

e Encaminhar as deliberagdes do Nucleo para aprovagao no érgdao competente da IES;

e  Designar relator ou comissdao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo e um
representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas;
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e  Coordenar a integracdo com os demais Colegiados e setores da instituicdo.
2.2.1. Titulagdo do(a) Coordenador(a) do Curso

A coordenagdo do curso de Direito, estd a cargo do professor Antonio Carlos de Sousa
Soromenho Pires, enquadrado sob o regime de tempo integral, que possui a seguinte formacao e
titulagdo académica:

v’ Stricto Sensu: Mestrado em Direito pela Universidade de Coimbra, em 2006;
v" Graduac3o: Bacharelado em Direito pela Universidade Gama Filho, em 2001.

As comprovacgles dos titulos acima transcritos e retirados do curriculo disponibilizado na
plataforma /attes (www.cnpg.br) estdo em poder da instituicdo, disponiveis na época da avaliacdo in
loco para apreciacao da comissao avaliadora.

2.3. Experiéncia Profissional, de Magistério Superior e de Gestdo Académica do Coordenador

O professor Antonio Carlos de Sousa Soromenho Pires responsavel pela coordenacado do curso
de Direito da FAI, quanto a experiéncia profissional, de magistério superior e de gestdo académica,
apresenta o seguinte perfil:

v' Gestdo Académica: 1 ano atuando na funcdo de Coordenador nas seguintes instituicdes: CNEC;

v' Magistério Superior: 15 anos ministrando as disciplinas de Direito Civil e Processo Civil nas
seguintes instituicdes: CNEC, UFRJ e UGF;

v Profissional:16 anos atuando comoAdvogado.

As comprovagbes dos tempos de experiéncia acima transcritos e retirados do curriculo
disponibilizado na plataforma lattes (www.cnpg.br) estdo em poder da instituicdo, disponiveis na
época da avaliagao in loco para apreciagao da comissdo avaliadora.

2.4. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso
O professor Antonio Carlos de Sousa Soromenho Pires, enquadrado sob o regime de Tempo Integral,
com 40 horas semanais, assim distribuidas: 25 horas destinadas para a docéncia, reunides de
planejamento, atividades didaticas e administrativas e 15 horas para gestdo e conducdo do curso.
A comprovacdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do regime de trabalho podera ser aferida
pela comissdo avaliadora na época da avaliagao in loco.
2.5. Titulagdo do Corpo Docente do Curso
O corpo docente lotado no curso de Direito é composto de profissionais com titulacdo adequada as
disciplinas para as quais foram designados. Todos possuem documentos devidamente assinados e
responsabilizando-se pelas disciplinas a serem ministradas.
Sdo 17 profissionais que compdem o quadro de docentes do curso de Direito, com a seguinte
titulagao:
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Antonio Carlos Soromenho Pires Mestre
Dalton Heringer Apiaca Especialista
Douglas de Freitas Cardoso Especialista
Edna Martha Marinho Mestre
Elisane Nunes da Silva Mestre
Glauber Navega Guadalupe Especialista
Juliano Ferreira de Souza Mestre
Kely Betdnia Abrao Borges e Borges Especialista
Leonardo Mendes Borges Especialista
Luis Carlos da Silva Bistene Mestre
Marcelo Claudio Fausto Maia Doutor
Natalia Cristina Correa Castelo Branco | Mestre
Pando Angeloff Pandeff Doutor
Rafael da Silva Piran Mestre
Sthefani Nogueira Saraiva Mestre
Vilson de Almeida Silva Especialista
Vitor Tadeu Camarrdo Mello Mestre

A soma de docentes destacados na tabela acima, com titulagio em programas de pds-
graduacdo stricto sensu é de 11 professores, equivalente a 64,7%.0 percentual de doutores em
relacdo ao total de docentes indicados é de 11,7%. O percentual de mestres em relagao ao total de
docentes indicados é de 52,9%.

As comprovacdes dos documentos assinados e dos titulos dos docentes lotados no curso estao
armazenadas em pastas individuais e arquivadas no setor responsdvel da FAl, bem como a disposi¢do
da comissdo verificadora para apreciagdo na época da avaliagao in loco.

2.6. Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso

O regime de trabalho do corpo docente do curso de Direito, distribuido em tempo integral

(T1), tempo parcial (TP) e horista (H), esta destacado no quadro abaixo:
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Antonio Carlos Soromenho Pires Tl
Dalton Heringer Apiaca TP
Douglas de Freitas Cardoso H
Edna Martha Marinho TP
Elisane Nunes da Silva H
Glauber Navega Guadalupe TP
Juliano Ferreira de Souza H
Kely Betdnia Abrdo Borges e Borges TP
Leonardo Mendes Borges H
Luis Carlos da Silva Bistene TP
Marcelo Claudio Fausto Maia H
Natalia Cristina Correa Castelo Branco TP
Pando Angeloff Pandeff Tl
Rafael da Silva Piran TP
Sthefani Nogueira Saraiva TP
Vilson de Almeida Silva TP
Vitor Tadeu Camarrdo Mello H
A soma dos docentes em regime de tempo integral e parcial, informados na tabela acima, é de
11 professores, equivalente a 64,8%. A comprovagdo do vinculo empregaticio e da carga horaria do
regime de trabalho poderd ser aferida pela comissdo avaliadora na época da avaliagao in loco.
2.7. Experiéncia Profissional do Corpo Docente
A FAI ao selecionar o corpo docente do curso de Direito levou em consideragdo o tempo de
experiéncia profissional ndo académica (fora do magistério) como estratégia para compor o quadro do
curso, bem como uma das formas de facilitar o desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, em razdo de conteudos especificos das disciplinas.
Eis o tempo de experiéncia profissional dos docentes lotados no curso de Direito:
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Antonio Carlos Soromenho Pires 15
Dalton Heringer Apiaca 18
Douglas de Freitas Cardoso 27
Edna Martha Marinho 8
Elisane Nunes da Silva 8
Glauber Navega Guadalupe 11
Juliano Ferreira de Souza 5
Kely Betdnia Abrao Borges e Borges 9
Leonardo Mendes Borges 9
Luis Carlos da Silva Bistene 30
Marcelo Claudio Fausto Maia 17
Natdlia Cristina Correa Castelo Branco 8
Pando Angeloff Pandeff 16
Rafael da Silva Piran 17
Sthefani Nogueira Saraiva 17
Vilson de Almeida Silva 26
Vitor Tadeu Camarrao Mello 14

O percentual de docentes destacados na tabela acima com experiéncia profissional, fora do
magistério superior, igual ou superior a dois anos, é de 100%.

2.8.  Experiéncia de Magistério Superior do Corpo Docente

A FAI ao selecionar o corpo docente do curso de Direito, levou em consideragdo também o
fator temporal no magistério superior, além da titulacdo e da experiéncia profissional, como
estratégia para o desenvolvimento didatico-pedagdgico dos conteldos das disciplinas, visando
alcangar com esta atitude maior integragao e participagao dos alunos durante sua vida académica.

Eis o tempo de experiéncia no magistério superior dos docentes lotados no curso de Direito:
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Antonio Carlos Soromenho Pires 10
Dalton Heringer Apiaca 7
Douglas de Freitas Cardoso 9
Edna Martha Marinho 8
Elisane Nunes da Silva 6
Glauber Navega Guadalupe 6
Juliano Ferreira de Souza 10
Kely Betdnia Abrao Borges e Borges 6
Leonardo Mendes Borges 7
Luis Carlos da Silva Bistene 16
Marcelo Claudio Fausto Maia 18
Natalia Cristina Correa Castelo Branco 7
Pando Angeloff Pandeff 9
Rafael da Silva Piran 9
Sthefani Nogueira Saraiva 7
Vilson de Almeida Silva 7
Vitor Tadeu Camarrdo Mello 9
O percentual de docentes destacados na tabela acima com experiéncia de magistério superior,
igual ou superior a trés anos, é de 100%.
2.9. Funcionamento do Colegiado de Curso ou Equivalente
O Colegiado de Curso é drgao superior deliberativo em matéria didatico-cientifica e disciplinar,
com a seguinte constituicdo: Coordenador do Curso, que o preside; trésdocentes representantes das
disciplinas que constituem o curso, sendo um indicado pelo Coordenador do Curso e outros dois
eleitos por seus pares; e um representante dos discentes, eleito por seus pares.
O Colegiado de Curso se reune ordinariamente, uma vez a cada semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso.
Compete ao Colegiado de Curso:
¢ Definir as atribui¢Ges e os critérios de constitui¢do do Nucleo Docente Estruturante;
e Articular as relagdes entre o Nucleo Docente Estruturante, o corpo docente, o corpo discente e a
comunidade;
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e Instituir acGes para a melhoria da qualidade do curso;
¢ Propor o planejamento e a realiza¢do de cursos de pds-graduacao, aperfeicoamento e extensao;
* Propor formas e instrumentos de avalia¢do do curso;

¢ Instituir acbes que deem efetividade as politicas estabelecidas no Projeto Pedagédgico Institucional
no ambito do curso;

e Instituir agGes para cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;
¢ Planejar e propor atividades de formagdo continua e integracdo dos docentes;

e Aprovar alteracdes na Matriz Curricular e nos Conteldos Programdticos das Disciplinas para que
estejam em consonancia com o Projeto Pedagdgico de Curso;

* Promover atividades nas areas de Ensino, Pesquisa e Extensdo respeitadas as especialidades e
interesses da comunidade académica;

* Propor ao Conselho Superior o plano anual das atividades académicas do Curso;

® Propor a publicacdo de estudos, producdo académica, cientifica, técnica e cultural realizados no
Curso;

* Aprovar as atividades complementares propostas para o curso.

As decisdes concernentes ao curso de Direito sdo registradas em Atas das reunides e
arquivadas para consulta. Quando ndo dependem exclusivamente da atuacdo do coordenador do
curso, o encaminhamento das referidas decisdes se dd por meio de comunicacdo transmitida aos
destinatdrios responsdveis pela execugdo das providéncias.

2.10. Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

A producdo do corpo docente lotado no curso de Direito, destacada no quadro abaixo,
considerou os ultimos trés anos completos, bem como o ano vigente, e os seguintes trabalhos: livros;
capitulos de livros; material didatico institucional; artigos em periddicos especializados; textos
completos em anais de eventos cientificos; resumos publicados em anais de eventos internacionais;
propriedade intelectual depositada ou registrada; producdes culturais, artisticas, técnicas e inovagdes
tecnoldgicas relevantes; e publicagdes nacionais sem Qualis e regionais:

Antonio Carlos Soromenho Pires 4

Dalton Heringer Apiaca 0

Douglas de Freitas Cardoso 1

Edna Martha Marinho 4

Elisane Nunes da Silva 0
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Glauber Navega Guadalupe 4
Juliano Ferreira de Souza 0
Kely Betdnia Abrao Borges e Borges 4
Leonardo Mendes Borges 0
Luis Carlos da Silva Bistene 4
Marcelo Claudio Fausto Maia 1
Natalia Cristina Correa Castelo Branco 18
Pando Angeloff Pandeff 29
Rafael da Silva Piran 5
Sthefani Nogueira Saraiva 13
Vilson de Almeida Silva 3
Vitor Tadeu Camarrdo Mello 2

Com base no quadro acima, 76,47% dos docentes lotados no curso de Direitoproduziram
cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgicamente, nos ultimos trés anos. Com base no quadro,
52,9% dos docentes tém de 4 a 6 produgdes nos ultimos 3 anos.

As producdes e publicacdes, dos docentes lotados no curso, que se inter-relacionam com o
projeto pedagdgico do curso, estdao a disposicao da comissdo verificadora para apreciagdao, em suas
respectivas pastas, na época da avaliacdo in loco.

3. INFRAESTRUTURA

O modelo pedagdgico praticado requer, para a sua adequada implementacdo, ambientes
académicos, fisicos e tecnoldgicos relevantes para o desenvolvimento dos cursos e programas.
3.1. InstalagGes Fisicas Gerais

As instalacdes fisicas da FAl estdo localizadas na Avenida Vinte e Dois de Maio, 5300 — Centro -
Itaborai, com um terreno onde a drea total construida é de 2.417,80 m?2. Todas as dependéncias estdo
adequadas ao atendimento e desenvolvimento das atividades e programas da instituicao.

As especificacdes de serventias obedecem aos padrdes arquitetonicos recomendados quanto
a ventilagcdo, iluminagdo, dimensdo, acustica e destinacdo especifica.

As salas de aula, laboratdrios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso privativo dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas sem vinculos
institucionais quando da realizagdao de eventos, encontros culturais, semindrios ou em casos de
expressa autorizagao da Diretoria.

A infraestrutura fisica esta a disposicao dos alunos para atividades extraclasse, desde que
pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horarios devidamente reservados. As salas de aula
estdo aparelhadas por turmas para possibilitar melhor desempenho docente e discente.
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A instituicdo prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e sem lixo, pisos
lavados, sem sujeira e méveis sem poeira. Os depdsitos de lixo sdo colocados em lugares estratégicos,
como proximos as salas de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalagOes sanitdrias gozardo de perfeitas condigdes de limpeza com pisos, paredes e
aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo mantém pessoal adequado e material de
limpeza disponivel.

Dispde ainda de instalagGes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem,
disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos aos cursos ofertados.

Os locais de trabalho para os docentes estdo adequados as necessidades didatico-
pedagogicas, tanto em termos de espago, quanto em recursos técnicos, mobilidrios e equipamentos.

As instalagdes possuem nivel de informatizacdo adequado, com as dependéncias
administrativas e académicas servidas de equipamentos.

As plantas das instalagdes encontram-se na instituicdo, a disposicao das autoridades
educacionais, as quais comprovam a existéncia dos ambientes a seguir detalhados:

ESPACO FiSICO ATUAL
SUBSOLO
Quantidade ESPACOS M
1 BIBLIOTECA 153,08
1 NPJ 196,60
1 LABORATORIO DE INFORMATICA 44,70
1 SALA DOS PROFESSORES 151,50
3 GABINETES DE TRABALHO COORDENACOES 55,00
3 BANHEIRO 42,80
1 COPIADORA 15,60
TOTAL SUBSOLO 659,28
PAVIMENTO TERREO
Quantidade ESPACOS M
1 ATENDIMENTO 25,65
3 BAIAS DE TRABALHO SECRETARIA 19,84
1 ARQUIVO 9,45
1 SALA PARA TRATAMENTO DE ACERVO 3,36
1 GABINETE SECRETARIA ACADEMICA 5,07
1 TESOURARIA/RH 7,87
1 COPA 4,00
1 BANHEIRO 2,10
TOTAL DO PAVIMENTO TERREO 77,34
MESANINO
Quantidade ESPAGOS M
1 CPA 14,00
4 GABINETES DE TRABALHO TP E TI 8,00
1 AREA TECNICATI 7,75
1 GABINETE DIRECAO 10,00
1 BANHEIRO 2,10
TOTAL DO MESANINO 77,34
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SOBRELOJA
Quantidade ESPACOS m?
1 SALA DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO 20,00

1 DEPOSITO 7,00
TOTAL DO 12 PAVIMENTO 27,00

12 PAVIMENTO
Quantidade ESPACOS m?
2 BANHEIRO 32,00

10 SALA DE AULA 550,00

1 AREA DE CIRCULACAO 200,87
TOTAL DO 12 PAVIMENTO 782,87

22 PAVIMENTO
Quantidade ESPACOS Mm?
2 BANHEIRO 32,00
9 SALA DE AULA 495,00
1 AREA DE CIRCULAGAO 200,87
1 EXPANSAO 66,10
TOTAL DO 22 PAVIMENTO 793,97

TOTAL DE AREA CONSTRUIDA 2.417,80

3.1.1. Infraestrutura de Seguranca

A FAlatenta as condicOes de seguranca aos seus usuarios, tendo em vista que as instalagdes
sdo espacgos destinados as funcdes académicas, planejou suas edificacGes para atenderem todas as
condi¢des de seguranga com saidas de evacuagdo sinalizadas para o caso de emergéncia e com
equipamentos adequados e de facil acesso, proporcionalmente distribuidos, conforme normas legais.

3.1.2. Manutengdo e Conservacgdo das Instalacdes Fisicas

A politica de infraestrutura que a instituicdo adota, é a da manuten¢do preventiva, a qual
ocorre todo fim de semestre letivo e inicio do préximo, preparando os ambientes e equipamentos
para uso seguro e com qualidade, e também adota a politica de manutencao corretiva, sob demanda,
ou seja, em qualquer necessidade de reparo, adequa¢do ou instalagdo que necessitem rdpida
implantacdo, aFAlrealiza de imediato.

3.2. Ambientes Fisicos utilizados no Desenvolvimento do Curso

No curso de Direito, além da infraestrutura apresentada acima, destacam-se como ambientes
académicos, fisicos e tecnoldgicos diretamente relacionados com a integragdo coordenador-docente-
aluno, as instalagdes fisicas detalhadas a seguir.

3.2.1. Gabinetes de Trabalho para Professores Tempo Integral

Os gabinetes de trabalho para os docentes em tempo integral (TI), tempo parcial (TP) e
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Direito da FAI possuem infraestrutura
necessaria no que tange a equipamentos de informdtica e obedecem as normas de acessibilidade,
acustica, conservacdo, comodidade, iluminagdo, limpeza, seguranga e ventilagdo. Contam também
com sala de reunido para o desenvolvimento das atividades administrativas e didatico-pedagogicas.
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Eis o detalhamento dos ambientes:
QTDE AMBIENTE AREA EQUIPAMENTO/MOBILIARIO
4 Gabinetes de Trabalho 8,00 4 mesas de trabalho, 4 computadores com acesso a
Individual TP e Tl internet e impressora compartilhada
Sala de reunido 14,00 Acesso a internet, mesa de reunido e cadeiras
Banheiro 2,10 -
Na época da avaliagdo in loco, os membros da comissdo avaliadora terdo a oportunidade de
comprovar as condigdes fisicas e tecnolégicas desses ambientes.
3.2.2. Espaco de Trabalho para Coordenacgao do Curso e Servicos Académicos
O gabinete de trabalho para o Coordenador do curso de Direito da FAI possui infraestrutura
necessaria no que tange a equipamentos de informatica e pessoal de apoio e obedecem as normas de
acessibilidade, conservacao, salubridade e seguranca.
E uma sala individual de trabalho para desenvolvimento das atividades de gest3o e condugdo
do curso, bem como atendimento de alunos e docentes, com as seguintes especificacoes:
QTDE AMBIENTE AREA EQUIPAMENTO/MOBILIARIO
Gabinete de Trabalho Mesa em L, mesa auxiliar, armario baixo, computador
1 Individual 80 com acesso a internet e impressora compartilhada
1 Sala de reunido 14,00 Acesso a internet, mesa de reunido e cadeiras
Quanto aos servigcos académicos, a FAl e o curso de Direito contam com a Secretaria Geral,
Diretoria Geral e servigo de atendimento ao Discente para esclarecimentos e apoio pedagdgico. Os
ambientes possuem as especificacdes:
QTDE AMBIENTE AREA EQUIPAMENTO/MOBILIARIO
1 Sala da diregao 10,00 Mesa em L, cadeiras, computador com acesso a
internet e impressora
1 Gabinete da secretaria 5,07 Mesa, armarios, arquivos, computador com acesso a
académica internet, sistema académico e impressora
Gabinetes de trabalho Mesas, computadores com acesso a internet, sistema
3 interno da secretaria 19 84 académico, armarios, arquivos e impressora
1 Hall de atendimento de 25,65 3 baias de atendimento e recep¢do com cadeiras
secretaria
1 Auto atendimento 4,00 Mesa, cadeira, computador com acesso a internet,
sistema académico e impressora
1 Sala de atendimento 55,00 Mesa, cadeiras, armario, computador com acesso a
NAE, Ouvidoria e CPA internet e impressora
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Na época da avaliacdo in loco, os membros da comissao avaliadora terdo a oportunidade de
comprovar as condigOes fisicas e tecnolégicas desses ambientes.

3.2.3. Sala de Professores e Reunides

Visando uma convivéncia harmoénica, a FAI criou espacos especificos para garantir o bom
relacionamento pessoal e didatico-pedagdgico de seus docentes.

A Sala de Professores atende aos padrdes exigidos quanto a acessibilidade, acustica,
dimensao, limpeza, luminosidade e ventilagdo, bem como quanto ao estado de conservacao dos
mobilidrios e equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas. Oferece
infraestrutura de informdtica para o preparo de atividades e é de uso exclusivo dos docentes. Eis as
especificacdes:

QT

AMBIENTE

AREA

EQUIPAMENTO/MOBILIARIO

Sala dos professores

20,0

Mesas, cadeiras, armarios individuais,
computadores com acesso a internet

Além disso, para o planejamento, avaliacdo e discussdo dos assuntos pertinentes ao

andamento do curso, os docentes possuem também sala de reunido equipada segundo a finalidade a

gue se destina e assim especificada:

QTDE

AMBIENTE

AREA

EQUIPAMENTO/MOBILIARIO

1

Sala de reunides

14,00

Mesa, cadeiras, acesso a internet

Na época da avaliagao in loco, os membros da comissdo avaliadora terdao a oportunidade de
comprovar as condicdes fisicas e tecnolégicas desses ambientes.

3.2.4. Salas de Aula

A FAIl conta com 22 salas de aula que sdo utilizadas pelo curso de Ciéncias Contabeis, as quais

possuem as seguintes especificacdes:

QTDE AMBIENTE AREA EQUIPAMENTO/MOBILIARIO
Quadro branco, mesa e cadeira professor, cadeiras
2 Sala de Aula 1.191,50 universitarias, 2 ar-condicionado do tipo split

As turmas do curso de Direito tém as dimensdes recomendadas pelo professor responsavel,

com aprovacao do colegiado de curso.
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Esses ambientes atendem aos padrdes exigidos quanto a acessibilidade, acustica, dimensao,
limpeza, luminosidade e ventilacdo, bem como quanto ao estado de conservacao dos mobilidrios e
equipamentos e a comodidade dos envolvidos as atividades planejadas.

Na época da avaliagdo in loco, os membros da comissdo avaliadora terdo a oportunidade de
comprovar as condi¢des fisicas e tecnolégicas desses ambientes.

3.3. Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica

Os alunos podem acessar os equipamentos do(s) laboratdrio(s) de informatica da FAlde
acordo com as normas estabelecidas pelos drgdos colegiados competentes. Também estdo
disponibilizados aos alunos computadores na Biblioteca, cuja utilizagcdao deve respeitar a normatizacao
deste ambiente de apoio académico.Por fim, no complexo fisico da FAIl, existem pontos para acesso
wireless, onde a comunidade académica pode se beneficiar desta tecnologia por meio de notebook,
tablet, celular etc.

Eis as especificacbes dos equipamentos disponiveis nos ambientes destacados acima, os quais
obedecem as normas de acessibilidade, acustica, conservacdo, comodidade, iluminacdo, limpeza,
seguranca e ventilagdo:

QTDE AMBIENTE AREA EQUIPAMENTO/SOFTWARE

25 Laboratdrio 44,70 AMD Athlon 11 X2 270 3.4GHZ, 500GB HD, 4GB
Memédria RAM, Monitor de 15,6"

5 Biblioteca 153,08 | AMD Athlon Il X2 270 3.4GHZ, 500GB HD, 4GB

Memodria RAM, Monitor de 15,6"
1 Autoatendimento 4,00 AMD Athlon Il X2 270 3.4GHZ, 500GB HD, 4GB

Memoria RAM, Monitor de 15,6"

O total de equipamentos disponiveis para acesso dos alunos nos laboratérios e nas bibliotecas
atingem 31 computadores para um universo de 310 alunos matriculados nos cursos de graduagao
ministrados. Desta forma, teriamos a relacdo de um computador para cada 10 alunos, suportando
bem toda comunidade académica.Esta propor¢cdo melhora se levarmos em consideracdo que na
FAlexiste rede sem fio (wireless), onde toda comunidade académica pode se beneficiar, a qualquer
momento, dos servicos disponibilizados pela internet por equipamentos préprios ou da instituicao.

Na época da avaliagdo in loco, os membros da comissdo avaliadora terdo a oportunidade de
comprovar as condigdes fisicas e tecnolégicas desses ambientes.

3.3.1. Velocidade de Acesso a Internet

Na FAI, o acesso a internet é garantido por meio de banda larga, na forma de cabeamento e
via wireless, as quais possuem as seguintes caracteristicas:

= Banda larga: 2 Links Velox de 15 Mb;
= Wireless: Velox de 15 Mb para acesso dosalunos.

3.3.2. Politica de Atualizagdo de Equipamentos e Softwares
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As atualizacGes dos equipamentos sdo feitas, pelo menos duas vezes ao ano, conforme a
necessidade dos alunos e professores. As manutencdes preventivas sao realizadas diariamente
visando o adequado funcionamento dos equipamentos.

A manutencdo e conservagao dos laboratérios sdo executadas por funcionarios da prépria FAI
ou por pessoal especializado ou treinado para exercer estas fun¢des e, quando nao for possivel
resolver o problema na instituicdo, é encaminhado para empresa terceirizada, especializada em
manutengdo de equipamentos.

Existem profissionais encarregados pela gestdo técnico-administrativa de grupos de
laboratdrios, os quais sdo responsaveis pela administracdo dos laboratdrios, principalmente as
demandas de organizacdao dos ambientes, atualizacdo de softwares e manutencdo de equipamentos,
em conformidade com a seguinte politica:

=  Administrar a utilizacdo dos equipamentos de uso comunitdrio e reorganizar os itens de consumo
e produtos periodicamente;

=  Analisar mudancas e melhorias realizadas nos softwares adquiridos e efetuar divulgacdo por meio
de documentos, palestras e cursos;

= Apoiar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos e das ferramentas existentes na FAI;

=  Elaborar projeto de instalacdo de maquinas e equipamentos de processamento de dados e das
redes de comunicagdo de dados;

=  Especificar e acompanhar o processo de compra de equipamentos de informatica, de softwares e
demais equipamentos necessarios aos laboratérios especificos;

= |Instalar, acompanhar e controlar a performance dos equipamentos e das redes de comunicagao
de dados;

=  Planejar e implantar rotinas que melhorem a operagdo e seguranga no uso dos equipamentos;

=  Planejar e ministrar cursos internos sobre utilizacdo de recursos computacionais e dos demais
equipamentos.

Os procedimentos de manutengdo sao divididos em trés grupos: manutengao preventiva, corretiva e
de emergéncia. Os procedimentos de manutencdo incluem as atividades de:

= Substituicdo de pegas ainda em condigdes de uso ou funcionamento cujo tempo de uso esteja
préoximo ao final do tempo de vida util;

=  Reformas de instalagdes e equipamentos de forma a minimizar a probabilidade da ocorréncia de
incidentes e interrupgdes nas rotinas de trabalho;

= Reformas necessdrias a implementagdo de novas atividades;

= Reformas necessarias para a ampliagdo e/ou aumento da capacidade das atividades ja existentes;
= Consertos e reformas necessarias apds a ocorréncia de acidentes e/ou incidentes;

= Reformas que buscam minimizar e/ou eliminar riscos de acidentes de alta probabilidade.

3.4. Biblioteca
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A Biblioteca da FAl tem como principal objetivo servir de apoio as atividades de investigacao,
oferecer suporte informacional aos programas de ensino, iniciacao cientifica e extensao e atender as
necessidades culturais de seus corpos docente e discente e de toda comunidade.

A instituicdo considera que o conhecimento cientifico pode ter um impacto mais positivo e
importante no processo de transferéncia e inovacao tecnoldgica se houver um especializado servigo
de informacdo, estruturado, desenvolvido e bem preparado para selecionar informacdo técnica
cultural e cientifica.

Dentro deste contexto, a Biblioteca da FAIl é parte essencial do projeto institucional, com a
finalidade de organizar e disseminar a informacdo, desenvolvendo atividades inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem, bem como a dinamica e atualizacdo de informac¢des a serem observadas e
geradas no desenvolvimento do ensino, iniciacdo cientifica e extensao.

3.4.1. Espaco Fisico

O espaco fisico da Biblioteca da FAI possui 153,08 m?, com condi¢cdes adequadas quanto a
area fisica; drea de leitura geral, individual e em grupo; drea de acervo de livros, periddicos
especializados e midias; acesso a internet, bem como adequada gestdo e informatizacdo do acervo,
pautada numa politica de atualizacdo e expansao do acervo, além do acesso as redes de informacao.

O mobilidrio da Biblioteca é adequado, de acordo com os principios recomendados para as
bibliotecas académicas. O acervo estda acomodado em estantes, devidamente distribuido. Os
periddicos especializados contam com estantes expositoras para os titulos correntes.

A Biblioteca é adequada ao nimero de usudrios e aos fins a que se destina e obedece aos
critérios de salubridade, ou seja, é climatizada, bem iluminada, limpa e segura. Além disso, este
ambiente é adaptado as pessoas portadoras de necessidades especiais e possui nas suas proximidades
equipamentos de protecao contra incéndio.

As instalagdes para estudos individuais e em grupo possuem espacos e mobilidrios adequados,
atendendo as necessidades dos alunos e professores.

3.4.2. Pessoal de Apoio

O atendimento estratégico é realizado por profissional formado em Biblioteconomia que
responde pela administracdo e pelo atendimento a comunidade académica, além do pessoal que da
cobertura completa ao sistema informatizado da biblioteca.

Por meio do seu quadro de funcionarios sao realizadas orientagdes de pesquisas académicas,
com objetivo de apoiar os usudrios a encontrar as informagBes necessarias para seus trabalhos. Além
disso, promove o acompanhamento durante a elaboracdo de trabalhos cientificos e de conclusdo de
curso, de acordo com as normas da ABNT.

3.4.3. Informatizagao do Acervo e Servigos
A Biblioteca oferece a comunidade académica os seguintes servigos:
e Empréstimo domiciliar;

e  Renovagdo de empréstimos;
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e  Reserva de materiais;
e  Orientacdo para trabalhos cientificos;
e Levantamento bibliografico; e
e  Treinamento aos usuarios.

Além destes, outros servicos podem ser disponibilizados, de acordo com a necessidade da
comunidade, bem como pela adesdo de novas tecnologias.
3.4.4. Politica de Aquisicdo e Atualizagdo do Acervo

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicacdo de alunos e professores,
por solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca, em razdo de novas edi¢cbes ou para
atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de publicagGes destinadas a subsidiar projetos de
iniciacdo cientifica e extensdo. E dada prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos
professores como bibliografia basica e complementar de cada disciplina dos cursos ministrados.

Os coordenadores sdo os responsaveis por efetuar o levantamento do acervo junto aos
professores, bem como encaminhar a relacdo bibliografica ao drgdo competente e posteriormente a
Diretoria para que autorize a aquisicdao. Os livros mais antigos sdo mantidos para consulta histérica.

Os titulos, assinaturas e materiais multimidia adquiridos, sdo catalogados antes de serem
disponibilizados.

3.4.5. Acervo Bibliografico Geral

O acervo é constituido por livros, periddicos, monografias, base de dados, multimidia e
hemeroteca (artigos de jornais), abrangendo as areas do conhecimento em que a instituicdo atua,
sendo ordenado de acordo com Classificagdo Decimal Universal (DCU). As obras sdo catalogadas
segundo as normas para registro do Cédigo Anglo- Americano — AACR2.

O acervo bibliografico fisico da FAI é composto por 1.913 titulos de livros, com 7.163
exemplares, e 14 titulos de periédicos com 341 exemplares, conforme demonstrado no quadro abaixo
por area de conhecimento:

AREA LIVR
TITUL | VOLUMES
Ciencias exatas e da terra 824 2466
Ciencias humanas 989 4223
Ciéncias sociais aplicadas 09 69
Ciéncias da saude 01 01
Liguistica, letras e artes 29 138
Dicionarios, enciclopédias e manuais 61 266
Total 1913 7163

A biblioteca, além do acervo especifico de cada curso, possui livros de referéncia que

contribuem para a formacao cientifica, técnica, geral e humanistica da comunidade académica.
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Os periddicos assinados, em consonancia com o projeto pedagégico dos cursos, sdo os de
informacao académica e cientifica, cobrindo as dreas do conhecimento em que instituicdo atua.

As bases de dados sdao aquelas que possibilitam a comunidade académica acesso a ampla
informacdo sobre todas as areas dos conhecimentos humanos, com énfase para os cursos oferecidos.

O acesso ao acervo ocorre com orientacdo da equipe de profissionais da Biblioteca, é
informatizado, e a consulta esta disponivel ao discente por meio do portal do aluno.

3.4.6. Bibliografia Basica

O acervo de livros da bibliografia basica do curso de Direito da FAI atende as necessidades dos
conteldos apresentados nas disciplinas, o qual podera ser comprovado na época da avaliacdo in loco
pelos membros da comissdo avaliadora do MEC/INEP. Além disso, a indicacdo da bibliografia basica
tem por base os autores de renome da drea juridica e das ciéncias humanas, sociais e exatas, bem
como os que tratam das novas tecnologias para o melhor desenvolvimento da area juridica.

Em cada disciplina do curso foram indicados trés titulos na bibliografia basica e adquiridos
cinco exemplares para cada titulo, em conformidade com as exigéncias do instrumento vigente de
avaliacdo in loco utilizado pelo MEC/INEP, os quais estdo tombados junto ao patriménio da instituicdo
e disponiveis para consulta no acervo fisico e eletrénico da FAI.

Alguns titulos foram substituidos por outras obras por estarem esgotados, fora de
comercializagdo ou por possuir nimero de exemplares insuficientes a politica adotada pela FAI. Para
os novos titulos adquiridos busca-se a mesma relevancia de conteddo dos anteriores, mantendo-se
assim um acervo qualitativo e em conformidade com a proposta do curso.

3.4.7. Bibliografia Complementar

O acervo de livros da bibliografia complementar do curso de Direito da FAI atende aos
conteldos e programas apresentados nas disciplinas, o qual podera ser comprovado na época da
avaliacdo in loco pelos membros da comissdo avaliadora do MEC/INEP.

Além disso, a indicagdo da bibliografia complementar tem por base a mesma linha de
pensamento estabelecido pelos autores da bibliografia basica, construindo desta forma um elo, porém
nao deixando de lado as visGes de cada autor sobre um determinado assunto.

Em cada disciplina do curso foram indicados cinco titulos e adquiridos 2 exemplares para cada