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Edital N2 10/2019

SELECAO E CONTRATAGAO DE COORDENADOR DE POLO

O Reitor do Centro Universitario Cenecista de Osério — UNICNEC e do

e Colégio Cenecista Marqués de Herval, no uso de suas atribuicdes regimentais,
Ssao

Desenvolver conhecimento A ~ ~ . s .
para a vida. torna publico a selecio e contratacdo de funciondrio para o cargo de
oo COORDENADOR DE POLO.

Formar vencedores.

el Forma de selecdo e condicdes de contratagao:

Etica
Exceléncia
Valorizagéo do Ser Humano

Sustentabilidade | DAS INSCR'CGES

Otimizagao de recursos
Transparéncia

1.1. Os candidatos deverdo enviar um curriculo para o e-mail

1905.selecao@cnec.br, identificando a vaga pretendida no assunto até o dia 07

de Julho de 2019. Os curriculos também podem ser entregues diretamente no
Departamento Pessoal.

1.2. Os candidatos selecionados para as entrevistas serdao comunicados via e-
mail ou telefone. Neste contato serd agendado local, data e horério das

entrevistas.

II. REQUISITOS GERAIS

O candidato devera ter Ensino Superior completo ou estar cursando
Gestdo, Administracdo, Marketing ou areas afins; ter nogdes basicas de
Informatica (Pacote de aplicativos Office); ter prd-atividade; responsabilidade;
ética; capacidade de organizacdo com rotinas administrativas; trabalhar em
equipe; habilitacdo categoria B e experiéncias com estratégias comercias e

vendas.

l1l. DA SELECAO

12 Etapa: Analise de curriculo.

a . ;
22 Etapa: Entrevista Campanha Nacional de Escolas da Comunidade

(61) 3799-4910

contato@cnec.br | www.cnec.br

SCAN Quadra 608 Mdédulo C S/N

Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70.830-353
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Missdo
Desenvolver conhecimento
para a vida.

Visdo
Formar vencedores.

Valores
Etica
Exceléncia
Valorizagéo do Ser Humano
Sustentabilidade
Otimizagao de recursos
Transparéncia
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IV — DA VAGA E JORNADA DE TRABALHO

A vaga e sua respectiva jornada de trabalho sdo a seguinte:
Coordenador de Polo: 01 (uma) vaga, com jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e disponibilidade para atuar nos turnos MANHA, TARDE

e NOITE.

V — DA REMUNERACAO E DO CONTRATO

A remuneracdo sera de acordo com a politica praticada pela Instituicdo,
respeitados os pisos estabelecidos em Convencado Coletiva e serd informada no
momento da entrevista.

As relacdes de trabalho serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do

Trabalho (CLT), com os descontos de INSS conforme a carga hordria da vaga.

VI — BENEFICIOS

A empresa oferece ao funcionario a opgao de aderir ao Plano de Saude
conveniado com a instituicdo conforme Convencado Coletiva de Trabalho.

E oferecido desconto nos cursos ofertados pela instituicdo conforme

Convencao Coletiva de Trabalho.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Os candidatos aprovados serdo chamados t3o logo a Instituicdo achar

conveniente.

Osério, 01/07/2019

Juarez Moraes Ramos Junior
Reitor UNICNEC
Diretor do Colégio Cenecista Marqués de Herval

Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
(61) 3799-4910
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