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RESUMO

O objetivo do presente estudo é definir a relacdo entre o direito e a
sustentabilidade no ambiente do trabalho. Levando em consideracdo que o
homem desde a antiguidade tem a necessidade de trabalhar, surgiram normas
em prol da dignidade, e do direito do homem. No decorrer do tempo foi
necessario criar normas trabalhistas, para acabar com a exploracdo dos
trabalhadores, tanto fisica como psicolégica, e também garantir a
sustentabilidade ecoldgica e econdmica no ambiente do trabalho, entre outras
gue sao as chamadas normas regulamentadoras. O estudo mostra que essas
NR’s possuem a finalidade de regular e fornecer orientacdes sobre os
procedimentos obrigatérios relacionados a seguranca e a saude do trabalhador.
Para obter a sustentabilidade ambiental, econbmica da empresa e a saude do
trabalhador (fisica e psicoldgica) é preciso ter conhecimento de todos os direitos
do homem, do trabalho e as leis que regulamentam, conforme descritas nas
NR’s.
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ABSTRACT

The aim of this study is to define the relationship between law and sustainability
in the workplace. Considering that man from ancient times has the need to work,
norms have arisen in favor of the dignity and right of man. Over time, it was
necessary to create labor standards, to end the exploitation of workers, both
physical and psychological, as well as ensuring ecological and economic



sustainability in the workplace, among others that are called regulatory
standards. The study shows that these NRs are intended to regulate and provide
guidance on mandatory procedures related to occupational safety and health. In
order to achieve environmental, economic sustainability of the company and the
health of the worker (physical and psychological) it is necessary to be aware of
all human rights, labor and the laws that regulate them, as described in the NR's.

Keyword: sustainability. Labor. Business. Environmental. Normas
Regulamentadoras.

INTRODUCAO

Os direitos humanos sao garantias historicas, que surgem oficialmente
com a Declaracédo Universal dos Direitos Humanos, em 1948. A primeira forma
de declaracdo dos direitos humanos na histéria € atribuido ao Cilindro de Ciro,
gue entre outras acgodes, libertou todos os escravos da cidade em 539 antes de
Cristo.

Em 1776, foi deflagrado o processo de independéncia dos Estados
Unidos, contexto em que foi publicado uma declaracdo que acentuava os direitos
individuais (vida, liberdade, busca pela felicidade), foi elaborado um histérico
documento chamado Declaracao dos Direitos do Homem e do Cidadao.

Logo apds a Segunda Guerra Mundial formou-se a Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) cujo objetivo é trazer a paz para todo o mundo. Entre 0os
diversos direitos que foram conquistados ao longo dos anos, o direito a nao ser
escravizado, e ter um trabalho livre e remunerado sdo considerados como
direitos fundamentais.

Do homem primitivo ao moderno, sempre houve a necessidade do
trabalho, ao passar dos anos esse aspecto da vida humana foi se modificando,
da subsisténcia ao trabalho escravo, e apds todas as conquistas, os direitos
trabalhistas foram incorporados na sociedade, que garantem aos cidadaos
salarios dignos, ndo exploracao fisica e psicol6gica do trabalhador.

Nesse estudo sera abordado a sustentabilidade no ambito empresarial
gue tem como objetivo a conservacao ecoldgica e ambiental do meio do trabalho.
Assim como para o trabalhador, cada vez mais ha normas e leis que adverte e
puni todas as praticas que prejudiquem o meio ambiente, sempre priorizando a
maneira mais sustentavel de lidar com os recursos naturais. A sustentabilidade
como um conjunto de ideias, estratégias e atitudes ecologicamente corretas,
economicamente viaveis, socialmente justas, e culturalmente diversas. Ela
garante a preservagao dos recursos naturais do planeta.



Usando as normas regulamentadoras, regras que conduzirdo o trabalho
da melhor forma, podemos assegurar tanto os direitos trabalhistas quanto o
ambiental.

SUSTENTABILIDADE E O DIREITO

O direito a sustentabilidade, enfatiza-se o direito do homem segundo Art.
5° da Constituicdo Federal de 1988, que declara que todos séo iguais perante a
lei sem distingdo de qualquer natureza garantindo aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a vida.

A declaracao dos direitos do homem e do cidadao elaborada durante a
Revolucdo Francesa de 1789, determinou em ambito universal a liberdade,
igualdade e fraternidade, com esses conceitos o povo deixou 0 regime
absolutista e passou a servir os interesses dos cidadaos, garantindo os seus
direitos e deveres, assim iniciou-se a Revolucdo Francesa, que desejava dar ao
povo o poder.

O mesmo documento deu inspiracdo para outras declaragbes, como a
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos, aprovada pela ONU, em 1948.

A declaracdo dos Direitos do homem e do cidadao ainda valem para os
dias atuais. De acordo com artigo 1°, inciso 3, temos a Dignidade da Pessoa
Humana. Vamos observar a citacao de André Gustavo Correa de Andrade — Juiz,
sobre este artigo:

“No centro do direito encontra-se o ser humano. O fundamento e o
fim de todo o direito € o homem”.

Com base nessa citacdo, € relatada a importancia do homem, que é o
centro do direito. Sem o homem néo ha o direito, ousamos dizer que o direito
surgiu para com o homem.

Para Ralph Lemon, sociedade é todo grupo de pessoas que vivem e
trabalham juntos durante um periodo de tempo suficientemente longo para se
organizar e considerar como uma unidade social com limites bem definidos.

O homem nao conseguiria viver em sociedade sem submeter-se a regras
juridicas, que visam o bem comum de cada individuo pertencente ao grupo.
Observa-se no decorrer da historia do Direito, declaracdes e a sociedade, ambos
caminhando juntos com um unico objetivo, 0 bem estar do individuo dentro da
sociedade.

A partir do reconhecimento do Direito do homem pode-se assegurar que
existem para inUmeras areas, assegurado os direitos basicos e trabalhistas. O



trabalho esta presente desde a antiguidade na vida do homem, buscando suprir
e satisfazer suas necessidades de alimentacéo e vestimentas.

Temos como exemplo o trabalho dos homens primitivos, os escravos, o
trabalho no periodo Feudal e no fim da Idade Média, no qual o trabalhador
passou a ser visto como pessoa, porém com direitos extremamente limitados,
muito se tém mudado no ambito trabalhista e hoje a sociedade conta com varias
leis criadas para assegurar a saude fisica e psicologica e 0 bem estar do
trabalhador.

DIREITO TRABALHISTA E A SOCIEDADE ATUAL

Nos dias atuais a sociedade esta alicer¢cada e norteada por leis que tratam
somente o ambito trabalhista, a CLT (Consolidacéo das Leis Trabalhistas), onde
estdo previstas as regras para a harmonizacéo e padronizacédo das formas de
trabalho, férias, 13 © salario e PL (participacdo no lucro da empresa). E a mesma
prevé sobre o bem-estar do trabalhador e o meio ambiente de trabalho onde atua
o bem-estar referido e trabalhado em trés aspectos, sao eles: fisico, mental e
social. Nos dias atuais a saude e o bem-estar séo direitos do trabalhador.

Atualmente ndo se analisa apenas o salario e beneficios, a questdo do
ambiente de trabalho € levado muito em consideracdo, devido ao
comprometimento da saude do colaborador através da execucédo de trabalhos
pesados, pressao psicoldgica, agentes fisicos presentes no ambiente, como
calor ou frio. Alguns colaboradores se frustram com a prépria profissao pedindo
demissao devido ao ambiente de trabalho.

Ha casos onde trabalhadores que desenvolvem doencas fisicas por
péssimas condi¢Bes de trabalho, falta ou inexisténcia de equipamentos de
protecdo individuais ou por doencas ocupacionais, como as doencas por
esfor¢os repetitivos e o risco de acidentes de trabalho.

Na sociedade atual, os jovens a cada dia possuem mais dificuldades para
se inserirem no mercado de trabalho, enfrentando preconceitos por néao
conseguirem adaptarem-se nas empresas. Muitas empresas contam com
programas de integracdo para promover harmonizacdo e aprendizado nas
tarefas, assim prevenindo também acidentes de trabalho.

As empresas tém o dever de cuidar diretamente da saude fisica e mental
de seus trabalhadores, que interfere diretamente na motivagéo e no lucro da
empresa.

Trabalhadores saudaveis, satisfeitos e motivados sdo mais produtivos e
fazem do ambiente de trabalho um lugar melhor. Havendo trabalhadores



motivados a empresa fica bem colocada, passando uma boa imagem para a
sociedade, ficando mais competitiva no mercado consumidor. Muitas empresas
valorizam o bem-estar de seus colaboradores que investem em associacoes
esportivas, academias e clubes.

Como discorre o artigo 225 da Constituicdo Federal de 1988, todos
possuem direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial boa qualidade de vida, em pondo-se ao poder
publico e a coletividade o dever de defender e preservar para os presentes e
futuras geracoes.

Isso nos mostra que deve-se usar 0S recursos naturais com
responsabilidade ecoldgica, aplicando inclusive nas empresas. Segundo Silvano
Alves Alcantara:

“Podemos definir o direito ambiental como ramo do direito puablico em
gque sdo determinadas as normas destinadas a prevenir, evitar, impedir
e sancionar os atos prejudiciais a natureza”

A sociedade deve se conscientizar da responsabilidade ambiental,
segundo artigo 225, paragrafo 3° da Constituicdo Federal 1988:

“As condutas e atividades consideradas lesivas ao meio ambiente
sujeitardo os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢fes penais
e administrativas independentemente de obrigacdo de reparar os
danos causados”.

A INDUSTRIA AUTOSSUSTENTAVEL E O INTERESSE DOS
TRABALHADORES

Trabalhadores e empresas devem aderir a um crescimento sustentavel,
gue € um aumento da economia, constante e seguro. Pode-se entender como
sustentabilidade uma condicdo ou caracteristica do que é sustentavel. Ideias
estratégias e tantas outras atividades ecologicamente corretas economicamente
boas, socialmente corretas. Garantindo a sobrevivéncia expressamente a
sobrevivéncia dos recursos naturais.

A sustentabilidade ambiental esta apresentada na CMMAD (Comissao
Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento) e na Agenda 21. A
sustentabilidade esta sendo adotada cada vez mais pelas empresas. Em 2013,
o Instituto de Logistica e Supply (ILOS), revelou em estudos, que, quase metade
das empresas brasileiras ja adotam a politica de sustentabilidade, levando em



consideracao que a pesquisa € do ano de 2013, nos dias atuais 0 numero € ainda
maior.

EMPRESAS E A EXPECTATIVA DE SUSTENTABILIDADE

Para a empresa ser sustentavel, sdo necessarios trés aspectos:
Ambiental, Econdmico e Social.

As empresas podem submeter-se a varias medidas, como reduzir as
emissfes de residuos sdlidos, programas de reciclagem, investimentos no
campo social da empresa, um pegueno exemplo € uma mesa de sinuca para ser
usada na hora do intervalo dos trabalhadores, levando assim o0 mesmo a se
descontrair, e ter um melhor resultado nas atividades desenvolvidas por ele na
empresa.

Adotar um limite de consumo necessario de recursos naturais, assegurar
os direitos humanos, programas e projetos ndo sé ao meio ambiente como
também a sociedade.

Todos esses fatores devem melhorar a imagem da empresa, como um
dos resultados.

Segundo Marco Anténio F. Milani Filho

“Alega-se que uma empresa € socialmente responsavel se oferecer
entre outras coisas, treinamento e beneficios aos seus proprios
funcionérios, mas essas a¢fes estdo relacionadas ao atendimento de
interesse empresarial pois convertem se em investimento no capital
humano e tornam a organizag&o mais competitiva ao reter os melhores
funcionarios e criar um ambiente interno favoravel. Dessa maneira, tais
acOes podem ser entendidas como investimentos estratégicos que
contribuem para a agregacao de valor e sobrevivéncia corporativa, 0s
guais sao necessarios e devem ser incentivados, mas nao representam
acOes diretas para a comunidade”

Salientando que um trabalhador satisfeito € muito produtivo.

NORMAS REGULAMENTADORAS BRASILEIRAS

Conhecidas como NRs (Normas Regulamentadoras), criadas a partir da
lei N° 6.514 de 1977, as NRs foram aprovadas pela Portaria N° 3.214, em 08 de
junho de 1978, com forca de lei que conduziram o trabalho da melhor forma,



conjunto de procedimentos que direcionam o empregador e empregado para um
trabalho com seguranga e da mesma norma se utilizam os processos judiciais
em resolucdes de lides entre as partes.

Tabela 1: NiUmero de acidentes do trabalho total no Brasil, de 1970 a 2008.

Ano  Trabalhadores Tipico Trajeto Doengas Obitos Total

1970 7.284.022 1.199.672 14.502 5937 2232 1.220111
1971 7.553.472 1.308.335 18.138 4.050 28587 1.330.523
1972 8.148.987 1479318  23.389 2.018 2854 1.504.723

1973 10.956.956 1.602.517  2B8.395 1.784 3173 1.632.696
1974 11.537.024 1.756.643  3B.273 1.839 3833 1.796.761
1975 12.996.736 1.869.689 44 307 219 4001  1.916.187

1976 14.945 489 1.692.833 48.394 2.598 3.900 1.743.825
1977 16.589.605 1.662.957  48.780 3.013 4445 1.614.750
1978 16.638.739 1487934 4851 5016 4342 1.551.461

1979 17.637.127 1.388.525 52279 3.823 4673  1.444.627
1980 18.686.355 1.404.531 55967 3713 4824  1.484.211
1981 19.188.536 1.21553%  51.722 3.204 4808  1.270.465
1982 19.476.362 1.117.832  &7.874 2766 449  1.178.472
1983 19.671.128 943.110 56.989 3.016 4214 1.003.115
1984 19.673.915 901.238 57.054 3.233 4.508 961.525
1985 21.151.994 1.010.340 63.515 4.006 4384  1.077.861
1986 22 163.827 1129152 T72.693 6.014 4578  1.207.859
1987 22 617.787 1.065.912  64.830 6.382 5738 1.137.124
1988 23.661.579 926.356 60.202 5025 4616 991.583
1989 24 486.553 825081 58.524 4.838 4.554 868.443
1990 23.198.656 632.012 56.343 217 5 3585 693.572
199 23.004 264 579.362  4B6.679 6.281 4 527 632.322



1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008

22272843 4390916 33.289 8.299 3.516 532.514
23.165.027 V4167 22709 15417 3110 412.293
23.667 241 350210 22824 16270 3129 388.304
23.755.736 v4.700 2871 20.646 3.967 424137
23.838.312 325870 34 696 34.889 4 488 395.455
24140428 347 482 V213 J6.648 3.469 421.343
24 491 635 347738 36.114 30.489 3.793 414.341
24.993.265 326404 Irs13 23.803 3.896 387.820
26.228.629 304963 39.300 19.605 3.094 363.868
27.189.614 282.965 38.79% 18.487 2753 340.251
28.683.913 323879 46.881 2231 2.968 393.0M
29.544 927 325477 49642 23.858 2.674 399.077
31.407.576 ITa.17 60.335 30.154 2.839 465.700
33.238.617 398.613 67.971 33.0896 2.766 499.680
35.155.249 407 426 74.636 30170 2798 512.232
37607 430 417.036 79.006 22374 2.845 659.523
39.441.566 438.536 88.156 18.576 2757 747.663

TOTAL  860.091.241  33.320.547 1.865.244 490.194 147.504 36.019.488
Fonte: MTE/RAIS, MPS/AEPS.

Observando a tabela 1, podemos perceber a importancia das NRs, pois a
partir da sua aprovacdo em 1978, o indice de acidentes do trabalho cai
drasticamente nos anos seguintes, por mais que aumente o numero de
trabalhadores.

Partindo das NR’s podemos interligar trés critérios: sustentabilidade,
valorizacéo e direitos dos funcionarios.

No total sdo 36 NR’s que abordam varias modalidades de trabalho séo

elas:
NROL1.
NRO2.
NRO3.

NRO4.
do trabalho;

NROS.
NRO6.
NRO?7.
NROS.
NRO9.
NR10.
NR11.

Disposicdes gerais;
Inspecao Prévia;
Embargo e Interdicao;

Servigos Especializados em engenharia de seguranca e Medicina

Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes;
Equipamento de Protecéao Individual (EPI);

Programas de controle Médico de saude ocupacional;
Edificacdes;

Programas de Prevencao de Riscos Ambientais — (PPPA);
Seguranca em Instalacdes e servigos em eletricidade;

Transporte, Movimento Armazenagem e Manuseio de Materiais;



NR12.
NR13.
NR14.
NR15.
NR16.
NR17.
NR18.

Construcao;

MTB,;

NR109.
NR20.
NR21.
NR22.
NR23.
NR24.
NR25.
NR26.
NR27.

NR28.
NR29.
NR30.
NR31.

Maquinas e Equipamentos;
Caldeiras e Vasos de Presséao;
Fornos;

Atividades e Operac0des Insalubres;
Atividades e Operacdes Perigosas;
Ergonomia;

Condigbes e Meio Ambiente de trabalho na industria da

Explosivos e atividades de fabricagéo;

Liquidos Combustiveis e inflamaveis;

Trabalho a céu aberto;

Seguranca e saude ocupacional na mineracao;

Protecao contra incéndios;

Condi¢Bes Sanitarias e de Conforto nos Locais de trabalho;
Residuos industriais;

Sinalizacdo de Seguranca,;

Registro Profissional de Técnico de Seguranca do trabalho no

Fiscalizacéo e Penalidades;
Seguranca e Saude do trabalho no Portuério;
Seguranca e saude no trabalho Aquaviério;

Seguranca e saude no trabalho na Agricultura, Pecuéria,

Silvicultura, exploracao florestal e aquicultura;

NR32.
NR33.
NR34.

Seguranca e Saude no trabalho em estabelecimento de saude;
Seguranca e Saude do Trabalho em Espaco Confinado;

Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da

Construcao e reparacao Naval,

NR35.

Trabalho em Altura;

NR36. Seguranga e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e

Processamento de Carne e Derivados;

Citado acima todas as Normas Regulamentadoras existentes, dar-se-a
énfase a NR0O9- Programa de Prevencao de riscos Ambientais. Visando ndo s6



0 meio ambiente em si, como também o trabalhador, a sua produtividade e
primordialmente sua integridade fisica, buscando a sustentabilidade.

O PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), é um
documento obrigatério e essencial para todas as empresas, devera estar
disponivel sempre para vistorias do Ministério e da Justica do Trabalho,
independentemente de quantos empregados elas tenham. Ele busca garantir a
protecdo e a saude dos trabalhadores, facilitando a gestdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho dentro da companhia.

Com o PPRA, podem ser mapeados todos os riscos e ser feito um
monitoramento e um controle mais eficaz. Ele deve conter, obrigatoriamente, os
seguintes itens, de acordo com a NR-9:

e Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

e Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;
e Avaliacéo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

¢ Implantacdo de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia,
e Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

e Registro e divulgacao dos dados.

Seu PPRA ter4 a validade de um ano, caso ndo ocorra mudangas no
ambiente de trabalho. Se surgirem outros riscos, a empresa devera se submeter-
se a uma nova avaliacao.

TIPOS DE RISCOS

Ha riscos presentes em todas as atividades humanas, principalmente
envolvendo os locais de trabalho, sendo assim comprometido a seguranca do
trabalhador e a produtividade da empresa. Os riscos nos locais de trabalho
podem afetar o trabalhador a curto, médio e longo prazo, provocando acidentes
com lesdes imediatas, doencas profissionais ou do trabalho. Consideram-se os
riscos ambientais provenientes de:

e Riscos Fisicos: ruidos, vibracdes, radiacfes ionizantes e ndo ionizantes,
pressdes anormais, temperaturas extremas, iluminacéo deficiente,
umidade, etc.

e Riscos Quimicos: poeiras, fumos névoas, vapores, gases, produtos
guimicos em geral, neblina, etc.

¢ Riscos Biolégicos: virus, bactérias, protozoarios, fungos, bacilos,
parasitas, insetos, cobras, aranhas, etc.

e Riscos Ergonémicos: trabalho fisico pesado, posturas incorretas,
treinamento inadequado/inexistente, trabalhos em turnos, trabalho
noturno, atencao e responsabilidade, monotonia, ritmo excessivo, etc.

¢ Riscos de Acidentes: arranjo fisico inadequado, maquinas e
equipamentos sem protecéo, ferramentas inadequadas ou defeituosas,
iluminacao inadequada, eletricidade, probabilidade de incéndio,
exploséo, armazenamento inadequado, animais peconhentos, outras



situacdes de risco que poderado contribuir para a ocorréncia de
acidentes.

E muito importante saber que a presenca de produtos ou agentes
no local de trabalho ndo quer dizer que, obrigatoriamente, existe perigo
para a saude. Isso depende da combinacdo de muitas condigbes como a
natureza do produto, a sua concentragao, o tempo e a intensidade que a
pessoa fica exposta a eles, por exemplo.

CONCLUSAO

Estudando os temas conclui-se que os direitos do cidaddo e do homem,
garantem boa qualidade de vida a todas as pessoas, e na questao em especial,
foram criadas varias normas e regras, como o direito trabalhista, (CLT)
Consolidacao das leis trabalhistas, e (NR’s) normas regulamentadoras para
conquistar a sustentabilidade empresarial.

Para atingir tal feito deve haver a valorizacéo dos trabalhadores, para um
melhor desenvolvimento socioecondmico, e a preservacdo do meio ambiente e
de seus recursos naturais através de atitudes como a CMMAD. Sendo os 3
aspectos da sustentabilidade (econbémica, social e ambiental) ligadas pelas
(NR’s) Normas Regulamentadoras.
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