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1. Objetivos

O objetivo do curso de Bacharelado em Engenharia Civil € formar profissionais
com capacidade de gestdo em planejamento e controle de projeto, desenvolvimento
e operacdo do sistema de manufatura com integracéo tecnolégica atendendo, assim,
as demandas das industrias de Rio das Ostras e de forma mais abrangente do estado
do Rio de Janeiro.

Este plano de acao visa desenvolver atividades para garantir que o objetivo
do curso seja atendido, levando em consideracgéo o perfil do egresso e as condi¢gbes
locais/regionais durante 12 meses; permitir o acompanhamento do desenvolvimento
das funcdes da Coordenacado do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda
existente e a sua plena atuacao, considerando a Gestédo do Curso, que inclui a:

v Presidéncia do Colegiado de Curso;
v Presidéncia do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
v" Relacao com os docentes;

v" Relacao com os discentes.

2. O Regime de Trabalho da Coordenacao do Curso

A coordenacédo do curso de Bacharelado em Engenharia Civil da Faculdade
CNEC Rio das Ostras seréa exercida pelo professor Thiago Variz de Miranda com 04
anos de experiéncia profissional e 01 ano de experiéncia em docéncia no ensino
superior em Cursos de Graduacéao e Pos Graduacéo.

Possui regime parcial de trabalho distribuido entre as funcdes de gestdo do
curso, relacdo com os docentes, discentes, tutores, equipe interdisciplinar,
representatividade em colegiados superiores e demais estratégias relacionadas ao
Curso.

Com suas atribuicdes definidas no Regimento, o coordenador sera o
responsavel por toda organizacao do curso, bem como sua avaliacédo e propostas de
melhorias juntamente ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o 6rgéo colegiado do
curso, presidindo-os. A atuagéao do coordenador do curso junto aos professores e aos

demais sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem (discentes, apoio
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psicopedagdgico e em acessibilidade, secretaria etc.) seré imprescindivel para o curso

atingir os seus objetivos.

O regime de trabalho parcial do coordenador do curso, aliado a sua formacéo

e experiéncia profissional e académica, possibilita o pleno atendimento da demanda,

considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes, discentes, e a

representatividade no colegiado superior.

3. Funcdes da Coordenacao de Curso

Séao atribuicbes do Coordenador de Curso:

VI.

VII.

VIII.

XI.

presidir a reunido do Colegiado do Curso e do Nuacleo Docente
Estruturante — NDE;

propor alteracdes na Matriz Curricular e nos Contetdos Programaticos
das Disciplinas para que estejam em consonancia com o Projeto
Pedagdgico de Curso — PPC;

propor ao Conselho Superior alteracdes do Projeto Pedagogico do
Curso, ouvido o Colegiado de Curso;

supervisionar os processos relativos a vida académica dos alunos, bem
como a assiduidade dos professores;

submeter a aprovacdo do Colegiado de Curso, ao final de cada
semestre letivo, o Plano de Ensino das disciplinas do Curso a ser
ofertado no periodo letivo seguinte;

fiscalizar o preenchimento dos diarios de classe pelos docentes das
disciplinas do curso;

incentivar a realizacdo de estagios ndo obrigatorios e programas de
monitoria;

propor e organizar atividades académicas relativas ao curso;

executar as determinacdes da Diretoria;

definir, em conjunto com a Diretoria, o perfil académico dos docentes
do curso, bem como propor programas de avaliacdo e formacgéo
continua dos mesmos;

acompanhar o desempenho dos docentes do curso nos processos de

auto avaliacéo;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

apresentar a Diretoria, o Relatério das Atividades do curso, ao final de
cada semestre letivo;

apresentar a Diretoria, até o més de outubro de cada ano, o Plano
Anual de Atividades a serem desenvolvidas no proximo ano letivo;
decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e realizar
adaptacbes que se fizerem necessarias, ouvindo o docente da
disciplina;

atender docentes e discentes do curso;

aprovar os Relatérios de Atividades de Monitorias, de Estagios e de
Atividades Complementares emitidos pelos docentes das disciplinas do
Curso;

encaminhar, a Diretoria, orcamento semestral para aquisicdo e
manutencao de equipamentos e materiais de consumo de pesquisa e
extensao;

colaborar com os demais oOrgdos académicos, na esfera de sua
competéncia;

propor ao Colegiado de Curso a extincdo e a redistribuicdo de
disciplinas de curso, de aperfeicoamento, de extensao e outros;
supervisionar a implementacao das disciplinas da Matriz Curricular do
Curso;

exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

exercer as demais competéncias que lhes forem reservadas na Lei,
neste Regimento e nas deliberacbes da Diretoria;

propor, ao Colegiado de Cursos, as atividades complementares para o

Curso.

4. Gestao do Curso e os Processos de Avaliacao Interna
e Externa

A gestao do curso foi planejada considerando a autoavaliacao institucional e

o resultado das avaliacdes externas como insumo para aprimoramento continuo do

planejamento do curso, com previsao da apropriacao dos resultados pela comunidade
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académica e delineamento de processo autoavaliativo periédico do curso, conforme
descrito a seguir.

Na gestdo do curso ocorrera efetiva integracdo entre as suas diferentes
instancias de administracdo académica, envolvendo discentes e docentes. Essas
instancias serdo representadas pela Coordenacdo do Curso, Nucleo Docente
Estruturante (NDE), os quais convergirao para o Colegiado de Curso.

O NDE do curso é o responsavel pelo processo de concepcao e atuara na
consolidacdo, avaliacdo e continua atualizacdo e aprimoramento do Projeto
Pedagdgico do Curso. E composto por 5 (cinco) docentes, preferencialmente com
titulacdo académica obtida em programa de pos-graduacao stricto sensu (observado
o limite estabelecido na Resolucdo CONAES no 01/2010). Dentre os membros do
NDE, ha o coordenador. Em ultima analise, o NDE orientara e dara suporte na
implantacéo do projeto pedagdgico como um todo, atuando no acompanhamento, na
consolidacédo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica,
verificando o impacto do sistema de avaliagdo da aprendizagem na formacao do
estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando as diretrizes
e as novas demandas do mundo do trabalho. Em sua atuagdo colaborard com a
autoavaliacdo do curso e considerard permanentemente o resultado da avaliagéo
interna do curso.

A Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) sera responsavel pela realizacéo da
avaliacdo interna do curso, elaborando relatérios que auxiliara os coordenadores na
gestdo académica do curso, incorporando, inclusive, os resultados das avaliagdes
externas. A avaliagao interna do curso compreende os aspectos da organizagao
didatico-pedagodgica, da avaliagao do corpo docente, discente e técnico-administrativo
e das instalac@es fisicas. Em detectando fragilidades académicas, a CPA incorporara
ao seu relatério, propora acdes de melhorias junto as instancias superiores, e apoiara
a gestao do curso na implantacao das medidas corretivas que se fazem necessarias,
acompanhando o resultado das acfes de melhorias.

O processo avaliativo € democrético e garante a participagdo de todos os
segmentos envolvidos como forma da construcdo de uma identidade coletiva. Em
especifico, os instrumentos avaliativos destinados aos discentes sao organizados de
forma a contemplar aspectos didatico-pedagogicos do curso e de cada segmento
institucional que lhe sirva de suporte, além é claro da avaliagdo individualizada de

cada membro do corpo docente e uma autoavaliacéo proposta para cada académico.
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A obtencéo dos resultados avaliativos do curso possibilitard um diagndstico
reflexivo sobre o papel desenvolvido pela Instituicio no ambito interno e externo,
favorecendo a adocédo de novas acdes e procedimentos que atendam as demandas
do entorno social no qual esta inserida, contribuindo para a construcdo de uma
identidade mais proxima a realidade do ambiente em que se localiza e a que se
propoe.

ProjecOes e planejamentos de acdes curriculares, assim como procedimentos
de acompanhamento e avaliacdo do Projeto Pedagodgico de Curso resultardo
principalmente de interagdes entre areas de conhecimento, 6rgdo colegiado do curso,
NDE e dirigentes da IES e de avaliagbes continuadas sobre o processo de construgéo
e reconstrucao do conhecimento, em todas as suas variaveis.

Para que sejam apropriados, os resultados da autoavaliacdo serdo levados
ao conhecimento da comunidade académica por meio de comunicagéo institucional,
resguardados 0s casos que envolverem a necessidade de sigilo ético da

coordenadoria de curso.

5. Acdes e cronograma de execucgao

A coordenacdo do curso de Bacharelado em Engenharia Civil prevé os
seguintes indicadores de desempenho:

1. Acompanhar, adequar, atualizar e consolidar o Projeto Pedagdgico do Curso,
e manter o perfil do egresso do Curso alinhado com as Diretrizes Curriculares
atualizadas;

2. Realizar estudos e atualizacdo periédica, para que o Curso sempre esteja
alinhado as demandas de mercado e dos discentes, buscando a melhoria
continua dos processos de ensino e atividades praticas associadas;

3. Realizar estudos permanentes sobre os sistemas de avaliacdo de
aprendizagem no contexto da formacédo dos discentes do Curso e com 0S
resultados, elaborar e aprimorar planos de acéo para adequacgao de eventuais
indicadores que nao estejam apresentando resultados esperados;

4. Realizar a gestao do Curso, considerando docentes, tutores, discentes e equipe
multidisciplinar, por meio reunides, contatos diretos com docentes e produgao
de relatorios de atividades docentes desenvolvidas;

5. Seguir as politicas de ensino buscando atingir o desempenho excelente dos
académicos no Exame Enade;

6. Incentivar e apoiar propostas de iniciativa docente para iniciagado cientifica,
extensdo e pés graduacao para fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao,
melhorando ainda a distribuicdo de carga horéaria docente;
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7. Ampliar os convénios da IES, para inclusdo de pelo menos 90% dos 6rgaos
representativos da regiao, visando a insercdo de pelo menos 80% dos
académicos no mercado de trabalho durante a graduacgéao e pos finalizagcdo do
Curso;

8. Promover Ciclo de Debates anual voltado a discutir temas transversais atuais
de interesse da comunidade académica e da sociedade em geral;

9. Promover visitas técnicas a organizacfes que atuam em diversos segmentos
produtivos bem como a unidades de conservacao e areas de interesse do curso
— Atividades de campo;

10.Realizar as aulas interdisciplinares, com o foco em temas da atualidade como:
Direitos Humanos, relagbes étnico-raciais, cultura afro-brasileira, africana e
indigena, Educacdo Ambiental e demais eixos multidisciplinares;
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METAS ACOES DE INTERVENGCAO PRAZOS RESPONSAVEIS

Verificar semanalmente os estudantes com trés faltas

. Semanalmente Coordenador/a do Curso
consecutivas ou com faltas constantes (alternadas).

Contato com todos os estudantes faltantes, ou seus
responsaveis, buscando os motivos das auséncias e possiveis Semanalmente Coordenador/a do Curso

Estabelecer estratégias de acompanhamento da ;
encaminhamentos.

frequéncia e do desempenho académico de todos
os estudantes

Registro dos contatos com estudantes faltantes e Semanalmente /

) . Coordenador/a do Curso
resultados/encaminhamentos. Relatorio mensal

Identificacdo dos estudantes com baixo desempenho para

> - ~. Acao continua Coordenador/a do Curso
proceder com as intervengdes necessarias. ¢

Coordenador/a do Curso e

Organizacao de grupos de estudo nas disciplinas dos cursos. Semestralmente Diretoria da IES

Desenvolver agdes sistematizadas de suporte & Atendllme_nto individual e plantdo de ddvidas em horarios Acio continua Coordenador/a do Curso
aprend|zagem acessiveis aos estudantes.
Identificacéo dos contetidos de maior dificuldade dos estudantes
e elaboracdo de material de apoio digital — video aulas, jogos, Acdo continua Coordenador/a do Curso

atividades...

Realizacdo de "Avaliagdes Diagndsticas" a cada inicio de

Inicio do periodo letivo
semestre.

Fortalecer a pratica da avaliagdo diagnéstica e
desenvolver acbes de Apoio Pedagogico
("Nivelamento") no inicio dos periodos letivos.

Oferta de atividades e aulas de "Apoio Pedagégico", retomando | Inicio do periodo letivo: Coordenador/a do Curso

conteados anteriores, considerados "pré-requisitos" nas apos avaliagbes
disciplinas. diagndsticas

Aproveitar o tempo/espago da aula para
desenvolver as atividades, utilizando
metodologias diversificadas.

Concentracdo das atividades no espaco/tempo da aula,

propiciando a participacéo efetiva dos estudantes. Acao continua Coordenador/a do Curso

Coordenador/a do Curso e
Acdao continua Diretoria da IES
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Ampliar as a¢des de formacado continuada dos
professores, com énfase nas questdes
metodoldgicas.

Oferta de cursos e oficinas pedagégicas para os professores,
assim como aprofundamento das discussGes metodoldgicas nas
reunides pedagdgicas das Equipes de Formac&o Continuada.

Revisar os cursos, quando necessario, para
verificar o excesso de disciplinas e carga horaria
semanal, assim como o curriculo e sua integracdo

ao mundo do trabalho.

Acompanhar o desenvolvimento dos cursos, realizando revisdes
periédicas no projeto pedagogico de curso.

Acéo continua

Coordenador/a do Curso e
NDE

Priorizar o atendimento aos estudantes, em
relacdo ao pagamento dos auxilios e bolsas, assim
como a suaregularidade.

Orientac@o dos setores envolvidos sobre os procedimentos
necessarios para priorizar os pagamentos de auxilios estudantis
e bolsas.

Acéo continua

Coordenador/a do Curso e
Diretoria da IES

Estabelecer estratégias de integracdo do aluno
com o mundo do trabalho

Ampliacdo do banco de dados de instituicbes da sociedade civil
a fim de estabelecer parcerias.

Acéo continua

Coordenador/a do Curso e
Diretoria da IES

Realizacao de visitas técnicas contextualizadas com as areas de
atuacéo profissional.

Acéo continua

Coordenador/a de Curso

Orientacdo ao estudante sobre atividades de planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo do processo de
estagio.

Acdo continua

Coordenador/a de Curso

Realizagado de feiras de estagio e eventos afins, para aproximar
0 campus e os estudantes das instituicdes da sociedade civil que
oferecem tais oportunidades.

Acdo continua

Coordenador/a do Curso e
Diretoria da IES

Ampliacdo da discussdo acerca da relagdo da educacdo
profissional e mundo do trabalho a fim de promover adequacdes
pedagogico-metodolégicas nos PPCs.

Acéo continua

Coordenador/a do Curso e
Diretoria da IES

Levantamento e andlise com vistas a constituir um mapa de
oportunidades de inser¢éo do aluno no mundo do trabalho.

Acéo continua

Coordenador/a do Curso e
Diretoria da IES

Criacdo de mecanismos de acompanhamento do
itinerario profissional e académico do egresso.

Acéo continua

Coordenador/a do Curso e
Diretoria da IES
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A Coordenacdo confere autonomia e total apoio aos projetos da equipe
docente e promove sua atuagdo com base na gestao participativa.

Rio das Ostras, 10 de fevereiro de 2019

Prof. Thiago Variz de Miranda
Coordenador(a) do Curso de Engenharia Civil
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