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GUIA ACADEMICO 2018

A Faculdade CNEC Joinville — FCJ ao apresentar o Guia Académico para o ano letivo de
2018, deseja manifestar trés questdes fundamentais, a saber:

1.

3.

A importancia de termos na faculdade um corpo discente atuante, dinamico e
integrado ao processo académico, que tem na aprendizagem momento relevante e
privilegiado;

O empenho da faculdade em criar as condi¢des institucionais favoraveis para que as
relagbes estudante-professor, estudante-estudante, professor-professor e de todos
0os envolvidos com a FCJ, acontecam em clima de diadlogo intermediado pela
realidade e pelo conhecimento e em que a divergéncia de ideias e de propdsitos
otimizem a construcdo de espacos democraticos de aprendizagem, de
aperfeicoamento académico e de melhorias institucionais;

A necessidade de construirmos e melhorarmos estratégias de informacéo, de
relacionamento e de interagcdo para que o clima institucional seja favoravel ao
alcance dos objetivos de todos e de cada individuo.

Desta forma, este Guia Académico tem o proposito de esclarecer duvidas e apresentar
informagdes para o nosso corpo discente e docente. Esperamos que seja bem utilizado e
esclareca eventuais questionamentos.

Outras informacfes importantes sédo: o calendario académico, orientacdes académicas,
sistema de avaliacdo, direitos e deveres do (a) académico (a). Este Guia Académico deve
ser consultado periodicamente e assim dirimir uma série de duvidas.

Desejamos um feliz retorno aos veteranos e as boas-vindas aos calouros. Que o ano de
2018 seja muito fértil no aprendizado e na producdo do conhecimento.

Loucissie Sant-Ana
Diretora Geral
0137.direcao@cnec.br
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1 DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO

MANTENEDORA DA FCJ: CAMPANHA NACIONAL DE ESCOLAS
DA COMUNIDADE - CNEC

1.1 Missao, Visao, Valores, Objetivo e Foco

De acordo com o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional (2018 — 2022), os itens:

Missao, Viséo, Valores, Objetivo e Foco sdo apresentados a seguir,
Missé&o

Promover a formacéo integral das pessoas, com compromisso social.
Viséo

Ser reconhecida, até 2022, como instituicho de referéncia em inovacdo e

empreendedorismo.

Valores

Exceléncia, Etica, Valorizacdo do Ser Humano, Competéncia, Compromisso e

Honestidade.

Objetivo

Construcédo do Conhecimento

Foco

Valorizacdo do Ser Humano



1.2 TERMOS LEGAIS

Mantenedora: Campanha Nacional de Escolas da Comunidade — CNEC
Nome Fantasia: Faculdade CNEC Joinville — FCJ
CNPJ: 33.621.384/0137-92

Inscricdo Estadual: Isenta

Endereco: Coronel Francisco Gomes, 1290
Bairro: Anita Garibaldi

CEP: 89202-250

Cidade: Joinville — SC

Fone: (47) 3431-0900

Fax: (47) 3431-0950

Home Page: www.faculdadejoinville.cnec.br
E-mail: 0137.secretaria@cnec.br

1.3 DIRIGENTES

Prof2 Loucissie Sant-Ana
Cargo: Diretora Geral

Prof.2 Deborah Regina Jocham
Cargo: Coordenadora Académica

1.4 LOGOMARCA INSTITUCIONAL

FACULDADE CNEC

Joinville



http://www.faculdadejoinville.cnec.br/
mailto:0137.secretaria@cnec.br

1.5 HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS SETORES

Ambulatério
22 g 62 feira: 7h30min as 19h45min

Tesouraria
22 a 62 feira: 7h30min as 12h
13h as 21h30min

Biblioteca
22 a 62 feira: 7h15min as 22h30min
Sabados: 8h as 18h

Secretaria Académica
22 a 62 feira; 7h30min as 12h
13h as 21h30min

Biblioteca Virtual
22 g 62 feira: 7h30min as 22hmin
Sabados: 8h as 18h

Livraria
22 a 62 feira: 7h15min as 12h
13h15min as 19h10min

Central de Copias
22 a 62 feira; 7h15min as 22h15min

Cantina
22 a 62 feira: 7h as 21h30min

Complexo Poliesportivo e Cultural
22 a 52 feira:8h as 12h e 13h30min as
20h

62 feira: 8h as 12h e 13h30min as 18h

NPJ — Nucleo de Pratica Juridica
22 a 62 feira: 8h as 12h
14h as 18h

Nucleo de Apoio Discente - NAD
22 a 62 feira: 8h30min as 20h30min

Nucleo de Estudos e Pesquisas
Empreendedoras — NEPE/PETC

42 feira: 20h55min as 22h35min

52 feira: 19h as 22h35min

Nucleo de Atividades
Complementares — NAC
22 a 62 feira: 7h30min as 12h

12h45min as 21h30min

Departamento de Beneficios
22 a 62 feira: 8h as 20h30min

1.6 HORARIO DAS AULAS

Ingressantes até 2015

Disciplinas Horario Matutino Horario Noturno
Aula 8h30min as 9h30min 19h15min as 20h15min
Intervalo 9h30min as 9h45min 20h15min as 20h30min
9h45min as 10h35min 20h30min as 21h20
Aula 10h35min as 11h15min | 21h20min as 22hmin

Ingressantes a partir de 2016

Disciplinas Horario Matutino Horario Noturno
Aula 8h as 8h50min 19h as 19h50min
Aula 8h50min as 09h40min 19h50min as 20h40min
Intervalo 9h40min as 9h55min 20h40min as 20h55min
Aula 9h55min as 10h45min 20h55min as 21h45min
Aula 10h45min as 11h35min | 21h45min as 22h35min




1.7 COM QUEM FALAR?

Diretora Geral

Profa. Loucissie Sant-Ana, MSc
Fone: 3431-0900
0137.direcao@cnec.br

Coordenadora Académica
Profé. Deborah Regina Jocham, MSc
0137.deborahjocham@cnec.br

Fone: 3431-0900

Coordenadora do Curso de Administracédo
Prof? Rita de Cassia Amorim, MSc

Fone: 3431-0900
0137.ritaamorim@cnec.br

Coordenadora do Curso de Direito
Prof.2 Flavia Balduino Brazzale, MSc
Fone: 3431-0900
0137.flaviasilva@cnec.br

Coordenadora dos Cursos de Tecnologia em:

e Logistica

e Gestao Comercial

e Comércio Exterior

e Marketing
Prof? Rita de Cassia Amorim, MSc
Fone: 3431-0900
0137.ritaamorim@cnec.br

Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis
Prof°. Ricardo Alexandre Juvenal, Esp

Fone: 3431-0900
0137.ricardojuvenal@cnec.br

Secretaria Académica

Isabelle Karen Eloi Diniz

Maria Roseli Varela

Simone Nakatsukasa Venancio
Tatiane Cristina Vicenzi Alves
Fone: 3431-0909
0137.secretariafcj@cnec.br

Departamento Financeiro / Tesouraria
Fone: 3431-0900
0137.financeiro@cnec.br

Biblioteca

Jakeline Souza Emer
Fone: 3431-0900
0137.biblioteca@cnec.br

Departamento de Beneficios e Nucleo de Apoio Discente
Maria Beatriz dos Santos Eyng

Mirian Aparecida Ferreira de Deus

Fone: 3431-0900

0137.nae@cnec.br

Central de Copias e Livraria
Fone: 3431-0900
0955.copias@cnec.br

Audio Visual
Fone: 3431-0900
0955.audiovisual@cnec.br

Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ
Prof°. Giovani de Lima Msc

Fone: 3431-0900
0137.npj@cnec.br

Assessoria de Comunicacéo
Francine Bueno Rocha
Fone: 3431-0900
0137.francinerocha@cnec.br

Eventos

Adriana Goedert

Fone: 3431-0900
0137.adrianagoedert@cnec.br



mailto:0137.deborahjocham@cnec.br
mailto:0137.ritaamorim@cnec.br
mailto:0137.ritaamorim@cnec.br
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1.8 CURSOS SUPERIORES OFERECIDOS E CONCEITOS
ATRIBUIDOS PELO MEC

Curso Enfase Portaria de Portaria de Reconhecimento Conceito
Autorizagao
Empresas e Portaria de Autorizagdo | Portaria de Reconhecimento n2 2272 de 4
Negdcios n2 859 de 21/06/2000 03/08/2004 — DOU de 05/08/2004
— DOU de 26/06/2000 Portaria de Renovagao de
Reconhecimento n? 617 de 21/11/2013 —
DOU de 22/11/2013
Portaria de Renovacgao de
Reconhecimento n? 267 de 03/04/2017 —
DOU de 04/04/2017
Marketing Portaria de Autorizagdo | Portaria de Reconhecimento n2 2272 de 4
Administracao n2 859 de 21/06/2000 03/08/2004 — DOU de 05/08/2004
Turno: Matutino e —DOU de 26/06/2000 Portaria de Renovagao de
Noturno Reconhecimento n? 617 de 21/11/2013 —
Vagas Totais para DOU de 22/11/2013
Administragdo: 200 | Negdcios Portaria de Autorizagdo | Portaria de Reconhecimento n2 4558 de 4
Internacionais | n2 811 de 22/03/2002 28/12/2005 — DOU de 29/12/2005
—DOU de 27/03/2002 Portaria de Renovacio de
Reconhecimento n? 617 de 21/11/2013 —
DOU de 22/11/2013
Gestao de Portaria de Autorizacdo | Portaria de Reconhecimento n2 4558 de 4
Pessoas n2 859 de 21/06/2000 28/12/2005 — DOU de 29/12/2005
— DOU de 26/06/2000 Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento n? 617 de 21/11/2013 —
DOU de 22/11/2013
Ciéncias Contabeis Portaria de Autorizagdo | Portaria de Reconhecimento n2 1016 de 4
Turno: Noturno n? 538 de 23/10/2013 26/09/2017 — DOU de 27/09/2017
Vagas: 100 —DOU de 25/10/2013
Direito Portaria de Autorizacdo | Portaria de Reconhecimento n2 470 de 4
Turno: Matutino e Noturno n2 669 de 15/03/2006 22/11/2011 - DOU de 24/11/2011
Vagas: 100 Matutino / 100 Noturno —DOU de 16/03/2006 Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento n? 539 de 23/09/2016 —
DOU de 26/09/2016
Portaria de Renovagao de
Reconhecimento n? 267 de 03/04/2017 -
DOU de 04/04/2017
Turismo Portaria de Autorizagao | Portaria de Reconhecimento n2 4559 de 4
Turno: Noturno n2 812 de 22/03/2002 28/12/2005 - DOU de 29/12/2005
Vagas: 150 —DOU de 27/03/2002 Portaria de Renovagdo de
Reconhecimento n? 304 de 02/08/2011 —
DOU de 04/08/2011
Sistemas de Informagdo Portaria de Autorizagdo | Portaria de Reconhecimento n? 4557 de 4
Turno: Matutino e Noturno n2 813 de 22/03/2002 28/12/2005 - DOU de 29/12/2005
Vagas: 80 —DOU de 27/03/2002 | Portaria de Renovacdo de
Reconhecimento n? 952 de 25/04/2011 -
DOU de 26/04/2011
Portaria de Renovacgao de
Reconhecimento n? 281 de 01/07/2016 —
DOU de 04/07/2016
Tecnologia em Gestdo Comercial Portaria de Autorizagdo | Portaria de Reconhecimento n2 25 de 3

Turno: Matutino e Noturno

Vagas 160

n2 517 de 04/10/2007
—DOU de 05/10/2007

10/01/2011 - DOU de 12/01/2011
Portaria de Renovagao de
Reconhecimento n? 703 de 18/12/2013 -
DOU de 19/12/2013

Portaria de Renovacgao de
Reconhecimento n? 267 de 03/04/2017 —
DOU de 04/04/2017




Tecnologia em Logistica
Turno: Matutino e Noturno
Vagas: 160

Portaria de Autorizagdo
n2 600 de 13/12/2007
—DOU de 14/12/2007

Portaria de Reconhecimento n2 409 de
30/08/2013 — DOU de 02/09/2013
Portaria de Renovacgao de
Reconhecimento n? 703 de 18/12/2013 —
DOU de 19/12/2013

Portaria de Renovacgao de
Reconhecimento n? 267 de 03/04/2017 —
DOU de 04/04/2017

Tecnologia em Gestdo da Qualidade
Turno: Matutino e Noturno
Vagas: 160

Portaria de Autorizagdo
n2 42 de 26/07/2006 —
DOU de 03/08/2006

Portaria de Reconhecimento n? 493 de
20/12/2011 - DOU de 22/12/2011

Tecnologia em Comércio Exterior
Turno: Noturno
Vagas: 100

Portaria de Autorizagdo
n2 307 de 20/05/2014
—DOU de 21/05/2014

Portaria de Reconhecimento n2 575 de
09/06/2017 — DOU de 12/06/2017.

Tecnologia em Marketing
Turno: Noturno
Vagas: 100

Portaria de Autorizagdo
n2 539 de 23/10/2013
—DOU de 25/10/2013

Portaria de Reconhecimento n2 575 de
09/06/2017 — DOU de 12/06/2017.

Fonte: PDI, (2018-2022)




1.9 MATRIZES CURRICULARES DOS CURSOS OFERTADOS PELA

FCJ 2018/01
MATRIZ CURRICULAR - REGIME SEMESTRAL

CURSO: ADMINISTRACAO - BACHARELADO
PORTARIA DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO N° 267, DE 03/04/2017 — DOU DE 04/04/2017

MATRIZ N° 8
Periodo | Cédigo Componente Curricular Carga Horéaria
1607 Atividades Complementares | 50h
1533 Economia (EAD) 60h
10 1532 Estudos Socioantropolégicos 60h
1514 Leitura e Interpretacdo de Texto (EAD) 60h
1534 Matemética Basica 60h
1520 Teorias da Administracédo 60h
Sub-Total 350h
1608 Atividades Complementares Il 50h
1537 Contabilidade 60h
20 1535 Gestédo das Organizacfes 60h
1536 Matematica Financeira 60h
1519 Metodologia e Pesquisa Cientifica (EAD) 60h
1538 Psicologia e Comportamento 60h
Sub-Total 350h
1580 Administracdo de Marketing 60h
1609 Atividades Complementares Il 50h
30 1579 Direito e Cidadania 60h
1578 Estatistica 60h
1577 Gestéo de Custos 60h
1581 Responsabilidade Social e Ambiental (EAD) 60h
Sub-Total 350h
1584 Andlise das Demonstracfes Contabeis 60h
1610 Atividades Complementares IV 50h
40 1583 | Etica e Filosofia 60h
1582 Gestéo de Vendas 60h
1585 Legislagdo Empresarial 60h
1586 Lideranca e Tomada de Deciséo (EAD) 60h
Sub-Total 350h
1611 Atividades Complementares V 50h
1591 Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional (EAD) 60h
50 1587 Gestédo de Pessoas 60h
1589 Gestdo Financeira e Orcamentaria 60h
1590 Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60h
1588 Logistica Empresarial 60h
Sub-Total 350h
1612 Atividades Complementares VI 30h
1595 Estratégias de Marketing 60h
60 1592 Financas Corporativas 60h
1593 Gestéo de Operacbes de Manufatura e Servigos 60h
1596 Gestéo de Sistemas de Informacéo 60h
1594 Pesquisa Operacional 60h
Sub-Total 330h
1613 Atividades Complementares VII 20h
1614 Estégio Supervisionado | 160h
1598 Gestéo de Projetos 60h
7° 1600 Gestéo Puablica 60h
1601 Negdcios Internacionais 60h
1597 Planejamento Estratégico 60h
1599 Plano de Negdcio e Desenvolvimento Sustentavel 60h
Sub-Total 480h
1602 Controladoria 60h
1615 Estagio Supervisionado Il 140h
go 1604 Gestéo Estratégica de Pessoas 60h
1605 Gestéo para Resultados 60h
1603 Optativa 60h
1606 Topicos Contemporaneos em Gestdo Empresarial 60h
Sub-Total 440h
Total Geral 3000h




MATRIZ CURRICULAR- REGIME SEMESTRAL

CURSO: CIENCIAS CONTABEIS- BACHARELADO
PORTARIA DE AUTORIZAGAO N° 1016, DE 26/09/2017 — DOU DE 27/09/2017
MATRIZ N° 100182

Periodo | Cédigo Componente Curricular Carga Horéaria
1607 Atividades Complementares | 50h
1533 Economia (EAD) 60h
10 1532 Estudos Socioantropolégicos 60h
1539 Introducéo a Contabilidade 60h
1565 Leitura e Interpretacdo de Texto (EAD) 60h
1534 Matemética Basica 60h
Sub-Total 350h
1608 Atividades Complementares Il 50h
1540 Contabilidade Geral 60h
20 1535 Gestédo das Organizacfes 60h
1536 Matematica Financeira 60h
1566 Metodologia e Pesquisa Cientifica (EAD) 60h
1538 Psicologia e Comportamento 60h
Sub-Total 350h
1610 Atividades Complementares |l 50h
1621 Contabilidade Intermediaria 60h
30 1579 Direito e Cidadania 60h
1578 Estatistica 60h
1581 Responsabilidade Social e Ambiental (EAD) 60h
1622 Teoria da Contabilidade 60h
Sub-Total 350h
1584 Andlise das Demonstracfes Contabeis 60h
1610 Atividades Complementares IV 50h
40 1623 Contabilidade de Custos 60h
1583 Etica e Filosofia 60h
1585 Legislagdo Empresarial 60h
1586 Lideranca e Tomada de Decisdo (EAD) 60h
Sub-Total 350h
1624 Andlise de Custos e Formacdo de Preco 60h
1611 Atividades Complementares V 50h
50 1591 Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional (EAD) 60h
1589 Gestdo Financeira e Orcamentaria 60h
1590 Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 60h
1625 Legislacdo Tributaria 60h
Sub-Total 350h
1616 Atividades Complementares VI 50h
1627 Célculos Trabalhistas 60h
60 1629 Contabilidade Governamental 60h
1626 Contabilidade Setorial 60h
1628 Contabilidade Tributaria 60h
1592 Financas Corporativas 60h
Sub-Total 350h
1631 Contabilidade Avancada e Societaria 60h
1614 Estégio Supervisionado | 160h
70 1632 Fundamentos da Ciéncia Atuarial 60h
1630 Laboratério Contabil 60h
1633 Pericia Contabil e Arbitragem 60h
1634 Planejamento Tributério 60h
Sub-Total 460h
1635 Auditoria Contabil 60h
1602 Controladoria 60h
g0 1615 Estégio Supervisionado Il 140h
1603 Optativa 60h
1636 Sistemas de Informac6es e Escrituracdo Fiscal e Digital 60h
1637 Tépicos Contemporaneos da Prética Profissional 60h
Sub-Total 440h
Total Geral 3000h




MATRIZ CURRICULAR- REGIME SEMESTRAL
CURSO: DIREITO - BACHARELADO

PORTARIA DE RENOVAGCAO DE RECONHECIMENTO N° 267, DE 03/04/2017 — DOU DE 04/04/2017

MATRIZ N° 504

Periodo | Cédigo Componente Curricular Carga Horéaria
1766 Atividades Complementares | 30h
1746 Ciéncia Politica e Teoria do Estado 60h
10 1515 Direito Civil | 60h
1747 Economia (EAD) 60h
1745 Historia e Introducéo ao Estudo do Direito 60h
1514 Leitura e Interpretacdo de Texto (EAD) 60h
Sub-Total 330h
1767 Atividades Complementares Il 30h
1649 Direito Civil Il 60h
20 1516 Direito Constitucional | 60h
1651 Direito Penal | 60h
1519 Metodologia e Pesquisa Cientifica (EAD) 60h
1748 Sociologia e Antropologia Juridica 60h
Sub-Total 330h
1768 Atividades Complementares Il 30h
1654 Direito Civil Il 60h
30 1650 Direito Constitucional Il 60h
1655 Direito Penal Il 60h
1749 Filosofia do Direito e Hermenéutica Juridica 60h
1581 Responsabilidade Social e Ambiental (EAD) 60h
Sub-Total 330h
1769 Atividades Complementares IV 30h
1659 Direito Civil IV 60h
40 1750 Direito Internacional 60h
1660 Direito Penal lll 60h
1586 Lideranca e Tomada de Deciséo (EAD) 60h
1657 Teoria Geral do Processo 60h
Sub-Total 330h
1770 Atividades Complementares V 30h
1680 Direito Administrativo | 60h
50 1664 Direito Civil V 60h
1665 Direito Penal IV 60h
1661 Direito Processual Civil | 60h
1591 Empreendedorismo e Desenvolvimento Regional (EAD) 60h
Sub-Total 330h
1771 Atividades Complementares VI 30h
1686 Direito Administrativo Il 60h
1671 Direito Civil VI 60h
6° 1666 Direito Processual Civil Il 60h
1668 Direito Processual Penal | 60h
1670 Pratica Juridica | 80h
1518 Psicologia Juridica 60h
Sub-Total 410h
1772 Atividades Complementares VII 30h
1776 Direito Civil VII 60h
1662 Direito do Trabalho | 60h
7° 1672 Direito Processual Civil lll 60h
1673 Direito Processual Penal Il 60h
1765 Mediacdo, Conciliagdo e Arbitragem 60h
1677 Pratica Juridica Il 80h
Sub-Total 410h
1773 Atividades Complementares VI 30h
1752 Direito da Crianca, do Adolescente, do Idoso e do Deficiente 60h
1751 Direito do Consumidor 60h
8° 1667 Direito do Trabalho Il 60h
1753 Direito Empresarial | 60h
1681 Direito Processual Civil IV 60h
1684 Pratica Juridica lll 80h
Sub-Total 410h
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1774 Atividades Complementares IX 30h
1756 Direito Empresarial Il 60h
1675 Direito Processual do Trabalho 60h
90 1754 Direito Tributario | 60h
1755 Etica Profissional 60h
1757 Optativa | 60h
1691 Pratica Juridica IV 40h
1758 TCI 40h
Sub-Total 410h
1775 Atividades Complementares X 30h
1762 Direito Ambiental 60h
1760 Direito da Seguridade Social 60h
100 1759 Direito Processual Constitucional e Administrativo 60h
1761 Direito Tributério Il 60h
1763 Optativa Il 60h
1697 Pratica Juridica V 40h
1764 TCII 40h
Sub-Total 410h
Total Geral 3700h
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MATRIZ CURRICULAR- REGIME SEMESTRAL

CURSO: TECNOLOGIA EM GESTAO COMERCIAL — TECNOLOGIA
PORTARIA DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO N° 267, DE 03/04/2017 — DOU DE 04/04/2017

MATRIZ N° 704

Periodo | Cdédigo Componente Curricular Carga Horéria
1699 Atividades Complementares | 20h
1541 Comunicacédo Organizacional (EAD) 60h
10 1542 Contabilidade Aplicada 60h
1544 Estudos do Comportamento do Consumidor 100h
1545 Fundamentos de Marketing 120h
1543 Gestédo das Organizacfes 60h
Sub-Total 420h
1700 Atividades Complementares Il 20h
1547 Economia Aplicada (EAD) 60h
20 1549 Gestédo de Pessoas 60h
1550 Legislacdo Aplicada 100h
1548 Métodos Quantitativos Aplicados 60h
1551 Mudanca e Cultura Organizacional 120h
Sub-Total 420h
1624 Andlise de Custos e Formacao de Preco 60h
1706 Atividades Complementares |l 20h
30 1592 Fundamentos de Logistica 60h
1729 Gestdo Econdmico-Financeira 100h
1701 Sistemas de Compras, Vendas e Negociagéo 120h
1704 Tépicos Emergentes em Gestédo (EAD) 60h
Sub-Total 420h
1711 Atividades Complementares IV 20h
1726 Marketing Digital e Comércio Eletrdnico 100h
0 1603 Optativa 60h
1732 Planejamento Estratégico Aplicado ao Comércio 120h
1731 Promocao de Vendas e Merchandising 60h
1709 Sociedade, Cultura e Responsabilidade Socioambiental (EAD) 60h
Sub-Total 420h
Total Geral 1680h
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MATRIZ CURRICULAR- REGIME SEMESTRAL

CURSO: TECNOLOGIA EM LOGISTICA — TECNOLOGIA
PORTARIA DE RENOVAGAO DE RECONHECIMENTO N° 267, DE 03/04/2017 — DOU DE 04/04/2017
MATRIZ N° 804

Periodo | Cdédigo Componente Curricular Carga Horéria
1699 Atividades Complementares | 20h
1541 Comunicacédo Organizacional (EAD) 60h
10 1542 Contabilidade Aplicada 60h
1571 Fundamentos de Logistica 100h
1572 Gerenciamento e Sistemas de Informagdes Logisticas 120h
1543 Gestdo das Organizagdes 60h
Sub-Total 420h
1700 Atividades Complementares Il 20h
1547 Economia Aplicada (EAD) 60h
20 1573 Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos 60h
1574 Gestdo das Operacdes Logisticas 100h
1548 Métodos Quantitativos Aplicados 60h
1575 Movimentacdo e Armazenagem de Materiais 120h
Sub-Total 420h
1624 Andlise de Custos e Formacao de Preco 60h
1706 Atividades Complementares llI 20h
30 1702 Logistica Internacional, Importacdo e Exportacédo 100h
1793 Sistemas de Compras, Vendas e Negociagao 120h
1704 Tépicos Emergentes em Gestédo (EAD) 60h
1703 Transportes Modais e Infraestrutura 60h
Sub-Total 420h
1711 Atividades Complementares IV 20h
1587 Gestéo de Pessoas 60h
0 1707 Legislacdo, Tributos e Aduana Aplicada 100h
1603 Optativa 60h
1708 Projetos de Logistica Integrada 120h
1709 Sociedade, Cultura e Responsabilidade Socioambiental (EAD) 60h
Sub-Total 420h
Total Geral 1680h




MATRIZ CURRICULAR

CURSO: TECNOLOGIA EM COMERCIO EXTERIOR — TECNOLOGIA
PORTARIA DE AUTORIZAGAO N° 575, DE 09/06/2017 — DOU DE 12/06/2017
MATRIZ N° 100189

Periodo | Cdédigo Componente Curricular Carga Horéria
1699 Atividades Complementares | 20h
1563 Comunicacédo Organizacional (EAD) 60h
1542 Contabilidade Aplicada 60h
1° 1556 Financas do Comércio Exterior 60h
1558 Fundamentos de Comércio Exterior 60h
1543 Gestdo das Organizagbes 60h
1546 Qualificacdo | — Ambiente Organizacional 100h
Sub-Total 420h
1559 Andlise de Custo e Formagao de Precos 60h
1700 Atividades Complementares Il 20h
1564 Economia Aplicada (EAD) 60h
20 1560 Logistica, Distribuicdo e Cadeia de Suprimentos 60h
1548 Métodos Quantitativos Aplicados 60h
1562 Qualificacao Il — Sistematica de Comércio Exterior 100h
1561 Sistematica de Importacdo e Exportacédo 60h
Sub-Total 420h
1706 Atividades Complementares || 20h
1712 Distribuicdo Fisica, Transporte e Seguros Internacionais 60h
1713 Legislacdo Aduaneira e Tributaria 60h
3° 1716 Qualificacao Ill — Legislacdo e Processos de Negociacéo 100h
1714 Técnicas de Negociacdo Internacional 60h
1715 Teoria e Pratica Cambial 60h
1704 Tépicos Emergentes em Gestéo (EAD) 60h
Sub-Total 420h
1717 Acordos Internacionais de Comeércio 60h
1711 Atividades Complementares IV 20h
1718 Gestdo em Comeércio Exterior 60h
40 1719 Marketing e Geréncia de Importacdo e Exportacéo 60h
1603 Optativa 60h
1720 Qualificacdo IV — Gestdo e Acordos Internacionais 100h
1709 Sociedade, Cultura e Responsabilidade Socioambiental (EAD) 60h
Sub-Total 420h
Total Geral 1680h




MATRIZ CURRICULAR

CURSO: TECNOLOGIA EM MARKETING — TECNOLOGIA
PORTARIA DE AUTORIZAGAO N° 575, DE 09/06/2017 — DOU DE 12/06/2017
MATRIZ N° 100183

Periodo | Cédigo Componente Curricular Carga Horéaria
1699 Atividades Complementares | 20h
1563 Comunicacgdo Organizacional (EAD) 60h
1542 Contabilidade Aplicada 60h
1° 1544 Estudos do Comportamento do Consumidor 60h
1545 Fundamentos de Marketing 60h
1543 Gestéo das Organizacdes 60h
1546 Qualificacdo | — Ambiente Organizacional 100h
Sub-Total 420h
1700 Atividades Complementares Il 20h
1564 Economia Aplicada (EAD) 60h
1548 Métodos Quantitativos Aplicados 60h
20 1551 Mudanca e Cultura Organizacional 60h
1554 Publicidade e Propaganda 60h
1555 Qualificacdo Il — Comportamento e Comunicacdo em Marketing 100h
1553 Sistemas de Informacdo em Marketing 60h
Sub-Total 420h
1624 Andlise de Custos e Formacao de Preco 60h
1706 Atividades Complementares llI 20h
1723 Gerenciamento de Produtos e Servicos 60h
30 1721 Marketing Estratégico 60h
1722 Marketing Pessoal e Endomarketing 60h
1724 Qualificacao Il — Planejamento e Gestdo da Marca 100h
1704 Tépicos Emergentes em Gestédo (EAD) 60h
Sub-Total 420h
1711 Atividades Complementares IV 20h
1727 Desenvolvimento da Imagem e Marca 60h
1726 Marketing Digital e Comércio Eletrdnico 60h
40 1603 Optativa 60h
1725 Planejamento Estratégico Aplicado ao Marketing 60h
1728 Qualificacdo IV — Gerenciamento de Marcas e Produtos 100h
1709 Sociedade, Cultura e Responsabilidade Socioambiental (EAD) 60h
Sub-Total 420h
Total Geral 1680h




1.10 CALENDARIO ACADEMICO

CURSOS DE REGIME ANUAL

JANEIRO FEVEREIRO
S T Q Q S S D S T Q Q S D
3 4 5 6 7 1 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28
13 - Carnaval
15 - Inicio do 1° Bimestre
15 a 21 - Periodo de solicitagéo de Banca de Proficiéncia
24 - Aplicagé@o de Prova de Proficiéncia
MARCO ABRIL
s | 1] @ Q s | 1] o] @ | s s D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 21 22
26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31 5 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
30
02 - Prazo final para solicitagdo de mudanca de curso 01 - Pascoa
02 - Prazo final para solicitag@o de aproveitamento de disciplina 14 - Sabado Letivo
05 - Divulgacéo dos resultados das Provas de Proficiéncia 20 - Término do 1° Bimestre
05 a 08 - Periodo para eleicao de Representante de Turma 21 - Feriado - Tiradentes
09 - Feriado - Aniversario de Joinville/SC 23 - Inicio do 2° Bimestre
05 a 08 - Periodo para eleicao de Representante de Turma 30 - Recesso
09 - Feriado - Aniversario de Joinville/SC
17 - Sabado Letivo
20 - Aula Magna
26 a 29 - Encontro Académico com Representantes de Turma
30 - Feriado Sexta-feira da Paixdo
MAIO JUNHO
s T Q | @ | s S D s | t]ofa]s S D
1 2 3 4 6 3
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 29 * 30

01 - Feriado - Dia do Trabalhador

02 - Prazo final para solicitagdo de Prova de 22 Chamada referente

1° Bimestre

05 - Aplicacédo de Prova de 22 Chamada referente ao 1° Bimestre

09 - Sabado Letivo

01 - Recesso - Corpus Christi

20 - Colagéo de Grau Especial
23 - Festa Junina - Colégio/FCJ
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09 - Divulgacéo das médias referente ao 1° Bimestre
16 a 31 - Avaliagéo da CPA

19 - Sabado Letivo

31 - Feriado Corpus Christi

25 a 29 - Encontro Académico com Representantes de Turma
29 - Prazo final para solicitacdo de Prova de 22 Chamada para
disciplinas Semestrais

29 - Término do 2° Bimestre para disciplinas Semestrais

JULHO AGOSTO
s | T ] o] o] s s D s T Q Q s s D
1 2 3 4 5
2 3 4 5 7 8 6 7 8 9 10 | 11 12
14 15 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 19
21 22 20 | 21 | 22 | 23 | 22 | 25 | 26
24 | 25 | 26 | 27 29 27 | 28 | 29 | 30 | 31
30 | 31

02 a 06 - Aplicacao de Prova de 22 Chamada, pelos docentes, em
sala de aula para disciplinas Semestrais

04 - Divulgacéo das médias bimestrais referente ao 2° Bimestre
de disciplinas semestrais

06 - Término do 2° Bimestre de disciplinas anuais

09 a 13 - Aplicacdo de Exames Finais para disciplinas Semestrais
09 a 20 - Recesso Escolar para alunos aprovados em disciplinas
semestrais sem exame final

16 a 20 - Recesso Escolar para alunos aprovados em disciplinas
Semestrais que realizaram prova de exame final

17 - Divulgagdo das médias referente ao 2° Bimestre de disciplinas
anuais

18 - Divulgagéo do resultado dos Exames Finais das disciplinas
semestrais

23 - Inicio do 3° Bimestre para disciplinas anuais

23 - Inicio do 1° Bimestre para disciplinas semestrais

23 a 27/07 - Periodo de solicitagédo de Banca de Proficiéncia para
disciplinas semestrais

25 - Prazo final para solicitagcéo de Prova de 22 Chamada para
disciplinas anuais referente ao 2° Bimestre

28 - Aplicacéo de Prova de 22 Chamada para disciplinas anuais,
referente ao 2° Bimestre

29 - Aniversério de Fundagdo da CNEC

04 - Aplicacao de Prova de Proficiéncia

06 a 11 - CNEC Cidadania

11 - Dia do Estudante

13 - Divulgagéo dos resultados das Provas de Proficiéncia
25 - Sébado Letivo

SETEMBRO OUTUBRO
s | T ] o] o s S D T Q Q s
1 1 2 3 4 5 6 7
3 4 5 6 7 8 9 8 o [ 10 [ 11 [ 12 | 13 [ 14
10 [ 11 | 12 [ 13 | 14 | 15 | 16 15 | 16 [ 17 | 18 [ 19 | 20 | 21
17 | 18 | 19 [ 20 22 | 23 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28
A 25 | 26 | 27 | 28 30 20 [ 30 | a1

07 - Feriado - Dia da Independéncia

09 - Dia do Administrador

10 a 12 - Semana de Empreendedorismo

10 a 14 - Encontro Académico com Representantes de Turma
15 - Sabado Letivo

17 a 21 - Semana da Responsabilidade Social

22 - Comemoragéao do Dia do Contador

02 - Divulgacéo das médias bimestrais referente ao 3° Bimestre
06 - Sabado Letivo

09 a 11 - Semana Juridica

12 - Feriado - Nossa Senhora Aparecida

15 - Dia do Docente e do Técnico Administrativo

15 a 30 - Avaliacéo da CPA

20 - Sabado Letivo
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21 - Término do 3° Bimestre 22 a 26 - Semana Lixo Zero
24 - Inicio do 4° Bimestre
26 - Prazo final para solicitacdo de Prova de 22 Chamada referente

ao 3° Bimestre
29 - Aplicagéo de Prova de 22 Chamada referente ao 3° Bimestre

NOVEMBRO DEZEMBRO
s | 7] @ Q s S D s | T ] o] @ s
1 2 3 4 1 2
5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 8 9
12 13 14 15 16 17 18 15 16
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
31
02 - Feriado - Finados 03 a 07 - Aplicagao de Prova de 22 Chamada, pelos docentes, em
07 - Colagédo de Grau Especial sala de aula, e revisdo de Contelido para Exames Finais
10 - Sabado Letivo 07 - Término do 4° Bimestre
12 a 14 - Encontro Académico com Representantes de Turma é?ngiém - Aplicagdo de Exames
15 - Feriado - Proclamagéo da Republica 18 - Divulgacao dos resultados dos Exames Finais
16 - Recesso - Proclamagao da Republica
24 - Sabado Letivo
30 - Prazo final para solicitacao de Prova de 22 Chamada referente
ao 4° Bimestre

Finais de
Semana

Dias Letivos

Recesso Escolar

Inicio e Término de
Bimestre

Provas de 22 Chamada
Provas de Proficiéncia

Sabado Letivo

Feriados e Recessos

Exames Finais
5 Jornada Pedagdgica
1° Semestre: 100
2° Semestre: 100

1° Sem. | 2° Sem.
22 feira 19 19
32 feira 19 20
42 feira 20 20
52 feira 20 19
62 feira 18 16
Sébado 4 6
Recuperacdes (sabados letivos) - 1° Semestre: Recuperagdes (sabados letivos)- 2° Semestre
22 feira: 09/06 22 feira: 06/10
3?2 feira: 14/04 52 feira: 10/11
6 feira: 17/03 - 19/05 O eya: 25/08 - 15/09 - 2010 -
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CURSOS DE REGIME SEMESTRAL

JANEIRO
S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31

MARCO
s | T ] Q Q S S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 [ 1
12 | 13 | 14 | 15 [ 16 | 17 | 18
19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25
26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31

02 - Prazo final para solicitagdo de mudanga de curso/Turno

02 - Prazo final para solicitagdo de aproveitamento de disciplina
05 - Divulgagéo dos resultados das Provas de Proficiéncia

05 a 08 - Periodo para eleicdo de Representante de Turma

09 - Feriado - Aniversario de Joinville/SC

13 - Ultimo dia Processo Seletivo

20 - Aula Magna

26 a 29 - Encontro Académico com Representantes de Turma
30 - Feriado Sexta-feira da Paix&do

MAIO
s Q Q S s D
1 2 3 4 6
7 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

01 - Feriado - Dia do Trabalhador

02 - Divulgacéo da N1 para os académicos

02 - Prazo final para solicitagdo de Prova de 22 Chamada referente
1° Bimestre

05 - Aplicacéo de Prova de 22 Chamada referente ao 1° Bimestre
16 a 31 - Avaliacdo da CPA

19 - Sabado Letivo

30 - Prazo final para entrega de Atividades Complentares

31 - Feriado Corpus Christi

FEVEREIRO
s | 7] 9 Q S S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 16 17 18
1a 19 20 21 22 23 24 25
22| 26 27 28
13 - Carnaval
14 - Feriado - Quarta-feira de Cinzas
15 - Inicio do 1° Bimestre
15 a 21 - Periodo de solicitacdo de Banca de Proficiéncia
19 a 23 - Encontro presencial para disciplinas EAD
24 - Aplicagéo de Prova de Proficiéncia
ABRIL
s | T ] o] o s s | b
1
7@ 2 3 4 5 6 7 8
82 9 10 11 12 13 14 15
92 16 17 18 19 21 22
102 24 25 26 27 28 29
112 30
01 - Pascoa
14 - Sabado Letivo
16 a 20 - Periodo Avaliativo da N1
20 - Término do 1° Bimestre
21 - Feriado - Tiradentes
23 - Inicio do 2° Bimestre
30 - Recesso
JUNHO
s | 1T ] o] @ S s |
1 2 3
162 4 5 6 7 8 9 10
172 11 12 13 14 15 16 17
182 18 19 20 21 22 23 24
192 25 26 27 28 29 30

01 - Recesso - Corpus Christi

20 - Colacao de Grau Especial
23 - Festa Junina - Colégio/FCJ

25 a 29 - Periodo Avaliativo N2

25 a 01/07 - Divulgacgéo da N2 para os alunos
25 a 04/07 - Periodo de Renovacéo de Matricula

18 a 22 - Apresentagao, Cadastro e Dilvulgacéo da N3
18 a 22 - Apresentacao das Agbes Sociais Projeto Integrador

25 a 29 - Encontro Académico com Representantes de Turma
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JULHO

s | 1T ] @ | @ | s S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 12 13 | 14 15
21 22
24 | 25 | 26 | 27 29

30 | 31

03- Prazo final para solicitagao de Prova Substitutiva

05 a 11 - Aplicacao de Prova Substitutiva

11 - Término do 1° Bimestre

16 a 20 - Recesso Escolar

16 - Divulgacéo do resultado da Prova Substitutiva

16 a 20 - Prazo para solicitacéo de revisdo da Prova Substitutiva
23 - Inicio do 2° Bimestre

23 a 27/07 - Periodo de solicitagdo de Banca de Proficiéncia

29 - Aniversério de Fundagao da CNEC

SETEMBRO
s | Tl o] o | s s D
1 2
3 4 5 6 7 8 9
10 | 11 [ 12 | 138 | 14 | 15 | 16
17 | 18 [ 19 | 20 22 | 23
AN 25 [ 26 | 27 | 28 30

07 - Feriado - Dia da Independéncia

09 - Dia do Administrador

10 a 12 - Semana de Empreendedorismo

10 a 14 - Encontro Académico com Representantes de Turma

15 - Sébado Letivo

17 a 21 - Semana da Responsabilidade Social

17 a 21 Periodo Avaliativo da N1

21 - Término do 1° Bimestre

24 - Comemoragéo DIA DO CONTADOR (22/09)

24 - Inicio do 2° Bimestre

24 a 29 - Semana Ensino Responsavel - ABMES

26 - Prazo final para solicitagdo de Prova de 22 Chamada referente
ao 1° Bimestre

29 - Aplicagdo de Prova de 12 Chamada referente ao 1° Bimestre

NOVEMBRO
s | T ] q Q s S D
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

02 - Feriado - Finados

07 - Colagéo de Grau Especial

10 - Sébado Letivo

12 a 14 - Encontro Académico com Representantes de Turma
15 - Feriado - Proclamacao da Republica

16 - Recesso - Proclamacéo da Republica

19 a 23 - Apresentacéo de Agdes do Projeto Integrador
19 a 23 - Apresentacéo, Cadastro e Divulgacéo da N3

26 a 30 - Periodo avaliativo da N2

AGOSTO

S T Q Q S S
22 1 2 3 4 5
32 6 7 8 9 10 11 12
421 13 14 15 16 17 18 19
521 20 21 22 23 24 25 26
62| 27 28 29 30 31
02 - Prazo Final para Mudanga de Curso/Turno
04 - Aplicagéo de Prova de Proficiéncia
06 a 11 - CNEC Cidadania
08 - Aula magna
11 - Dia do Estudante
13 - Divulgacao dos resultados das Provas de Proficiéncia
25 - Sabado Letivo
OUTUBRO
S T Q Q S S D
112 1 2 3 4 5 6 7
122 8 9 10 11 12 13 14
132 15 16 17 18 19 20 21
142 22 23 24 25 26 27 28
152 29 30 31
02 - Divulgagao das médias bimestrais referente ao 1°
Bimestre
06 - Sabado Letivo
09 a 11 - Semana Juridica
12 - Feriado - Nossa Senhora Aparecida
15 - Feriado - Dia do Docente e do Técnico Administrativo
15 a 30 - Avaliacéo da CPA
20 - Sabado Letivo
22 a 26 - Semana Lixo Zero
31 - Prazo final para entrega de Atividades Complementares
DEZEMBRO
s | 1T ] o] @ S s |
1 2
202 3 4 5 6 7 8 9
22| 10 | 11 H 13 | 14 15 | 16

17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 27 28 29 30

31

04 - Prazo final para solicitagio de Prova Substitutiva
06 a 12- Aplicacdo da Prova Substitutiva
12 - Término do 2° Bimestre

14 - Divulgacéo do resultado da Prova Substitutiva
14 a 21 - Periodo de solicitacéo de revisdo da Prova
Substitutiva
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26 a 02/12 - Divulgacao da N2 para os alunos

Finais de
Semana

Dias Letivos

Recesso Escolar

Inicio e Término de
Bimestre

Provas de 22 Chamada

Provas de Proficiéncia
Sabado Letivo

Feriados e Recessos
Exames Finais

5 Jornada Pedagogica

1° Semestre: 0
2° Semestre: 0
1° Sem. | 2° Sem.
22 feira 20 20
32 feira 20 21
42 feira 21 21
52 feira 20 19
62 feira 18 16
Sébado 2 5
Recuperagdes (sadbados letivos) - 1° Semestre: Recuperacdes (sabados letivos) - 2° Semestre
62 feira: 14/04 - 19/05 52 feira: 10/11

62 feira: 25/08 - 15/09 - 06/10 -
20/10



2 ORIENTACOES ACADEMICAS

A seguir serdo apresentadas orientacdes fundamentais para que vocé, académico
tenha conhecimento das rotinas e normas basicas da Faculdade CNEC Joinville.

Tenha sempre em maos este Guia para auxilid-lo e orienta-lo e em caso de duvida
procure a Secretaria Académica da FCJ.

2.1 REGIMENTO INTERNO- RI

E o documento oficial que contém as normas de funcionamento da Faculdade.

O Regimento Interno é elaborado segundo as regras e os padrdes definidos por leis
federais e é aprovado pelo Conselho Nacional de Educacdo e pela Mantenedora da
Faculdade CNEC Joinville.

A Biblioteca, os Laboratérios, as Bibliotecas Virtuais possuem regulamentos
especificos pautados pelo Regimento Interno da FCJ.

2.2 PERIODO LETIVO

O periodo letivo, de acordo com a LDB n. 9394/96, Lei de Diretrizes de Base da
Educacao, € composto no minimo de 200 dias para cursos anuais e 100 dias para cursos
semestrais, excluido o tempo reservado para os Exames Finais.

2.3 CENTRAL DO ACADEMICO

A Central do Académico é o local onde todos os académicos, munidos de seu login
e senha terdo acesso a:

Boletim de Notas

Planos de Ensino

Disciplinas Cursadas

Disciplinas Validadas

Lista dos Académicos da turma
Boletos de Mensalidade

Materiais para aula

Link para Rematricula on-line
Outros servicos/relatorios diversos.

Importante: é de inteira responsabilidade do académico a verificacdo de
notas/faltas bem como a impressao dos boletos de pagamento das mensalidades.

Todo o académico que tiver com mensalidade atrasada nédo tera acesso a Central do
Académico exceto na Biblioteca Virtual.
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2.3.1 PLANO DE ENSINO

E o plano geral de uma disciplina. Contém os conteidos a serem lecionados, a
carga horéria, as estratégias de ensino, avaliacdo, bibliografia basica e complementar. A
Secretaria Académica fornece, mediante requisicdo e pagamento de taxa correspondente,
copia oficial dos Planos de Ensino, observando-se 0s prazos de entrega de documentos
solicitados.

Estes Planos de Ensino servem para analise de dispensa/validacdo de disciplinas
por parte dos académicos que j4 tenham cursado tais disciplinas em outros cursos
superiores.

2.3.2 DIVULGACAO DAS MEDIAS

As médias bimestrais serdo divulgadas no site da Faculdade CNEC Joinville -
http://faculdadejoinville.cnec.br/, através da Central do Académico de acordo com as datas
fixadas no Calendario Académico, ficando sob a responsabilidade do estudante a
verificacdo de suas meédias.

Em hipdtese alguma sera fornecida média ou frequéncia por telefone, fax e/ou
correio eletrénico (e-mail), assim como para terceiros. Para viabilizar o acesso on-line a
Central do Académico, a FCJ disponibiliza uso dos equipamentos da Biblioteca Virtual.

2.3.3 PAGAMENTO DAS MENSALIDADES

As mensalidades deverdo ser pagas nos bancos e lotéricas de acordo com o0s
vencimentos designados no boleto de pagamento. A Tesouraria da faculdade ndo aceitara
pagamentos de mensalidades.

A impressdo dos boletos das mensalidades é de inteira responsabilidade do
académico ou de seu responsavel financeiro e deve ser realizada por meio da Central do
Académico.

2.4 MATRICULAS

De acordo com o Regimento Interno da instituicdo as matriculas de graduacéo séo
efetivadas somente aos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e
tenham sido classificados em processo seletivo.

N&o é concedida matricula subsequente ao académico cujo comportamento nao
condiga com o regime disciplinar da Faculdade CNEC Joinville e que tenha respondido a
inquérito administrativo com direito assegurado de ampla defesa, tendo sido julgado
culpado.

Perdera a vaga o académico que tiver pendéncias financeiras junto a instituicao,
tanto na Faculdade CNEC Joinville quanto no Colégio Cenecista José Elias Moreira, em
seu nome ou em nome do responsavel financeiro.

Séo considerados académicos em situacao irregular, os estudantes que estiverem
em sala de aula, sem a devida matricula.
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2.4.1 Matricula de Ingressantes

Os candidatos classificados no Processo Seletivo devem realizar matricula inicial
dentro do prazo fixado no Edital publicado pela Faculdade CNEC Joinville e no Guia do
Vestibulando.

A matricula inicial deve ser efetivada mediante a entrega dos seguintes documentos:

Original e fotocopia simples, frente e verso, da identidade;
Original e fotocépia simples do CPF;
Original e fotocopia simples da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

IV. Original e fotocopia simples do Titulo de Eleitor,
V. Original e fotocépia simples do Comprovante de Votagdo da ultima elei¢ao;
VI. Original e fotocopia simples do Certificado de Reservistas (somente para
homens)
VII. Fotocopia simples do Comprovante de Vacina contra Rubéola (Lei Estadual n°
10.196, de 24 de julho de 1996 — somente para mulheres);
VIII. Original e fotocopia simples do Historico Escolar do Ensino Médio;
IX. Original e fotocopia simples do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;
X. 1 foto 3 x 4 recente;
Xl. Original e fotoc6pia do Comprovante de Residéncia (Luz ou agua);
XIl. Menores de 18 anos devem trazer fotocopia simples do RG e do CPF do
responsavel financeiro.
Observacoes:

a) Os candidatos aprovados, menores de 18 anos, deverdo no ato da matricula

estar acompanhados de um responsavel, que assinara o contrato de prestacao
de servicos educacionais como responsavel financeiro, bem como apresentar 0s
documentos solicitados no item XI.

b) O documento comprobatério da conclusdo do ensino médio ou equivalente deve

satisfazer as seguintes exigéncias:

| - explicitar o nome da escola;

Il - conter o nimero de credenciamento da escola, com a data da publicacdo no
diario oficial;

[l - conter assinatura com identificacdo do Diretor do estabelecimento de ensino
ou substituto legal.

2.4.2 Matricula de Académico Especial

Académico Especial é o estudante que se matricula em disciplinas isoladas, de livre
escolha, sempre que houver vagas, com o objetivo de atualizagdo. Qualquer pessoa
interessada pode solicitar matricula como Académico Especial.

O estudante especial ndo tem vinculo académico com a instituicdo, ndo visa o grau
de bacharel, nem a habilitacédo profissional, nem tecnélogo.

O estudante especial recebe, no final do periodo letivo, um Certificado de
Participacéo e Frequéncia. A matricula dos Estudantes Especiais é feita ap0s a matricula
dos académicos do Ensino Superior, quando houver vaga, e apos entrevista de selecéo
com o gestor do respectivo curso.
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2.4.3 Cancelamento de Matricula

Caracteriza-se pelo cancelamento da matricula (calouros) antes do inicio do periodo
letivo. Nesse processo o discente deve solicitar o cancelamento formalmente na Secretaria
Académica, mediante preenchimento de protocolo fornecido pela Instituicdo de Ensino
Superior.

2.4.4 Desisténcia da Matricula

Neste procedimento a desisténcia da matricula ocorre apds o inicio do periodo letivo
e deve ser solicitada formalmente pelo discente na Secretaria Académica, mediante
preenchimento de protocolo fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior. O estudante fica
obrigado ao pagamento do valor das aulas transcorridas.

2.4.5 Abandono de Curso

E caracterizado pelo discente que deixa de comparecer as aulas e néo oficializa a
desisténcia ou o trancamento de matricula através do preenchimento de protocolo na
Secretaria Académica.

O discente que ndo renova sua matricula para o semestre/ano letivo subsequente
também é considerado como “Abandono do Curso”. Em ambos os casos o académico
perde o direito a vaga.

O Abandono de Curso nédo desobriga o académico do pagamento das
mensalidades vencidas, bem como, aquelas que vencerem até que a solicitacdo formal
de desisténcia ou trancamento de matricula seja oficializada.

2.4.6 Trancamento de Matricula

O Trancamento de Matricula é o processo que possibilita 0 académico afastar-se da
Instituicdo por um determinado periodo de tempo sem perder o vinculo com o
estabelecimento de ensino.

Para os cursos anuais ndo havera trancamento de matricula no decorrer do 1°
ano letivo e para os cursos semestrais ndo havera trancamento de matricula do
decorrer do 1° semestre.

O académico que optar pelo trancamento de matricula devera efetuar a solicitacédo
na Secretaria Académica, através de requerimento proprio, e estar em dia com suas
obrigacdes no Setor Financeiro e na Biblioteca.

O trancamento somente serd oficializado apos liberacdo do requerimento pelos
referidos setores e pagamento da respectiva taxa na Tesouraria da Instituicdo. O
trancamento de matricula tera validade para o ano/semestre letivo da solicitacdo, podendo
ser renovado por mais um ano/semestre dependendo da modalidade dos cursos (anuais ou
semestrais). Para a renovagdo do Trancamento de Matricula faz-se necesséario o
preenchimento de novo requerimento para o periodo letivo subsequente. O periodo de
trancamento de matricula ndo € computado no prazo de integralizacdo do curriculo do
curso.
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2.4.7 Reingresso

O académico que tiver solicitado trancamento de matricula podera solicitar o
reingresso, mediante preenchimento de Protocolo na Secretaria Académica, obedecidos os
prazos fixados no Calendario Académico.

O académico que solicitar reingresso esta sujeito, obrigatoriamente, ao curriculo e as
normas vigentes na data da solicitagdo. Nao sera concedido reingresso para curriculos
em extingao.

2.4.8 Transferéncia de Matricula

Transferéncia € o processo que possibilita que o académico mude de Instituicdo. Na
hipotese de restarem vagas nao preenchidas, poderdo ser recebidos estudantes
transferidos de cursos de areas de conhecimento afins, observados os periodos previstos
no Calendario Académico bem como as Resolu¢des que regulamentam sobre o assunto.
Pode ser classificada em:

Transferéncia Externa - Considera-se transferéncia externa a concessao de vaga a
académico de outra Instituicdo de Ensino Superior, nacional ou estrangeira, devidamente
autorizada ou credenciada, para prosseguimento de seus estudos na nossa Instituicao;

Transferéncia Interna - Considera-se a Transferéncia Interna a troca de curso no
ambito da nossa Instituicao;

Transferéncia de Turno - Consiste na transferéncia do horario das aulas.

As solicitacBes de transferéncia devem ser requeridas através do preenchimento de
protocolo na Secretaria Académica, o qual sera encaminhado a Gestao do respectivo curso
para deferimento e analise da matriz curricular. Serdo atendidas as solicitacbes de
transferéncia, condicionadas a existéncia de vaga no curso requerido.

Para todos os casos os académicos deverdo solicitar a transferéncia na Secretaria
Académica mediante preenchimento de protocolo, pagamento de taxa de servico
correspondente e estar munidos dos seguintes documentos:

Transferéncia Externa - original do histérico escolar da graduacéo, Planos de Ensino
das disciplinas cursadas, devidamente registrados pela Instituicdo de Origem, atestado de
regularidade académica e sistema de avaliagdo. No historico escolar devera constar a
situacdo do académico em relagdo ao ENADE bem como informacdes sobre o Processo
Seletivo. Caso estas informacfes nao estejam contempladas no referido documento,
declaracdo a parte devera ser apresentada;

Transferéncia Interna — justificativa devidamente relatada no protocolo de solicitacéo;

Transferéncia de Turno — declaragdo com justificativa (declaracdo da empresa que
comprove a necessidade de troca de horario ou de proprio punho caso a justificativa nédo
seja mudanca no horario de trabalho).

Observacdo: Transferéncia ex officio

De acordo com o Art 1° da Lei 9.536, de 11/12/1997, a transferéncia ex officio é
aquela “efetivada entre instituicdes vinculadas a qualquer sistema de ensino, em qualquer
época do ano e independente da existéncia de vaga, quando se tratar de servidor publico
federal civil ou militar estudante, ou de seu dependente estudante, se requerida em razéo
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de comprovada remocéo ou transferéncia de oficio, que acarrete mudanca de domicilio
para o municipio onde se situe a instituicdo recebedora, ou para localidade mais proxima
desta”.

2.4.9 Matricula para as Vagas Remanescentes

Se apos o periodo de matriculas no Processo Seletivo e demais chamadas
complementares, existirem vagas remanescentes a Faculdade CNEC Joinville
providenciara novo Processo Seletivo sendo que as normas de inscricdo e classificacdo
serdo informadas em Edital proprio.

2.4.10 Matricula em Caréater de Dependéncia

O académico reprovado podera, no periodo letivo seguinte, optar por matricular-se
apenas para cursar as disciplinas em que foi considerado reprovado; deixando a sequéncia
regular do curso para o periodo letivo subsequente.

§ 1° O académico reprovado, independentemente do nimero de disciplinas, podera
dar prosseguimento a série subsequente, somente nas disciplinas que ndo se configuram
como preé-requisito.

8§ 2° A disciplina reprovada configurada como pré-requisito na matriz curricular
devera ser cursada integralmente.

§ 3° Cabera ao Coordenador de Curso a andlise e deferimento das disciplinas que
serdo cursadas pelos académicos em situagéo de reprovacao.

8 4° Ser& priorizado no processo de matricula as disciplinas em situacdo de
reprovacao e adaptacéo, conforme analise da respectiva coordenacao.

A dependéncia em qualquer disciplina podera ser oferecida, optativamente, de forma
intensiva, em horéarios especiais durante o ano/semestre letivo. O Edital de oferta destas
dependéncias ser& publicado pela Secretaria Académica.

2.4.11 Matricula de Diplomados - Solicitacdo de Vaga

Na hipbtese de restarem vagas ndo preenchidas, poderdo ser recebidos estudantes
portadores de diploma de outras graduacoes.

Os requerentes deverdo solicitar a vaga na Secretaria Académica mediante
preenchimento de protocolo e estar munidos dos seguintes documentos:

I. Original e fotocopia simples do diploma da graduacéao devidamente registrado;
Il. Original e fotocépia simples do histérico escolar da graduacao;
lll. Originais dos Planos de Ensino das disciplinas cursadas caso deseje pleitear
validag&o de disciplina.

Ao requerente de vaga por ser portador de diploma, ap6s a analise da
documentacdo entregue e mediante a existéncia da vaga, sera realizada a matricula e
estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necesséarias. Os documentos para
efetivacdo da matricula séo os elencados no item 2.1.1 deste Guia.

2.4.12 Juncao (Unificag&o) de Turmas

A Faculdade CNEC Joinville se reserva o direito de unir turmas para ministrar
cadeiras que sdo compativeis com outras areas do conhecimento/curso e/ou para turmas
gue nédo atingiram o nimero minimo de matriculas.
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2.5 DISPENSA DE DISCIPLINA / VALIDACAO

O académico podera solicitar dispensa de disciplinas, no periodo previsto no
Calendario Académico do ano/semestre letivo vigente, através de formulario proprio, na
Secretaria Académica. Devera entregar, no ato, a original do Historico Escolar da
graduacgéo e os Planos de Ensino das disciplinas cursadas devidamente assinados pela
Instituicdo de Origem.

O requerimento serd encaminhado a Coordenacado do respectivo curso, que devera
analisad-lo no prazo de até 5 dias uteis. Ao portador de diploma de curso superior de
graduacéo sdo concedidos os mesmos direitos.

2.6 BANCA DE PROFICIENCIA

Sendo assim, a Banca de Proficiéncia é concedida ao académico que deseja a
obtencdo de dispensa nas disciplinas em que for comprovado extraordinario
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de
avaliacdo especificos. A prova devera ser requerida obedecendo ao prazo estabelecido no
Calendario Académico e mediante preenchimento de protocolo na Secretaria Académica
bem como o pagamento de taxa de servigo correspondente.

A(s) prova(s) de Proficiéncia sera(do) aplicada(s) por banca examinadora
especialmente constituida para esse fim, aos académicos solicitantes dos cursos de
graduacdo que nao tenham situacdo de reprovacdo nesta disciplina, de acordo com o
Regimento Interno da IES e com as normas publicadas em Edital especifico.

A aprovacao na disciplina avaliada pela banca implicard na liberacdo do académico
da presenca e desempenho na referida cadeira.

2.7 EMISSAO DE DIPLOMA DE CONCLUSAO DE CURSO

S6 podera receber o diploma, devidamente registrado, aquele que cumpriu com
sucesso todas as disciplinas do curriculo e que tenham todos os documentos arquivados
na secretaria académica. Portanto o académico em situacdo de dependéncia e/ou
reprovacdo ndo podera colar grau nem receber declaracdo de concluséo de curso até que
cumpra com sucesso todas as disciplinas da sua matriz curricular.

Para os académicos com documentos pendentes na Secretaria Académica ndo sera
emitido Diploma de Concluséo.

2.7.1 Colagao de Grau

Somente podera participar da Colacdo de Grau o académico que tenha cumprido,
com aprovacgao, todos os componentes curriculares.

O académico, que por motivo de forca maior, ndo comparecer a colacdo de grau
oficial, devera requerer Colacédo de Grau Especial, junto a Secretaria Académica, mediante
preenchimento de protocolo e pagamento da taxa de servigo correspondente e observar a
data fixada no Calendario Académico para a cerimonia.

Importante: Caso o académico seja selecionado para realizar a prova do Enade
(Exame Nacional de Desempenho de Estudantes), a participacdo efetiva passa a ser
componente curricular obrigatério. O académico que por ventura seja convocado e nao
venha a participar da prova ndao podera colar grau e consequentemente ndo sera emitido
diploma de conclusdo de curso até que sua situagcdo junto ao Inep (Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) seja regularizada.
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2.7.2 Colacao de Grau de Gabinete

Evento de colacdo de grau que é realizado apés a colacao oficial do curso estando
as datas do referido evento previstas no Calendario Académico.

A Colacdo de Grau de Gabinete deve ser solicitada pelo formando, por meio do
preenchimento de protocolo na Secretaria Académica e mediante o pagamento da taxa de
servigo correspondente com 15 dias de antecedéncia da data da Colagcdo de Grau de
Gabinete divulgada no Calendario Académico do ano em que ocorrer o evento. O
académico formando devera manter-se informado acerca das datas para ndo perder os
prazos.

2.7.3 Colacao de Grau Especial — Carater Extraordinario

Caso o formando tenha urgéncia em colar grau, antes dos eventos solenes e em
datas nao previstas no Calendario Académico, devera solicitar a Secretaria Académica,
através do preenchimento de requerimento e pagamento da taxa de servico
correspondente, a Colacao de Grau Especial em carater extraordinario.

Essa solicitacdo devera estar documentada (justificada) e sera passivel de
deferimento da coordenacao do curso e da direcao.

2.7.4 Procedimentos para a Organizacdo das Formaturas

O cadastramento e a orientacdo para as formaturas da instituicdo ficam a cargo da
Assessoria de Eventos, que orientara os formandos em como proceder, inclusive quanto a
formacao de comissdes de formatura.

Cabera as comissdes de formatura o acompanhamento do desempenho académico
das suas turmas envolvidas com o ritual solene de formatura, considerando que colara
grau, somente o estudante aprovado em todas as disciplinas da sua matriz curricular. As
comissOes deverdo entrar em contato com a Secretaria Académica caso exista davida
guanto ao desempenho de algum formando.

3 ENADE

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), que integra o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (Sinaes), tem o objetivo avaliar o
desempenho dos estudantes com relacdo aos contelddos programaticos previstos nas
diretrizes curriculares dos cursos de graduacdo, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades necessérias ao aprofundamento da formagéo geral e profissional, e o nivel de
atualizacao dos estudantes.

O Ministério da Educacéo define, anualmente, as areas propostas pela Comisséo de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Conaes), 6rgado colegiado de coordena¢do e supervisao
do Sinaes. A periodicidade maxima de aplicacdo do Enade em cada area sera trienal.

A inscricdo do estudante habilitado ao Enade cabe exclusivamente a Instituicdo de
Educacgédo Superior (IES), conforme 8§ 6° do art. 5° da Lei 10.861/2004 e respectivo
regulamento.

A participacdo do estudante habilitado ao Enade é condicdo indispensavel para a
emissao do historico escolar, que terd como registro a data em que realizou o Exame,
assim como para a expedicdo do diploma pela IES. Portanto o estudante habilitado que
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nao realizar a prova ndo poderd receber o seu diploma registrado enquanto nao
regularizar a sua situacao junto ao Enade, haja vista ndo ter concluido o respectivo
curso de graduacéo (o Enade € componente curricular obrigatorio).

O estudante selecionado, que néo realizar a prova, devera aguardar nova edicdo do
Enade para o proprio curso para participar da prova. O Enade é realizado com
periodicidade trienal.

4 SISTEMA DE AVALIACAO

4.1 CALCULO DAS MEDIAS BIMESTRAIS E FINAIS PARA CURSOS SEMESTRAIS

F:DMPGSIC.EG DAS NOTAS BIMESTRAIS E FINAL

COMPOSICAO DAS NOTAS DAS DISCIPLINAS COMUNS _EaD

W1 = 50% Mz = 50% NF=M1 + Mz = 100%
- MF = 7% = APROVADD
SUB = prova substituicdo as M1e/ou Nz conforme Regimento.

COMPOSICAQ DAS NOTAS DAS DISCIPLINAS PRESENCIAIS

M1=35% Mz = 315% Mz=30% NF =M1 + M2 + Ms =100% ME = 70% = APROVADO

SUB = prova substituicdo as Mi1efou Mz conforme Regimento.

As Ny e Nz - Poderdo compor a participacdo do aluno, o comprometimento nas atividades, & frequéncia, os trabalhos, os
testes de conhecimento, as provas, os seminarios entre outros instrumentos precisando, no entanto, estar expresso nesse
documento.

A Ns[somente disciplinas presenciais) - Projeto Integrador - compie a nota para aprovacio do gluno. E desenvelvide de

forma arientada somente para as disciplinas presenciais.

4.2 CALCULO DAS MEDIAS BIMESTRAIS E FINAIS PARA CURSOS ANUAIS

O académico que obtiver, ao final do periodo letivo, média aritmética igual ou
superior a sete (7,0) estara aprovado. Se alcancar média aritmética igual ou superior a
guatro (4,0), mas inferior a sete (7,0), fard o exame final (EF), sendo aprovado se obtiver
média aritmética ponderada igual ou superior a cinco (5,0).

Sera atribuido nota 0 (zero) ao aluno que deixar de comparecer a prova, sem
justificativa legal, ou utilizar de meios fraudulentos na realizag&o das provas e exames.

Férmula: MF= SNB + NAF x 2
6

Onde:
SNB = Soma das Médias Bimestrais
NAF = Média da Avaliacao Final
MF = Média Final
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Se, apos a avaliacao final (exame final), a média aritmética for inferior a cinco
(5,0) o académico estara reprovado. O académico que obtiver, ao final do periodo letivo,
média aritmética inferior a quatro (4,0), estara reprovado sem direito & avaliagao final.

Sera exigida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
disciplina para aprovacéo, bem como, para ter direito a realizagdo do exame final. Estara
reprovado o académico que ndo cumprir a frequéncia minima exigida para a disciplina,
independente da média alcancada.

As provas bimestrais e avaliagdes finais (exames finais) seréo aplicadas pelo
proprio professor no dia e no horério de sua aula.

4.2 FREQUENCIA

De acordo com a LDB 9.394/96, “Art. 24, VI — o controle de frequéncia fica a cargo
da escola, conforme o disposto no seu regimento e nas normas do respectivo sistema de
ensino, exigida a frequéncia minima de setenta e cinco por cento o total de horas letivas
para aprovacao.” “Art. 47, § 3° - é obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, salvo
nos programas de educacao a distancia”.

Desta forma, a IES exigira frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em
cada disciplina para aprovacdo. E estar4 reprovado o académico que ndo cumprir a
frequéncia minima exigida para a disciplina, independente da média alcancada.

SO podera realizar Exames Finais, o académico que cumprir a frequéncia minima
necessaria, ou seja, igual e/ou superior a 75% em cada disciplina.

SO serdo justificadas as faltas por doenca (traumatismo e infectocontagiosa —
Decreto Lei N° 1.044 de, 21/10/1969) ou gravidez — Lei 6.202, de 17/04/1975. A falta por
gualguer outro motivo (inclusive trabalho) seré contabilizada nos 25% (vinte e cinco
por cento) de auséncia permitida pela legislacdo do ensino superior.

Como calcular o limite de faltas:

LF: CHD x 25
100

Legenda:
LF: Limite de Faltas
CHD: Carga horaria da disciplina

Exemplo: para uma disciplina de 80 horas — LF: 60 x 25/ 100
LF = 15 faltas

5 AJUSTE DE NOTAS/FALTAS

Alteracbes de Notas e/ou Faltas referente ao ano/semestre letivo em curso so
poderéo ser efetuadas pelo professor titular da respectiva cadeira, desde que devidamente
justificadas e solicitadas para a Secretaria Académica no decorrer do ano letivo vigente.
N&o serdo alteradas notas e faltas de anos letivos anteriores sob nenhuma hipoétese.

33



6 JUSTIFICATIVA DE FALTAS

N&o existe legalmente abono de faltas. Em conformidade com o disposto na
Resolucdo CFE n° 4 de 16/9/86, a frequéncia minima de 75% em cada disciplina é
obrigatdria, exceto nos casos previstos em Lei e normatizados pela Resolucdo Interna
vigente. (ronte: http://www.mec.gov.br).

Para a concessao de justificativa de faltas faz-se necessario o preenchimento de
Protocolo junto a Secretaria Académica, requerendo a justificativa até 72 horas apos o
retorno do estudante as atividades académicas. O requerimento sera apreciado pela
Coordenacédo do Curso e seu correto preenchimento é de responsabilidade do académico
ou seu representante legal.

7 REGIME DE EXERCICIOS DOMICILIARES

O Regime de Exercicios Domiciliares caracteriza-se como compensacao as
auséncias as aulas de estudantes que necessitem de tratamento excepcional,
temporariamente impossibilitados de frequéncia, mas em condi¢cdes de aprendizagem.

Desta forma, o Regime de Exercicio Domiciliar, como compensacdo de auséncia
as aulas, compreende a atribuicdo de exercicios prescritos pelo professor da disciplina, a
serem realizados pelo aluno em ambiente externo a Faculdade.

7.1 DISPOSITIVOS LEGAIS

LEI N° 6202, de 17/04/75 — LICENCA MATERNIDADE: Ampara a aluna em estado
de gestacdo. Durante um periodo de 90 (noventa) dias, a partir e a contar do 8° més de
gestacao, a aluna ficara assistida pelo Regime de Exercicios Domiciliares.

Em casos excepcionais, devidamente comprovados, mediante Atestado Médico,
podera ser aumentado o periodo de repouso, antes e depois do parto. (Art. 2° Lei n°® 6.202).

DECRETO LEI N° 1044, de 21/10/69 — AFASTAMENTO ACIMA DE 15 DIAS: Prevé
a compensacéo de auséncias para portadores de doencgas infectocontagiosas, por meio de
exercicios domiciliares. O periodo de afastamento amparado por esse Decreto-Lei € de, no
minimo, 15 (quinze) dias e, no maximo, 90 (noventa) dias, dentro do semestre letivo.

7.2 PROCEDIMENTOS DA FCJ E DO ACADEMICO(A)

A IES autorizara para disciplinas nas quais o0 acompanhamento da aprendizagem se
mostrar pedagogicamente viavel a critério do professor/coordenador de curso. O
afastamento somente sera permitido se, ndo causar prejuizos irreparaveis a continuidade
do processo pedagodgico, analisado pelo professor da disciplina e deferido pela
coordenacao de curso.

N&o serdo concedidos exercicios domiciliares, quando o periodo de afastamento for
inferior a quinze (15) dias. Se a impossibilidade de comparecimento as aulas ndo estiver
amparada pela legislacéo citada ou for inferior a 15 (quinze) dias, o(a) aluno(a) ndo podera
ser enquadrado(a) no regime de exercicio domiciliar. Nesse caso, a falta do aluno estara
contida no percentual de 25% de auséncias a que o aluno tem direito, de acordo com a Lei
de Diretrizes e Bases.

N&o serd concedido Regime de Exercicio Domiciliar nas atividades Praticas e de
Estagio Supervisionado ou para as ofertadas em periodos concentrados.

Os exercicios deveréo ser requeridos pelo académico ou seu representante no prazo
de 3 dias uteis ap0s a emisséo do atestado meédico, sendo necessario que conste no
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atestado o inicio e o término previsto do afastamento (doenca ou gravidez), assim
como o coédigo CID (Classificacdo Internacional de Doencas), elaborado pelo servico
oficial, ou, na falta, por particular, especificando a condicdo do paciente, o tempo de
afastamento e a terapéutica instituida para o tratamento, além da assinatura e CRM do
médico.
Atestados Médicos apresentados fora do prazo, vencidos, rasurados, rasgados
e/ou remendados n&o serao aceitos.
Depois de requeridos pelo académico a Secretaria Académica tomara as seguintes
providéncias:
I. Comunicara aos professores e coordenador o afastamento do académico;
Il. Solicitara os trabalhos domiciliares aos professores;
[ll. Avisarad o académico a data para retirar os trabalhos domiciliares;
IV. Recebera do académico os trabalhos domiciliares prontos (elaborados);
V. Entregara aos professores, para correcao, os trabalhos elaborados
VI. Recebera os trabalhos domiciliares corrigidos.

Os trabalhos domiciliares deverdo ser executados durante o periodo de auséncia as
aulas e compensam apenas a frequéncia escolar, ficando os académicos obrigados a
realizarem todas as formas de avaliagcdo previstos para as diferentes disciplinas,
apos o retorno as aulas, inclusive as provas de Exames Finais.

O aluno terd no maximo 10 (dez) dias, apés o término do seu Regime de
Exercicio Domiciliar para agendar as provas que nao realizou durante o seu
afastamento. Este agendamento deverd ser realizado pessoalmente na Secretaria
Académica.

O nédo comparecimento do estudante para realizacdo de prova ou apresentacdo de
tarefa na data acordada, resultara na aplicacdo da nota 0,0 (zero) na prova e/ou tarefa ndo
realizada.

8 SOLICITACAO E APLICACAO DE PROVA DE 22 SEGUNDA
CHAMADA

8.1 SOLICITACAO

E concedida segunda chamada somente para as provas bimestrais, desde que
haja motivo justo que comprove a falta a primeira chamada. Para tanto o académico
deverda requerer (preencher o protocolo e realizar o pagamento da taxa
correspondente) no maximo até 72h antes da aplicacdo das provas.

O controle do prazo para requerer a 22 chamada serd monitorado pela Secretaria
Académica de acordo com as datas publicadas no Calendario Académico.

Cabera a Secretaria Académica da FCJ o controle e deferimento das solicitacdes de
segunda chamada.

Para a solicitacéo das provas de 22 chamada o académico devera:

1) Observar os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

2) Preencher na Secretaria Académica o protocolo solicitando formalmente a

realizacédo de Prova de 22 chamada;

3) Efetuar o pagamento da taxa de servico correspondente na Tesouraria da

Instituicao.
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Informacdes Importantes:

e Na&o havera isencéao de pagamento da taxa de servico de Prova de 22 Chamada;

e Nao serdo aceitas solicitacdes de Prova de 22 Chamada apés o prazo estabelecido
em Calendario Académico;

e Ao aluno que nao prestar a 12 chamada e nao requerer a 22 chamada em tempo
hébil, ndo caberd recurso para solicitacio de uma nova chamada. O nao
cumprimento nos prazos estabelecidos para aplicacdo das provas implica na
atribuicdo da nota ZERO. N&o ser& concedida prova de segunda chamada para
exames finais.

8.2 SOBRE A APLICACAO DAS PROVAS E ORGANIZACAO DAS SALAS
8.2.1 CURSOS ANUAIS

As provas de Segunda Chamada serdo aplicadas nos Sébados previstos em
Calendario Académico, por professores indicados pela Coordenacdo de Curso. O aluno
podera realizar até 03 (trés) provas de disciplinas distintas no periodo de 4h/a. As salas
serdo organizadas por curso/série, monitoradas por professores selecionados para cada
ambiente. Caberd a Secretaria Académica acompanhar a rotina completa, dando suporte
desde a solicitacdo da prova até o momento da divulgacdo da nota.

No 2° bimestre, para disciplinas semestrais, as provas deverdo ser requeridas de
acordo com o prazo estabelecido em Calendario Académico e serdo aplicadas em sala de
aula pelos professores titulares das disciplinas. As disciplinas anuais seguirdo 0 mesmo
procedimento do 1° bimestre.

No 4° bimestre as provas de 22 chamada deveréo ser requeridas de acordo com o
prazo estabelecido em Calendario Académico e serdo aplicadas em sala de aula pelos
professores titulares das disciplinas.

Casos omissos serdo analisados pela Gestdo da FCJ, Coordenadores de Curso e
Secretaria Académica.

8.2.2 CURSOS SEMESTRAIS

As provas de Segunda Chamada serdo aplicadas nos Sabados previstos em
Calendario Académico, por professores indicados pela Coordenacdo de Curso. O aluno
podera realizar até 03 (trés) provas de disciplinas distintas no periodo de 4h/a. As salas
serdo organizadas por curso/série, monitoradas por professores selecionados para cada
ambiente. Cabera a Secretaria Académica acompanhar a rotina completa, dando suporte
desde a solicitacdo da prova até o momento da divulgacdo da nota.

No 2° bimestre ndo serdo aplicadas provas de 22 chamada. O académico solicitara
prova substitutiva. A solicitacdo deve ocorrer mediante preenchimento de protocolo,
respeitando a data para solicitacdo divulgada no calendario académico.

Casos omissos serdo analisados pela Direcdo da FCJ, Coordenadores de Curso e
Secretaria Académica.
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9 PROJETOS INTEGRADORES- PI's

Os Projetos Integradores sdo componentes obrigatérios integrantes da carga horaria
atribuida a cada disciplina dos curso semestrais, aplicados a cada periodo letivo.
Consistem em pesquisa individual e ou coletiva devendo ser orientado em conformidade
com as disciplinas para cada periodo letivo, no ambito de cada curso.

O obijetivo geral dos Projetos Integradores é propiciar aos alunos, o aprofundamento
tematico, estimulo a investigacéo cientifica, a convivéncia com as problematicas locais e
regionais, visando o aprimoramento da capacidade de interpretacdo critica, contribuindo
para a formacédo pessoal, social e cidada.

Serdo desenvolvidos com a orientacdo dos professores do semestre letivo vigente.
O fechamento dos Projetos Integradores culminara com a apresentacdo de um Seminario.
Os alunos tém, entre outras, as seguintes atribuicdes e responsabilidades pertinentes ao
desenvolvimento dos Projetos Integradores:

e Executar o projeto integrador;

e Escolher, desenvolver e apresentar, na forma orientada e combinada, o trabalho
resultado do projeto integrador, seja esse individual ou em grupo;

e Procurar orientacdo dos docentes sempre que necessario a elaboracao dos Projetos

Integradores por vias comunicacionais previamente consignadas;

Aos Projetos Integradores deverdo ser atribuidos, notas para compor o total de pontos
correspondentes a etapa da avaliacdo de cada disciplina.

10 DISCIPLINAS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA — EAD

10.1 DISCIPLINAS NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

Com base na Portaria 1.134, de outubro de 2016, a FCJ oferecera disciplinas
ministradas integralmente na Modalidade de Educacdo a Distancia — EAD, nas quais
poderdo matricular-se académicos dos cursos de graduacéo. De acordo com a legislacdo
citada, as instituicdes de ensino superior podem oferecer até 20% da carga horaria total do
curso na modalidade EAD, sendo que as avaliagdes das disciplinas ofertadas nessa
modalidade devem ser obrigatoriamente presenciais.

A FCJ considera muito importante que seus alunos estejam em sintonia com as mais
atuais tecnologias ja que os profissionais que o mercado buscam, devem estar plenamente
familiarizados com elas. A modalidade EAD traz indmeros beneficios aos académicos,
entre eles, a flexibilidade de horarios e a possibilidade de gerenciar com autonomia seus
estudos, essa também é uma capacidade esperada dos profissionais no mundo atual.

A oferta de disciplinas a distancia estd prevista no Edital do Processo de
Vestibular (disponibilizado no momento da inscricdo) e no Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais, disponibilizado na Secretaria Académica da faculdade.

11 PLAGIO

A ABNT, na NBR 6029/2006, destaca o direito autoral (copyright ou copirraite) do
gue é produzido como a protecdo legal que o autor ou responsavel — que pode ser pessoa
fisica ou juridica — tem sobre a sua producédo intelectual, cientifica, técnica, cultural ou
artistica.
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Especialmente no aspecto da escritura e apresentacdo do contetudo do trabalho
académico, quando o estudante retira informacdes/citacées de autores/objetos/fontes de
consulta, é fundamental que ele as identifigue por meio das referéncias/autorais
adequadas, sob pena de cometer crime tipificado no Codigo Penal e na Lei de Direitos
Autorais (Lei 9.610/1998) contra a propriedade intelectual, ou seja, violacdo de direito
autoral, conhecido popularmente como plagio (fazer cépia de trabalho de outrem sem
consignar a devida autoria). Também h& direitos de propriedade industrial, ligados as
marcas e patentes, que devem ser respeitados.

Além dos aspectos penal e antiético, o plagiador corre risco de sofrer penalidades
académicas e administrativas do Curso/FCJ, da mesma forma, ha penalidades severas
para estudantes que encomendam/pagam trabalhos prontos como se fossem de sua
autoria.

11.1 PLAGIO — RESPONSABILIDADES E SANCOES

Comoregra geral, todo aquele que contribui com culpa para um ilicito
corresponsavel pela suas consequéncias. Especificamente no que diz ao Direito de
Autor, €& certamente responsavel o autor da obra que constitui plagio.
Dada a complexidade da matéria, a responsabilizacdo de terceiros deve ser apurada
em cada caso concreto, sendo certo que a avaliagdo da participagcdo de um eventual
corresponsavel — professor, orientador, pesquisador e outros - deve partir da
identificacdo de sua culpa no evento. Ou seja, s6 ha possibilidade de responsabilizacédo
guando comprovadamente houver ciéncia do plagio ou quando houver clara e inaceitavel
negligéncia na identificagéo da violagéo.

As sancdes sdo de ordem civil e penal

Na esfera civil:

“O titular cuja obra seja fraudulentamente reproduzida, divulgada ou de qualquer forma
utilizada, podera requerer a apreensao dos exemplares reproduzidos ou a suspenséo
da divulgacéo, sem prejuizo da indenizagcdo cabivel.” Além disso “quem, na utilizacéo,
por qualquer modalidade, de obra intelectual, deixar de indicar ou de anunciar, como
tal, o nome, pseudénimo ou sinal convencional do autor e do intérprete, além de
responder por danos morais, esta obrigado a divulgar Ihes a identidade”.

No campo penal:

“Art. 184. Violar direitos de autor e os que lhe sdo conexos: (Redacdo dada pela Lei n®
10.695, de 1°.7.2003).

Pena - detencéao, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano, ou multa. (Redacéao dada pela Lei n°
10.695, de 1°.7.2003).

8 10 Se a violagcéo consistir em reproducdao total ou parcial, com intuito de lucro
direto ou indireto, por qualquer meio ou processo, de obra intelectual, interpretacao,
execucao ou fonograma, sem autorizacao expressa do autor, do artista intérprete ou
executante, do produtor, conforme o caso, ou de quem os represente: (Redacéo dada
pela Lei n°® 10.695, de 1°.7.2003).

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 4 (qQuatro) anos, e multa. (Redacéo dada pela Lei n°
10.695, de 1°.7.2003)".
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11.1 AS SANCOES DE ORDEM INSTITUCIONAL

SECAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art.76. Os discentes estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia oral ou escrita, por:
a) desrespeito ao Diretor, aos Coordenadores, docentes, demais empregados da
Faculdade Cenecista de Joinville, bem como aos colegas;
b) perturbacédo da ordem no recinto da Faculdade Cenecista de Joinville.

Il - Suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) prejuizos morais e materiais causados a Faculdade Cenecista de Joinville, além da
obrigacéo de ressarcir o dano;

c) agressao fisica ou moral a qualquer membro da comunidade académica,;

Il - Desligamento, por:

a) reincidéncia em qualquer dos atos que autorizaram pena de suspensao;
b) improbidade na execucéo dos trabalhos académicos.

c) delitos sujeitos a acéo penal.

81°. S&o competentes para a aplicacao das penalidades:
| - de adverténcia: o Diretor e os Coordenadores de Curso;
Il - de suspenséao e desligamento, o Diretor.

§2°. Da aplicacdo da penalidade de desligamento cabe recurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia pelo discente da decisdo do Diretor.

(Fonte: Regimento Interno 2017)

12 DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS

12.1 SECRETARIA ACADEMICA

A Secretaria Académica tem como funcdo registrar e controlar as informacdes
académicas dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo da FCJ além de prestar
atendimento ao corpo docente, discente, direcdo, geréncias, coordenadores, técnico-
administrativo e comunidade externa.

As principais atribui¢cdes séo:

Controle e registro académico;

Atendimento;

Orientacdes académicas;

Providenciar encaminhamentos;

Assessorar Direcdo, Geréncias, Coordenadores, Professores e demais
departamentos da Instituicao;

e Emissdo de documentos oficiais.
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12.1.1 Expedicao de Documentos

A Faculdade CNEC Joinville autoriza, através da Secretaria Académica, a expedicéo
de documentos para académicos, sempre que requeridos em formulario proprio e
pagamento da taxa de servico correspondente. E de responsabilidade do académico a
verificacdo do prazo estipulado para liberacdo dos documentos solicitados.

Os documentos solicitados e néo retirados em 30 (trinta) dias a contar da data da
prevista para entrega serdo descartados, ficando o requerente sujeito ao preenchimento de
novo formuléario bem como pagamento de nova taxa de servigco correspondente.

Cabe a esse setor, tornar publicos editais e portarias sobre 0s processos
académicos e é de responsabilidade dos académicos 0 acesso e a visitacdo aos
murais.

12.1.2 Taxas e Prazos — Ano Letivo de 2018

Documento/Servi¢o Valor (R$) Prazo de Entrega
Apresentacdo de TC fora de prazo 285,00
Atestado de Frequéncia Sem custo 1 dia util
Atestado de Matricula Sem custo 1 dia util
Atestado de Vaga Sem custo Confecmongdo no ato
da solicitacéo
Boletim de Notas 21,00 1 dia atil
Colacdo de Grau de Gabinete 141,00 *
Colacdo de Grau Simples 141,00 *
Declaracéo de Concluséo de Curso Sem custo 1 dia atil
Declaracéo de Reconhecimento de Curso Sem custo 5 dias uteis
Declaracdes Emergenciais 28,00 1 dia atil
Diploma de Conclusédo de Curso (22 via) 212,00 *x
Dispensa de Disciplina Sem custo 5 dias uteis
Exame de Proficiéncia (por disciplina) 353,00 i
Exercicios Domiciliares Sem custo
Guia de Transferéncia 71,00 Enviado para a IES
pelo correio ****

Histérico Escolar 71,00 5 dias uteis
Justificativa de Faltas Sem custo
Matriz Curricular (por folha) 21,00 3 dias uteis
Multa por atraso na solicitacdo de dispensa de

S 71,00
disciplina
Planos de Ensino (por plano) 19,00 5 dias uteis
Prova de Segunda Chamada 64,00 Fkkkk
Reingresso Sem custo
Reviséo de Prova de Exame 71,00
Segunda via de Carteira de Estudante 12,00
Segunda via de Senha 20,00 1 dia util
Sistema de Avaliacdo Sem custo 1 dia atil
Solicitagdo de Vaga Sem custo 5 dias uteis
Trancamento de Matricula 170,00
Transferéncia de Turma Sem custo
Transferéncia de Turno 71,00
Transferéncia Interna de Curso 71,00
Transferéncia Interna de Turno por Disciplina 20,00
Outros Co_m_‘orm~e Conforme solicitac&o

solicitacdo

* A Colacdo de Grau de Gabinete obedeceré ao Calendario Académico.

** O Diploma de graduacéao devidamente registrado tem prazo de até 120 dias apos

a Colacgéo de Grau e/ou entrega dos documentos necessarios para registro.




*** Os Exames de Proficiéncia deverdo ser solicitados pelo requerente, somente
apos a divulgacao do Edital.

***x A transferéncia de saida serd encaminhada a Instituicdo de Destino, via correio.
Constam na lista de documentos enviados: Guia de Transferéncia, Histérico Escolar,
Atestado de Regularidade, Declaragédo de Reconhecimento ou de Autorizacdo de Curso e
os documentos pessoais do aluno.

ek A Prova de 22 Chamada devera ser realizada conforme Calendario Académico
e/ou orientacdes descritas em Editais divulgados nos murais da faculdade.

Importante: Caso o requerente nao retire a documentacédo solicitada, passados 30 (trinta)
dias da data prevista para entrega, a mesma serd inutilizada. Para retirar um novo
documento o requerente devera preencher outro protocolo de requerimento bem como
efetuar o pagamento da taxa correspondente.

12.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca Felipe Tiago Gomes atende todos os alunos, professores,
funcionarios do Colégio Elias Moreira e da Faculdade CNEC Joinville, além das instituic6es
conveniadas e da comunidade. O acervo da biblioteca esta disponivel para empréstimo
com excecao dos peridédicos e das obras devidamente marcadas com tarja vermelha.
Todas as obras do acervo estdo disponiveis para consulta.

Horario de Atendimento

De 22 feira a 62 feira das 7h15min as 22h30min.
Aos sabados das 8h as 18h.

Itens ndo Disponibilizados para Empréstimos

a) Obras de referéncia: enciclopédias, dicionarios, Atlas e Almanaques;

b) Publicacbes periddicas: revistas e jornais;

c) Monografias, teses e dissertacdes; trabalho de concluséo de curso;

d) Livros cuja demanda seja maior que o numero de exemplares existentes na
Biblioteca, devidamente selados com tarja ou livros que necessitem de cuidados
especiais, sendo de competéncia da Bibliotecaria a definicdo destas obras
(empréstimos restritos).

Procedimentos Relacionados a Empréstimos de Livros

a) A carteirinha do aluno, funcionario, professor, coordenador ou gestor para que se
possa fazer o cadastro no sistema sendo a mesma intransferivel,

b) Cada académico podera retirar 03 (trés) livros por vez;

c) O limite maximo de dias que o aluno podera ficar com o(s) livros (s) € de 7 (sete)
dias e em caso de necessidade, o empréstimo podera ser renovado caso ndo haja
reserva;
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d) A ndo devolucdo do material bibliogréfico na data determinada, implicard na
cobranca de multa, por dia de atraso, estipulada no valor de RS 2,00 real para cada
obra retirada.

e) Os livros deverdo ser devolvidos diretamente no balcdo de empréstimo/devolucéao
e nunca deixados sobre as mesas ou estantes;

f) O livro perdido ou danificado, sera substituido por novo exemplar da mesma obra;

g) O académico em débito com a Biblioteca ndo podera efetuar empréstimos.

Como Fazer Reservas de Livros, Renovacdes, Pesquisa por Autor, Assunto ou
Palavra Chave?

O aluno, professor, coordenador ou gestor podera fazer diretamente no balcdo de
empréstimo ou se preferir pelo http://faculdadejoinville.cnec.br/

Obs: Através da central do aluno e do professor € possivel acessar o seu historico de
empréstimos da Biblioteca.

O Que néao é Permitido na Biblioteca

a) Portar lanches e refrigerantes;

b) E obrigatorio deixar as mochilas, bolsas no guarda-volumes;

c) E obrigatério manter o celular desligado;

d) Trabalhos com cartolinas, papel craft, recorte e colagem, isopor deverao ser feitos
na sala de estudos.

Outras Observacdes

Livros com tarja vermelha séo liberados no sabado a partir das 13h com devolucdo
na 22 feira. A penalidade para quem devolver o livro de tarja vermelha com atraso é de
15(quinze) dias de suspenséo.

Somente os professores poderdo tomar emprestado CD’S e DV’S;

A colecéo de revistas deve ser utilizada somente para pesquisa e para leitura.

12.3 LABORATORIOS DE INFORMATICA

12.3.1 Orientacdes

a) Nao alterar a configuracao basica do computador. Ex: Menu, Iniciar, Desktop, etc.;

b) E proibido copiar ou gravar programas nos laboratérios de informatica;

c) Usar somente internet com a autorizacdo do professor e também acessar somente
sites do conteudo passado pelo professor; ndo entrar em sites impréprios;

d) N&o é permitido alimentos, bebidas, balas chicletes; somente fora do laboratorio;

e) Salvar seus documentos somente em sua pasta que estara no MEU
COMPUTADOR, com o nome, por exemplo “2004321 em SERV-EDUC (X:);

f) Nao é permitido fazer downloads de programas, musicas e outros aplicativos;

g) N&o é permitido utilizar e ouvir musica via internet;

h) N&o é permitido o uso de mp3 player e celular;

i) Se estiver faltando alguma parte do seu equipamento, procure imediatamente o
responsavel pelo laboratério. Caso contrario, a responsabilidade pela falta do
mesmo sera do académico.
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12.3.2 Politica de Uso de Programas, Redes e Internet

a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

)
K)

A instituicdo possui softwares e sistemas implantados que podem monitorar e gravar
todos os usos de internet através da rede e das estacdes de trabalho da empresa.

A instituicdo se reserva o direito de inspecionar qualquer arquivo armazenado na
rede, estejam no disco local da estacdo ou nas areas privadas da rede, visando
assegurar o rigido cumprimento desta politica.

Material sexualmente explicito ndo pode ser, acessado, exposto, armazenado,
distribuido, editado ou gravado através do uso dos recursos computacionais da rede
corporativa.

O uso de qualquer recurso da empresa para atividades ilegais € motivo para
demissao por justa causa e a empresa cooperara ativamente com as autoridades
nesses casos.

E vetada a instalacdo ou desinstalacdo de qualquer programa no computador,
havendo a necessidade, encaminhar a solicitagdo para o setor competente.

Nenhum empregado pode utilizar os recursos da empresa para fazer o download ou
distribuicdo de softwares ou dados piratas.

E proibida a remocdo ou substituicdo de componentes fisicos no computador,
havendo a necessidade, encaminhar a solicitagdo para o setor competente.

Nenhum empregado pode utilizar os recursos da empresa para deliberadamente
propagar qualquer tipo de virus, worms, cavalos de trdia, ou programas de controle
de outros computadores (Back Office, Netbus, etc.)

E proibido o envio de grande quantidade de mensagens de e-mail (“junk mail"
ou"spam") que, de acordo com a capacidade técnica da Rede, seja prejudicial ou
gere reclamacdes de outros usuarios.

SO é permitido enviar e-mail com arquivos em anexo de tamanho maximo de 4
Megabytes.

E proibido reenviar ou de qualquer forma propagar mensagens de e-mail em cadeia
ou "piramides”, independentemente da vontade do destinatario de receber tais
mensagens.

O uso de programas de MSN ou similares sera permitido somente para funcionarios
devidamente autorizados pela geréncia do setor e seu uso devera ser restringido
apenas para assuntos referentes ao trabalho passiveis de auditoria.

m) Os empregados que divulgarem informagdes confidenciais da empresa ou em

p)

Q)

grupos de discussédo ou bate-Papo, ndo importando se a divulgacéo foi deliberada
ou inadvertida, poderdo sofrer as penalidades previstas nas politicas e
procedimentos internos e/ou na forma da lei.

Sendo do interesse da empresa que 0s seus empregados estejam bem informados,
0 uso de sites de noticias ou de servicos de noticias € aceitavel, desde que o seu
uso ndo comprometa o uso de banda da rede, nem perturbe o bom andamento dos
trabalhos.

Os empregados poderao utilizar a internet para atividades néo relacionadas com os
negocios fora do expediente, desde que dentro das regras de uso definidas nesta
politica.

Os empregados ndo poderao efetuar download de qualquer espécie de programas,
havendo a necessidade, encaminharem a solicitacdo para avaliacdo do setor
competente.

O download de programas de entretenimento ou jogos ndo pode ser efetuado
através da ligagdo internet da empresa. Da mesma forma, o uso de jogos contra
oponentes na internet é proibido.

Empregados com acesso a internet ndo podem efetuar upload de qualquer software
licenciado a empresa ou de dados de propriedade da empresa ou de seus clientes,
sem expressa autorizacao do gerente responsavel pelo software ou pelos dados.
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s)
)

u)

v)

E proibido o uso de radios On-Line.

Cada empregado com acesso a rede recebeu um cédigo de identificacdo e uma
password, ambos sdo pessoais e confidenciais, ndo sendo permitido o seu
empréstimo a quem quer que seja. Os empregados que se utilizarem de codigos de
identificacdo e de passwords de terceiros serdo chamados para se justificar.

A instituicdo oferece conexao Wireless para acesso a rede e internet, desde que
dentro das regras de uso definidas nesta politica.

A instituicdo ndo se responsabiliza por qualquer dano em equipamentos que nao
fazem parte de seus ativos.

w) A instituicdo instalou uma série de softwares e hardwares para proteger a rede

interna e garantir a integridade dos dados e programas, incluindo um firewall, que é
a primeira, mas ndo a unica barreira entre a rede interna e a internet. Qualquer
tentativa de alteracdo dos parametros do firewall, por qualquer empregado, sem ser
devidamente credenciado e autorizado para tal, ocasionara sua demissao por justa
causa.

12.4 BIBLIOTECA VIRTUAL (NA BIBLIOTECA)

Horéario de funcionamento
De 22 feira a 62 feira das 7h15min as 22h30min.
Aos sabados das 8h as 18h.

12.4.1 Servigos oferecidos

O aluno poderé fazer uso da Biblioteca Virtual para:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

Acessar a Internet para consultas e pesquisas;

Enviar e receber e-mail;

Digitar e imprimir textos, trabalhos escolares e outros;

Escanear figuras, fotos e outros.

Somente é permitida a permanéncia de um usuario por computador;

Antes de utilizar o computador, todos deverdo dirigir-se a mesa da atendente e
apresentar a carteira de estudante;

O aluno devera estar ciente de que esse é um ambiente de estudo, mantendo
siléncio e ordem;

N&o é permitido ingressar naquele ambiente com lanches e bebidas;

E obrigatéria a analise pendrive por antivirus, antes da abertura de arquivos;

Todas as impressodes deverdo ser pagas no ato, sem excec¢oes;

Antes de efetuar impressdes coloridas, solicitar orientacdes a atendente;

E proibido o acesso ao MIRC, MSN, FACEBBOK ou demais salas de bate-papo e a
sites improprios ao ambiente escolar;

m) N&o depositar pastas ao lado ou em cima dos equipamentos;

12.5 DEPARTAMENTO DE AUDIOVISUAL

Responsavel por agendar os ambientes como, salas de aula e de projecéo,

auditorios e salas alternativas de projecéo e recursos de projecdo e sonorizacao.
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12.6 DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS

Responsavel por gerenciar as Bolsas de Estudos e Financiamentos da Faculdade
CNEC Joinville.
Horario de Atendimento: De Segunda a Sexta-feira das 8h30 as 20h30mi.

12.7 OUVIDORIA

O servico de OUVIDORIA é um canal de comunicacao entre, docentes, discentes e
colaboradores com a IES para formalizar opinides, sugestdes, reclamacodes e problemas da
sociedade e da comunidade académica.

As demandas (reclamac0es, sugestbes, consultas, elogios) séo encaminhadas aos
setores envolvidos, 0s quais precisam responder a OUVIDORIA; que também tem o dever
de nunca deixar um usuario sem resposta.

A OUVIDORIA néao atende solicitagdes anbnimas, garantindo, no entanto, o sigilo
sobre 0 nome e os dados pessoais dos usuarios.

Para utilizar esta ferramenta de comunicacdo basta acessar o0 site:
http://faculdadejoinville.cnec.br/

13 NUCLEOS INSTITUCIONAIS

13.1 NEPE- NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EMPREENDEDORAS

O NEPE - Nucleo de Estudos e Pesquisas Empreendedoras, a partir da Proposta de
Programa de Fomento, trabalha no intuito de promover a valorizagcdo do estudante da
Faculdade CNEC Joinville junto a comunidade, estimulando a pesquisa e ampliando o
conhecimento através do desenvolvimento de uma educacdo empreendedora.

13.2 NAD - NUCLEO DE APOIO DISCENTE

O NAD, implantado na FCJ no ano letivo de 2004, se propde a manter o registro de
todos os estudantes que buscam oportunidades de estagio ou colocacéo de trabalho.

Neste nucleo, centram-se todas as oportunidades que sao recebidas pela instituicéo.
A equipe faz uso de banco de dados para encaminhar aos académicos vagas de estagio e
vagas efetivas.

A equipe do NAD esta em permanente contato com as empresas para prospectar
novas oportunidades e a partir deste trabalho a FCJ mantém um cadastro permanente das
empresas, permitindo um trabalho mais eficiente e organizado em busca de parcerias.

13.3 NPJ — NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Sao objetivos do Nucleo de Prética Juridica:

| — realizar, através de suas ac¢des, 0 ensino, a pesquisa e a extensao;
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Il — oportunizar ao académico a realizacdo do Estégio curricular;

[l — propiciar ao académico a oportunidade de aplicacdo da teoria e da
pratica, o dominio do saber fazer, o conhecimento e a vivéncia do campo de trabalho
profissional,

IV — formar profissionais com capacidade técnica e postura ética, conscientes
de sua funcéo social;

V — desenvolver atividades junto & comunidade, por intermédio do Servigo
Judiciario, de orientacdo para o exercicio da cidadania e educacdo para os direitos
humanos;

VI — proporcionar a realizacdo de trabalhos interdisciplinares com outros
cursos de graduagéo da Faculdade CNEC Joinville — FCJ, visando a constru¢ao de novos
saberes nas acdes ali desenvolvidas.

13.4 NAC — NUCLEO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O NAC - Nucleo de Atividades Complementares, funciona na Secretaria Académica,
e tem como objetivo o registro e controle dos comprovantes de atividades complementares
dos académicos da Faculdade CNEC Joinville.

Cabe ao académico a tarefa de participar de prética de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagdes com o mundo do trabalho e com as acdes de extensdo junto a comunidade,
iniciacdo cientifica e monitoria e apresentar os comprovantes (certificados e declaracdes)
junto ao NAC, que irdo subsidiar a computacéo destas horas.

As Atividades Complementares possuem regulamento préprio e que encontra-se
disponibilizada no enderego http://faculdadejoinville.cnec.br/nadi-nucleo-de-atendimento-
ao-discente/

13.5 ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

A instituicdo possui atendimento psicopedagdgico ao discente para, mediar e
solucionar situacfes que possam surgir no decorrer da vida académica do corpo discente.

Tem por objetivo oferecer acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e
subsidios para melhoria do desempenho de alunos que apresentem dificuldades. Contribui
para o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem em geral, recuperando as
motivagdes, promovendo a integridade psicoldgica dos alunos, realizando a orientacao e 0s
servicos de aconselhamento e assegurando sua adaptacdo, especialmente, dos
ingressantes.

O atendimento é realizado por profissional com formacgédo na area, com orientacées
individuais a alunos encaminhados pelos professores, Coordenadores de Curso ou aqueles
gue procurarem 0 Servigo espontaneamente.

14 PROGRAMAS DE BOLSA DE ESTUDOS

A CNEC - Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, mantenedora do
Colégio Cenecista José Elias Moreira — CNPJ: 33.621.384/0955-86 da Faculdade CNEC
Joinville — FCJ — CNPJ: 33.621.384/0137-92, que formam o Campus Educacional da CNEC
Joinville, uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, entidade beneficente e de
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assisténcia social, que esta registrada no CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social
— registrada sob o processo n° 71070.001923/2009-54. Declarada de Utilidade Publica
Federal pelo Ministério da Justica, conforme Portaria publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de Dezembro de 1954, estabelece a:

Politica Interna para Concessdo de Beneficios do Campus Educacional da CNEC
Joinville que tem por objetivos:

e Concentrar num unico documento todos os beneficios oferecidos pelo
CAMPUS;

e Divulgar de forma clara e transparente a toda comunidade os beneficios
disponiveis aos discentes, bem como, as formas e 0s quesitos necessarios
para acessa-los;

e Demonstrar que o CAMPUS tem programas e ac¢0es concretas para que o
discente com situagdo socioeconbmica desfavoravel tenha acesso a
educacao e a qualificacao profissional.

Para isso, o CAMPUS estabelece e regulamenta a Politica Interna para
Concessao de Beneficios, conforme documento disponivel na pagina principal do site da
FCJ, http://faculdadejoinville.cnec.br/politica-interna-concessao-de-beneficios/

15 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

15.1 DIRETORIO ACADEMICO

O corpo discente tem como 6rgdo de representacédo o Diretorio Académico, regido
por estatuto proprio.

15.2 REPRESENTANTE DE TURMA

Para todos os cursos ativos da FCJ, as turmas deveréo indicar 2 (dois) académicos
na qualidade de representantes das suas respectivas turmas, com intencdo de fazer a
interlocucdo entre a IES (dire¢cdo, coordenacdo de curso, professores, secretaria
académica e demais departamento da faculdade) e os cursos/estudantes.

Para efetivar a indicacdo os representantes de turma deverdo estar regularmente
matriculados, e sem a notificagdo de sanc¢des disciplinares aplicadas.

Os representantes deverdo estar cadastrados junto a Secretaria Académica e com
prévia organizagdo, serdo convocados a participar de reunides para discutir assuntos de
interesse, da instituicdo e do proprio corpo discente.

16 MONITORIA

A Faculdade pode instituir monitoria nela admitindo académicos regulares
selecionados pelas Coordenagbes de Cursos e designados pelo Diretor, dentre os
estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatorio na disciplina/unidade
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curricular ou area de monitoria, bem como aptidao para as atividades auxiliares de ensino e
pesquisa.

Os monitores exercem fungbes técnico-didaticas, assessorias a coordenacdo de
curso, segundo as normas a serem definidas pela Direcao.

O exercicio das funcdes de monitor é avaliado pela Coordenacdo de curso e
constituira titulo para a carreira do magistério na Faculdade CNEC Joinville.

A faculdade pode instituir prémios, como estimulo a producao intelectual de seus
académicos nas formas regulamentadas pelo colegiado de curso e pelo Conselho Superior.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas teoricas ou praticas
correspondentes a carga horaria regular da disciplina ou unidade curricular.

16.1 NIVELAMENTO

Constitui-se em uma modalidade de apoio académico frente as deficiéncias
identificadas ja no processo seletivo. As aulas de Matematica |, Matematica Il, Portugués,
Conhecimentos Contemporaneos, Quimica, Fisica e inglés sao oferecidas gratuitamente
para os alunos, uma vez por semestre, via ambiente virtual de aprendizagem AVA e,
através de video-aulas gravadas por professor da IES com a orientacdo dos professores
das disciplinas de exatas da faculdade (Chefe na Rede).

17 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O sistema de avaliacéo Institucional da FCJ compreende as seguintes acgdes: "Auto
avaliacao" e “Avaliagao do Curso” (infraestrutura, corpo docente e corpo administrativo).

A Auto avaliagéo contribui para a criagdo de um compromisso entre o corpo discente
e a instituicdo de ensino. Cada académico, ao auto avaliar-se, considera o seu papel na
instituicdo ndo apenas como académico, mas, principalmente, como agente promotor de
mudancas, ou seja, alguém comprometido com o sucesso do curso e da disciplina.

As Avaliagbes de Curso séo realizadas anualmente, através de questionarios
direcionados aos académicos, aos professores e corpo técnico-administrativo. Os gestores
também avaliam anualmente os programas das disciplinas e a atualizacdo e a pertinéncia
das referéncias bibliograficas.

De acordo com a Proposta da CPA — Comissédo Prépria de Avaliacdo, sdo objetivos
da avaliacéo:

a) Promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacdo na IES;

b) Implantar um processo continuo de avaliag&o institucional;

c) Planejar e redirecionar as acfes da IES a partir da avaliacao institucional,

d) Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

e) Construir um planejamento institucional norteado pela gestdo democratica e
autonomia;

f) Consolidar o compromisso social da IES;

g) Consolidar o compromisso cientifico-cultural da IES.
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18 DIREITOS E DEVERES E SANCOES DO CORPO DISCENTE

(Excerto do Regimento Interno)

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

SECAO |
Da Constituicado do Corpo Discente
Art.69. Constituem o Corpo Discente da Faculdade Cenecista de Joinville os alunos
regulares e os alunos néo regulares.

§1°. E considerado aluno regular aquele formalmente matriculado em curso regular
ofertado pela Faculdade Cenecista de Joinville.

§2°. E considerado aluno nio regular aquele inscrito em curso de aperfeicoamento,
extensdo ou matriculado em disciplinas ou unidades curriculares isoladas de quaisquer
cursos regulares.

83°. As relagbes entre o discente e a Faculdade Cenecista de Joinville, no que se refere a
prestacdo de servicos educacionais, sdo disciplinadas em Contrato de Prestacdo de
Servicos Educacionais firmado pelo discente ou seu representante legal e a Mantenedora.

Art.70. Sao direitos dos discentes:

| - receber a prestacdo de servigos educacionais contratada;

Il - requerer ao Diretor e aos 6rgdos que integram a estrutura béasica regimental da
Faculdade Cenecista de Joinville, providéncias quando se considerar lesado em seus
direitos;

lll - solicitar auxilio a quem de direito, para solucdo de eventuais dificuldades na vida
académica;

IV - organizar-se, por meio do Diret6rio Académico (DA) ou Centro Académico (CA), para
representacao e intermediacao de questdes de interesse coletivo do grupo discente;

V - utilizar a biblioteca e demais dependéncias de ensino da Faculdade Cenecista de
Joinville, observando as normas que disciplinam seu funcionamento;

VI - participar de todas as atividades pedagdgicas, desportivas, culturais, cientificas,
tecnoldgicas e recreativas organizadas pela Faculdade Cenecista de Joinville;

VIl - apresentar ao Coordenador de Curso ou aos 0Orgdos competentes da gestédo
sugestdes que visem ao aprimoramento da Faculdade Cenecista de Joinville e & melhoria
da qualidade do ensino.

Art.71. Sao deveres dos discentes:

| - cumprir as normas deste Regimento;

Il - cumprir as obrigacdes pactuadas no Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;
lIl - respeitar e cumprir as deliberacdes e orientagcées da Diretoria e do Conselho Superior
da Faculdade Cenecista de Joinville;

IV - ser assiduo e pontual nas atividades de aprendizagem programadas;

V - participar do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE ou de
processos avaliativos similares, quando for pré-requisito para integralizacdo curricular de
Seu Curso;

VI - tratar com urbanidade e com o devido respeito os colegas e os membros dos corpos
docente e técnico-administrativo;

VII - portar-se nas dependéncias da Faculdade Cenecista de Joinville, de acordo com o0s
principios da ética e da moral;
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VIII - contribuir para a manutencgao da limpeza das dependéncias da Faculdade Cenecista
de Joinville e zelar por seu patriménio;

IX - cooperar, no ambito de suas atividades, para manter o prestigio e o bom nome da
Faculdade Cenecista de Joinville.

Paragrafo udnico: O aluno inadimplente com as obrigacdes pactuadas no Contrato de
Prestacdo de Servicos Educacionais estard sujeito as sancdes nele previstas e na
legislagdo que se aplica & matéria.

SECAO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE
Art.76. Os discentes estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia oral ou escrita, por:
a) desrespeito ao Diretor, aos Coordenadores, docentes, demais empregados da
Faculdade Cenecista de Joinville, bem como aos colegas;
b) perturbacéo da ordem no recinto da Faculdade Cenecista de Joinville.

Il - Suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no inciso I;

b) prejuizos morais e materiais causados a Faculdade Cenecista de Joinville, além da
obrigacéo de ressarcir o dano;

c) agressao fisica ou moral a qualquer membro da comunidade académica,;

Il - Desligamento, por:

a) reincidéncia em qualquer dos atos que autorizaram pena de suspensao;
b) improbidade na execucéo dos trabalhos académicos.

c) delitos sujeitos a acdo penal.

81°. S&o competentes para a aplicacao das penalidades:
| - de adverténcia: o Diretor e os Coordenadores de Curso;
Il - de suspenséao e desligamento, o Diretor.

82°. Da aplicacao da penalidade de desligamento cabe recurso ao Conselho Superior, no
prazo de 15 (quinze) dias da ciéncia pelo discente da decisdo do Diretor.

18.1 Proibi¢cdes

Destaca-se ainda que constituem infracbes disciplinares que submetem o0s
académicos a penalidades:

a) Uso do telefone celular, mp’s de qualquer versado, ou bip em sala de aula e
bibliotecas;

b) Uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer derivado de tabaco ou néo, nas
salas de aula, praca de alimentacéo, bibliotecas, laboratorios, teatro de bolso e
anfiteatro; (Lei Federal n® 9.294, de 15/07/1996).

c) Venda ou porte de bebida alcodlica nas dependéncias da Instituicdo, mesmo em
eventos festivos;

d) Porte de arma de fogo ou arma branca; (Decreto Federal n° 2.222, de
08/05/1997)

e) Permanéncia de estudantes nos corredores em horario de aulas ou provas;

f) Uso de trajes que néo tenham o devido coro;
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g) Aplicagdo do Trote aos Calouros. (A FCJ ja institucionalizou o Trote Calouroso,
com regulamento proprio).

h) Frequéncia de criancas em sala de aula. Para o periodo de amamentacédo a IES
reservara um local especifico.

19 SEGURANCA

O acesso as dependéncias da Faculdade CNEC Joinville sé sera permitida aos
alunos, por meio da utilizagdo de carteirinha individual e intransferivel, e que liberara as
catracas dispostas nas duas principais entradas da instituicao.

N&o sendo académico, qualquer pessoa somente podera entrar na Instituicdo apos
apresentar, na recepcédo, documento de identificacdo e receber carteirinha de visitante.

Todo académico ou usuério dos servigos prestados pela Instituicdo que utilizar como
meio de transporte bicicleta ou moto, devera entrar pelo portdo 2, da Rua Ary Schossland.
Além de vigilancia permanente no eixo principal de acesso, camera filmadora registra e
grava todo o movimento que acontece naquela area de acesso, bem como do
estacionamento dos veiculos;

Solicitamos aos académicos e usuarios dos servigcos da instituicdo que utilizam
automoveis, para que observem, com muita atencdo, as placas orientadoras do transito
colocadas ao longo das cercanias da escola, evitando desta forma, transtornos,
aborrecimentos e, principalmente, notificagbes dos guardas de transito por infracoes
cometidas;

A Instituicdo conta com uma equipe de profissionais preparados e equipados com
radio transmissores e circuito interno de TV, composto por cameras de seguranca
localizadas em pontos estratégicos e um cuidadoso controle nos acessos da Institui¢ao.

No entanto a Instituicio ndo assume qualquer responsabilidade indenizatoria por
eventuais furtos ou roubos de pertences pessoais, materiais escolares ou veiculos de
propriedade do Contratante.
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