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Corpo Discente Taylane Soares da Silva
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CONSIDERACOES INICIAIS

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade — CNEC € uma sociedade
civil sem fins lucrativos, de carater filantropico, que tem a sua Superintendéncia
Nacional, localizada na Avenida Dom Pedro I, 426 Centro — Jodo Pessoa / Paraiba
— Cep: 58.013-021,com representatividade em Brasilia, SGAN 608 S/N QD 608
Médulo D, Cep: 70.850-080, Brasilia/DF.A Superintendéncia Estadual no Rio de
Janeiro esta localizada na Estrada do Galedo, s/n° Ilha do Governador— Rio de
Janeiro / RJ, prédio do Colégio Cenecista Lemos Cunha.

A Faculdade Cenecista de Itaborai — FACNEC foi fundada em 29 de julho de
1998, no municipio fluminense de Itaborai. E a primeira iniciativa de educac&o
superior da CNEC no Estado do Rio de Janeiro, resultado do esfor¢co da Direcao
Estadual e da Direcdo do Colégio Cenecista Alberto Torres, visando atender os
anseios da Comunidade local e da regido circunvizinha.

A CPA, no uso de suas atribuicbes legais, pautou no desenvolvimento de
suas ac¢des pela transparéncia total na transferéncia da situacdo encontrada, a Alta
Administracdo da IES. A postura adotada de servir como um instrumento
desencadeador de a¢des promissoras, em busca do aperfeicoamento continuo, foi
a conduta de todo o trabalho realizado.

A CPA, em sintonia com 0s pressupostos estabelecidos pelo Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior tratou de identificar os elementos
adversos, bem como os elementos favoraveis estabelecidos e aqueles que podem
se potencializar na instituicdo, como também considerou o sistema onde a mesma
se encontra inserida.

Difundindo o ideal da melhoria continua em processos e servicos, a proposta
da CPA foi encaminhada & Comunidade Académica com o objetivo de superar
desafios e barreiras existentes. Sensibilizar os seus componentes para a
construcdo de um projeto pedagdgico e organizacional, que resulte em acfes
positivas, porém factiveis, em relacdo as condicdes e a realidade da IES.

Norteada por um Plano de Acg&o para assegurar a cobertura integral de todos
0s topicos inclusos nas Dimensdes contidas na Lei que institui o SINAES (n° 10.861
artigo 39), a CPA abordou as diversas instancias institucionais. Foram utilizadas
técnicas de levantamento detalhado do processo através de entrevistas,
observacéo direta e relatorios quantitativos.

A FACNEC esta inserida no contexto de desenvolvimento da regido Leste
Fluminense, em especial pela implantacdo na cidade de Itaborai 0o COMPERJ —
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro. Que embora encontre suas obras
paradas, continua na expectativa de retomada das mesmas, conforme noticiado na
grande midia.

A Instituicdo continua atenta a essas transformacdes regionais, mantendo o
compromisso de manter o ensino de qualidade na regido. Em funcéo disso os
cursos de Engenharia de Producéo e Engenharia Civil, foram autorizados. Embora
nao contem ainda com turmas em funcionamento, os mesmos séo ofertados
semestralmente.



2 METODOLOGIA

O meétodo de pesquisa utilizado conta com formulario especifico tanto
Impresso como eletronico via rede internacional de computadores, utilizando-se de
software como o Survey Monkey ou encuestafacil.com.

A pesquisa é realizada junto a comunidade académica nos trés segmentos,
a saber: corpo discente, corpo docente, corpo técnico administrativo.

Os aspectos avaliados pelo corpo discente s&o: disciplina, professor
responsavel pela disciplina, aspectos institucionais e auto-avaliacéo.

A sociedade civil organizada participa da composicdo da CPA bem como das
reunides periodicas, que ocorrem no minimo uma vez por semestre.

O formulario eletrénico devera atender também a avaliacdo da comunidade
local, com link para preenchimento no site da Instituicao.

Os dados coletados serdo acompanhados e analisados a partir das médias
alcancadas em periodos anteriores, buscando melhorar o coeficiente dos itens
avaliados.

A periodicidade da pesquisa tem sido anual, porém, com a utilizacdo de
software essa periodicidade tende a ser semestral. Importante destacar que as
reunibes e as pesquisas, passaram a integrar o calendario académico da
Instituicéo.

3 DESENVOLVIMENTO
EIXO 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
3.1Planejamento e Avaliacao

Na atual avaliacdo pode-se observar que muito se alcancou, porém muito
ainda devera ser feito para alcancar a situacéo desejavel, primando pela melhoria
continua.

Anualmente é realizada a avaliacao interna, desde a implantacdo em 2005
da CPA. Muito se amadureceu e hoje percebe-se um maior envolvimento por parte
de todos os interessados na eficiéncia educacional esperada. A Direcdo, na medida
da disponibilizacdo dos seus recursos efetivos, executou acbes de melhoria na
estrutura fisica, o que sera apresentado no decurso do presente relatério.

No ano de 2016, houve a substituicdo da Direcdo no més de agosto. Foi
realizada reunido com a mesma para apresentacao dos trabalhos realizados pela
CPA e para apresentacdo dos resultados das pesquisas, indicando as
necessidades.

Todas as ac¢bes da Instituicdo tém sido direcionadas e atualizadas a partir
das avaliacdes. As avaliagbes anteriores tém servido de parametro comparativo
para construcéo dessa nova autoavaliacdo que servira como base para preparacao
de um Plano de Acéo.

A IES tem realizado a cada ano com o corpo discente, uma avaliacado
institucional qualitativa, onde sado estabelecidos critérios para mensurar a
satisfacdo/insatisfacdo dos discentes. Este periodo podera ser alterado em 2017.

As partes envolvidas nos processos indicados demonstraram total apoio as
fases de implantacdo da autoavaliacdo. N&o foi registrada resisténcia de qualquer
natureza advinda de qualquer parte diretamente ou indiretamente relacionada no



processo. As duvidas existentes foram eliminadas e transformadas em apoio
irrestrito a consecuc¢do do processo de autoavaliacao Institucional.

A implementacao da autoavaliacdo é divulgada a comunidade, aos discentes
e docentes através de bunners e cartazes colocados no espaco de convivéncia da
instituicdo, bem como nos acessos.

Como ocorreu nos anos anteriores, a CPA nao sofreu algum tipo de restricao
para a realizacdo da pesquisa e desenvolvimento das suas atividades de
acompanhamento dos trabalhos

A CPA sempre contou com sala e equipamentos de informatica para suas
atividades.

EIXO 2: Desenvolvimento Institucional
3.2 Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional
3.2.1 Missao/Visao

Misséo da FACNEC
“Promover formacéo integral, com compromisso social’.

Visdo da FACNEC
“Ser reconhecida, até 2019, como instituicdo de referéncia e
inovadora em solugdes educacionais”.

3.2.2 Objetivos da Instituicdo

Objetivos da FACNEC: O art. 2° do Regimento Interno, assim define os
objetivos da FACNEC:

Art. 2° - A Faculdade Cenecista de Itaborai, como Instituicdo de Educacédo
Superior, tem por objetivos:

e Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

e Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participacédo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacao e difusdo da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

e Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicagcbes ou de outras formas de comunicacéo;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
gue vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais;

e Prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma



relacdo de reciprocidade;

e Promover a extensao, aberta a participacao da populacéo, visando a difuséo
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

3.2.3 Caracteristicas basicas do PDI e suas relacbes com o contexto social e
econdmico em que a IES esta inserida.

As finalidades, os objetivos e os compromissos da IES sdo apresentados em
conformidade com as diretrizes do MEC e de forma a permitir a todos o0s
interessados, uma visdo do perfil da IES e de seus objetivos pedagogicos. Esses
requisitos séo apresentados no PDI e no Regimento Interno disponibilizados no site
da IES.

As préticas pedagogicas e administrativas estdo relacionadas com o0s
objetivos centrais da IES, porém a falta de planejamento das acfes e a criacdo de
mecanismos de efetivo acompanhamento dos resultados sdo as dificuldades
encontradas para manter essa relagao.

As acdes institucionais contempladas no PDI desenvolvem-se em 3 (trés)
linhas distintas:

¢ A formacao de profissionais competentes e éticos (missao);

e A formacdo de uma imagem de centro de exceléncia (visdo); e

e Adocédo de um projeto pedagdgico e resultados satisfatérios em termos de
desempenho académico e institucional (objetivos).

A criagdo e a implantagdo de uma Instituicdo de Ensino Superior, voltada
para a disseminacdo do conhecimento, na cidade de Itaborai/RJ, reflete, na
verdade, o anseio de uma Sociedade emergente cujo desiderato, em termos de
desenvolvimento, envolve a busca de solu¢cdes aos problemas econémicos e
sociais que, ha muito tempo atinge a Regido.

Sobretudo neste cenario de novos paradigmas, cujo horizonte de eventos
comerciais e industriais se apresenta — de forma positiva — para a estrutura
empresarial atual do municipio e a que se instalara atraidos pela construcédo do
Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro — COMPERJ, maior empreendimento da
histéria da Petrobréas, a existéncia de uma Faculdade, como a FACNEC, por suas
caracteristicas de Corpo de Professores e por sua competéncia, respondam pela
Exceléncia dos Cursos que ministra: Administracdo, Pedagogia, Letras.

A Faculdade Cenecista de Itaborai — FACNEC converge para trés requisitos
béasicos:

e Atende aos reclames cognitivos da Sociedade da cidade de Itaborai
e adjacéncias;

e Oferece uma significativa oportunidade de descortino do universo
cientifico para a juventude da Regidao Geo-Econbmica;

e Cria uma Comunidade Académica capaz de responder as
necessidades e aos anseios do Mercado Empregador, com alto nivel
de proficiéncia.

A iniciativa de implantar uma Instituicdo de Ensino Superior na cidade de
Itaborai, voltada a transmissdo do conhecimento, adveio da necessidade de impor
Ciéncia e Tecnologia a Gestdo das Organizacbes Econbmicas que promovem o
desenvolvimento da Regiao.



Os reclames do Mercado Empregador, sobretudo diante dos novos fatos que
ocorrem em nossa economia — as novas Fronteiras Tributarias; a formacgéo de
Grandes Blocos Econémicos; a amplitude do Comércio Internacional; a utilizacao
macica de Tecnologia; a Globalizacdo dos Fatores de Producdo — sugerem a
imperiosa necessidade de oferecer a juventude estudantil da cidade e adjacéncias,
a oportunidade de gerar e gerir uma Comunidade Cientifica capaz de identificar,
analisar e apresentar solucdes técnicas que venham a embasar o Desenvolvimento
Econdmico e o Bem-Estar social da cidade de Itaborai.

IMPORTANTE: estes itens estdo em fase de revisao, pois um novo PDI encontra-
se em construcao.

3.2.4 Perfil do Egresso

A instituicdo pretende formar um profissional criativo, com capacidade
empreendedora que tenha consciéncia da cidadania e com manifestacéo de solidos
principios éticos, em sua atuacéao profissional, no mercado e no trato com o cliente.

Pretende-se ainda que, o perfil especifico do egresso possua as seguintes
caracteristicas:

e Internalizacdo de valores de responsabilidade social, justica e ética
profissional;

e Formacdo humanistica e visdo global que possibilite ao profissional
compreender o meio social em que esta inserido e tomar decisées em um
mundo diversificado e interdependente;

e Formacéo técnica e cientifica para atuar no planejamento e implantacao de
organizacoes;

e Criativo, mas com capacidade l6gica de empreender, analisando
criticamente as organizacdes, antecipando e promovendo suas
transformacdes;

e Iniciativa, isto €, ndo ser reativo somente, mas exercer a pré-atividade;

e Formacéo técnica especifica para assumir cargos de supervisao, geréncia,
assessoria, consultoria ou dire¢ao;

e Capacidade para a resolucdo de problemas organizacionais — macro e
micro.

Os objetivos e as finalidades institucionais estdo contemplados no PDI e no
Projeto Pedagdgico. No site constam os instrumentos de comunicacao internos e
externos. A comunidade académica tem pleno conhecimento do PDI, através de
reunibes académicas e disponibilizagdo de cépias para leitura.

Encontra-se em desenvolvimento o Plano de Acompanhamento do Egresso,
gue podera ser visto no 3.6.2.

3.2.5 Quadro resumo com o total de horas das disciplinas dos Cursos presenciais
em funcionamento:

CURSO CARGA HORARIA
ADMINISTRACAO 3060
PEDAGOGIA 3280




| LETRAS \ 3660 \

Conforme apresentado anteriormente, os cursos de Engenharia de
Producédo e Engenharia Civil ndo possuem turmas formadas.

3.2.6 Politica de estagio supervisionado

O Estagio Supervisionado consta das atividades e das praticas pré-
profissionais exercidas em situacOes reais de trabalho. Para cada aluno é
obrigatéria a integralizacéo do estagio prevista no curriculo do Curso. Nela, se pode
incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacéo e avaliacao das atividades.

O estégio é coordenado por um professor titular e pelo Coordenador do
Curso. O estéagio é destinado aos alunos matriculados no quinto periodo letivo em
diante. S&o formalizados convénios com organiza¢des publicas e privadas, a fim
de proporcionar aos alunos, oportunidades de cumprirem suas cargas obrigatérias
de estagios.

3.2.7 Sistema de avaliagéo do processo ensino/aprendizagem

A avaliagdo de desempenho académico é feita por disciplina, incidindo sobre
a frequéncia e o aproveitamento. Independente dos demais resultados considera-
se reprovado o aluno que nao cumprir a freqiéncia de 75% as aulas e demais
atividades de cada disciplina, previstas no curriculo pleno de cada Curso. O
aproveitamento escolar € avaliado pelo acompanhamento continuo do aluno e dos
resultados por ele obtidos nas verificagbes de aprendizagem previstas no
calendério geral.

No decorrer do primeiro e do segundo semestres letivos é aplicada
obrigatoriamente uma prova escrita em datas fixadas no calendario geral, além de
outros procedimentos, tais como trabalhos, seminéarios, pesquisas, etc. Estes
instrumentos visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno em cada
disciplina.

3.2.8 Integracdo ensino, pesquisa e extensao

A IES ndo mantém Programas de Pesquisa e Extensdo dada as suas
caracteristicas. Os alunos realizam pesquisas referentes ao trabalho de concluséo
de curso orientados pelos professores.

Foram implantadas p6s-graduacdes na area de Pedagogia na Instituicdo.
Encontra-se em andamento a formacédo de um grupo de pesquisa

3.2.9 Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensdo com destaque
para as atividades desenvolvidas pela Empresa Junior

O estatuto da Empresa Junior foi registrado no Cartorio do 2° Oficio de
Itaborai, j& conta com CNPJ, aguardando apenas defini¢do do local para instalacéo.

Os demais Cursos contam com laboratérios especificos, inclusive os de
Engenharia de Producéao e Engenharia Civil.

A brinquedoteca do curso de Pedagogia encontra-se adequada e equipada
conforme a Associacdo de Brasileira de Brinquedotecas.



10

3.2.10 Envolvimento com a comunidade

A comunidade local interage diretamente com a Instituicéo, participando dos
eventos académicos e sociais da Instituicdo, que sdo abertos a comunidade.

Desenvolveu campanhas sociais de recolhimento de alimentos e agasalhos,
destinados as organizagcfes de amparo a pessoas carentes da regiao.

A biblioteca fica disponivel para a comunidade no periodo das 8:00 as 22:00
de segunda a sexta-feira

A Semana de Iniciacdo Cientifica e a Jornada Académica sdo eventos que
recebem também a comunidade, tanto os palestrantes como o publico em geral.

3.3 A Responsabilidade Social da Instituicdo

As acdes sao limitadas as Disciplinas dos Cursos de Graduacao, na mantida
e a Mantenedora mantém projetos sociais, a saber: CEAS — Centro de Educacéo e
Assisténcia Social, A Casa do Caminho e a Casa de Léide e Eunice.

Dentro das especificidades de cada conteudo disciplinar os discentes séo
orientados pelos docentes a desenvolver projetos que transfiram a comunidade
conceitos e praticas aplicaveis ao estimulo de atividades cientificas e atividades
culturais.

A IES formaliza convénios e parcerias com Associacdes Beneficentes para
destinagao dos resultados das acdes de voluntariado, junto aos docentes, discentes
e a comunidade em geral como, por exemplo, em: Campanhas de Arrecadacao de
Alimentos ndo pereciveis e de agasalhos.

Firma convénios e parceiras para estabelecimento de descontos para
funcionarios de empresas e organizacfes de toda a regido.

A IES incentiva visitacao técnica as empresas instaladas na regido, com a
assisténcia e a supervisdo de docentes da IES, a fim de aprimorar o0s
conhecimentos transmitidos aos discentes em sala de aula.

A IES mantém um calendério de atividades e eventos no ambito de suas
instalacdes, onde sdo convidadas a participacdo, inUmeras instituicdes publicas e
privadas sediadas na regiéo.

A IES adota e estimula acfes de inclusdo e assisténcia aos setores ou
grupos discriminados, através de Programas de Bolsas de Estudos (PROUNI),
FIES e FIESCNEC e ao acesso de portadores de necessidades especiais aos
Cursos oferecidos, considerando a acessibilidade do campus.

EIXO 3: Politicas Académicas

3.4 Politica para o Ensino, a Pesquisa, e a Extenséo
3.4.1 Ensino
Os métodos e as metodologias didatico-pedagogicas utilizadas contemplam
0S seguintes critérios:
e Participacéo de todos os envolvidos direta ou indiretamente com as questdes
do ensino na IES;
e Transparéncia em todas as atividades educacionais assegurando-se a mais
ampla divulgacéo do trabalho académico;
e Globalidade de resultados, com diagndsticos e recomendacoes;
e Gradualidade expressa em uma pratica construida sob a légica do tempo,
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com incorporacao gradual de novas dimensfes pedagogicas;

e Tratamento dos conteuddos com profundidade e com a necessaria
adequacao a situacao escolar;

e Articulacdo dos conteludos pedagdégicos e conteudos de ensino, incluindo
metodologias alternativas e tecnoldgicas que privilegiem a inovagédo e a
criatividade;

e Consideracdo ao repertorio de conhecimento dos alunos em formacao;

e Utilizac&o de projetos que priorizem as experiéncias culturais e o estudo da
profisséo diante das exigéncias da sociedade;

e Equilibrio na relacdo teoria e pratica. Condicdo sinequa non para o
entendimento do objeto de estudo/ensino.

A avaliacdo de aprendizagem é realizada mediante ao emprego das seguintes
técnicas e métodos:

e A avaliacdo de aprendizagem é realizada por disciplina, incidindo sobre
a freqiiéncia e o aproveitamento;

e O aproveitamento académico € avaliado pelo acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele nas verificagbes de aprendizagem
prevista no Calendario Geral;

e Sao elaborados pelo professor exercicios escolares sob a forma de teste
diagnostico, trabalhos, seminarios, pesquisas, projetos, relatérios e
outras alternativas, de acordo com a natureza da disciplina.

As praticas pedagogicas adotadas buscam trés focos: identidade,
diversidade e autonomia. Na explicacdo destas diretrizes, fica clara a opcao por
uma acdo pedaglgica cujas praticas estejam baseadas na construcdo de
conhecimentos significativos, eficientes e eficazes, e ndo na mera transmisséo de
informagdes, muitas vezes desconectadas da vida do aluno e ineficazes na
construcdo de uma sociedade culta e justa.

O curriculo ora implementado esta assentado em uma organizacdo que
pretende dar conta da formacado profissional, estruturado com um ciclo basico
comum, constituido por atividades interdisciplinares de fundamentacéo tedrica e
pratica ao longo dos Cursos.

As atividades curriculares de enriquecimento e aprofundamento sé&o
planejadas em conjunto com alunos que se organizam em grupos de trabalho
coordenados pelos professores. Tem-se como meta, através da organizacao
curricular, estimular e dar condi¢cdes para o desenvolvimento das capacidades e
atitudes de interagdo e comunicacdo, de cooperagdo, autonomia e
responsabilidade, exigindo a¢cdes compartilhadas de produgéo coletiva, através da
construcdo de projetos de pesquisa, adotando temas voltados para a demanda
sécio-politica-educacional.

As préaticas sistematicas sao privilegiadas através de experiéncias
interdisciplinares e multidisciplinares. Sdo desenvolvidas através da utilizacdo de
estratégias didaticas de resolucao de situacdes e problemas contextualizados, que
necessitam de abordagem interdisciplinar e para tal sdo realizadas oficinas,
projetos, estudos independentes, utilizacdo de tecnologia, seminarios integrados.

Através dos laboratérios de informética, sala de video com acervo didéatico-
pedagogico, biblioteca com acervo destinado as consultas, a IES faz uso de
inovacgOes didatico-pedagogicas e novas tecnologias no ensino.
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A IES adapta seus curriculos de acordo com a legislacdo em vigor, buscando
realizar adaptagdes curriculares sem que haja prejuizo para os alunos. As revisdes
sdo sempre adequadas, pois visam acompanhar estudos comprovadamente
eficazes no que se refere a melhoria das praticas adotadas no ensino superior.

A responsabilidade do processo é de todos que participam das atividades
académicas. Cada um contribui com suas experiéncias e, principalmente
professores e coordenadores, que além da competéncia sado detentores de
informacdes especificas das disciplinas que lecionam.

Os critérios orientadores sdo em primeiro lugar os emanados do MEC. Em
seguida sao feitos estudos para verificar a pertinéncia de algum componente
curricular ser substituido ou ndo. Se os critérios estiverem de acordo sem
descumprir os preceitos legais parte-se para a andlise de sua pertinéncia a
formacdo que se pretende oferecer aos alunos, considerando possibilidades de
aprofundamento das informacdes e condi¢cdes dos egressos, sempre tomando
como diretriz o PDI da IES.

A concepcdao da escola inclusiva é atualmente mais do que uma diretriz legal.
E uma modalidade de ensino que transpassa por todo o sistema educacional.

Atendem-se os alunos Portadores de Necessidades Especiais, cuidando que
sejam observadas as suas necessidades, em todos os espacos da instituicao.
Foram construidos dois banheiros, um masculino e outro feminino, adaptado aos
mesmos, e construidas rampas de acesso para cadeirantes e instalacdo de
plataforma de elevacdo, bem como piso tatil.

3.4.2 Pesquisa

Atualmente os trabalhos de conclusdo de cursos, sdo artigos académicos
feitos pelos os alunos o que vem desenvolvendo de forma grandioso a pesquisa na
Instituicdo que hoje conta com uma revista para a publicacdo dos melhores artigos.
A revista denomina-se Revista Contexto.

Embora néo esteja prevista no PDI da Instituicdo, a pesquisa tem se tornada
mais desenvolvida a cada ano, contando com alunos publicando em revistas
especializadas e congressos especificos relacionados aos cursos.

Encontra-se em andamento a criagdio de um grupo de pesquisa
interdisciplinar de forma institucionalizada para orientar futuros trabalhos.

3.4.2 Extensao
Estuda-se no momento da construcdo desse relatério a organizacdo de
cursos de extensao na Instituicao.

3.5 Comunicagao com a Sociedade

A IES néo aplica a rigor, qualquer estratégia para estabelecimento da
comunicacao interna e externa que atendam aos propésitos deste requisito. A IES
deve diagnosticar as deficiéncias internas no fluxo das informacdes e atuar para
gue a sua eliminagao promova a integracdo da IES. A IES deve elaborar um Plano
de Comunicacéo, que atenda as necessidades de divulgacéo as partes externas,
dos seus objetivos organizacionais. O Jornal Académico que foi previsto, ainda se
encontra em desenvolvimento.

N&o existem critérios ou estratégias que visem trabalhar a imagem publica
da IES. O conhecimento da imagem publica da IES € pontual. Ele se da nas
chamadas para os processos seletivos dos Cursos ofertados e nas situagdes, onde
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0S seus representantes legais sao convidados a participar de eventos publicos, tais
como, solenidades civicas, alguns eventos sociais e nas reuniées com a
participacdo da comunidade. A IES néo estabeleceu um mecanismo efetivo que
propicie a comunicagao.

Ao término de cada semestre se realiza uma reunido com todo o corpo
docente com a Direcdo e a Secretaria, onde sao avaliados as metas, os objetivos
e o0s resultados obtidos, bem como séo discutidos as metas, 0s objetivos e os
resultados para o proximo semestre. As estratégias adotadas séo lavradas na Ata
da Reunido e assinada por todos os presentes ao evento. A Direcdo, a Secretaria
e as Coordenag0es, no dia-a-dia da IES, transmitem por Circular Interna via e-mail
corporativo ou verbal as informacdes de interesse da comunidade académica.

3.6 Politica de Atendimento aos Discentes
3.6.1 Estudantes

Os critérios de acesso, selecdo e permanéncia sao divulgados no Edital do
processo de selecdo, na publicidade de cada edicdo do processo seletivo
(vestibular), em material especifico, no site da IES e por meio das informacdes
disponibilizadas na Secretaria da FACNEC. No passado, utilizou-se de out-doors e
jornais locais. A IES mantém conformidade com as politicas publicas e estd em
sintonia com o contexto social.

Os estudantes que apresentam dificuldades académicas sédo atendidos
pelos docentes das disciplinas. No caso de dificuldades sociais/pessoais 0s alunos
sdo recebidos pelo Coordenador de cada Curso e atendidos dentro das
possibilidades da IES.

O desenvolvimento individual dos alunos é acompanhado por cada
Coordenador de Curso. Apos esta andlise, caso seja necessario se realiza uma
entrevista com o aluno, para a orientacdo pedagogica que cada situacao requer.

Em 2011 os professores passaram a utilizar o sistema Perseus para todo
acompanhamento académico dos alunos para os lancamentos de freqiéncia e
notas através da internet, o que colaborou em agilidade ao processo de avaliagao.

As novas tecnologias de ensino e aprendizagem s&o incorporadas pelos
docentes, em conjunto com cada Coordenacdo de Curso, apés discussdes
pedagogicas de avaliacao e analise de sua efetividade e pertinéncia. Os docentes
sdo estimulados a buscar constante atualizacdo e sintonia com a evolucdo de
mecanismos educacionais, inclusive em associacdo com 0s recursos de
informatica disponiveis na IES, que apresentam atualmente melhor configuracéo
com maior numero de equipamentos. Foram realizadas capacitacdes em utilizacao
de softwares de apresentacdo como forma de auxiliar os docentes na
implementacgé&o das disciplinas.

As inscricdes, transferéncias, matriculas, consultas de notas sao
procedimentos executados pela Secretaria da IES, através de requerimento e
solicitacdes por parte dos alunos. O contato direto com o aluno possibilita o
estreitamento do relacionamento, no que se configura como um aspecto
desenvolvido na IES. Todo este processo esta informatizado através do Sistema
Perseus. Os alunos atualmente podem consultar sua freqiéncia e notas de cada
disciplina através da internet utilizando o sistema Perseus.

Existe por parte da Coordenacdo dos Cursos uma orientacdo para que 0s
docentes incluam em suas atividades curriculares visitas a feiras, empresas,
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exposicoes, projetos sociais, etc. Essas atividades aléem de complementarem o
conteddo pedagogico séo incluidas no Programa de Atividades Complementares,
a fim de auxiliar o aluno na sua formacgédo. O acompanhamento dessas atividades
se da por meio de um relatério apresentado pelos alunos aos docentes das
respectivas disciplinas e, os docentes, ao final do Curso, apresentam um Relatorio
dessas atividades orientadas, a Coordenacéo do Curso.

A IES concede a cada semestre, bolsas de estudo através do PROUNI,
bolsas de filantropia, descontos comerciais, FIES e FIESCNEC.

Existe um Programa de Estagio estabelecido com Empresas conveniadas.
Para os Cursos de licenciatura o acompanhamento é feito diretamente pelos
docentes responsaveis.

3.6.2 Egressos

A Instituicao atraves das CoordenacGes de Cursos, prepararam um projeto
de acompanhamento do egresso que envolve a criagdo da “Area do Egresso” no
site da Instituicdo, conforme o projeto a seguir:

FACULDADE CENECISTA DE ITABORAI

ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

1. INTRODUCAO

O desenvolvimento de estratégias para acompanhamento de egressos €
parte integrante das politicas institucionais da Rede CNEC e de duas mantidas,
permitindo avaliar e medir, de forma continuada, o desempenho profissional dos
egressos e sua insercao no mercado de trabalho local e regional.

O acompanhamento é ainda importante instrumento de avaliagdo que
permite identificar demandas e adequar praticas pedagdgicas e conteldos no
processo de ensino-aprendizagem, sendo elementos da realidade externa a
instituicdo que apenas o diplomado esta em condicbes de oferecer essas
contribuicdes, a partir das experiéncias vivenciadas no cotidiano laboral e as
consequéncias dos aspectos positivos e negativos vivenciados durante sua
graduacdo, agora desenvolvidos de forma pratica.

Nesse contexto, 0 acompanhamento dos egressos se da a partir dos

seguintes objetivos especificos norteadores:

e Avaliar o desempenho da instituicdo, por meio do acompanhamento do

desenvolvimento profissional dos ex-alunos;
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e Manter registros atualizados de alunos egressos, a partir do processo
de comunicacdo permanente utilizando os diversos meios e midias
disponiveis;

e Promover, sempre que possivel, o intercambio entre ex-alunos;

e Promover a realizagdo de atividades extracurriculares, de cunho
técnico-profissional, como complemento a formagéo do ex-aluno;

e Promover a realizagdo de eventos direcionados a profissionais
formados pela institui¢ao;

e Condecorar 0s egressos gque se destacam nas atividades profissionais;

e Divulgar permanentemente a inser¢cdo dos alunos formados no
mercado de trabalho e acompanhar sua vida profissional como forma
de atualizacdo do PPC;

e Estabelecer e incrementar parcerias junto as empresas locais e
regionais de forma a suprir suas demandas por profissionais,
divulgando oportunidades nos meios de contato com 0s egressos;

e Incentivar a utilizacdo, pelos egressos, de equipamentos e acervos da
IES.

Nesse contexto, a Faculdade Cenecista de Itaborai acompanha os egressos
através de acdes desenvolvidas no ambito institucional e por meio de estratégias
definidas por curso, sendo estas desenvolvidas com base nos seguintes meios

detalhados na secao seguinte.
2. ESTRATEGIAS DESENVOLVIDAS

A Faculdade Cenecista de Itaborai desenvolve suas estratégias de
acompanhamento de egressos com base nas seguintes ferramentas ativas em
sendo utilizadas pelos docentes:

A. INTERNET (PAGINA DA FACULDADE)

A Faculdade Cenecista de Itaborai mantém em sua pagina na internet com

atualizacdo constante de informacgdes tanto de cunho académico quanto de cunho
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institucional, e onde € reservado espaco especifico destinado ao acompanhamento
do egresso, denominada: AREA DO EGRESSO (http://facnec.cnec.br/).

A pagina contém ainda chamadas para eventos e outras atividades que

objetivam estreitar sua relacdo com a sociedade e os egressos de forma geral.

Esta Area, tem como finalidade ser o canal de coleta de informacées
atualizadas sobre 0s egressos, seus relatos e impressfes sobre as contribuicdes
do curso sobre suas praticas profissionais e demandas do mercado.

A seguir é detalhado o formulario disponibilizado ao egresso:

Conte-nos sua histoéria

Seja bem-vindo, profissional graduado, egresso da CNEC/Itaborai-RJ.

Este espaco foi criado para ser um canal permanente e dinAmico de comunicagéo entre a
instituicdo e seus egressos.

O Programa Institucional de Egressos da CNEC/Itaborai prevé diversas acdes, através das quais
a instituicdo pretende manter com vocé um vinculo continuo, buscando estender e estreitar a
relagcdo de confianca ja estabelecida em outros momentos de sua formacao.

Participe, contribua com informag®es, e nos ajude a construir este espaco que € seu.

*Obrigatorio
Endereco de e-mail *

Frerese

Sua resposta
Nome *

rome——

Sua resposta
Idade *

e

Sua resposta
Qual o curso que concluiste na FACNEC ? *

Sua resposta
Cidade onde reside

ace o

Sua resposta
Cidade onde trabalha

eece on

Sua resposta
Vocé atua na sua area de formacao ?
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Sim
N&o
Conte-nos aqui sua trajetoria biografica-profissional:
Sua resposta
=]

|| _r|

Autoria a publicacao parcial ou total de teus dados e narrativa
biografica-profissional no site outra midia digital ou impressa da

Faculdade Cenecista de Itaborai ? *
Sim, autorizo
Nao, ndo autorizo

Os dados das respostas sdo acumulados em planilha especifica, criando
uma base de dados automética e que fica a disposicéo da Direcao e Coordenacdes
para analise ou para realizacao de pesquisas ou acompanhamento dos egressos.

Essa base de dados permite assim identificar demandas e contribuir para a
melhoria das politicas de ensino desenvolvidas, em alinhamento com as diretrizes

estabelecidas para acompanhamento dos egressos.

B. REDES SOCIAIS

e WhatsApp

Criacdo de grupos utilizando o recurso WhatsApp, pelas coordenacdes de
curso, onde sao disseminadas informacdes sobre vagas de trabalho, estagios,
eventos internos e externos, cursos de extensdo e outros de interesse da
comunidade académica e profissional, bem como a atualizagéo de informagdes dos
egressos.

Esses grupos séo monitorados pelas coordenacodes e estimuladas inser¢oes
sobre atividades profissionais desenvolvidas e novas recoloca¢cées no mercado,

atraves da pagina da Faculdade, na area do Egresso.
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e FACEBOOK

A Faculdade Cenecista de Itaborai conta com péagina oficial no Facebook,
sendo utilizada para manter atualizacdo das atividades e eventos desenvolvidos,
estreitando sua relacdo com alunos e egressos, bem como com a comunidade em
geral.

Destaca-se nesse contexto a elevada capacidade das redes sociais na
disseminacgédo rapida de informacdes.

Sob a oOtica da utilizacdo desse meio de comunicacdo, a Faculdade
Cenecista de Itaborai, em parceria com as coordenacdes e egressos esta
idealizando o desenvolvimento de uma pagina especifica no facebook, gerenciavel
nos moldes das paginas promocionais, visando especificamente a comunidade de
egressos das unidades de ensino superior da CNEC em lItaborai, j4 levando em
conta o processo de integracdo de mantidas que esta em fase final de implantacéo.

Dessa forma, segue detalhamento do projeto proposto para a criacdo da

pagina.

PROJETO DE IMPLANTACAO DA PAGINA
“EGRESSOS DA FACULDADE CENECISTA DE ITABORAIJ”

Proposta: Reunir de forma interativa os ex-alunos da FACULDADE CENECISTA
DE ITABORAI, de todos os cursos, em uma péagina da rede social facebook, para

gue possam compartilhar suas experiéncias e conquistas apos a sua formacao.

Justificativa:

e Avaliar o sucesso do processo de formacao profissional e a melhoria na
qualidade de vida pessoal e sua inser¢cdo no mercado de trabalho na area
de formacéo;

e Atender solicitacdo do MEC, manter vinculo pés formacéo dos egressos;

e Viabilizar a divulgacdo de eventos académicos e festivos da Instituicdo aos

egressos, incluindo sessao de relatos dos casos de sucesso.

Coordenacao da pagina: Direcdo da Instituicao juntamente com as Coordenacdes

de Cursos.
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Operacionalizacdo da pégina: Nesta fase inicial estuda-se a participacdo de ex-
aluna, empresaria do ramo de publicidade com apoio e colaboracdo de outros ex-

alunos e alunos que atuam no segmento.

Atividades a serem desenvolvidas:

e Publicagao de fotos das turmas formadas;

e Publicacéo de fotos das formaturas;

e Convites para a postagem semanal ou quinzenal: “Meus tempos na
FACNEC” — espaco para depoimentos dos egressos quando estudavam na
Instituicéo;

e Convite para a postagem semanal ou quinzenal “Minha vida apos a
FAI/FACNEC” — espaco para depoimentos de egressos sobre as
experiéncias profissionais;

e Divulgacao de eventos académicos da Instituicao;

e Celebracao de aniversario de formatura das turmas.

Pablico alvo: Egressos da Faculdade Cenecista de Itaborai

Cronograma de Implantacéo:

ETAPAS \ MESES 3|14|5|6 |7
Reunido inicial da Coordenacdo da CPA com a aluna
egressa
Reunido com as coordenacdes e Direcdo para definicdo de
diretrizes gerais.
Criacdo do regulamento de uso das paginas
Criacdo da péagina e teste com pequeno grupo de egressos
Convite aos alunos a partir dos contatos iniciais da base de
dados das unidades e dos egressos em geral
Divulgagdo no site das unidades e paginas oficiais
informando sobre a pagina do egresso
Entrada em operacdo da pagina
Producdo de conteudos — Acompanhamento gerencial do
trafego de acessos e demais conteudos publicados
Métricas e relatorios (a partir do més 07/2017 em diante)

Data prevista para inicio: segundo semestre de 2017.
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EIXO 4: Politicas de Gestao

3.7 Politicas de Pessoal

Encontra-se implementado pela mantenedora um Plano de Carreira amplo
para todas as IES.

Foram inseridos programas de qualificacdo e de melhoria de qualidade de
vida para os corpos docente e técnico-administrativo, a partir do ano de 2016, com
incentivos a participagdo em eventos cientificos.

O clima institucional, relacfes interpessoais, estrutura de poder, grau de
satisfacdo pessoal e profissional é avaliado positivamente em todas as questdes,
porém é necessario formalizar os procedimentos e planejamento das acdes da IES
para com os seus funcionérios, definindo objetivos, prazos e recursos a serem
disponibilizados.

A avaliacdo do trabalho pedagégico com o corpo docente é realizada no
decorrer do semestre e no fim do mesmo em reunides pedagdgicas. A avaliacao
qualitativa de todas as areas e servi¢os da IES, pelos alunos, passou a ser realizada
com a utilizacdo do software Survey Monkey/encuestafacil, o que agilizou de forma
muito expressiva os resultados, viabilizando assim a preparacdo de um plano de
acao mais rapido. Pode-se considerar este um grande passo para atendimento as
necessidades e anseios da comunidade académica.

O clima institucional de respeito entre os membros da IES é fator
preocupante para o desenvolvimento das atividades da IES. Diante disto, a IES
promove uma politica de inclusdo com liberdade para expresséo e a divergéncia de
opinides. S&o realizadas reunides semestrais de integracdo e avaliacdo
institucional entre os membros da IES.

Os corpos docente e técnico-administrativo se enquadram plenamente no
perfil esperado para o pleno desenvolvimento das atividades da IES.

3.7.1 Avaliacéo do Corpo Docente

Anualmente no processo de autoavaliacdo institucional, um dos itens
permanentes a ser avaliado é o desempenho do corpo docente pelos alunos. Todas
as avaliacdes demonstram um grau de satisfacdo bom dos alunos. Nos casos mais
especificos de reclamacbes, cada coordenador de curso toma as providéncias
necessarias para avaliar com maior profundidade os casos mais criticos. Nenhuma
avaliacao foi negativa ao extremo.

A) Adequacéao de professores as disciplinas dos Cursos

Todos os professores possuem qualificacdo necessaria e pertinente para o
bom desempenho de suas atividades académicas. O corpo docente é formado com
professores doutores e mestres, e um numero muito reduzido de especialistas.
Estes atuam nas areas afins aos curriculos das disciplinas que lecionam. Além
disso, muitos atuam profissionalmente em empresas publicas ou privadas,
contribuindo de forma significativa para uma maior aproximacdo da realidade
empresarial com o conteudo ministrado em sala de aula.

B) Coordenador do Curso de Administragéo
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Graduado em Administracdo de Empresas. Doutor em Geografia pela
Universidade Federal Fluminense - UFF/POSGEO (2014) - Area de concentragao:
Ordenamento Territorial Ambiental. Mestre em Ciéncia Ambiental pela
Universidade Federal Fluminense (2009) com temética sobre gestdo ambiental em
unidades de conservacéao (ecossistemas costeiros). Mestre em Ensino de Ciéncias
da Saude e do Ambiente pela UNIPLI (2008) com a tematica sobre politicas
publicas de educacao e os espacos formal e ndo-formal de ensino. MBA-Gestao
Educacional pela Faculdade Cenecista de Osério - RS (2013). MBA-Gestéo de
Negdcios Sustentaveis com énfase em organizacfes sustentaveis pela UFF-
LATEC (2006). MBA-Gest&o de Empresas de Petroleo e Gas - Enfase na cadeia
produtiva e distribuicdo (2008). Docente do ensino Superior e Coordenador do
curso de Administracdo da FACULDADE ITABORAI e FACULDADE CENECISTA
DE ITABORAI. Atividades de pesquisa aplicada na area de recursos hidricos e
ordenamento territorial. Atuacdo profissional no 3o. Setor desenvolvendo
diagndsticos socioecondmicos e na area de projetos, com elaboracao, Implantacdo
e Coordenacdo de Projetos Socioambientais. Livre docente em cursos de Pés
Graduacdo em Meio Ambiente e Sustentabilidade. Analista Ambiental e
Coordenador de projetos socioambientais pelo Instituto Solucdes Brasil desde
06/2011. Atuacdo no Servico publico pelo SAAE - Servico Auténomo de Agua e
Esgoto no Municipio de Itaborai-RJ como Diretor Administrativo e Financeiro e
Analista Ambiental - Transferido para atuacdo pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Urbanismo de Itaborai/RJ como Chefe de Licenciamento Ambiental e
atuando como Analista Ambiental. Auditor Lider de 1SO-14001-2004 e Auditor
Interno em SIG - Sistema Integrado de Gestédo (1ISO-9001 / 1ISO-14001 / OSHAS-
18001). Instrutor em cursos para a formacdo de Socorristas de Emergéncia.
Instrutor na ESPM - Escola Superior de Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

C) Coordenador do Curso de Pedagogia e Letras

Doutora (2016) e Mestre (2011) em Psicologia Social pela Universo/RJ. E P6s-
Graduada em Artes Leituras Contemporaneas pela UNILASALLE/RJ (2004) e em
Psicopedagogia pela UNIVERSO/RJ (1993). Possui Graduacédo em Artes Plasticas
(1995) e Pedagogia (1988) pela UNIVERSO/RJ. Membro dos grupos de pesquisa
Desenvolvimento Humano, Relagbes Interpessoais e Escolaridade / CNPq /
UNIVERSO; NuDERI - Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Desenvolvimento
Humano e Relacdes Interpessoais da Universidade do Estado do Rio de Janeiro -
UERJ e Relacdes Interpessoais e Competéncia Social / CNPq/ UFSCAR. Revisora
de artigos cientificos na Revista Educacao, Ciéncia e Cultura UNILASALLE/Canoas
RS. Pesquisadora a respeito de Resiliéncia e Docéncia e autora da obra
"Resiliéncia: ferramenta para uma educacdo de qualidade", Editora Appris.
Palestrante Motivacional sobre Pedagogia da PoOs-Modernidade. Atualmente é
Coordenadora da Graduagcdo em Pedagogia e da Pés-Graduacdo em
Psicopedagogia Clinica e Institucional na Faculdade Cenecista de Itaborai -
FACNEC. Professora Titular dos Cursos de Licenciatura em Pedagogia e Letras na
FACNEC. Professora concursada da rede estadual do Rio de Janeiro. E Diretora
Cientifica da Cole¢do Psico e Pedagogicos na Editora Appris e Membro do
Conselho Editorial da Revista CONTEXTO. Embaixadora da Paz pelo Circulo
Internacional de Embaixadores da Paz - Suissa/Franga com inscricao na ONU.

3.8 Organizacao e Gestéo da Instituicéo
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O Plano de Gestdo e de Metas existentes é direcionado pela mantenedora

(CNEC). A IES agrega atualmente ao Plano de Gestdo e de Metas mencionado,
procedimentos que atendam especificidades da instituicdo e que possibilitardo
melhores resultados.

Existe 0o Conselho Superior como 6érgdo colegiado. Suas atribuicdes e dos

demais atores envolvidos sédo detalhados, a seguir:

Conselho Superior:

Aprovar o plano anual das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
incluindo o calendario académico;

Deliberar sobre o Projeto Politico Pedagogico da FACNEC,;

Participar da elaboracdo do Regimento da FACNEC e suas alteragdes,
submetendo-o a apreciacdo da Mantenedora que, ap0s aprovacdo, O
submetera ao Ministério da Educacéo;

Instituir cursos de graduacéo, pés-graduacao e outros programas, mediante
prévia autorizacdo da Mantenedora e do Ministério da Educacéo;

Emitir parecer sobre matéria didatico-cientifica, além de aprovar medidas
para a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensao;

Aprovar a regulamentacdo de estagios supervisionados, projetos
experimentais, trabalhos de conclusdo de cursos e atividades
complementares;

Aprovar as normas referentes aos processos seletivos e ingresso nos cursos
oferecidos pela FACNEC;

Deliberar sobre a constituicAo de comissdes especiais para subsidiar
matérias de interesse académico e administrativo;

Sugerir a Diretoria Estadual, conforme o caso, nomes para a direcdo da
FACNEC,;

Exercer as demais atribuicbes previstas na legislacdo do ensino superior e
do Regimento Interno da IES.

Diretoria:

Cumprir a legislacdo vigente, o Estatuto Social e Regimento da
Mantenedora, o Regimento Interno e as demais normas baixadas pelas
instancias superiores da Instituicao;

Cumprir as politicas e diretrizes emanadas das instancias superiores da
Instituicéo;

Elaborar e submeter a aprovacao da Superintendéncia Estadual da CNEC,
o Orcamento Anual da FACNEC,;

Elaborar e submeter a aprovacao da Superintendéncia Estadual da CNEC,
o Relatorio de Atividades Anual da FACNEC;

Planejar, organizar e dirigir os servigos técnico-administrativos, financeiros e
pedagogicos da Unidade Cenecista, estabelecendo métodos e técnicas
adequadas a assegurar bons indices de rendimento;

Responsabilizar-se pelas receitas, despesas, patriménio e numerario de
caixa da Instituicéo;

Elaborar a proposta pedagégica da FACNEC, em consonancia com o
disposto na LDB e orientacbes emanadas das instancias superiores da
Instituicéo;
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Cumprir e fazer cumprir os prazos determinados pelo Regimento da CNEC
e por normas baixadas pelas instancias superiores da Instituicao;

Submeter a apreciacdo e aprovacdo da Superintendéncia Estadual da
CNEC a celebracdo de convénios, parcerias, contratos a serem firmados
pela FACNEC;

Zelar pelo fiel cumprimento das obrigacbes contratuais assumidas pela
FACNEC;

Assinar os Contratos de Prestacdo de Servicos Educacionais da FACNEC;
Estabelecer normas e processos que assegurem o fluxo normal dos
trabalhos, a obtencédo dos resultados e padrdes de desempenho;

Planejar, promover, incentivar, apoiar, pesquisar e difundir programas e
atividades pedagodgicas em todos o0s seus aspectos e a formacao continuada
de professores;

Evitar que ocorram, dentro da Unidade Cenecista, movimentos politico-
partidarios de qualquer natureza, bem como outras atividades que afetem
suas finalidades;

Diligenciar rotinas administrativas e pedagogicas a titulo preventivo;
Admitir, promover e demitir o pessoal técnico-administrativo e docente da
Instituicdo, assinando o0s contratos e documentos pertinentes, apoés
aprovacao expressa da Superintendéncia Estadual da CNEC,;

Submeter a apreciacdo e aprovacao da Superintendéncia Estadual da
CNEC critérios para fixacdo e aumentos de salarios, promoc¢les e
gratificacdes do pessoal técnico-administrativo e docente da Instituicao;
Designar os Coordenadores de Cursos;

Promover as ac¢des necessarias a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI, da Renovacdo do Credenciamento das ICES, da
elaboracao dos Projetos Pedagdgicos para autorizacdo de novos cursos de
graduacdo e pos-graduacdo, do Reconhecimento e Renovacdo do
Reconhecimento dos cursos e demais providéncias relativas ao
funcionamento das atividades académicas da Instituicao;

Submeter a ratificacdo do Conselho Superior, as medidas tomadas “ad
referendum”, em matéria de sua competéncia.

Coordenacédo de Cursos:

Presidir a reunido da Coordenacéo do Curso;

Propor ou manifestar-se sobre a organizacao, alteracdo ou extincdo da
estrutura curricular do curso, submetendo-a a aprovacdo do Colegiado de
Curso;

Acompanhar e propor alteracbes a Diretoria da FACNEC a respeito do
Projeto Pedagdgico de seu curso;

Supervisionar 0s processos relativos a vida académica dos alunos, bem
como a assiduidade dos professores;

Aprovar, no inicio de cada semestre letivo, o Plano de ensino elaborado pelo
respectivo docente da disciplina;

Acompanhar o preenchimento dos diarios de classe devidamente
preenchidos pelo docente da disciplina;

Fomentar e organizar a realizacdo de estagios, programas de monitoria e
atividades complementares de seus cursos;
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Propor, organizar e acompanhar simpdésios e atividades do género, relativos
a seu Curso;

Propor a Diretoria da FACNEC mecanismos de avaliacdo das atividades
académicas;

Executar as propostas aprovadas pela Diretoria da FACNEC, no que lhe
couber;

Definir, junto a Diretoria da FACNEC, o perfil académico dos profissionais
docentes a serem admitidos, bem como propor programas de
desenvolvimento e aperfeicoamento afins;

Apresentar, a Diretoria da FACNEC, o Relatorio das Atividades do curso, ao
final de cada semestre letivo;

Apresentar, até o més de outubro, a Diretoria da FACNEC, o Plano Anual de
Atividades a serem desenvolvidas no proximo periodo letivo;

Decidir sobre o aproveitamento de disciplinas ja cursadas e adaptacfes que
se fizerem necessérias, ouvindo antes, o respectivo professor da disciplina;
Avaliar e dar parecer sobre pedidos de aproveitamento de disciplinas
cursadas pelos alunos transferidos;

Reservar tempo disponivel, na sala da Coordenacdo de Curso, para
atendimento aos docentes e discentes, afixando no mural do respectivo
Curso os horarios para este atendimento;

Apreciar e deliberar, em tempo habil, sobre Relatérios de Atividades de
Monitorias, de Estagios e de Atividades Complementares;

Encaminhar previsdo orcamentaria semestral para aquisicdo e manutencao
de equipamentos e materiais de consumo de pesquisa e extensao;
Supervisionar 0s processos relativos a vida escolar dos discentes e
docentes, bem como suas assiduidades;

Colaborar com os demais oOrgdos académicos, na esfera de sua
competéncia,

Sugerir a extingdo e redistribuicdo de disciplinas de Curso, de
aperfeicoamento, de extensao e outros, para apreciacdo do Colegiado de
Curso;

Acompanhar a estrutura curricular do Curso, observando as Diretrizes
Curriculares editadas pelo poder publico;

Decidir sobre aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdo de
Curso;

Exercer o poder disciplinar no &mbito do Curso;

Acompanhar e fazer cumprir as diretrizes do Plano de Desenvolvimento
Institucional da FACNEC,;

Exercer os demais atributos que Ihes forem reservados na Lei, no Regimento
Interno da IES e nas delibera¢bes da Diretoria da FACNEC.

Corpo Discente:

Acatar as normas do Regimento Interno da IES;

Respeitar e cumprir as deliberacbes e orientagcbes da Diretoria e do
Conselho Superior da FACNEC, bem como da Mantenedora;

Ser assiduo e pontual as atividades de aprendizagem programadas;

Tratar com urbanidade e com o devido respeito os colegas e os membros
dos corpos docente e técnico-administrativo;

Portar-se sempre de acordo com 0s principios da ética e da moral,
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Contribuir para a manutencao da limpeza das dependéncias da Instituicéo e
zelar por seu patrimoénio;

Cooperar, no ambito de suas atividades, para manter o prestigio e o bom
nome da FACNEC;

Comparecer a FACNEC e nela permanecer condignamente trajado e munido
de sua carteira — instrumento que lhe permite acesso as dependéncias da
Instituicéo.

Corpo Docente:

Elaborar semestralmente o Plano de Ensino de sua disciplina, submetendo-
0 a aprovacao do Coordenador de Curso;

o Entregar o Plano de Ensino a Secretaria Académica, até 5 (cinco) dias
antes do inicio das aulas, seguindo modelo recomendado pela
Instituicéo;

o Entregar o Plano de Ensino aos alunos no primeiro dia de aula,
seguindo modelo recomendado pela Instituicao.

Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina langcando no diario de
classe a matéria lecionada em cada aula, visando ao cumprimento integral
do programa e da carga horaria;

Entregar a Secretaria Académica seu diario de classe contendo
regularmente os registros de frequéncia dos alunos;

Ministrar toda a disciplina e cumprir com assiduidade a carga horéria
estipulada;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar
0s resultados apresentados pelos alunos;

Entregar a Secretaria Académica os resultados das avaliacbes do
aproveitamento académico obedecendo os prazos e critérios fixados;
Entregar a Secretaria Académica, em até trés dias Uteis ap0s a sua emissao,
atestado médico ou documento similar, que justifique a auséncia ao trabalho;
Na impossibilidade do documento ser entregue dentro do prazo previsto,
recomenda-se que o docente o encaminhe por algum portador.

Responder pela disciplina na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso
do material didatico fornecido pela faculdade e pela sua conservacgéao;
Elaborar e executar projetos de pesquisa, extensdo académica e comunitaria
e atividades congéneres afins;

Participar das reunides e trabalhos dos érgdos colegiados a que pertencer e
de comissdes para as quais for designado;

Acatar sugestdes do Coordenador de Curso para acompanhamento de
atividades de orientagcado e acompanhamento de trabalhos de pesquisa e/ou
extensao;

Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas em Lei e no
Regimento Interno da IES.

Corpo Administrativo:

Cuidar do atendimento das questbes ligadas a matricula, trancamento,
reabertura de matricula, etc.

Registrar toda a vida académica do aluno;

Apoiar os docentes e as Coordenacgdes de Curso para o cumprimento de
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suas atribuicdes e responsabilidades.

A CNEC é responsavel perante as autoridades publicas e ao publico em
geral, pela Faculdade Cenecista de Itaborai, incumbindo-se de tomar as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os limites da lei e do
Regimento Interno da IES. A liberdade dos corpos docente e discente e a
autoridade prépria de seus 0rgaos deliberativos e executivos sédo descritas a seguir:

Autonomia Administrativa:

Aprovar a regulamentacédo de seus 0rgaos e servigos;
Dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo;
Fixar e definir os objetivos da administragéo;
Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos servigos; e
Assegurar a manutencao dos bens e do patrimonio.

Financeira:
e Administrar o patrimdénio da mantenedora colocado ao seu Sservico;
¢ Fixar despesas em orcamento para cada exercicio financeiro e executa-las
nos limites que constam no regimento interno da IES, sendo assegurado a
mantenedora o poder de vetar deliberacdo de colegiados ou Orgaos
administrativos, que impliqguem em aumento de despesas.

Didatico-cientifica:

e Estabelecer politicas de ensino, iniciagdo cientifica e extensao;

e Criar, organizar e extinguir 6rgdos segundo exigéncias da realidade social,
obedecendo a legislagdo em vigor;

e Organizar, reformular e aprovar os curriculos de seus Cursos, obedecendo
as normas do CNE;

e Estabelecer o regime escolar e didatico;

e Fixar os critérios para a selecdo, admissdo, promoc¢do e habilitacdo de
alunos.

Disciplinar:
e Aplicar as sanc¢0es disciplinares regimentais; e
e Estabelecer normas disciplinares.

A comunicacéo interna vem sendo aprimorada e o processo de tomada de
decisdo nao esta subordinado a nenhum processo organizado ou planejado.
Visando democratizar a comunicacdo esta disponibilizado no site da IES o seu
Regimento Interno, as Normas Académicas, Cédigos de Conduta, Organograma e
demais documentos pertinentes ao Sistema Educacional da IES. Esses
documentos estao disponibilizados na biblioteca e na sala dos professores para
divulgacéo e conhecimento de suas diretrizes.

3.9 Sustentabilidade Financeira

As taxas de inscri¢oes dos vestibulares, as contribui¢cdes sociais e as taxas
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de servigcos sao as unicas fontes de recursos existentes.

A IES adota modelo simplificado de or¢camento, que é a base para o
estabelecimento do valor da contribui¢cdo social que norteia o desembolso ao longo
do exercicio sem, contudo, especificar projetos ou programas especificos. O PDI
estabelece relacbes de desenvolvimento e 0S recursos necessarios para
implementa-los.

O valor da contribuicdo social € projetado, de acordo com as necessidades
de caixa da IES, visando sua saude financeira e a adimpléncia de seus
compromissos. A projecdo sempre leva em conta, o quantitativo de alunos que
garanta o equilibrio financeiro.

As obrigacdes trabalhistas (INSS, FGTS) estdo em dia (consulta feita em
marco de 2017). Informacgdes estas cedidas pela Dire¢éo da instituicao.

A IES tem como prazo, para pagamento da folha salarial até o 5° dia util
subsequente ao més de referéncia.

O foco no controle das despesas e gastos é constante. A IES utiliza sistema
informatizado de gestao para este controle.

A IES utiliza um aplicativo de controle das contribuicbes sociais. Esse
aplicativo permite o acompanhamento da inadimpléncia, visando minimizar os seus
efeitos. Adotam-se o0s procedimentos classificados de cobranca: cartas,
mensagens no boleto bancario etc. Eventualmente se contrata escritorio
especializado em cobranca.

3.9.1 Documentacéo relativa a regularidade fiscal e parafiscal (INSS, FGTS, CND,
Estadual, Federal e CNPJ)

Documentacao arquivada junto ao setor financeiro da IES.
EIXO 5: Infraestrutura Fisica
3.10 Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica

A estrutura fisica da IES é disponibilizada a comunidade académica. Os
recursos especificos (salas de aula, laboratério de informética, biblioteca, sala de
video, auditério) sédo utilizados mediante as indicacées do corpo docente e séo
aliados as praticas que compde o contetdo de cada disciplina. A disponibilizacao
de tais recursos, também atende aos interesses do corpo discente. A comunidade
€ constantemente convidada a participar de atividades e eventos realizados nas
instalacdes da IES. A Instituicdo conta com sala especifica para a Ouvidoria e com
Ouvidor em atividade.

A Biblioteca esta integrada ndo somente a comunidade académica mas
também a comunidade local, com funcionamento das 8:00 as 22:00 horas durante
os dias uteis. Conta com um sistema informatizado para gerenciamento do acervo,
entrada de livros, controle de empréstimos e de reservas. Os usuarios contam com
mesas e cadeiras necessarias para leitura na prépria biblioteca, tendo ainda a
disposicéo boxes de leitura individuais e coletivos. Foram instalados cinco terminais
de computadores que sao interligados a internet, a disposi¢cao dos usuarios.

A Biblioteca tem recebido novos titulos da bibliografia basica e em
guantidade que visa atender a um maior nimero de discentes. Assinaturas de
jornais, revistas e publicagdes cientificas, complementam o acervo.

A manutenc¢do dos equipamentos instalados no laboratorio de informatica é
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realizada periodicamente e a conservacao e a limpeza dos ambientes é realizada
diariamente. Ambos o0s servicos sdo realizados por colaboradores da propria
instituicao.

A IES tem em sua infraestrutura rampas de acesso para cadeirantes e um
banheiro masculino e outro feminino adaptado para portadores de necessidades
especiais. Conta também com plataforma de elevacdo para portadores de
necessidades especiais.

Os equipamentos de informética foram atualizados e a quantidade, embora
ainda ndo seja a ideal, foi aumentada. A IES conta com trés laboratérios, um deles
equipado com um televisor de 29", um aparelho de DVD e uma lousa interativa.
Todos com sistema de refrigeracdo propria. Segue a descricdo dos equipamentos
de informética:

Local: Laboratoério de Informatica 01

Quantidade Descricao Configuracao

Intel® Pentium® CPU G2030 de

3.00GHz, 8 Gb de RAM, 500 Gb de HD,

Estagbes — paraos | Windows 7, monitor LG de 19 LED, placa
alunos de video GeForce GT 630,

leitor/gravador de CD e DVD, teclado

ABNT2 e mouse 6ptico.

16

Local: Laboratorio de Informatica 02
Quantidade Descricao Configuragao
Intel® Core™ i5 3330 CPU 3.00GHz, 8
Gb de RAM, 500 Gb de HD, Windows 7,
monitor AOC de 21,5 LED, placa de
video GeForce, leitor/gravador de CD e
DVD, teclado ABNT2 e mouse optico.

Estacbes — para os

26
alunos

Local: Laboratério de Informatica 03
Quantidade Descricao Configuracao
Intel® Pentium® CPU G2030 de
3.00GHz, 8 Gb de RAM, 500 Gb de HD,
Estagbes — paraos | Windows 7, monitor LG de 19 LED, placa
alunos de video GeForce GT 630,
leitor/gravador de CD e DVD, teclado
ABNT2 e mouse 6ptico.

13

Local: Informética — equipamentos de apoio

Quantidade Descricdo Configuracéo
02 DATA SHOW NEC - MODELO - NP 115 G — 2500 Lumens
Modelo: GATEWAY
02 NOTEBOOK Processador Intel Core I3
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03 CAIXA DE Fabricante Oneal — Modelo;: COM 250
SOM

01 CAIXA DE Fabricante CSR — Modelo CSR 2500
SOM Professional Loudspeaker

Local: Salas de Aula

Quantidade Descricdo Salas Atendidas Situacao
Salas: 01-02-03-04-16-17-18-19-
12 DATA SHOW 22-23-24 OK
Laboratério de Informética 02

e Lousa Interativa instalada nas seguintes salas: 10 — 23 — 24 — Laboratério
de Informética 02

o As demais salas que ndo apresentam projetor instalado, o pessoal de apoio
se dirige até essas salas e monta toda vez que agendado ou solicitado
mediante disponibilidade dos equipamentos.

e As salas utilizadas para realizagéo das aulas estéo climatizadas.

As salas da instituicao além de climatizadas estdo com projetores instalados,
fixados no teto o que agiliza a utilizacdo dos mesmos, conforme quadro acima.
Outros projetores avulsos séo disponibilizados por meio de uma agenda para
utilizacdo dos docentes objetivando o aprimoramento da qualidade do ensino
aplicado. Ha ainda suporte técnico para a instalacdo dos equipamentos e solucfes
de problemas.

Existe uma equipe de funcionarios especializados na conservacdo das
partes elétrica, hidraulica, jardinagem, alvenaria, pintura, marcenaria, vigilancia
noturna, equipamentos elétricos, manutencao de computadores, etc.

Estuda-se neste momento a construcdo do novo prédio da IES, que
contemplara novos laboratoérios de informatica, novas salas de aula climatizadas,
biblioteca, anfiteatro com sala de projecao, elevador, etc.

3.10.1 Espaco fisico, plano de atualizagdo, manutencédo, software disponiveis as
necessidades das disciplinas e do pessoal técnico de apoio, politica de uso dos
laboratorios.

O conjunto formado pelos trés laboratérios e os terminais na Biblioteca,
minimiza as necessidades do corpo discente e contribui para o desenvolvimento da
pesquisa e da busca a informacéo.

A area administrativa e financeira conta com o sistema Perseus para
gerenciar as atividades referentes aos alunos, colaborando com a Dire¢cdo no
controle dos processos da IES.

O Plano de Expansédo da IES contempla instalagbes mais modernas e
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adequadas aos atuais e aos novos Cursos que poderao ser oferecidos.
3.10.2 Biblioteca

A Biblioteca da FACNEC dispde do acervo minimo necessario
recomendado, com cinco terminais de computadores, boxes de leitura individual ou
coletiva, além das mesas e cadeiras no ambiente comum aos Usuarios.

Atualmente conta com um acervo de 1.810 titulos com 11.994 exemplares.
Esses dados foram ajustados neste ano, além de periddicos assinados, técnicos
ou nao.

A Biblioteca utiliza o Sistema PERSEUS, que possibilita o controle de todas
as obras, o empréstimo e devolugéo dos titulos.

No Plano de Expansao da IES, esta contemplada uma moderna Biblioteca.

3.10.3 Infraestrutura fisica e recursos materiais

A Faculdade Cenecista de Itaborai dispde de uma estrutura fisica que atende
0s objetivos dos Cursos existentes. Ressalta-se o compartiihamento das
instalacdes da FACNEC, cujos Cursos sao aplicados no periodo noturno, com as
atividades desenvolvidas pelo Colégio Cenecista Alberto Torres — CCAT, instalado
neste espaco ha mais de 60 anos, cujos Cursos sdo aplicados no turno da manha
e da tarde. Devido a esse fato existem as adaptacdes dos Cursos do ensino
superior da FACNEC aos espacos utilizados pelo colégio.

No Plano de Expanséo da IES, as instalacdes estao projetadas para atender
a Comunidade Universitaria.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as analises realizadas e demais acdes implementadas no
decorrer do ano de 2016, pode-se constatar melhorias pontuais na infraestrutura e
na satisfacao do corpo académico.

A Instituicdo recebeu visita de recredenciamento neste més de marco e
obteve nota satisfatério, e prepara-se para receber dois novos cursos de
graduacéo, Direito e Ciéncias Contabeis, provenientes de outra Instituicdo mantida
pela CNEC que sera agregada a FACNEC.

Dessa forma, a Instituicdo passara em breve pelo processo de expansao
fisica e académica.

A autoavaliacdo atendeu de forma direta o corpo discente, corpo docente e

corpo técnico-administrativo. A Sociedade Civil Organizada, participou através da
sua representante na Comissao.

Os resultados completos da pesquisa foram divulgados a Direcdo e
Coordenac0es de cursos atraves de relatorio impresso que € disponibilizado no site
da Instituicdo no espago da CPA, além da divulgacéo dos resultados consolidados
no mural especifico da CPA em local de grande circulacédo da Instituicéo.

Nenhuma acéo interna ou externa impediu o desenvolvimento da pesquisa
e a atuacdo da Comisséo. A realizacdo da pesquisa por software modernizou e
tornou mais rapido o processo em Ssi.
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5. ACOES PREVISTAS

O ano de 2017 prevé modificacdes significativas na Instituicdo. A seguir 0s
itens a serem acompanhados que foram previstos durante o ano de 2016, sendo
alguns ja iniciados:

Criacéo do grupo de pesquisa;
Criacao de cursos de extensao;
Alteracéo do PDI;

Ampliacéo fisica do campus.

Todas as acdes da Instituicdo deverdo ser acompanhadas pela CPA de
forma a gerar resultados positivos em todos os eixos da avaliagéo.

Aguarda-se o planejamento estratégico da Instituicdo para avaliacdo e
acompanhamento das acoes.

O Quadro 1 a segquir lista as acfes desenvolvidas e a desenvolver, bem
como os resultados alcancados:

Quadro 1: acdes institucionais

ACOES ACOES RESULTADOS OBSERVACOES
PROGRAMADAS NA | REALIZADAS ALCANCADOS
PROPOSTA Fragilidades | Potencialidades
Fuséo da Instituicdo Aguardando
autorizacdo do
MEC
Instrumento de e-mail  dos | Acelera a
pesquisa online alunos e | avalicdo
demais
X participantes
deve estar
atualizado.
Reorganizacéo do Em andamento
acervo da biblioteca
Criacdo da Area do Pouco Avaliar a
Egresso acesso. Falta | qualidade do
X cultura  de | ensino a partir
avaliagdo por | dos resultados
parte do | profissionais
egresso alcancados
pelos alunos
Implantagéo do Pouco Tornar possivel
FIESCNEC divulgado a realizacdo do
X Ccurso superior
aos alunos com
dificuldades
financeiras

Itaborai, 30 de margo de 2017.

Comisséo Proépria de Avaliacdo — CPA FACNEC

André Cantareli da Silva
Marilene Sinder
Amarize de Jesus de A. Gomes
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