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1 DAAPRESENTACAO

Os ultimos anos apresentaram uma série de mudancas no cendrio social, politico,
econdmico, tecnolégico e ambiental, mudangas essas acentuadas com a pandemia da COVID-
19 e suas consequéncias. Essa situacdo exigiu, das Instituicdes de Ensino, profunda reflexao
sobre a sua Missdo nas comunidades onde est3o inseridas, o fortalecimento de seus alicerces
nos Principios e Valores que a norteiam, a revisao e a melhoria continua de seus processos de
aprendizageme a construcao do conhecimento de forma a contribuir de maneira significativa
na formagdao humana e profissional de seusalunos.

As evolucbes tecnoldgicas, as alteragdes climdticas, as mudancas nas relacdes
homem — trabalho e homem - sociedade, as crises éticas e politicas, os movimentos de
diversos grupos no sentido da busca pela consolidacdo de sua identidade e de espacos de
maior e melhor representatividade social e econ6mica, exigem, ao cidaddo e ao profissional
desta nova era, um conjunto amplo de competéncias e habilidades que passam pelas
capacidades de autorreflexdo, andlise,sintese, de convivéncia, de respeito as diferencgas, de
apropriar-se de direitos e de observar deveres, de respeitar e contribuir com meio ambiente,
de comprometer-se com a reducdo de desigualdades, de dominar as ferramentas de
informacgao e comunicagao, de empreender e construir autonomia cognitiva.

Nesse cendrio, a Campanha Nacional de Escolas da Comunidade — CNEC, por meio de
suas Instituicdes de Educacao Basica e Superior, direciona sua trajetdria sempre no sentido de
contribuir para o desenvolvimento econdmico, social e cultural das comunidades e regides
onde atua, destinando todos seus recursos e esforcos na promocdo de uma proposta
educacional transformadora, inovadora, inclusiva e acessivel as camadas sociais mais
necessitadas, através do seuprograma de bolsas sociais.

A esséncia e as bases comunitdrias sao suas principais carateristicas. Esse diferencial
permite a CNEC reconhecersuas fortalezas e suas fraquezas, e, legitimada pelo seu histérico,
reinventar-se para a criacao e o aproveitamento de oportunidades no sentido de preservar os
compromissos assumidos com as comunidades onde estd inserida.

Nesse contexto, o presente relatério serve como um relevante instrumento de
transparéncia e de avaliacdo dos projetos e das acdes desenvolvidas nos ultimos 3 (trés) anos

e, notadamente, para o planejamento do futuro, no cumprimento de sua Missdo,
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direcionando seus recursos ao aperfeicoamento de suas atividades, sistemas, estruturas e
processos para o favorecimento das condi¢gdes que garantam a melhoria continua dos servicos
educacionais e sociais que oferta a partir de suas Instituicdes de Educacdo Bésica e de Ensino
Superior — IES.

Tal documento esta alinhado com a Missdo, Visdo, Valores e Objetivos da CNEC e

alicercados por 5 (cinco) diferenciais competitivos, a saber:

o Senso de Pertinéncia;
. Empreendedorismo;

. Tecnologia;

. Sustentabilidade;

. Metodologias Ativas.

1.1 DA IDENTIFICAGCAO

A Campanha Nacional de Escolas da Comunidade — CNEC é pessoa juridica de direito
privado constituida sob a forma de associacdo civil de fins ndo econ6micos de carater
educacional, beneficente, assistencial, cultural e de promoc¢do humana, com Estatuto
registrado sob n. 735.142, Livro n. A-0621 e Regimento registrado sob o n. 520.177, Livro n.
A-329,ambos no Servico Notarial e Registral, Registro de Titulos e Documentos e Registro de
Pessoas Juridicas Toscano de Brito, Jodo Pessoa/PB.

Quando o Brasil ainda ensaiava seus primeiros passos para a democracia, tinha
populacdo com cerca de 44 milhGes de pessoas, em sua maioria vivendo no campo, e as
discussodes sobre direitos sociais tinham foco no amparo ao trabalhador, a “CNEC” provocou
o Estado para reflexdo sobre direitos fundamentais, destacando o direito de acesso a
educacdo como condi¢do de garantia inalienavel.

Fundada em 1943, na cidade de Recife/PE, como Campanha do Ginasiano Pobre, a

CNEC nasceu do ideal de umgrupo de estudantes universitarios que, liderados pelo Professor
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Felipe Tiago Gomes, resolveu contrariar a situacdo instalada — a escola como privilégio de
poucos — oferecendo ensino gratuito aos jovens que nao tinham acesso a escola, para cursar
o gindsio.

O trabalho voluntario de seus idealizadores se propagou pelo Brasil, comemorando
adesbes e compromissos quefizeram da Campanha do Ginasiano Pobre, que inicialmente
abrigava pedidos de ajuda e orientagdes para a criagdo de unidades escolares, a Campanha
Nacional de Escolas da Comunidade, reconhecida como o mais expressivo movimento de
educagdao comunitdria existente na América Latina.

Tornou-se, pelo movimento comunitario, um dos principais agentes de mudanca
social do Pais, instalando-se nos rincGes, onde o povo estava: naquele momento a CNEG
(CNEC) era uma das poucas vias possiveis no Brasil.

A concepc¢do de educacdo comunitaria, ja aquela época, atendia ndo sé aos anseios
dos excluidos, mas de toda a comunidade, pois o projeto “cenecista” fundou seus alicerces no
fazer educacdo com qualidade, uma vez que ndo bastava proporcionar o acesso ao
conhecimento: a motivacdo era, sobretudo, promover transformacao social.

Nas décadas seguintes, conviveu, como parceira do Estado, experimentando as fases
promissoras do “milagre brasileiro”, e também do periodo de agudas crises, econémicas,
sociais e politicas, mantendo-se, com maestria, quase incélume as convulsGes do contexto.
Legitimada pelo seu histdrico e pelos lagos consolidados com a comunidade, a CNEC era entao
0 porto seguro.

Sob os auspicios da redemocratizagao, do estado da pés-modernidade, das mudangas
vertiginosas nas formas de pensar, comunicar, interagir e conviver, a CNEC reinventa-se,
revisita suas premissas, seu formato original e suas estruturas. Reinventar-se significa ter a
coragem de repensar sua pratica, alinhar seus caminhos, compreender as necessidades, as
aspiracoes e as dificuldades dessa nova sociedade, pautando-se como vanguarda do
conhecimento.

Destaca-se do arrojado projeto, a escolha de um modelo democratico de gestdao que
garantiu a livre manifestacdo das aspira¢des envolvidas pela via da participacao efetiva da
comunidade em todas as instancias de direcdo,desde o Conselho Comunitdrio Local, passando
pelas Diretorias Estaduais até a Diretoria Nacional, que sdo representados,atualmente, pelos

ASSOCIADOQS, pela Diretoria Geral e pelo Conselho Fiscal e de Assuntos EconOmicos.
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O modelo de gestao se fortaleceu ao longo dessas sete décadas de plena e proficua
atividade e se revela em perfeita harmonia ao fundir o idealismo do jovem Felipe Tiago Gomes
— o visionario — ao profissionalismo de seus atuais gestores.

Ao longo de sua trajetdria, que traduz a evolugdao do Terceiro Setor no Brasil,
priorizou a Educacdo Basica e Profissionalizante como principais atividades, haja vista a
premente demanda pela prestagdo desses servigcos, em especial no interior do Pais. Chegou a
manter mais de 2000 unidades, estabelecendo-se principalmente junto aquelas comunidades
em que o Estado ndo apresentava condigGes de suprir as caréncias apresentadas.

Ao tempo em que o Estado iniciou processo de retomada de suas obrigacdes no que
pertine a educacdo, notadamente, com a criacdo do FUNDEF — Fundo de Desenvolvimento do
Ensino Fundamental, a CNEC iniciou processo gradativo de reduc¢ao de suas unidades, optando
por continuar suas atividades onde a prestacdo de servicos educacionais e assistenciais,
voltada para aformacao integral de pessoas e para melhoria de suas condi¢cdes de vida, atende
as necessidades e aos interesses das comunidades beneficiadas.

Acrescenta-se a seu histdrico, significativas contribuicbes para a reducdo das
diferencas sociais, representadas pela promocdo e fomento de programas e projetos de
assisténcia social, com agdes socioeducativas, profissionalizantes e socioeducativas de
convivéncia que visam, principalmente, a melhoria das condi¢cdes de vida de criangas,
adolescentes, jovens, adultos, idosos e portadores de deficiéncia, em situacdo de
vulnerabilidade pessoal e ou risco social.

De sua trajetdria destacam-se momentos especiais de reconhecimento publico pelos
relevantes servicos a Nacdo Brasileira:

> Em 1951, foi registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

> Em 1954, foi declarada instituicdo de Utilidade Publica Federal - como
reconhecimento de que suas

finalidades estdo voltadas a satisfacdo de necessidades coletivas e de ordem publica;

> Em 1964, foi certificada como Entidade de Fins Filantrépicos - certificado que
mantém até a presente data, com a nomenclatura de Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social;

> Em 2005, recebeu o Prémio Darcy Ribeiro de Educacdo?, concedido pela Cdmara

1 0 Prémio Darcy Ribeiro de Educaco foi criado em 1998 pela CAmara dos Deputados e é concedido
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dos Deputados em reconhecimento ao trabalho realizado pela defesa e promocdo da
educacdo no Brasil, resultando na formacgao de milharesde brasileiros que passaram por suas
salas de aula;

» Em 2007, foi agraciada com a Medalha Mérito Legislativo CAmara dos Deputados
em reconhecimento as relevantes contribui¢cdes para a defesa do direito de acesso a educacao
em todo territério nacional;?

> Em 26 de novembro de 2013, foi agraciada com o Prémio CINDRA de
Desenvolvimento 2013 — Medalha “JulioRedecker”, outorgado pela Comissdo de Integracdo
Nacional de Desenvolvimento Regional e da Amazénia (CINDRA) e pelaConfederagdo Nacional
da Industria — CNI, destacando-a como Instituicdo que promove o desenvolvimento regional,

nas comunidades onde atua.

Do passado, tem seus alicerces no idealismo comunitario, no voluntariado, na
competéncia pedagdgica e na tradicdo. Dos momentos de crise, guarda como aprendizado, a
certeza de que homens e mulheres valorosos, imbuidos defirme propdsito, alcangcam aquilo
que parece “impossivel” — sua missdo se pereniza.

Para este novo estado das coisas, quando a compreensao de tempo e espaco parece
estar em constante avangoe, ao mesmo tempo, revela imperdodveis retrocessos, a Missdo da
CNEC — “promover a formacdo integral, com compromisso social” — é apresentar-se como o
diferencial, o extraordinario, o espaco onde a construcdao do conhecimento pode significar o
resgaste do civismo, da consciéncia ética, do respeito ao coletivo, da formacdo cidada e do
profissional com competéncias para ser produtivo, para o Brasil e para a humanidade.

No Municipio de Campo Largo/ PR a CNEC materializa-se pela Faculdade CNEC Campo
Largo. Neste capitulo serdo apresentados os dados de identificacdo e a estrutura organica da
mantenedora e da Faculdade CNEC Campo Largo, bem como os principios institucionais (missao,
visdo e valores) que regem a sua atua¢do na comunidade. Além disso, um breve relato ird elucidar
como se da a construgdo da identidade da Faculdade CNEC Campo Largo e sua atua¢do na

comunidade a qual esta inserida.

anualmente a trés pessoas ou entidades que se destacam na promocdo da educagdo no Brasil.
2 A Medalha Mérito Legislativo CaAmara dos Deputados foi instituida em 1993, como o objetivo de

homenagear cidadaos, instituicdes ou entidades, campanhas, programas ou movimentos de cunho
social, civis ou militares, que marcam o Brasil por suas contribuigées tanto no ambito legislativo quanto
em outras areas.
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2.1 DA MANTENEDORA

Mantenedora Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC
CNPJ: 33.621.384/0001-19

End.: Avenida Dom Pedro | ne: 426
Bairro: Centro Cidade: PB CEP: 58.013- UF: PB
021
Fone: (61)3799-6777 Fax: (61) 3799-4924

e-mail: cnec@cnec.br

2.1.1

Dirigente Principal da Mantenedora

Nos termos do art. 41 de seu Estatuto, a CNEC é dirigida e administrada pela Diretoria

Geral, que é composta por 7 (sete) membros com os seguintes cargos:

Diretor Presidente;

Diretor Vice-Presidente de A¢des Comunitarias e Sociais;
Diretor Vice-Presidente de Comunicagdao e Marketing;
Diretor Vice-Presidente de Educacdo;

Diretor Vice-Presidente de Administracdo e Finangas;

A atual composicao da Diretoria Geral tem, como seu Diretor Presidente e dirigente

principal da mantenedora,o Sr. Alexandre José dos Santos, cujas informacdes estdo descritas

abaixo:

Nome: Alexandre José dos Santos

Cargo Diretor Presidente
CPF: 305.572.247-72
RG 2.681.327 — SSP/DF

End.: SQN 302, BI. B, Apto 601 n2: S/N
Bairro: Asa Norte Cidade: Brasilia CEP: 70723-020 UF: DF
Fone: (61)3799-4910 Fax: (61) 3799-4924

e-mail: diretorpresidente@cnec.br
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2.1.2 Finalidades da CNEC

Sao finalidades da CNEC, conforme artigo 22 de seu Estatuto:

Art. 22. A CNEC, instituicdo de carater educacional, beneficente, assistencial, cultural
e de promoc¢dao humana, como instrumento de defesa da vida de pessoas, nos termos da
legislacao educacional e social vigente, tem como finalidades precipuas:

I — prestar servigos educacionais seriados e ndo seriados, formais e ndao formais,
avulsos, em todos os niveis e modalidades de ensino, para criancas, jovens e adultos,
enfatizando a geracdo e a difusdo de valores comunitarios e a formacdo de uma sociedade
democratica ndo excludente;

Il — promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas educacionais,
culturais e de assisténcia social, oferecendo oportunidades e meios para a melhoria das
condicbes educacionais, culturais e a inclusdo social de pessoas emsituacdo de vulnerabilidade
pessoal e ou risco social;

Il — promover, coordenar e executar a¢des, projetos e programas de preservacao
do meio ambiente, incentivo ao turismo e promogao da paz;

IV —promover a cultura em todas as suas formas de expressao;

V — prestar assisténcia técnica e administrativa para gerenciamento administrativo,
financeiro e pedagégico;VI — prestar servigos de informatica e tecnologia educacional;

VIl — criar e manter Centros de Educacdo Profissional nos niveis de Capacitagao,
Qualificagdo, Suprimento, Basico, Técnico e Tecnolégico, oferecendo a jovens e adultos as
habilitacdes necessarias para o exercicio de sua cidadania e para seu desenvolvimento técnico,

profissional e cultural;

vill — difundir valores fundamentais ao exercicio da cidadania, da ética e da moral e
da justica social;

IX — promover, coordenar e incentivar eventos desportivos, cursos, palestras,
congressos, seminarios, simpdsios,concertos, conferéncias e intercambios culturais;

X —promover acoes beneficentes e filantrdpicas no atendimento do publico alvo, na
promoc¢do da coletividade, do bem comum, no interesse social, com a concessdo de
gratuidades integrais e/ou parciais quando necessdrio, por meio de seus servicos e na

utilizacdo de seus bens mdveis e imdveis;
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Xl — colaborar com instituicdes beneficentes de assisténcia social, por meio de
parcerias, trabalhando em rede emantendo intercdmbio cultural, educacional, assistencial,
beneficente e informativo;

Xl — criar, manter ou administrar unidades de producdo literdria, didatica,
pedagdgica, inicia¢do cientifica, comunicagao, virtual e grafica;

Xl —criar, manter ou administrar unidades de hotelaria, turismo e entretenimento;

XIv  —desenvolver atividades de natureza comercial, industrial e agricola consoantes
as suas finalidades estatutarias, sociais e educacionais.

§12. A CNEC desenvolve suas atividades diretamente, por meio de Instituices
Mantidas e mediante Programase Projetos, nas areas da Educagao, da Assisténcia Social, da
Cultura, da Producdo Literaria e Grafica, do Turismo, da Hotelaria, do Entretenimento e da
Comunicagao.

§29. Os critérios de atendimento as finalidades constantes neste artigo do Estatuto
atenderdo aos dispositivos legais e serdo disciplinados em Regimento, se for o caso.

§39. Para os fins de manutenc¢do e ampliacdo dos servicos beneficentes e educacionais
que presta, a CNEC podera promover a formacdo e qualificacdo de seus empregados,
custeando-lhes formacdo e qualificacdo cultural e técnica, em suas Instituicdes Mantidas ou
fora delas, no pais ou no exterior, conforme seu planejamento e orcamento.

Art. 32. No atendimento de suas finalidades estatutdrias a CNEC nado faz qualquer
discriminacdo de etnia, sexo, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, convic¢ao politica ou
condicdo social, observadas as disposicoes legais.

Art. 42. A CNEC podera criar, congregar, orientar, assessorar, dirigir e manter
instituicoes e obras sociais, gerir programas e projetos, em qualquer parte do territério
nacional, que tenham por objetivo a educagao, a assisténcia social, a cultura e a promogao
humana.

Paragrafo uUnico. As atividades das instituicbes criadas, mantidas, congregadas,
orientadas ou assessoradas pela

CNEC serdo dirigidas ou supervisionadas por ela e acompanhadas por meio de
sistemas de planejamento e controle.

Art. 52, Observadas as determinacoes contidas no Cdédigo Civil Brasileiro, a CNEC
poderd receber e assumir o patrimonio remanescente de outras associa¢cdes analogas ou afins.

Art. 62. A CNEC poder3 firmar convénios ou contratos de prestacdo de servicos com
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outras instituicdes congéneres ou afins para o melhor atendimento de suas finalidades sociais,

mesmo que pertengam a outras pessoas, fisicasou juridicas privadas e publicas.

Art. 72. A CNEC poderd igualmente gerenciar Programas de Bolsas de Estudo, seja em
InstituicGes de Educagdo Basica, Profissional e/ou Superior, bem como Programas de Apoio
ao Estudante, na forma dos programas estabelecidos pelo Governo Federal ou por outras

instancias.

2.2 DA MANTIDA
2.2.1 Perfil Institucional

Mantida: Faculdade CNEC Campo Largo

End.: Rua Rui Barbosa n2: 541
Bairro: Centro Cidade: CampolLargo  CEP: 83.601-140 UF: PR
Fone: 41-3116-3300 Fax: 41-3116-3300

E-mail: 0049.secretaria@cnec.br
Site: faculdadecampolargo.cnec.br

2.2.2 Historico

A Faculdade CNEC Campo Largo tem sua histéria profundamente ligada ao Colégio
Cenecista Presidente Kennedy, fundado em 27 de fevereiro de 1965 por um grupo de alunos
remanescentes de um curso Ginasial Noturno do Colégio Estadual Sagrada Familia, os quais
gueriam continuar seus estudos e ndo tinham uma escola que se prontificasse a realizar um
curso de 22 grau noturno. Assim, foi convocada a Campanha Nacional das Escolas da
Comunidade — CNEC, que se fez presente em Campo Largo, criando o Colégio Cenecista
Presidente Kennedy, com o curso Ginasial, atual segunda etapa do Ensino Fundamental,
acabando com uma lacuna educacional existente na educacdo campo-larguense. Aos poucos,
a instituicdo passou a oferecer Educacdo Infantil, primeira etapa do Ensino Fundamental e
Ensino Médio, tornando-se reconhecida como a principal instituicdo privada de ensino do

municipio.

Em dezembro de 1999, a Instituicdo passou a contar com Ensino Superior, com o
inicio das atividades da entdo Faculdade Cenecista Presidente Kennedy, em 2005 passou a ser

denominada de Faculdade Cenecista de Campo Largo e atualmente estd denominada
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Faculdade CNEC Campo Largo.

No ano 2000, o inicio do funcionamento da CNEC se deu com a abertura do curso de

Bacharelado em Sistemas de Informacao.

Para atender a demanda crescente por profissionais da area da Educacdo, a

Faculdade CNEC Campo Largo passou a oferecer o curso de Pedagogia, no ano de 2001.

No ano de 2002, passou a ofertar o curso de Administracdo e em 2003 o Curso de

Direito.

Buscando expandir suas atividades entre 2012 e 2015 a Faculdade Campo Largo,
buscou autorizacdo para cursos na drea de tecnologia, sendo autorizados os cursos

tecnoldgicos: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Logistica e Comércio Exterior.

E em 2014 a IES recebeu autorizag¢ao para o curso de Enfermagem e Engenharia da

Producao.

Atua também em cursos de extens3do nas diversas areas de ensino de acordo com os

cursos de graduacao e oferta curso de pds graduacao lato senso.

Atualmente, a CNEC vem se destacando pela qualidade do ensino oferecido e pela
seriedade das atividades desenvolvidas. E a primeira e a Unica instituicdo de Ensino Superior
de Campo Largo, favorecendo o acesso a este nivel de ensino para jovens estudantes da cidade
e das cidades vizinhas (entre as quais estdo Balsa Nova, Araucdria, Campo Magro e até mesmo

Curitiba.).

2.2.3 Estrutura Organizacional

A organizacdo administrativa planejada pela Faculdade CNEC Campo Largo é a
participativa, descentralizada e moderna, voltada para as tomadas de decisdes calcadas nos
anseios e necessidades da comunidade e na integracdo com os colegiados. Ela é abrangida
pela estrutura organizacional, instancias de decisdo e organograma, érgaos colegiados
deliberativos e executivos, 6rgdos de apoio académico, autonomia da instituicdo e, relagdes e
parcerias com a sociedade civil organizada.

A Estrutura Organizacional da Faculdade CNEC Campo Largo— CNEC, com suas

instancias decisdrias para a gestdo dos cursos e programas que oferece e ird oferecer, é
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exercida pelos seguintes drgados deliberativos e executivos: Conselho Superior; Colegiado de
curso; Diretoria; Coordenacdo de curso; e Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo, sendo,
conforme art. 72 do regimento:

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72. A Faculdade CNEC Campo Largo, com vistas a viabilidade e exceléncia na
prestacao dos servigcos educacionais, tém os seguintes érgaos:

| — Orgéo Deliberativo

a) Conselho Superior;

b) Colegiado de Curso.

Il — Orgdos Executivos

a) Diretoria;

b) Coordenacodes de Cursos;

c) Nucleos Docentes Estruturantes.
Il — Org3os de Apoio

a) Apoio Académico:

a.1)  Nducleo de Apoio ao Discente - NADi;

a.2) Central de Atendimento;

a.3) Secretaria Académica;

a.4) Biblioteca;

a.5) Laboratorios.

b) Apoio Administrativo:

b.1) Coordenagdo Administrativa;

b.2) Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo;

b.3) Zeladoria;

b.4)  Servicos Gerais;

b.5) Portaria

IV — Comissao Prdpria de Avaliacado

Paragrafo uUnico: O Nucleo de Apoio ao Discente — NADi responsabilizar-se-3,
principalmente, pelo acompanhamento pedagdgico e psicopedagdgico dos alunos na forma
virtual, através de parceria com unidade de Osério, conforme regulamento especifico do

NAD:i.
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2.2.3.1 Missao

E Miss3o da CNEC e Faculdade CNEC Campo Largo “promover a formac3o integral,

com compromisso social.”.
2.2.3.2 Principios e Valores Institucionais

Em todas as atividades académicas que desenvolve e cursos que oferta, a Faculdade
CNEC Campo L concebe o aluno como o principal agente da constru¢do do conhecimento,
participante ativo de um processo organizado e sistémico que visa, por meio da dindmica
entre acao e reflexdao, o desenvolvimento de autonomia cognitiva e de experiéncias que
formardo uma inteligéncia emocional e social estruturante para a evolugdo de sua trajetoria
humana, profissional e cidada.

Nesse sentido, a CNEC e a Faculdade CNEC Campo Largo comprometem-se no
cumprimento do papel de mediadora desse processo evolutivo, promovendo o suporte
académico e viabilizando os recursos necessarios para o desenvolvimento e a formacao
integral de seus alunos, a partir dos seguintes Principios e Valores Institucionais:

e Etica;

e Exceléncia;

e Valoriza¢do do Ser Humano;
¢ Sustentabilidade;

¢ Otimizacdo de Recursos;

e Transparéncia.

2.2.3.3 Visao de Futuro

“Formar Vencedores” é a visdo da Faculdade CNEC Campo . Também objetiva:

e Aumentar a participacdo de mercado e posicionar-se como Instituicao
Comunitaria de referéncia e inovadora no na cidade de Campo Largo e no
Estado do Parana.

e Ser uma Instituicdo de Ensino Superior cada vez mais reconhecida local,
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regional e nacionalmente, pela qualidadedos seus cursos, relevancia social
de suas atividades, transformando-se em centro de referéncia nas atividades
que oferece, sempre ampliando sua capacidade de oferecer solucdes
eficazes para a comunidade em que esta inserida e, em especial, para a

promog¢do do desenvolvimento de Campo Largo e regido.

Objetivos

Antes de descrever nossos objetivos, vamos destacar/transpor textos da Lei de

Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB, que devem nortear/vincular nosso fazer académico e

nossos objetivos:

O Artigo 43. A educagdo superior tem por finalidade:

[ - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo;

i - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento,
aptos para a insercao em setores profissionais e para a participacao
no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacao continua;

I - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
visando o desenvolvimento da ciénciae da tecnologia e da criacdo
e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento
do homem e do meio em que vive;

v - promover a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacGes ou de outras
formas de comunicacao;

Vv - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
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presente, em particular os nacionais eregionais, prestar servicos
especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

VI - promover a extensdo, aberta a participacdo da
populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e tecnolégica
geradas na institui¢ado.

Vil - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento
da educagdo basica, mediante a formacdo e a capacitacdo de
profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o
desenvolvimento de atividades deextensao que aproximem os dois

niveis escolares (BRASIL, 1996).

Os textos acima, destacados/transcritos a partir da LDB, foram registrados no
presente Planejamento, para que sejam notados e adotados no fazer académico e social da
instituicdo. Devem ser transpostos para os Projetos Pedagdgicos dos Cursos ativos e em
desenvolvimento, bem como para os Programas de Extensdo (ativos e em elaboragdo),
principalmente aqueles que puderem ser enquadrados no viés de Instituicio Comunitdria de

Ensino Superior.

2.2.3.4.1 Geral
Associando nossa visdao de futuro com os objetivos da instituicdo, temos como
objetivos gerais:
1. Garantir o cumprimento da Lei e Diretrizes e Bases da Educacao, seus titulos,
capitulos, artigos e incisos;
2. Atender as regras estabelecidas nos instrumentos avaliativos;

3. Retomar o crescimento dos cursos ativos através de
reposicionamento dos precos praticados, paraatendimento da
capacidade de pagamento da cidade e regido;

4. Langar novos cursos de graduacao, pds-graduacdo, cursos de nivel
técnico e de extensdo, em consondnciacom as necessidades e

especificidades regionais;
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5. Langar novos programas de extensao em consonancia com as
necessidades e especificidades da sociedade,e que possam ser
permeados pela lei das comunitarias;

6. Aprimorar, continuamente, o processo de ensino/aprendizagem com
relevancia e vinculagao entre aeducagdo escolar, o trabalho e as
prdticas sociais;

7. Aprimorar, continuamente, a qualidade dos servicos de apoio prestados aos
alunos;

2.2.3.4.2 Especificos

Para que nossa visdo de futuro se torne realidade na vigéncia deste PDI, reproduzimos
abaixo maior detalhamento das ag¢les propostas e previstas, que objetivam, ainda, o
fortalecimento da Instituicdo de forma a contribuir para a contabilizacdo de muitos outros
anos de existéncia.

1. Da garantia do cumprimento da LDB e no atendimento das regras dos
instrumentos avaliativos:

Todos os projetos e atividades de cursos de graduagdo, pds-graduacao, extensao
devem destacar o cumprimentoda legislacdo e regras vigentes, externas e internas, bem como
adotar pratica de avaliagdao de planejamento quando da suaimplantagao

Na vigéncia deste PDI, o objetivo da Faculdade CNEC Campo Largo é de no minimo,
dobrar a base de alunos.Para o atingimento de nimero, ndo necessitaremos expansao em
estrutura fisica, apenas de pessoas.

Entretanto, a retomada de crescimento dos cursos ativos e o lancamento de novos
cursos para que estejam em total consonancia com as necessidades de mercado — quesito
preco, tem como requisito (ou pré-requisito), a reengenharia dos precos atualmente
praticados que, atualmente, estdo acima da capacidade de pagamento da comunidade de
Campo Largoe regido. A incompatibilidade preco com capacidade de pagamento é fruto de
pesquisa de mercado realizadas constantemente pela IES.

2. aumento do numero de beneficiados pelos servicos sociais, e do lancamento de
programas de extensdao, em consondncia com as necessidades da sociedade — itens 3 e 6 dos
objetivos gerais:

Atualmente oferecemos para a sociedade, sistematicamente, os seguintes servicos
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com espacos fixos e estabelecidos:

e Nucleo de Praticas Juridicas — NPJ (Nucleo de Gestdo e Direito — NGD): atende alunos
(realizagdo de praticas e no incentivo da compreensao de problemas da sociedade) e
comunidade carente;

O aumento de beneficiados nesses servigos, independem da instituicdo, pois é a
demanda do préprio mercado que determina o quantitativo de atendidos, entretanto, a
Faculdade CNEC Campo Largo esta comprometida a ajustar os espacose infraestrutura, se
assim for necessario.

Esse programa reuni um conjunto de projetos (alguns ja implantados, porém
isoladamente), que objetivam intensificar e aprimorar a integracdo da ICES com a
comunidade, principalmente em situagdes nas quais os conhecimentosacadémicos possam
ser aplicados na obtencdo dos objetivos.

3. Do langamento de novos cursos de graduagao, pds-graduacao e extensao, em
consonancia com as necessidades e especificidades regionais.

Normalmente os cursos langados pela instituicdo, independente do da modalidade,
sdao pensados e projetados para atendimento das demandas identificadas, sempre

objetivando:

. O encaminhamento para uma profissao;

. O aperfeicoamento profissional e pessoal;
. Atualizacdo profissional;

. A educacdo continuada.

4., De aprimorar, continuamente, o processo de ensino/aprendizagem com
relevancia e vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as prdticas sociais:

Continuamente realizamos reunides de discussdes sobre a pertinéncia dos conteludos
e praticas realizadas em sala ou nos projetos interdisciplinares, de forma a “cumprir” a
vinculacdo entre a educacgado escolar, o trabalho e as praticas sociais. Esse cuidado sistematico
objetiva proporcionar, ao maximo, uma formacdo significativa para o educando.

O indice de empregabilidade do aluno da Faculdade CNEC Campo Largo e de sucesso
na obtencdo de estagios indica que nosso caminho estd em concordancia com o que
propomos.

Os desafios, entretanto, além da capacidade de pagamento, estdo em:

. Proporcionar um ensino significativo considerando a diversidade formativa e
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social de nosso aluno;

. “Manter” o aluno na instituicdo evitando os problemas sociais associados a
desisténcia/interrup¢dodo curso, ou mesmo troca de curso;

. Direcionar o aluno ao foco do aprendizado, ou seja, ao protagonismo de seu
aprendizado;

Por essa razao, devemos na vigéncia deste PDI:

. Reestudar as estruturas curriculares de todos os cursos para facilitara a

migracao entre cursos efacilitar a educagao continuada;

. Manter acompanhamento sistemdtica e continuo das nossas praticas,
realizando ajustes sempre que necessarios.

5. De trabalhar, continuamente, para tornar a Faculdade CNEC Campo Largo, uma
instituicdo de referéncia no estado do Parand, a “soma” das iniciativas previstas para a
vigéncia deste PDI devera aprimorar e aumentar a visdao de referéncia qualitativa que ja

contamos em Campo Largo e regiao.
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3  CURSOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

3.1 RELAGCAO DOS CURSOS

3.1.1 Cursos de graduagdo ofertados

A Faculdade Cnec Campo Largo oferta cursos de graduacao atendendo a cidade de

Campo Largo e microrregidao, considerando como fator primordial a aplicabilidade da teoria

desenvolvida em sala de aula no intuito de promover a formacao de um egresso capaz de se

destacar no mercado de trabalho em que estd ou serd inserido.

Abaixo, os cursos em oferta na IES, seus respectivos atos autorizativos de

funcionamento:

Bacharelado em

Administracao

DADOS DO CURSO

Ato Autorizativo* Duragao Modalidade

Renovacdo de Reconhecimento de
Curso: Portaria n2 206 de 25/06/2020 -| 8 semestres Presencial
Publicada em 07/07/2020

Bacharelado em Direito

Renovagao de Reconhecimento de
Curso: Portaria n? 1694 de 08/12/2021| 10 semestres Presencial
- Publicada em 13/12/2021

Bacharelado em

Reconhecimento: Portaria n? 712 de

Engenharia de Producio 14/07/2021 — Publicada em 10 semestres Presencial
16/07/2021
Reconhecimento: Portaria n? 1123 de
Bacharelado em 05/10/2021 - Publicada em 10 Semestres Presencial
Enfermagem 06/10/2021
Renovagdo de Reconhecimento de
Licenciatura em Pedagogia | Curso: Portaria n2 916 de 27/12/2018 -| 8 semestres Presencial

Publicada em 28/12/2018
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3.1.2 Cursos de pos-graduagdo ofertados

Nos ultimos anos a Faculdade CNEC Campo Largo ndo abriu processo seletivo para os
cursos de pds-graduagdo. Contudo pretende, a partir de 2025, retomar tais cursos, por
entender a crescente demanda mercadoldgica por qualificacdo de mao de obra.

O curso de pds-graduagao também tem como objetivo oportunizar a continuidade da
busca pelo conhecimento pelo egresso bem como o acompanhamento das necessidades que

possam surgir durante a atuagdo profissional. A Faculdade hoje conta com os seguintes cursos

de pds-graduacao:

Denominagao Carga Vagas Municipio

Horaria UF de Oferta

37349 ENGENHARIA DE PRODUGAO E SISTEMAS 390h 40 Campo Largo -
PR

37265 EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA 390h 40 Campo Largo -
PR

37353 MERCADO IMOBILIARIO 390h 40 Campo Largo -
PR

11731 DIREITO CIVIL 390h 40 Campo Largo -
PR

37510 LOGISTICA EMPRESARIAL 390h 40 Campo Largo -
PR

25445 PSICOPEDAGOGIA INSTITUCIONAL 390h 40 Campo Largo -
PR

11940 GESTAO DE FINANCAS EMPRESARIAIS 390h 40 Campo Largo -
PR

37415 GESTAO DE PESSOAS 390h 40 Campo Largo -
PR

37418 GESTAO ESTRATEGICA DE SERVICOS E VAREJO 390h 40 Campo Largo -
PR

44639 METODOLOGIA DO ENSINO SUPERIOR E EDUCACAO 390h 40 Campo Largo -
BASICA PR

11709 DIREITO DO CONSUMIDOR 390h 40 Campo Largo -
PR

12015 GESTAO ESCOLAR 390h 40 Campo Largo -
PR

11748 DIREITO E PROCESSO PENAL 390h 40 Campo Largo -
PR

3.2 COMPOSICAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA
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Presidente da CPA: Professora Simone Cabral Castagnoli
Representante do Corpo Docente: Professor Sandro Antonio Malinovski

Representantes do Corpo Discente: Silvano Pereira

Representantes do corpo Técnico-Administrativo: Joselia Cardoso

Representante da Sociedade Civil Organizada: Miguel Aparecido Borges dos Santos (
Representante Adjunto da Subsecdo de Curitiba e Regicai — Conselho Regional de Administra¢do do Parand —
CRA/Pr)

3.3 OBIJETIVOS DA AUTO AVALIACAO

I. Realizar um processo de construcdao coletiva de conhecimento sobre a
Faculdade CNEC Campo Largo, que possibilite a revisdo e o aperfeicoamento

de praticas, tendo como tendo como referéncias o PDI e os PPCs.

[I. Analisar e integrar dados institucionais existentes com os produzidos, de forma

a ampliar a compreensao da realidade;

[1l. Implantar uma cultura de avaliacdo diagnéstica, formativa, continua que leve a

reflexdo critica sobre os fins e praticas institucionais;

IV. Avaliar a Faculdade em sua totalidade, realizando a relagdo entre a missdo e as

politicas institucionais realizadas concretamente;

V. Sensibiliar a comunidade académica sobre a possibilidade de se auto avaliar e

definir seus rumos;

VI. Construir conhecimento visando a definicdo dos projetos e das tomadas de

decisoes;

VII. Vincular a IES com a comunidade,
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VIII.  Divulgar a sociedade sobre os servigos desenvolvidos.

Com o processo de auto avaliacdo, a instituicdo se compromete a reorientagao de
seu trabalho politico-pedagégico. Durante este processo de avaliacdo, mudancas sdo
introduzidas e novas praticas sdo incorporadas, com a finalidade de melhorar os
aspectos que tiveram avalia¢des negativas, e ampliar os que tiverem avaliacdes positivas.
Assim, a partir direcionar acdes no sentido de proporcionar avangos no processo de

ensino e aprendizagem ede formacdo dos educandos.

3.4 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DE AUTO AVALIAGAO PARCIAL CONFORME NOTA
TECNICA INEP/DAES/CONAES N2 65

O Projeto de auto avaliagao Institucional da Faculdade CNEC Campo Largo visa a
construcdo de uma pratica reflexiva e constante de avaliacdo diagndstica e formativa com
o propdsito de nortear o planejamento e as tomadas de decisGes da Faculdade. A auto
avaliacdo, seguindo as orientacdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES) instituido pelo Governo Federal através da Lei n° 10.861, de14 de abril
de 2004 e regulamentado pela Portaria Ministerial n® 2.051, de 09 de julho de 2004,
constitui-se um dos instrumentos de avaliagdao do ensino superior que visa o diagndstico
da realidade institucional por meio de processos internos definidos pela realidade
concreta da instituicdo.

A partir de tal diagndstico, refletido em conjunto com o resultado dos outros
instrumentos propostos pelo SINAES (a avaliacdo externa, o ENADE, a Avaliacdo dos
cursos degraduacdo) e os instrumentos de informacdo (censo e cadastro), a instituicdo
pode planejar suas a¢des e analisar o seu Plano de Desenvolvimento Institucional e os
seus Projetos Pedagogicos de Curso.Desde sua origem, a Faculdade CNEC Campo Largo
foi construindo a sua histéria de auto avaliacao e a partir de 2004 instituiu a sua primeira
Comissdo Prépria de Avaliacdo, a fim de melhor conhecer a sua realidade e atender as
necessidades proposta pelo SINAES,e com isso, alcancar graus mais altos de qualidade e
fortalecendo suas relagGes com toda a comunidade académica, aprofundando seus

compromissos e suas responsabilidades sociais por meio da valorizagcdo de sua missao.
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O processo de aplicagdao da Avaliagao Institucional sempre foi realizado de forma
transparente e envolvendo todos os protagonistas que constituem os cursos da
instituicdo. Segundo Moreira, “A avaliacdo promovida pela Comissao prépria de Avaliacao
(CPA), nas IES, objetiva ouvir os diversos protagonistas que constituem os cursos, e
evidentemente, os estudantes sao considerados neste processo. ” (2013, p. 10)
Considerando a importancia do envolvimento discente, a sensibilizacdo desta
comunidadeé realizada com a promocdo de palestras, encontros, debates e semindrios
abertos a todos os segmentos da IES. Também se aplica um questionario online que busca
a percepcdo de docentes, discentes e funcionarios técnicos-administrativo sobre a
dindmica institucional, seus éxitos e diferenciais, bem como de aspectos que necessitam
aprimorardo ou mesmo modificagcdo. As respostas a comunidade académica sao dadas
por meio de painéis, reunides e palestras por curso.

A exemplo das comissdes anteriores, esta forma de trabalho continua sendo seguida,

principalmente porque tem trazido bons resultados a instituicao.

3.5 METODOLOGIA

Dando continuidade aos trabalhos realizados nos anos anteriores, tendo como
objetivo evoluir a cada ano, o projeto a ser seguido no mandato vigente é realizado de
forma coletiva com a participacdo dos componentes da CPA e gestores da instituicdo,
evidenciando a integracdo necessaria entre as esferas para que as propostas se

concretizem.

Este relatdrio apresenta os dados relativos ao ano de 2024.

Na reunido inicial da CPA foram definidas as acOes para o desenvolvimento daauto
avaliacao Institucional:

a) Realizagdo de reuniGes semestrais com os representantes de classe;

b) Apresentacdo da proposta do processo de avaliagdo interna da IES, discussdes

internas e apresentacao dos resultados;

b) Sistematizagdo de demandas/ideias/sugestdes oriundas destas reunides;

c) Definigdo da composigdo dos grupos de trabalho, atendendo aos principais

segmentosda comunidade académica;
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d) Andlise do questionario atual e sugestdes de melhorias no sistema online de
auto avaliagao;

e) Definicdo da metodologia de anélise e interpretacdo dos dados;

f) Elaboragdo de relatoérios; e

g) Organizagdo e discussdo dos resultados com a comunidade académica e

publicacdaodas experiéncias.

Momentos de sensibilizacdo da comunidade académica foram estabelecidos.
Além dos momentos especificos, a sensibilizagdao esta presente na continuidade das agdes
avaliativas, para que toda a comunidade reconheca a importancia do processo de
avaliacdo. O trabalho é desenvolvido sempre em conjunto com os gestores a fim de
contribuir para o planejamento e andlise da instituicdo. Desta forma, é possivel construir

uma avaliacdo dialética conforme proposto por Vasconcellos (1993, p.21):

- Partir da pratica - ter a pratica em que estamos inseridos como desafio para
transformacao.

- Refletir sobre a pratica - através da reflexdo critica e coletiva, buscar subsidios,
procurar conhecer como funciona a pratica, quais sdao suas contradi¢des, sua estrutura,
suas leis de movimento, captar sua esséncia, para saber como atuar no sentido de sua

transformacao.

- Transformar a pratica — atuar, coletiva e organizadamente, sobre a pratica,
procurando transforma-la na direcdo desejada.
Apds a realizacdo da avaliacdo institucional, e apresentacdo a direcdo, os
resultados sdo verificados e entdo, ocorre o planejamento das a¢des. Os resultados sao
apresentados aos professores de forma individual, e em seguida, ocorre a divulgacdo dos

resultados a comunidade académica, em forma de palestras direcionadas a cada curso.

3.6 ANALISE DOS DADOS E INFORMAGOES — AVANCOS E DESAFIOS DA FACULDADE CNEC
CAMPO LARGO EM RELAGCAO AOS EIXOS

Nos anos de 2020 e 2021, os Cursos de Ensino Superior da Faculdade CNEC Campo
Largo, manteve somente atividades de forma on line devido a pandemia do COVID 19.

Assim, alunos foram atendidos de forma remota com apoio ao ensino. Os docentes
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acompanharam as o desenvolvimento das componentes curriculares conforme suas
cargas horarias, propondo atividades sendo possivel a interatividade dos discentes.

Segundo dados divulgados no censo do Ensino Superior, houve uma queda no
numerode alunos de cursos presenciais. O retorno das matriculas estd acontecendo de
forma lenta. Muitos optaram por cursos na modalidade EAD devido a oferta durante a
pandemia e visando manter os custos de mensalidades menores.

Em 2022 se iniciou a retomadas das aulas no formato presencial, contudo, as
dificuldades financeiras da sociedade, reflexos da pandemia, fizeram com os os alunos
voltassem aos poucos, considerando que muitos optaram por reestruturar a vida em
outros pontos e adiar o retorno ou ingresso a faculdade, deixando os estudos para um
segundo momento, o que reduziu a quantidade de alunos em sala, sem se olvidar que, a
condicdo financeira de muitas familias foi agravada pelos desempregos naquela época.

Entretanto, a IES continuou se preocupando com a manutenc¢ao da qualidade do seu
ensino, bem como com a importancia da busca pela melhoria de suas atividades, quanto
mais por se encontrar em um momento de transi¢cao das aulas on-line para as aulas
presenciais. Assim, para que fosse possivel alcancar a mesma exceléncia de outrora, a IES
manteve a CPA ativa, dada a sua importancia para a instituicdo, com a aplicacdo de
pesquisas que foram respondidas pelos alunos, pelos professores, pelo centro
administrativo e pela comunidade, sempre com o intuito de buscar saber as necessidades,
os pontos a serem melhorados.

No ano de 2023 as aulas foram todas presenciais e, embora ja ndo fosse periodo de
pandemia, importante ressaltar que a comunidade em geral ainda continuava sofrendo
os reflexos financeiros acima citados, e a quantidade de alunos que se matricularam para
0s cursos se manteve reduzida, sendo sabido que ndo somente nesta IES, mas em todo o
pais.

Em 2024, a CPA continou sendo mantida como um dos érgaos mais importantes da IES
objetivando a integracdo da avaliagdo com o projeto pedagégico dos cursos ofertados no
referido ano sendo estes bacharelado em Direito e bacharelado em Administracdo na
perspectiva de que ocorrese a contextualizacdo destes com as caracteristicas da demanda
e do ambiente externo, respeitando-se as limitacdes regionais para que pudessem ser

superadas pelas acOes estratégicas desenvolvidas a partir do processo avaliativo.
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Sendo assim, a avaliagao institucional realizada adotou uma metodologia participativa,
buscando trazer para o ambito das discussdes as opinides de toda comunidade académica,
administrativa e da comunidade de forma aberta e cooperativa.

Os métodos adotados partem do individual para o coletivo, favorecendo a convergéncia
dos dados em torno de objetivos comuns, bem como a busca compartilhada de soluc¢des para
os problemas apresentados.

A metodologia proposta visou orientar o processo quanto as decisdes, técnicas e métodos
de forma flexivel para, diante de situagBes concretas, assumir novos contornos, adotar
decisdes e técnicas mais oportunas e diretamente vinculadas as situacées em pauta. Desta
forma, o levantamento de dados para a CPA organizar este relatério foi pautado no publico
presente nos dois cursos em oferta: Direito e Administracao e, para isto, algumas a¢ées foram
propostas considerando estas informacdes. Importante se faz salientar que, grande parte das
acOes sdo de carater continuo, ou seja, a IES ja realiza e mantera a realiza¢do pois considera
importante manter desta maneira. As demais, estipuladas como meta, visam atender a
comunidade académica, administrativa e externa em busca da formac¢do e sustentacdo de
uma IES cada vez melhor, de qualidade e que visa a formacdo de alunos atores na sociedade
em beneficio do préximo. Efetuando a analise de um panorama comparativo entre os anos de
2022, 2023 e 2024 foram consideradas diversas a¢des que se mantiveram de maneira
continua sempre em revisdo e atualizacdo de acordo com as demandas necessdrias para o
bom andamento da comunidade académica, administrativa e externa em busca de uma
formacdo qualificada e atuante no mercado de trabalho.

Assim, em relagdo ao eixo 1, dimensao 8, algumas metas foram dadas continuidade ao
prcesso de avaliacdo institucional através da consolidacdo da CPA mais atuante na IES
providenciando a divulgagao junto a comunidade externa através de palestras, reunides,
rodas de conversa e divulgacdo da importancia e relevancia de tal érgao afim de manter
a qualidade de ensino e de seu papel fundamental em busca pela exceléncia académica.

Em 2022 novos membros passaram a compor a CPA em toda a sua totalidade. Havia
na retomada presencial, uma Unica turma que havia sido iniciada para a retomada da IES
sendo esta a turma do curso de bacharelado em Direito. Em tal época haviam 10 alunos
e um deles foi escolhido pela turma para representar a comunidade discente em tal

érgao.




Relatorio da CPA

Em 2023, ja consolidada a respectiva turma e aumento de alunos no curso, a
composi¢ao da CPA foi revista em relagdo aos seus membros os quais foram alterados em
virtude de saida dos funcionarios e atividades externas de alguns professores entretanto,
a mesma se manteve firme em seu propdsito e para isso, as pesquisas continuaram a ser
aplicadas em formato google forms afim de facilitar o preenchimento.

Ocorreu também uma conscientizagdo por parte de todos para a importancia da
participacdo demonstrando os resultados ja entdo obtidos anteriormente em 2022 tais
como: bebedouros disponibilizados pelas instalagdes, revitalizagdo dos espagos,
disponibilizacdo de mais atividades praticas e externas.

Em 2024, com a formagao de uma nova turma em um novo curso — bacharelado em
Administracdo, mantiveram-se as politicas e a¢des de divulgacdo e, cabe ressaltar a
representacdo da IES junto a comunidade local externa com o intuito de garantir a
transparéncia no processo de auto avaliacdo, o que se deu através da oferta de
guestionarios que foram respondidos pela sociedade civil e oferta de reunides com
debates abertos para analise de pontos fundamentais em que se divulgavam os canais
de comunicacdo com a IES, as redes sociais, visando melhorias da IES, considerando que
a diversidade dos olhares da sociedade é essencial para este processo. No que tange ao
pessoal ténico-administartivo, a IES também disponibilizou questionario a ser respondido
e oportunizou a manifestacdo em debates acerca dos pontos de melhoria, bem como
sempre manteve abertos os canais de comunicacdao, quer sejam diretamente com a
dire¢dao, quer seja pelos canais de comunicagdo indireta, sendo eles as redes sociais e
portal da IES na web.

Também foi implementada desde 2022 a sistematica de avaliagdo preventiva se dando
através da organizacdo de encontros com os membros da CPA para a revisdao dos
instrumentos de avaliacdo preventiva. Estes encontros foram mantidos e realizados com
os representantes de classe e elaborar novos meios para realizacdo da avaliacdao
preventiva, como ja realizado em 2022 e 2023. A promocao de discussdes internas com
foco nos resultados do processo de auto avaliacdo institucional deu continuidade e para
tanto, foram realizados encontros com os diferentes setores da IES, para promover
discussoes internas com foco nos resultados e apresentacdo das a¢Oes ja adotadas e as

sugeridas a IES, como resultado do processo de Autovaliagao Institucional. O cronograma
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de acdes acima identificadas, foi revisto e atualizado.

Outro ponto abordado e implementado em 2023, continuidade em 2023 e mantido
em 2024 foi a questdo da integracdo dos diversos setores da IES para implementar acdes
de melhoria em relagdo aos apontamentos do processo de avaliagdo institucional através
do acompanhamento, apuracao e analise conjunta dos dados e resultados apurados pelo
processo de auto avaliagdo e das a¢des implementados pela IES. Em conjunto, e como
resultado das metas e ac¢des identificadas nos itens anteriores, ampliar o processo de
divulgagdao e conscientizagdao de todos os colaboradores da Instituicao, em seus diversos
setores, dos resultados apurados como necessarios de melhorias ou aperfeicoamentos,
como forma de efetivo fortalecimento dos processos de auto avaliacdo e da CPA.

Em relagdo ao eixo 2, dimensdes 1 e 3, em 2022 a meta era aumentar o niUmero
de alunos do unico curso de graduacdo presencial ofertado entdo na retomada das
atividades presenciais da IES. Tal meta foi cumprida em 2023 através do aumento na base
de alunos e também foi estabelecida uma meta para 2024 que seria a abertura de um
novo curso na IES, a qual foi cumprida com 10 alunos. Em ambos os anos: 2022, 2023 e
2024 o acompanhamento e avaliacdo das praticas pedagdgicas e administrativas foram
cuidadosamente observados para verificagdo em relagdo ao cumprimento das atividades
propostas em consonancia com os PDlIs vigentes. Também ressalta-se que, no triénio,
foram realizadas a¢Ges para garantir aos discente a acessibilidade, a oportunidade e a
igualdade de tratamento através da ampliacdo dos programas de capacitagao,
treinamentos, palestras .

As atividades extensionsitas também foram ampliadas. Em 2022 o inicio se deu
com a participagao dos alunos no projeto CNEC Cidadania anual com fins comunitarios.
Em 2023 tal atividade foi realizada no Hospital Infantil Waldemar Monastier na cidade de
Campo Largo/PR, o maior da América Latina no que tange ao cuidado infantil. Para 2024,
tal projeto foi desevolvido em dois locais: Casa Lar e Projeto Recrianga, ambos localizados
na cidade. Tal projeto consistiu na conscientizacdo das criancas em sua saude bucal
através de palestras e distruicdo de kits de higiene (escova, fio e pasta dental) adquiridos
através das doa¢bes da comunidade académica e administrativa a qual participou do
mesmo.

Outra acdo importante foi em relagdao aos programas Fies, Fies CNEC e bolsas
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sociais.

Em 2022 a CNEC ofertou todos acima sendo dois alunos Fies e trés bolsas sociais
parciais.

Em 2023, a IES continuou mantendo os mesmos programas e aumentou a oferta
do numero de bolsas sendo estas agora, integrais e preenchidas por alunos conforme
requisitos estipulados em edital da mantenedora.

Em 2024, a IES ndo ofertou novas bolsas, mas manteve os programas do Fies, Fies
CNEC, as bolsas sociais ja existentes e ofertou uma nova oportunidade, a de descontos
comerciais, possibilitando a populagdo, os estudos em uma instituicdo de qualidade, com
um preco justo e adequado ao mercado local. Tais descontos foram de 55% a 60%.

No eixo 3, dimensdes 2, 4 e 9, desde 2022 a discussdo efetiva do projeto politico-
pedagdgico dos cursos e do PDI foram sempre realizadas através reunides semestrais
entre or 6rgaos do NDE e do Colegiado dos cursos. Também deu-se continuidade na
articulacdo do ensino as atividades de iniciacdo cientifica e extensdo aumentando a
guantidade das atividades de extensdo oferecidos pela instituicao.

Em 2024 dois artigos foram escritos em parceria com os docentes e com a direcao
da IES e ambos publicados.

Sobre os cursos de extensdo e atividades de enriquecimento curricular tiveram
sua oferta ampliada durante a vigéncia dos PDI anteriores. Os cursos ofertados ganharam
relevancia ano a ano, atingindo ndao sé os académicos da instituicdo, como também a
propria comunidade local e regional. Assima IES entende a pesquisa como principio
educativo e busca incentivar seus professores a participarem do processo de construcao
do conhecimento por meio da pesquisa académica em trabalhos, congressos, e incentivar

o envolvimento dos professores em projetos de pesquisa e extensao.

Outro ponto desenvolvido pela IES no ano de 2022 foi a observacdo da
comunidade externa em relacdo as necessidades de capacitacdo em busca da criacdo de
Cursos em consonancia.

Em 2023, observou-se a necessidade de um curso relacionado a compilacdo e

analise de dados e portanto, ofertou-se o curso de extensao Power BI.
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Em 2024, foram ofertados os cursos de Como elaborar seu curriculo, estagios e
oratéria.

Em relagdo a divulgagdao, em 2022 a mantenedora iniciou sua retomada com o
curso de Direito através do contato telefonico, jornais e outdoors.

Em 2023, a mantenedora investiu em marketing e outras acbes além destas
citadas foram realizadas tais como: banners, carros de som, midia car, panfletos, folders,
visitas a empresas, participacdo em feiras e eventos locais e a criacdo de novas redes
sociais (Instagram e Facebook) da proépria IES de maneira personalizada com informagdes
dos cursos, da infraestrutura, do histérico e da trajetéria da rede CNEC na cidade de
Campo Largo;

Em 2024 todas as ac¢des acima foram mantidas e realizadas e os conteldos
continuaram a ser personalizados tendo como objetivo o fortalecimento da marca
buscando viabilizar e implementar a¢des voltadas a divulgacdo da marca por vdrias
midias, com objetivo de alcancar toda comunidade local e regional, evidenciando o
ensino de qualidade que a instituicdo oferece para tornar a instituicdo como referéncia
no ensino superior. Buscar parcerias para que os alunos possam desenvolver projetos que
possam ser inseridos no mercado, oportunizando uma carreira de sucesso e evidenciando
o nome da instituicao.

Outra acdo importante foi a aproximacao da IES com os egressos para reforcar a
trajetdria e o acompanhamento e proporcionar vinculos conhecendo sua atuacdo
profissional. Em 2022 ocorreu o planejamento para a retomada dos encontros que eram
realizados antes da pandemia.

Em 2023 foi realizado o primeiro encontro de retomada em que os egressos dos
cursos de Administracdo e Direito puderam participar vindo até a IES para conversar
sobre suas vivéncias.

Em 2024 deu-se continuidade ao evento em conjunto com os calouros e veteranos
dos cursos explando as vivéncias, a importancia dos conteldos e se aplicados na pratica
ou nao.

Em 2022 também retomou-se um planejamento com cronograma para promover
as parcerias e convénios existentes anteriores a pandemia. Foram realizadas reunides

com os setores responsaveis na CNEC sobre o assunto.
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Em 2023, foram feitas parcerias com os sindicatos locais e com empresas locais.

Em 2024, as parcerias citadas continuaram e estabeleceram-se novas outras como
com a Associacdao Comercial da cidade, Prefeitura Municipal.

Outra meta importante diz respeito a identificacdo das principais defasagens dos
ingressantes por meio do processo seletivo. A Faculdade CNEC Campo Largo trabalha com
a oferta de oficinas de Portugués e Matematica, tecnologias, conhecimentos gerais e
quimica, visando o nivelamento dos alunos. Além das oficinas, sdao oferecidas
semestralmente as Oficinas de Formatacao e Reda¢dao de Trabalhos Académicos. Desta
forma, desde o ano de 2022, sdo mantidas as oficinas ja executadas e aumentar a
divulgacdo destas,incentivando a participacao dos alunos e também disponibilizados a
partir de 2023 disciplinas de reforgo EAD.

Salietna-se também a importancia de manter as politicas de atendimento
psicopedagodgico realizando orientacdes a comunidade académica de acordo com as
necessidades especificas.

No item 4, dimensdo 6, objetivando o melhor atendimento e qualificacdo do
funciondrio, estabeleceu-se um programa de capacitacdo sugerindo a realizacdo de
treinamentos e palestras relevantes. Em 2023, foram realizados semanas pedagogicas
tematicas sobre diversos assuntos, assim como, em 2024, inclusive sobre a saude mental.

Em 2022 também foi realizado um planejamento para que os protocolos e
pendéncias fossem concluidos com sucesso e aos poucos foi dando-se andamento,
inclusive na confeccdo de diplomas junto a registradora.

Em 2023 os prazos de protocolos foram fixados, bem como, um regulamento para
retorno o qual passou a ser aplicado.

Em 2024, continuou-se com o regulamento afim de que o aluno seja calouro,
veterano ou egresso consiga obter o documento ou a informacgao de que necessita.

Quanto a direcdo, a mesma deve ter hordrio disponivel para atendimento a
demanda da comunidade académica, administrativa e também estar presente na
sociedade civil. Visando ndo somente a fidelizacdo dos alunos mas como também, o bom
andamento para um ensino de qualidade e o relacionamento com a comunidade.

Sobre o eixo 5, dimensdo 7 desde 2022 o plano de retomada para o ambiente

referente ao ensino superior deu inicio tendo em vista que o prédio é compartilhado com
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o colégio. Assim, em 2022, houve a revitalizacdo de espacos em comum e também a
implanta¢ao de bebedouros.

Em 2023, separou-se os ambientes da faculdade para ficarem mais adequados ao
ensino superior sendo disponibilizadas 3 salas de aula e uma sala para o espago de
convivéncia. Tais espacos foram pintados, equipados com equipamentos de informatica
e multimidia. Também passou a ser disponibilizado aos alunos café e cha. Criou-se uma
sala para o auxiliar administrativo com equipamentos de informatica e espaco adequado
para a comunidade académica.

Em 2024, dando continuidade na expansao da base de alunos, foram criadas mais
duas salas com as mesmas caracteristicas entretanto uma destinada para o Nucleo de
Gestdo e Direito com armarios, livros, equipamentos de informatica. A outra foi destinada
aos coordenadores de curso, devidamente equipadas para o bom andamento dos
trabalhos e atendimento aos alunos. O que também aconteceu com a separa¢ao da
secretaria do colégio e da faculdade, ficando mais facil e agil a relacdo dos alunos do
ensino superior com a respectiva funciondria.

Outro ponto retomado foi a implantacdo de uma nova biblioteca virtual aos
alunos. Além dessa ferramenta, os alunos também contam com o espacgo fisico,
devidamente reformado e reestruturado fisicamente e também com a classificagdao do
acervo pelo bibliotecario da rede.

No ano de 2023 foi levantado em pesquisa da CPA a necessidade de aquisi¢ao de
um novo equipamento de um novo projetor para uma das salas. Esta foi atendida no final
do ano.

Levando-se em consideracdo que a CPA deve manter a atualizacdo continua da
pesquisa assim como citados os diversos motivos no decorrer deste documento,
elaborou-se um Plano de A¢do Institucional para Melhorias referente ao ano base de 2025

conforme segue:

Plano de Agdo Institucional Ano 2025

Eixo 1/ Dimenséo 8

Acio Processo
Continuo | Meta
Manter a avaliagao periddica dos cursos - semestralmente através de pesquisa realizada pelo Google Forms X
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Divulgagdo dos resultados provenientes da CPA a comunidade académica, administrativa e social através de
encontros, banners, reunioes X
Eixo 2 / Dimenséo 1
Acdo
Revisdo constante da missdo, visdo e valores da IES em relagdo ao perfil atualizado de graduagao "
Sempre ressaltar a importancia da missao, visdo e dos principios e valores da IES através de cada inicio de
semestre X
Eixo 2 / Dimenséo 3
Acdo
Realizar o campeonato dos jogos de vélei entre os alunos e seus familiares e amigos no ambiente da IES (quadra
esportiva) 2025
Estimular os alunos em suas atividades realizadas nas disciplinas o respeito a diversidade e a inclusdo X
Oferta do Fies, Fies CNEC, Prouni, Bolsas sociais e Descontos Comerciais semestralmente X
Oferta de cursos de nivelamento e conhecimentos basicos ao processo de formagdo permanentes seja EAD ou
presencial X
Criagdo do programa EmpreendCNEC com o objetivo de incentivar nos alunos o empreendedorismo 2075
Experiéncia Extensionista: atividades relacionadas com as empresas a respeito da tematica de Compliance 2025
Eixo 3 / Dimenséo 2
Acdo
Estimulo na construgdo de artigos cientificos em parceria com os professores 2025
Oferta diversificada de cursos de extensdo universitaria: Power Bl, Excel, Oratdria, Imagem Pessoal, Vendas 2025
Utilizagcdo de equipamentos e ambientes diversos para as aulas propiciando as metodologias ativas X
Atualizagdo das bibliografias basica e complementar
X
Estimulo ao trabalho em equipe através da criagdo de grupos para a realizagdo de atividades diversas em sala de
aula X
Através do NGD - Nucleo de Gestdo e Direito - continuar a aplicagdo da teoria na pratica através de atividades
direcionadas a comunidade X
Divulgacdo de vagas de estagio e emprego nos murais, através das coordenagdes de curso e nos grupos X
Acompanhamento efetuado pelas coordenagGes de curso referente ao estagio X
Realizagdo de visitas académicas em diversos locais X
Parcerias com a OAB e com o CRA para realizacdo de aulas magnas
X
Realizagdo de juris simulados e Audiéncia Simulada Trabalhista
2025
Realizagdo de mais edigGes dos eventos dos egressos
2025
Participagdo em cursos e palestras da Associagdo Comercial da cidade
X
Realizagdo do Café com RH - em parceria com a ABRH - Associagdo Brasileira de Recursos Humanos X
Eixo 3 / Dimenséo 4
Acdo
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Manter as redes sociais atualizadas (Facebook, Instagram e TikTok) sempre com contetdos personalizados e
direcionados ao publico

Eixo 3 / Dimenséo 9

Acdo

Disponibilidade de horérios das coordenagdes para atendimento aos alunos

Realizagdo de reuniGes semanais com os alunos

Momentos de interagdo quinzenais entre alunos, professores, administrativo, coordenagdes e diregdo

Atendimento ao aluno por parte da auxiliar administrativa e da secretaria escolar

Acompanhamento/esclarecimento de duvidas dos alunos em relagdo ao acesso e liberagdo do portal do aluno e
disciplinas EAD

Eixo 4 / Dimenséo 6

Agao

Cumprimento dos protocolos de acordo com os prazos estabelecidos (30 dias Uteis)

Disponibilidade de horério de atendimento por parte da diregdo

Manter o relacionamento da diregdo junto a comunidade externa para parcerias, cursos, palestras, convénios

Eixo 5/ Dimenséo 7

Acdo

Fazer parceria com a cantina do colégio para abertura nas quartas-feiras no periodo noturno

2025

Manter o ambiente utilizado pelos alunos limpos e adequados ao bom uso

Substituicdo gradativa do parque de informatica

Manter o ambiente da biblioteca organizado

Manter a sala do NGD adequada para os estudos

Ampliagdo do espago de convivéncia dos alunos

Reformar o espaco do NPJ com disponibilidade para realizagdo das audiéncias simuladas

2025

Realizar a pintura do ambiente externo da IES

2025

Acesso a biblioteca virtual aos novos alunos

2025

Fornecer aos professores equipamentos e materiais adequados e atualizados para as aulas

3.7 CONSIDERAGCOES FINAIS

Desde sua instalagdo, no ano de 2004, seguindo as diretrizes do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, a Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA, da
Faculdade CNEC Campo Largo, tem se norteado pelos principios e regramentos
estampados na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 e pela Portaria Ministerial n° 2.051,
de 09 de julho de 2004, com vistas a implantar, desenvolver e fomentar processo

continuado de diagndstico e propostas de melhorias através da participacao de toda
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comunidade académica — docentes e discentes, coordenacdes, setores administrativos e
funcionais da IES, de acordo com suas caracteristicas prdprias e realidade local, aliados
ao conjunto e resultados de outros instrumentos propostos pelo SINAES, como a
avaliacdo através do ENADE e a avaliagao dos cursos de graduagao.

Por meio do processo de auto avaliacdo institucional, a IES promove continuada
analise critica de suas acdes, projetos, processos de desenvolvimento pedagdgico e
educacional, apurando possibilidades de melhorias, fortalecimento junto a comunidade
académica e sociedade civil, na busca de aperfeicoar as praticas Institucionais e
concretizar as metas e objetivos tracados, em ambito interno académico-funcional e
social.

Neste contexto, a Avaliagao Institucional tem sido utilizada pela Faculdade CNEC
Campo Largo, como referéncia para a melhoria constante do processo educacional, dos
processos educativos e pedagdgicos que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao.

Como parte deste processo continuado, tem-se o apoio ao discente por meio de
atividades desenvolvidas pelas Coordenacdes de cursos e pelo Nucleo de Apoio
Pedagdgico através de propostas voltadas a sanar dificuldades no processo de
aprendizagem ou formacdo profissional, criando e incentivando atividades que
contribuempara a formacgao curricular.

Além da avaliacdo formal, periddica, a avaliacdo preventiva, tem ocupado
importante espac¢o junto aos alunos, revelando a importancia da CPA como meio
condutoras melhorias esperada, bem como para solucdo de problemas e dificuldades
levantadas.

A crescente participacdo da comunidade discente, nos processos de avalicdo
continuada, em especial os orientados pela CPA, tem sido estimulada com sucesso,

através de palestras de sensibilizacdo e exibicdo metas e resultados.

Por forca do conjunto de acdes, nos mais amplos setores da IES, é de destacar
gue os processos académicos, pedagdgicos, normativos e gerenciais da Faculdade CNEC
Campo Largo, se mantém em continuado processo de transformacdes, adaptacbese
melhorias em todos os seus niveis estratégicos, taticos e operacionais, organizacao
académica, gestdo, organizacdo de pessoal, administrativo, docente e discente, com o

objetivo de aperfeicoamento.
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E nesta senda que CPA visa contribuir, como de fato contribui, para que a
Faculdade CNEC Campo Largo, se mantenha em constante e progressiva melhoria de seus
processos de planejamento, implantacdo e execucdo de acdes e sistemas de avaliagdo
que Ihe permitam organizar e facilitar os processos ensino e aprendizagem, em resposta

a comunidade interna, a sociedade civil, e aos Orgdos externos reguladores.
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